130. loggjafarping 2003-2004.
bskj. 221 — 70. mal.

Svar

idnadarradherra vid fyrirspurn Astu R. Johannesdéttur um starfslokasamninga hja Byggda-
stofnun.

1. Hvad pydir pad dkveedi sem vitnad er til i svari radherra a pskj. 1001 a 128. loggjafar-
pingi um starfslokasamning sem gerdur var vio annan forstjora Byggdastofnunar, p.e.:
1 starfslokasamningnum eru einnig dkveedi um dkvedna tilferslu a lifeyrisréttindum.
Um var ad reda ad 40% af utreiknudum eftirlaunaréttindum eftir 65 dara aldur feru |
vidurkenndan séreignalifeyrissjod ““?

Vid radningu forstjoérans fyrrverandi 4 arinu 1985 var gert sérstakt samkomulag um
lifeyrisréttindi. Samkvemt pvi samkomulagi skyldu gilda somu reglur um lifeyrisréttindi
forstjorans fyrrverandi og um lifeyrisréttindi bankastjora Landsbanka fslands. bagildandi
reglur um eftirlaun bankastjéra Landsbanka Islands o.fl. voru fylgiskjal med samningnum.
[ 2. gr. peirra reglna sagdi: ,, Til pess ad f4 full eftirlaun parf ad liggja fyrir fimmtan ara starf
i Landsbankanum sem bankastjori, enda hafi bankastjori nad peim starfstima adur en hann
vard 70 ara ad aldri. Eftirlaunaréttur avinnst pannig, ad eftir eins ars starf sem bankastjori
nemur rétturinn 20% af peim fostu manadarlaunum, sem bankarad skal dkveda. Sidan avinn-
ast 5% eftirlauna af launum fyrir hvert ar, sem baetist vid 1 starfi, par til nad er eftirlaunum,
sem nema 90% af manadarlaunum, eftir 15 ara starf.

Greidsluriogjalda voru inntar afhendi i lifeyrissj60 starfsmanna rikisins. Samkvamt peim
upplysingum sem raduneytid hefur aflad mun lifeyrissjodur starfsmanna rikisins pvi greioa
forstjoranum fyrrverandi lifeyri sem nemur réttindum hans samkvamt almennum utreikn-
ingum a réttindum i B-deild lifeyrissjods starfsmanna rikisins. Samkvemt framangreindu
samkomulagi atti forstjorinn fyrrverandi ad auki rétt 4 ad fa lifeyri greiddan fra Byggoa-
stofnun, pannig ad heildargreidslur til hans fra Byggdastofnun og lifeyrissj6di starfsmanna
rikisins yrou 90% af launum hans.

bar sem forstjorinn fyrrverandi hafdi verid i starfi i 15 ar er starfslokasamningurinn var
gerdur atti hann rétt 4 90% launum eftir 65 ara aldur, samkvaemt fyrrgreindu samkomulagi.
Samkvaemt starfslokasamningnum voru 40% af peim réttindum, midad vio 31. desember
2001, greidd i vidurkennda séreignalifeyrissjodi ad vali forstjorans fyrrverandi gegn 40%
leekkun lifeyrisréttinda hans. Talnakonnun hf. var fengin til pess ad reikna Gt verdmeeti
lifeyrisréttindanna.

Starfslokasamningurinn meelir pvi fyrir um a0 hluti af lifeyrisgreidslum Byggodastofnunar
til forstjérans fyrrverandi yrdi greiddar i séreignarsjodi. Einungis var pvi um ad raeda ad
stofnunin innti greidsluskyldu sina af hendi fyrr en rad var fyrir gert i radningasamningi.
begar forstjorinn fyrrverandi hefur toku lifeyris standa pvi einungis eftir 60% af peim
lifeyrisréttindum sem meelt var fyrir um i rddningasamningi hans.

2. Hversu haar greidslur er hér um ad reeda?
Samkvemt framans6gou voru 40% aunninna lifeyrisréttinda, 36.946.309 kr., greiddar i
séreignarlifeyrissjodi ad vali forstjorans fyrrverandi.
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3. Hverjar eru forsendurnar fyrir utreikningi d pessum greidslum og hver voru veromeceti
samningsbundinna eftirlauna forstjorans?

Byggdastofnun fékk Talnakonnun hf. til ad reikna ut lifeyrisréttindi forstjorans fyrr-
verandi. Tryggingafredilegar forsendur utreikningsins voru ad mestu par somu og notadar
voru vid tryggingafraedilega uttekt 4 B-deild lifeyrissjods starfsmanna rikisins, svo sem 2%
vextir umfram launahzkkanir og lifslikur byggdar a reynslu dranna 1991 til 1995 4 islandi.
Samkvamt pvi var midad vio ad forstjorinn fyrrverandi naedi ramlega 79 ara aldri. Vikid var
fra forsendum lifeyrissjods starfsmanna rikisins annars vegar med pvi ad midad var vid
raunverulega hjuskaparstodu forstjorans fyrrverandi en ekki hjuskaparlikur eins og hja
lifeyrissjodi starfsmanna rikisins og hins vegar ad taka ellilifeyris haefist vid 65 ara aldur i
samrami vid eftirlaunasamninginn. Hja lifeyrissj6di starfsmanna rikisins er midad vio pad
ad peir sem eru i starfi i lok uttektarars hefji toku ellilifeyris 68 ara gamlir.

Verdmeti eftirlaunanna i heild ndmu 92.365.773 kr., samkvaemt utreikningum Talnakdnn-
unar hf., midad vid 31. desember 2001 og voru 40% af peirri fjarhaed greidd i séreignar-
lifeyrissjodi, eins og ad framan er getio.

4. Voru peer greiddar ut i peningum og hvencer eru peer til radstofunar fyrir forstjiorann
fyrrverandi?
Fyrrgreindar 36.946.309 kr. voru hinn 18. jantiar 2002 greiddar i vidurkennda séreignar-
lifeyrissjodi er forstjorinn fyrrverandi valdi og koma til Gtborgunar samkvaemt reglum vid-
komandi sjéda.

5. [ hvada lifeyrissjodi er vidkomandi?
Forstjérinn fyrrverandi var i lifeyrissjodi starfsmanna rikisins er hann starfadi hjad Byggda-
stofnun.

6. Samkvemt hvada logum eru slikar tilfeerslur heimilar?

Tilfeersla pessi byggist 4 samningi a milli Byggdastofnunar og forstjorans fyrrverandi.
Med samningnum var Byggdastofnun losud undan hluta af 4byrgd sinni a lifeyrisskuldbind-
ingum gagnvart forstjoranum fyrrverandi gegn pvi ad greida tiltekna fjarhaed i séreignar-
lifeyrissjod. Bent er 41 pvi sambandi ad 6hadur tryggingasterdfredingur var fenginn til pess
ad reikna ut lifeyrisrétt forstjorans fyrrverandi vid gerd samningsins.

Starfslokasamningurinn fjallar ekki um réttindi forstjorans fyrrverandi gagnvart lifeyris-
sj00i starfsmanna rikisins heldur lytur hann einungis ad peim lifeyrisgreidslum sem Byggoa-
stofnun hefoi tekid ad sér ad greida samkvemt radningasamningnum fra 1985.

7. Eru fordeemi fyrir slikum tilfeerslum a lifeyrisréttindum og hver eru pau?
Samkvemt upplysingum raduneytisins fengu bankastarfsmenn ad taka it 40% af dunnum
lifeyrisréttindum og flytja i séreignarlifeyrissjoo vid breytingu & lifeyrissjodi bankamanna
(hlutfallsdeild i stigadeild) hinn 1. jandar 1998.

8. Hver var kostnadur rikissjods vid petta akveedi i starfslokasamningnum?
Lifeyrisutreikningar Talnakdnnunar hf. byggoust 4 peirri forsendu ad forstjérinn fyrrver-
andi nediriflega 79 ara aldri. Gangi peer forsendur eftir er enginn kostnadur vid petta dkvadi
samningsins.
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9. Hver var kostnadur rikissjods af starfslokasamningnum i heild og da hvada fjarlagalio
er gert rao fyrir peim kostnadi?

Theodor Bjarnason var skipadur forstjori Byggoastofnunar fra 1. jantar 2001. Samkvamt
starfslokasamningi vid forstjorann fyrrverandi skyldi hann starfa hja stofnuninni 4 arinu
2001, m.a. ad flutningi og yfirfeerslu stofnunarinnar fra Reykjavik til Saudarkroks. Vegna
pessara starfa hélt forstjorinn fyrrverandi fullum launum og 6drum réttindum til arsloka
2001. Heildarlaunagreioslur til forstjorans fyrrverandi vegna pessara starfa ndmu 9,7 millj.
kr. sem greiddar voru af fjarlagalid Byggodastofnunar, 11-411-110. Ad 6dru leyti visast til
svars vid 8. 110 fyrirspurnarinnar.

10. Hver er heildarkostnadur rikissjods vio pa starfslokasamninga sem gerdir hafa verio
vid forstjora Byggdastofnunar og getio er um i svari radherra a pskj. 1001 a 128. I6g-
gjafarpingi?

Heildargreidslur til sidari forstjorans namu 19,6 millj. kr. Rétt er ad taka fram ad hann var
skipadur til fimm ara i arsbyrjun 2001 og voru pvi prji og halft ar eftir af skipunartima hans
er starfslokasamningur var gerdur. Samkvaemt samkomulaginu er gert rad fyrir ad laun hans
skerdist um sem nemur sex manadarlaunum finni idnadarradherra starf hér a landi eda
erlendis fyrir forstjorann fyrrverandi sem hann sampykkir ad taka, fyrir 31. desember 2003.
Varodandi fyrri forstjérann visast til svars vid 9. 1id fyrirspurnarinnar.

11. Ma gera raod fyrir frekari utgjéldum rikissjods vegna pessara starfslokasamninga?
Nei.

12. Var akvoroun um pessa starfslokasamninga tekin af stjiorn Byggdastofnunar, i samrddi
vid hana eda var hun alfario a abyrgo radherra?

Fyrri forstjorinn var radinn til Byggdastofnunar 4 arinu 1985 & grundvelli laga nr.
64/1985, um Byggoastofnun. Samkvaemt peim I6gum var forstjéri radinn af stjorn stofnunar-
innar. Stjornin sa pvi um gerd starfslokasamnings vid hann. Sidari forstjorinn var hins vegar
skipadur af radherra i samreemi vid 5. gr. nigildandi laga um Byggdastofnun, nr. 106/1999.
bvi bar radherra abyrgo a gerd starfslokasamnings vio hann.



