Frumvarp til laga

um adild starfsmanna ad Evropufélogum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 130. 16ggjafarpingi 2003—2004.)

I. KAFLI
Markmio og gildissvio.
1. gr.
Markmio laganna.

Markmid pessara laga er ad vernda rétt starfsmanna Evropufélaga til adildar ad malum og
akvordounum sem varda starfsemi Evropufélagsins sem peir vinna hja og ad tryggja ao gild-
andi reglur um adild starfsmanna hvorki hverfi né minnki ad vagi vid stofnun Evropu-
félagsins.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi i einu eda fleiri félogum sem taka patt i stofnun Evrépu-
félags skal hann einnig gilda i Evropufélaginu nema sérstok samninganefnd fulltraa starfs-
manna og fulltraar peirra fyrirteekja sem standa ad stofnun Evropufélagsins geri samkomulag
um annad, eda akvaedi 16. gr. leidi til annarrar nidurstodu.

[ pvi skyni ad tryggja framangreind markmid skal koma 4 fastri tilhégun um adild starfs-
manna i 6llum Evropufélogum i samraemi vid malsmedferd vid samningavidradur, sem um
getur i I1. kafla laganna, eda vid par adstedur sem tilgreindar erui 13. gr. i samrami vio I11.
kafla.

2. gr.
Gildissvio.

Akvedi laganna gilda um Evropufélog og fyrirtaeki sem hyggjast taka patt i stofnun
Evropufélags 4 grundvelli laga um Evropufélog og reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001
og hafa stadfestu 4 Islandi.

Stjornendur Evrépufélags og dotturfélaga pess eda stjornendur patttokufélaga, pegar vio
4, og fulltruar starfsmanna eda starfsmennirnir sjalfir, eftir pvi sem vid 4, skulu uppfylla peer
skuldbindingar sem meelt er fyrir um i 16gunum, 6had pvi hvort Evropufélagio er med stad-
festu hér 4 landi.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
a. Evropufélag: Félag sem er stofnad i samremi vido akvedi laga um Evropufélog og
reglugerd radsins (EB) nr. 2157/2001.
b. batttékufélag: Félag sem 4 beinan patt i ad stofna Evropufélag.
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c. Dotturfélag: fyrirteeki sem félag hefur radandi adstodu gagnvart samkveemt skilgrein-
ingui5. gr. laga um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum, nr. 61/1999.

d. Hlutadeigandi dotturfélag eda starfsstod.: Détturfélag eda starfsstdo patttokufélags sem
fyrirhugad er ad verdi dotturfélag eda starfsstod Evropufélagsins vid myndun pess.

e. Fulltruar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga samkvamt [6gum og adrir fulltriar
sem starfsmenn patttokufélags tilnefna samkvemt [6gum pessum eda samkomulagi 4
vinnustad.

f. Fulltruanefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett & fot samkvaemt samkomulagi, sem um
geturi 11. gr., eda i samraemi vid akvaedi I11. kafla, med pad i huga ad upplysa og hafa
samrad vid starfsmenn Evropufélags, dotturfélaga og starfsstodva pess og, par sem vid
a, beita patttokurétti starfsmanna hvad Evropufélagio vardar.

g. Sérstok samninganefnd.: Nefnd sem sett er 4 fot { samraemi vid 5. gr. til ad semja vid par
til beera stofnun patttokufélaganna um fasta tilhogun a adild starfsmanna i Evropufélag-
inu.

h. Adild starfsmanna: Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samrad og patt-
taka, par sem fulltruar starfsmanna geta haft ahrif 4 dkvardanatoku i félaginu.

i. Upplysingar: Upplysingar sem par til beer stofnun Evropufélags midlar til fulltruanefnd-
ar starfsmanna og/eda fulltrua starfsmanna um malefni er varda félagid sjalft og dottur-
félog eda starfsstodvar pess sem eru i 60ru adildarriki eda eru utan valdsvids peirra
stofnana sem taka dkvardanir i hverju adildarriki. Upplysingar skal veita & peim tima,
4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltraum starfsmanna kleift ad gera itarlegt
mat 4 hugsanlegum ahrifum og, par sem vid 4, undirbia samrad vid par til baera stofnun
Evropufélagsins nema annad leidi af akvaedum pessara laga.

j. Samrad: Vidredur og skodanaskipti fulltraianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfs-
manna og par til berrar stofnunar viokomandi Evropufélags, 4 peim tima, 4 pann hatt
og med pvi inntaki sem gerir fulltraum starfsmanna kleift, 4 grundvelli fenginna upplys-
inga, a0 lata i 1j6s alit sitt 4 radstofunum sem Dar til beera stofnunin hefur fyrirhugad og
sem kann ad verda tekid tillit til vid dkvardanatdku i félaginu.

k. batttaka: Ahrif fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna & malefni
félagsins annadhvort meo:

1. rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltraa i stjorn félagsins eda eftirlitsstjorn, eda
2. rétti til ad maela med og/eda gegn tilnefningu einhverra eda allra fulltrua 1 eftirlits-
stjorn eda stjorn félagsins.

II. KAFLI
Myndun sérstakrar samninganefndar og malsmeofero
vi0 vioradur um moétun reglna um patttoku starfsmanna.
4. gr.
Upphaf samningavidreodna og upplysingagjof.

begar framkvaemdastjornir eda stjornir patttokufélaga gera dsetlun um stofnun Evropufél-
ags skulu peer gera naudsynlegar radstafanir til ad hefja samningavidraedur vid fulltria starfs-
manna félaganna um tilhdgun 4 adild starfsmanna i Evrépufélaginu, eins fljott og unnt er eftir
a0 birt hefur verid dsetlun um samruna eda myndun eignarhaldsfélags eda eftir ad asetlun um
a0 mynda dotturfélag eda umbreyta skradu félagi i Evrépufélag hefur verid sampykkt.

Framkvamdastjornir eda stjornir patttdkufélaga skulu lata fulltrium starfsmanna peirra
fyrirteekja, sem stofnun Evropufélags snertir, i té upplysingar um heiti patttokufélaganna,
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viokomandi détturfélaga eda starfsstoova, félagsform, fjolda starfsmanna hvers félags og
fyrirkomulag & patttoku starfsmanna, svo fljott sem unnt er eftir ad aeetlun um stofnun
Evropufélags liggur fyrir og hafa frumkvaoi ad skipun sérstakrar samninganefndar, sbr. 5.

gr.

5. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidradur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn patttokufélaga og hlutadeigandi dotturfélaga eda starfs-
stoova, i samrami vid akvaedi pessarar greinar.

begar fulltruar i pessa sérstoku samninganefnd eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ad:

a. fulltraarnir séu kosnir eda tilnefndir 1 hlutfalli vid fjolda starfsmanna hja patttokufélog-
um og hlutadeigandi dotturfélogum og starfsstodvum i hverju adildarriki fyrir sig, med
pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sati fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem
jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem radnir eru af patttoku-
félogunum og hlutadeigandi dotturfélogum eda starfsstodvum 1 61lum adildarrikjunum
samanlagt,

b. pegar Evropufélag er myndad vid samruna sé beett vid adilum fra hverju adildarriki fyrir
sig, eftir porfum, til ad tryggt sé ad i sérstoku samninganefndinni sé ad minnsta kosti
einn fulltrai fyrir hvert patttokufélag sem er skrad og hefur starfsmenn i pvi adildarriki
og sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur 16gadili eftir skraningu Evropufél-
agsins, ad svo miklu leyti sem:

1. pessirviobotarfulltraar verda ekki fleiri en sem nemur tuttugu af hundradi peirra full-
trua sem eru kjornir skv. a-1id; og

2. skipan peirra hefur ekki i for med sér ad starfsmenn vidkomandi patttokufélags 60list
fleiri fulltrda en peir eiga rétt a skv. a-lio.

Ef patttokufélogin sem b-lidur 2. mgr. a vid um eru fleiri en tiltaek viobotarseti skal vio-
boétarsetum uthlutad 4 patttokufélog i mismunandi adildarrikjum 1 fallandi r6d eftir fjolda
starfsmanna i peim.

Efsvo umfangsmiklar breytingar verda 4 hinu fyrirhugada Evrépufélagi ad peer hafi ahrif
4 landfraedilega skiptingu fulltraa i sérstoku samninganefndinni skal nefndin meta hvort
naudsynlegt s¢ ad endurtthluta setum samkvemt pessari grein. Ef porf er 4 endurathlutun
skal hun fara fram svo skjott sem unnt er og 4 pann hatt ad sem minnstar tafir verdi 4 fram-
haldi vidraona.

6. gr.

Fulltriar sem kjornir eru 4 fslandi til setu i sérstoku samninganefndinni skulu kosnir af
trunadarmoénnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trunadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltrda sem tekur patt i kjori fulltriia i samninganefndina.

beir sem rétt eiga til ad taka patt i kjori fulltriia skv. 1. mgr. skulu kjésa ar sinum hopi
fulltraa til setu i sérstoku samninganefndinni. Vagi atkveeda hvers trainadarmanns eda full-
trua reeost af fjolda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi engir trunadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn patttokufélags rétt 4 aod taka
patt 1 kjori fulltriia i samninganefndina.

Efkjosa 4 fleiri en einn fulltria fra Islandi i samninganefndina skal tryggja eins og unnt
er a0 starfsmenn sem flestra patttokufélaga eigi par fulltraa.
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[ peim tilvikum sem uthlutad er aukaszti i samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr.,
fer um val peirra fulltrua samkvamt pessari grein, eftir pvi sem vid 4.

Ef starfsmenn patttokufélags 4 slandi missa rétt til fulltria, svo sem vegna pess ad félagid
tekur ekki lengur patt i myndun Evrépufélags, skal pvi saeti uthlutad ad nyju samkvamt pess-
ari grein.

7. gr.
Hlutverk sérstéku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin og par til baerar stofnanir patttokufélaganna skulu akveda, med
skriflegu samkomulagi, tilhdgun 4 adild starfsmanna i Evropufélagi.

I pessu skyni skulu par til baerar stofnanir patttokufélaganna greina sérstoku samninga-
nefndinni fr4 aatluninni um stofnun Evrépufélags og sjalfu stofnunarferlinu fram ad skran-
ingu. Nefndinni er heimilt ad akveda ad greina fulltrGum utanadkomandi samtaka sem hags-
muna eiga ad gaeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun samningavidraona.

Sérstaka samninganefndin getur valio sérfreedinga sér til adstodar, til demis fulltraa fra
vidkomandi samtokum stéttarfélaga & Evropska efnahagssveedinu. bessir sérfredingar geta
verid vidstaddir samningafundi til ad veita radgjof ad beidni nefndarinnar.

batttokufélog skulu bera pann kostnad sem hlyst af samningavidraedum og rekstri sérstoku
samninganefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfreedings, pannig ad nefndinni sé
gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum heetti.

8. gr.
Akvardanataka innan sérstéku samninganefndarinnar.

[ 66rum tilvikum en um getur i 2. mgr. tekur sérstaka samninganefndin dkvardanir med
hreinum meiri hluta fulltraa, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti sé einnig fulltrai hreins meiri
hluta starfsmanna. Hver fulltrai greidir eitt atkveedi.

Efnidurstada samningavioredna er su ad patttokuréttur minnki parf samkomulagio i eftir-
téldum tilvikum ad hljéta atkveedi fra 2 hlutum fulltrianna sem jafnframt eru fulltraar
ad minnsta kosti % hluta starfsmanna, p.m.t. atkveedi fulltria starfsmanna sem starfa i ad
minnsta kosti tveimur adildarrikjum:

1. pegar um er ad reeda Evropufélag sem 4 ad stofna vid samruna, og a.m.k. fjéroungur
starfsmanna patttokufélaganna a patttokurétt, eda

2. pegarum er ad reeda Evropufélag sem a ad setja 4 fot med pvi ad stofna eignarhaldsfélag
eda mynda doétturfélag, og a.m.k. helmingur starfsmanna patttokufélaganna 4 patttoku-
rétt.

bad ad patttokuréttur minnkar merkir ad dhrif fulltria starfsmanna 4 skipan stjérnarstofn-
ana Evropufélagsins, i skilningi k-lidar 3. gr., verda minni en hesta hlutfallid sem var i gildi
i patttokufélogunum.

9. gr.
Lengd samningavidrcedna.

Samningavidradur skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin er stofnud og peim
ma halda afram i sex manudi fra fyrsta samningafundi. Mioa skal upphaf frests til ad ljuka
samningavidredum samkvamt pessari grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnegjandi upplys-
ingar skv. 2. mgr. 4. gr. barust fulltrium starfsmanna, hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn
fyrir pann tima.
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Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidredurnar fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. i allt a0 eitt ar samanlagt.

10. gr.
Slit vidreedna.

Sérstaka samninganefndin getur akvedid, med peim meiri hluta sem tilgreindur er i 3.
mgr., ad hefja ekki samningavidraeodur eda binda enda a samningavidredur sem pegar eru
hafnar, og ad bera fyrir sig peer reglur um midlun upplysinga til starfsmanna og samrad vio
pa, sem i gildi eru i adildarrikjum par sem Evropufélag er me0 starfsmenn.

Akvordun skv. 1. mgr. bindur enda 4 gerd samkomulags skv. 11. gr. begar slik akvordun
hefur verid tekin gilda akveedi III. kafla ekki um aoild starfsmanna Evropufélags, nema ad
pvi leyti sem sérstaka samninganefndin tekur dkvardanir skv. 13. gr., en um upplysingar og
samrad gilda pa 16g og venjur i hverju adildarriki par sem Evropufélagid hefur starfsemi.

Akvordun um ad hefja ekki samningavidraedur eda binda enda & peer parf ad hljota at-
kvaedifra % hlutum fulltraa i sérstoku samninganefndinni, sem jafnframt eru fulltraar a.m.k.
% hluta starfsmanna, p.m.t. atkveedi fulltriia starfsmanna sem starfa i ad minnsta kosti
tveimur adildarrikjum.

Kalla ma sérstoku samninganefndina saman ad nyju med skriflegri beidni fra ad minnsta
kosti 10% starfsmanna Evropufélagsins, dotturfélaga pess og starfsstodva, eda fulltrium
peirra, i fyrsta lagi tveimur arum eftir ad dkvordun skv. 1. mgr. hefur verid tilkynnt par til
barum stofnunum patttokufélaganna, og gilda pa akvadi pessa kafla ad breyttu breytanda.
Heimilt er p6 ad hefja samningavidradur fyrr ef adilar verda um pad sattir.

Ef sérstaka samninganefndin akvedur ad hefja samningavidradur vid framkvamdastjorn
any, en ekkert samkomulag nast i peim samningavidredum gilda engin dkveaedi I1I. kafla um
adild starfsmanna Evrépufélagsins.

begar Evropufélag er stofnad vid umbreytingu gildir pessi grein ekki ef patttokuréttur er
fyrir hendi i félaginu sem a ad breyta.

11. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidradur par til baerra stofnana patttokufélaganna og sérstoku samninganefndar-
innar skulu fara fram 1 anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi um til-
hogun 4 adild starfsmanna innan Evrépufélags. | samkomulaginu skal ad ldgmarki tilgreina
eftirfarandi atridi:

a. gildissvid samkomulagsins,

b. skipan, fjolda fulltrda og uthlutun seta i fulltrianefnd sem verdur vidraeduadili par til
beerrar stofnunar Evropufélagsins i tengslum vid tilhdgun 4 midlun upplysinga til starfs-
manna Evropufélagsins, dotturfélaga pess og starfsstodva og samrad vio pa,

¢. hlutverk og malsmedferd um midlun upplysinga til fulltrianefndarinnar og samrads vio
hana,

d. hve oft fulltrGanefndin skal koma saman,

e. hvert fjarmagn og adbunadur fulltruanefndarinnar skal vera,

f. med hvada hetti fyrirkomulagi skal komid 4 ef adilarnir na samkomulagi um ad koma
4 einni malsmedferd, eda fleiri en einni, vid upplysingamidlun og samrad i stad pess ad
skipa fulltruanefnd,

g. efadilarnir verda asattir i samningavidredum um ad koma 4 tilhdgun 4 patttoku, inntak
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peirrar tilhdgunar, p.m.t. fjolda fulltria i stjorn eda, ef vid 4, eftirlitsstjorn Evropufélags-
ins, sem starfsmennirnir eiga rétt a ad kjosa, tilnefna, macla med eda 4 moti, reglur um
hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, mala med eda 4 moéti pessum fulltraum og rétt-
indi peirra,
h. dagsetninguna pegar samkomulagid 68last gildi og gildistima pess, { hvada tilvikum pad
skal endurskodad og malsmedferd vid endurskodun pess.
Akveedi I11. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulagi samkveaemt pessari grein nema pess
s¢é sérstaklega getid 1 samkomulaginu.
Efihlut &4 Evropufélag, sem verdur til vid umbreytingu, skal samkomulagid kveda 4 um
a0 allir peettir sem varda adild starfsmanna séu ad lagmarki 4 sama stigi og peir sem eru fyrir
hendi i félaginu sem 4 a0 breyta.

12. gr.
Loggjof sem gildir um mdalsmedferd vio samningavioredur.
Loggjofin sem gildir um malsmedferd vido samningavidraeodur skal vera 16ggjof pess
adildarrikis par sem skrad skrifstofa Evropufélagsins verdur stadsett nema annad leidi af
akveedum pessara laga eda edli mals.

II1. KAFLI
Akvzdi til vara.
13. gr.
Gildissvid.
Akvedi pessa kafla gilda um Evropufélog sem skrad eru hér a landi fra skraningardegi
ef annadhvort:
a. adilarnir koma sér saman um pad, eda
b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn, sem melt er fyrir um i 9. gr., er runn-
inn ut og eftirfarandi skilyrodi eru uppfyllit:

1. Dar til baer stofnun hvers patttokufélags hefur tekid dkvordun um ad sampykkja
beitingu almennu reglnanna i tengslum vid Evropufélagid og halda par med afram
skraningu Evropufélagsins, og

2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvoroun sem kvedid er 4 um i 10. gr.

Enn fremur skulu dkveedi 16. gr. eingdngu gilda 1 eftirtéldum tilvikum og ad uppfylltum
tilgreindum skilyroum:
a. pegar Evropufélag er stofnad vid umbreytingu, ef reglur um patttokurétt starfsmanna eru
til stadar i pvi félagi sem 4 ad breyta,
b. pegar Evropufélag verdur til vid samruna,

1. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu patttokufélaganna eda
fleiri og tok til a.m.k. fjoroungs af heildarfjolda starfsmanna allra patttkufélaganna,
eda

2. ef patttaka 1 einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu patttokufélaganna eda
fleiri og tok til minna en fjordungs af heildarfj6lda starfsmanna allra patttokufélag-
anna og sérstaka samninganefndin akvedur pad,

c. pegar Evropufélag verdur til vid stofnun eignarhaldsfélags eda dotturfélags:

1. ef patttaka 1 einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu patttokufélaganna eda
fleiri og tok til a.m.k. helmings af heildarfj6lda starfsmanna allra patttdkufélaganna,
eda
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2. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu patttokufélaganna eda
fleiri og tok til minna en helmings af heildarfjolda starfsmanna allra patttokufélag-
anna og sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin dkveda, med sama meiri

hluta og kvedid er 4 um i 1. mgr. 8. gr., hvada form 4 patttdku starfsmanna skuli gilda i
Evropufélagi. Nefndin skal greina par til berum stofnunum patttokufélaganna fra peim
akvordunum sem teknar eru samkvamt pessari malsgrein.

14. gr.
) Skipan fulltriianefndar starfsmanna.
I peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. 13. gr. skal fulltrianefnd starfsmanna skipud i

samraemi vid eftirfarandi reglur:

a.

Fulltraanefndin skal skipud starfsménnum Evrépufélagsins, dotturfélaga pess og starfs-
stodva sem trinadarmenn stéttarfélaga og sameiginlegur fulltrii peirra starfsmanna sem
ekki eiga trainadarmann eda allir starfsmenn, ef trinadarmenn eru ekki til stadar, kjosa
ur sinum hopi.
Kosning islenskra fulltrua i nefndina skal, eftir pvi sem vid &, fara fram i samraemi viod
akveedi 6. gr.
Efverulegar breytingar verda a Evropufélagi skal fulltraaradid, i samradi vid par til beer-
ar stofnanir Evrépufélagsins, endurskoda skiptingu saeta i fulltriaradinu. betta 4 einkum
vid ef miklar breytingar verda 4 starfsmannafjolda, eignarhaldi eda starfsemi Evropufé-
lagsins, svo og ef félagid flytur stadfestu sina milli rikja.
Ef steerd nefndarinnar gefur tilefni til skal fulltruanefndin kjésa ar sinum hépi priggja
manna framkvemdardd sem annast venjubundin samskipti vid par til berar stofnanir
Evropufélags, a grundvelli starfsreglna sem fulltraanefndin setur sér.
Fulltraar i fulltraanefndina eru kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjolda starfsmanna,
sem starfa hja patttokufélogum og hlutadeigandi dotturfélogum og starfsstoovum i
hverju adildarriki med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu seti fyrir hvern starfsmann
i pvi riki sem jafngildir tiu af hundradi starfsmanna, eda broti af pvi, sem radnir eru af
patttokufélogunum, hlutadeigandi dotturfélogum eda starfsstodvum i 6llum adildar-
rikjunum samanlagt.
Tilkynna skal par til berri stofnun Evrépufélags um skipan fulltrdanefndarinnar.
Fulltraanefndin eda framkvemdaradid getur leitad adstodar sérfreedinga ad eigin vali.
Fulltrianefndarmenn skulu eiga rétt 4 leyfi til pjalfunar an pess ad missa vid pad laun
a0 svo miklu leyti sem pad er naudsynlegt vegna starfa peirra.
Evropufélag greidir kostnad fulltrdanefndarinnar og sér fulltraum { henni fyrir pvi fjar-
magni og adstodu sem peim er naudsynleg til ad sinna skyldum sinum. Einkum skal
Evréopufélag greida kostnad vegna skipulagningar funda og adstoou vegna tulkapjonustu
og gisti- og ferdakostnad fulltria- og framkvaemdanefndarmanna, nema um annad hafi
verid samid.

Fjorum arum eftir ad fulltrianefndin hefur verid stofnud skal hun kanna hvort hefja eigi

vioraedur um gerd samkomulags, sbr. 11. gr., eda beita afram almennum reglum samkvaemt
pessum kafla.

Akvaedi 7.-11. gr. skulu gilda, eftir pvi sem vid 4, hafi 4kvordun verid tekin um ad hefja

vidraedur um samkomulag skv. 2. mgr. Ef frestur til ad ljika samningavidradunum rennur
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ut an pess ad samkomulag naist skal st tilhogun sem fyrst tok gildi, i samraemi vid akvadi
pessa kafla, gilda afram 1 Evropufélagi.

15. gr.
Almennar reglur um upplysingamiolun og samrdo.

Hlutverk fulltruanefndar skal takmarkast vid malefni er varda Evropufélagid sjalft og
dotturfélog pess eda starfsstoovar i 60ru adildarriki eda na ut fyrir akvordunarvald stjornar-
stofnana Evropufélagsins 1 einstoku adildarriki.

A fundum fulltrianefndarinnar og par til baerrar stofnunar Evrépufélagsins skal einkum
fjalla um skipulag, efnahagslega og fjarhagslega stodu, liklega proun i rekstri, framleidslu
og s0lu, astand og horfur i atvinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda
skipulag, innleidingu nyrra vinnuhéatta eda framleidsluadferda, flutning framleidslu, samruna,
nidurskurd eda lokun fyrirtaekja, starfsstodva eda mikilveegra hluta peirra og hdpuppsagnir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstaedur sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfsmanna,
einkum flutningur starfsemi, lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hdpuppsagnir, skal upp-
lysa fulltrianefndina um malid. Fulltrianefndin, eda framkvemdaradid ef brynt er, 4 rétt 4
a0 hitta ad eigin 0sk par til baera stofnun innan Evrépufélagsins eda stjornendur & 6dru stjorn-
unarstigi sem 4 betur vid, til ad fa upplysingar og hafa samrdd um radstafanir sem hafa um-
talsverd ahrif 4 hagsmuni starfsmanna.

Auk funda, sem haldnir eru skv. 3. mgr., hefur fulltrGanefndin rétt 4 ad hitta fulltria par
til beerrar stofnunar Evropufélagsins, ad minnsta kosti einu sinni 4 ari, til upplysinga og sam-
rads a grundvelli reglulegra skyrslna sem stofnunin tekur saman um rekstur Evropufélagsins
og rekstrarhorfur. Stjornendum 4 vidkomandi stodum skal jafnframt veita upplysingar.

Skylt er ad lata fulltrianefndinni 1 té dagskra stjérnarfunda eda, par sem vid 4, funda
stjornar og eftirlitsstjornar Evropufélagsins, asamt afritum af 6llum skjélum sem 16g0 eru
fram 4 adalfundi félagsins.

Ef par til baer stofnun Evropufélags akvedur ad adhafast ekki i samreemi vid alit pad sem
fulltrianefndin hefur 14tid 1 1j6s, hefur nefndin rétt 4 ad hitta aftur fulltrua Evrépufélagsins
med pad i huga ad leita eftir samkomulagi.

beir adilar i fulltruanefndinni sem eru fulltrdar starfsmanna sem vidkomandi radstafanir
hafa bein ahrif 4, skulu eiga rétt a ad taka patt i fundum sem radgerdir eru milli
framkvamdaradsins og Evropufélagsins skv. 3. mgr.

Adur en fundur er haldinn med par til baerri stofnun Evropufélags 4 fulltrianefndin eda
framkvemdanefndin, sem er staekkud, ef naudsyn krefur i samremi vid 7. mgr., rétt 4 ad
funda an pess a0 fulltraar Evropufélagsins séu vidstaddir.

Med fyrirvara um pagnarskyldu skv. 19. gr., skulu fulltrtanefndarmenn veita fulltraum
starfsmanna Evropufélagsins, dotturfélaga pess og starfsstodva vitneskju um efni og nidur-
stoour upplysingamidlunarinnar og samradsins.

Alit fulltraanefndarinnar samkvamt pessari grein bindur ekki hendur par til beerra stofn-
ana Evropufélagsins.

16. gr.
Almennar reglur um patttéku.
Um patttoku starfsmanna i Evrépufélagi gilda eftirfarandi reglur:
a. begar Evropufélag verdur til vid umbreytingu og reglur adildarrikis sem varda patttoku
starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn giltu fyrir skraninguna skulu allar reglur um patt-
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toku starfsmanna gilda afram fyrir Evropufélagio. Ad breyttu breytanda skulu akveaedi
pessarar greinar gilda i pvi skyni.

b. 1 60rum tilvikum en skv. a-1id eiga starfsmenn Evrépufélagsins, détturfélaga pess og
starfsstodva og/eda fulltruanefnd starfsmanna rétt 4 ad kjosa, tilnefna og meela med eda
gegn tilnefningu tiltekins fjolda fulltria i stjorn eda eftirlitsstjorn Evropufélagsins, til
jafns vid haesta hlutfallio sem i gildi er i vidkomandi patttokufélogum adur en
Evropufélagio er skrad.

Efekkert patttokufélaganna starfar samkvaemt patttokureglum fyrir skrdningu Evropufél-
agsins er pess ekki krafist ad Evropufélagio setji reglur um patttdku starfsmanna.

Fulltrianefndin akvedur hvernig saetum i stjorn eda eftirlitsstjorn er uthlutad til fulltrua
starfsmanna i samrami vid hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvio-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum fa engan fulltrua skal fulltrua-
nefndin leitast vio ad jafna skiptingu s&ta og skulu starfsmenn i adildarriki par sem skrifstofa
Evropufélagsins er skrad njota forgangs vio pa jofnun hafi peir ekki pegar fengio uthlutad
seti samkvaemt hlutfallsreglu.

Fulltraanefndin setur reglur um a hvern hatt fulltruar starfsmanna geta maelt med eda gegn
tilnefningu fulltria i stjérnarstofnanir Evrépufélagsins, ef vid 4.

Efstarfsmenn a [slandi 68last rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltriia samkvaemt pessari grein
skal akveedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltrua gildir 16ggjof
vidkomandi adildarrikis en ef par er ekki meelt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal full-
truanefndin tilnefna fulltria starfsmanna pess adildarrikis.

Hver fulltrui 1 stjorn eda, par sem pad a vid, eftirlitsstjorn Evropufélagsins sem fulltrua-
nefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn, hefur kosid, tilnefnt eda malt med samkvamt pessari
grein, skal vera fullgildur stjérnarmadur med sému réttindi og skyldur og fulltriiar hluthafa,
p.m.t. rétt til ad greida atkvadi.

IV. KAFLI
Ymis 4akvzedi.
17. gr.
Samskipti Evropufélags vid fulltria starfsmanna.

bar til baer stofnun Evropufélags og fulltrianefnd starfsmanna skulu starfa i anda sam-
vinnu me0 tilhlydilegu tilliti til gagnkvemra réttinda og skyldna.

Hid sama gildir um samvinnu stjornar eda, par sem vid 4, eftirlitsstjornar Evropufélagsins
og fulltria starfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmedferd um midlun upplysinga og
samrad vio starfsmenn.

18. gr.
Vernd fulltrua starfsmanna.

Fulltraar 1 sérstoku samninganefndinni, fulltraar i fulltrianefndinni og fulltraar starfs-
manna i stjorn stofnana Evropufélagsins skulu hvorki saeta uppsdgn né skerdingu 4 kjorum
sinum vegna starfa sinna. Peim skal einnig tryggdur réttur med samningi vid vinnuveitanda
til ad taka sér fri fra storfum svo a0 peir geti a edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd
og framkvemd samninga samkvamt 16gum pessum. betta 4 einkum vid um fundasetu i sér-
stoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni, adra fundi er falla undir samkomulagio sem
um getur { f-1id 1. mgr. 11. gr., og fundi stofnana Evropufélagsins, medal annars vardandi
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greidslu launa til fulltrua sem starfa hja patttokufélagi, Evropufélaginu eda dotturfélogum
pess eda starfsstodvum, fyrir pann tima sem peir purfa ad vera fjarverandi.

Fulltruar starfsmanna sem starfa samkvamt malsmeodferd um upplysingamidlun og sam-
rad skulu njota sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvamt 16gum um stéttarfélog
og vinnudeilur, nr. 80/1938, eftir pvi sem vid 4.

19. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium i sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og sérfraedingum, sem eru
peim til adstodar, er dheimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i
trunadi.

Hid sama gildir um fulltrua starfsmanna 1 tengslum vid upplysingamidlun og samrad.

bessi kvod fylgir einstaklingum hvar sem peir kunna ad vera og einnig eftir ad umbod
peirra skv. 1. og 2. mgr. er 4 enda.

20. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn Evropufélags eda patttokufélags sem stofnad er a {slandi er ekki
skuldbundin til ad veita upplysingar samkvaemt akvedum pessara laga ef paer eru samkvamt
hlutleegu mati pess edlis ad peer geti haft mjog skadleg ahrif 4 starfsemi félagsins eda dottur-
félaga pess og starfsstoova eda valdid peim tjoni.

21. gr.
Misnotkun regina.

Ef verulegar breytingar verda a Evropufélagi, dotturfélogum eda Gtibtium skommu eftir
stofnun pess, sem gefa skyra visbendingu um ad tilgangur med stofnun Evropufélagsins hafi
verio sa ad svipta starfsmenn patttokurétti eda hindra ad peir 60ludust slikan rétt, er skylt ad
hefja nyjar samningavidredur skv. II. kafla.

Med verulegum breytingum er att vid ad breyting verdi 4 samsetningu Evropufélags,
détturfélaga pess eda starfsstodva, fjolda starfsmanna eda stadfestu félagsins, sem hefoi leitt
til pess, ef hiin hefoi att sér stad adur en Evropufélagio var stofnad, ad patttokuréttur starfs-
manna hefdi aukist. Verdi slik breyting innan ars fra skraningu Evrépufélags ber félagid
sonnunarbyrdi fyrir pvi ad breytingarnar séu til komnar af 6drum astedum en greinir i 1.
mgr.

Um vidraedur samkvemt pessari grein gilda eftirfarandi reglur:

a. ber skulu hefjast ad krofu fulltrianefndar starfsmanna eda fulltria starfsmanna i nyjum
dotturféldgum eda utibium Evropufélagsins.
b. Akvadi II. kafla eiga vid um vidraedurnar og undirbining peirra, ad breyttu breytanda.

22. gr.
Viourlog.
beir sem pratt fyrir pagnarskylduakveedi 19. gr. lata af hendi tranadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vio samkvaemt
00rum logum.
Brot sem framin eru i starfsemi 16gadila gegn 4., 15, 18. og 21. gr. laga pessara varda 16g-
adila sektum, sbr. II. kafla A almennra hegningarlaga, ef brotid er framid af asetningi og pad
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er til pess fallid ad svipta starfsmenn Evropufélags rétti sem varinn er samkvamt pessum
logum.
Med mal ut af brotum skal farid ad haetti opinberra mala.

23. gr.
Agreiningur.

Unnt er ad skjota til domstola agreiningi sem vardar framkvamd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltraa starfsmanna til ad fa i hendur upplysingar og rétt patttokufélaga
eda Evropufélags til ad binda upplysingar trunadi. Rétt til malshofdunar hafa allir sem taldir
eruupp i 18. gr., hlutadeigandi stéttarféldog og adrir sem hagsmuna eiga ad geeta.

24. gr.
Reglugero.
Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvadi um framkvemd pessara laga.

25. gr.
Tengsl vio akveedi annarra laga.

begar Evropufélag er fyrirtaeki sem starfar & Evropska efnahagssvadinu, eda er radandi
fyrirteki fyrirtaekjahops, er par starfar, i skilningi 5. gr. laga um evrépsk samstarfsrad i
fyrirtekjum, nr. 61/1999, skulu dkveedi peirra laga ekki gilda um Evropufélagio eda dottur-
félog pess nema sérstaka samninganefndin akvedi, i samremi vid 1. mgr. 10. gr. pessara
laga, ad hefja ekki samningavidredur eda binda enda 4 samningavidoredur sem pegar eru
hafnar.

Reglur um patttoku starfsmanna sem kvedid er 4 um i 16gum og/eda leidir af venju, og
ekki varda framkvamd pessara laga, gilda ekki um Evropufélog.

Log pessi skulu ekki hafa ahrif a:

a. rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er 4 um i I6gum og/eda leidir af venju i adildar-
rikjunum og starfsmenn Evropufélagsins og dotturfélaga pess og starfsstodva njota,
nema rétt til patttoku i stjornarstofnunum Evropufélagsins, og

b. reglur um patttoku sem melt er fyrir um i 16gum og/eda leidir af venju og gilda um
détturfélog Evropufélagsins.

26. gr.
Gildistaka.

Log pessi, sem eru sett til innleidingar a tilskipun nr. 2001/86/EB fra 8. oktéber 2001, um
viobetur vid stofnsampykktir fyrir Evrépuféldog ad pvi er vardar adild starfsmanna, sem
visad er til i 1i0 32e XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvadid eins og
honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 89/2002, 60last pegar
gildi.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
I. Inngangur.

Lagafrumvarp petta, sem samid er i félagsmalaraduneytinu, tengist frumvarpi vidskipta-
radherra um Evrépufélog. Med alyktun 13. desember 2002 sampykkti Alpingi ad heimila
rikisstjorninni ad stadfesta fyrir fslands hond akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr.
89/2002, fra 25. juni 2002, um breytingu 4 X VIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnu-
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stodum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samninginn fra 2. mai 1992, og til ad
fella inn i samninginn tilskipun radsins 2001/86/EB fra 8. oktober 2001, um vidbeetur vid
stofnsampykktir fyrir Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna.

Vid gerd frumvarpsins hefur 1 6llum meginatridum verid leitast vid ad fylgja akvedum
tilskipunar nr. 2001/86/EB. Vegna edlis tilskipunarinnar hefur verid 16g0d rik ahersla 4 pad
af halfu framkvaemdastjornar ESB ad innleiding hennar sé samreemd i 61lum adildarrikjum
Evrépska efnahagssvadisins og ad tilskipunin hafi alls stadar verid innleidd adur en hin
tekur gildi 8. oktober 2004. Hefur fulltrti félagsmalaraduneytisins medal annars sott fjol-
marga fundi sérfredinganefndar ESB um innleidingu tilskipunarinnar. Raduneytid hefur
jafnframt haldid fundi med fulltraum Samtaka atvinnulifsins, Alpydusambands fslands og
Bandalags haskolamanna par sem efni tilskipunarinnar hefur verid kynnt og umradur farid
fram um innleidingu hennar i islenskan rétt.

i stad pess ad velja frumvarpinu sama heiti og tilskipuninni er farin s leid ad gefa pvi
heiti sem fellur betur ad efni pess og inntaki.

I1. Efni tilskipunar um adild starfsmanna ad Evropufélogum.

Hinn 8. oktéber 2001 sampykkti Evropusambandid reglugerd radsins (EB) nr. 2157/2001,
um sampykktir fyrir Evropuféldog (SE). Jaftnhlida var sampykkt tilskipun nr. 2001/86/EB um
vidbaetur vid sampykktir fyrir Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna. [ stuttu méli
ma segja ad hofudmarkmid 16ggjafar um Evropufélog sé ad audvelda félogum i mismunandi
adildarrikjum samningsins um Evropska efnahagssva0id ad sameinast eda stofna eignar-
haldsfélog og til pess ad gera félogum og 60rum 16gadilum, sem stunda atvinnustarfsemi og
starfa 4 grundvelli laga mismunandi adildarrikja, kleift a0 mynda sameiginleg dotturfélog.
A sama hatt 4 hlutafélag med skrada skrifstofu og adalskrifstofu innan Evropska efnahags-
svaedisins ad geta breyst i Evropufélag an pess ad koma purfi til skiptamedferdar, svo fremi
félagid eigi dotturfélag i 60ru adildarriki en pvi par sem skrad skrifstofa pess er. Nanari grein
er gerd fyrir forsdgu og efni reglugerdarinnar i almennum athugasemdum med frumvarpi til
laga um Evrépufélog sem vidskiptaradherra hefur lagt fram 4 Alpingi.

Tilskipun nr. 2001/86/EB er &tlad ad vernda rétt starfsmanna til adildar ad malum og
akvorounum sem snerta starfsemi Evropufélagsins sem peir vinna hja. Um 6nnur malefni
sem varda félagsmala- og vinnuloggjof, einkum um rétt starfsmanna, samkvamt reglum
adildarrikjanna, til upplysinga og samrdds, fer ad videigandi innlendum dkvaedum sem gilda
med somu skilyrdum um hlutafélog. Mida akveedi tilskipunarinnar ad pvi ad vidhalda reglum
um adild starfsmanna i patttokufélogunum vid stofnun Evropufélags.

Vegna margbreytilegra reglna og venja i adildarrikjunum, med tilliti til pess hvernig full-
truar launamanna taka patt { dkvardanatoku i fyrirteekjum, er ekki meelt fyrir 1 tilskipuninni
um adeins eina evropska fyrirmynd ad patttoku launamanna fyrir 611 Evrépufélog. Tilskipun-
in leggur hins vegar pa skyldu 4 adildarriki ad tryggja fasta malsmeoferd a fjolpjédlegum
grundvelli vid upplysingamidlun og samrad i 6llum tilvikum pegar Evrépufélag er stofnad.
Ef patttokuréttur er fyrir hendi 1 einu eda fleiri félogum sem stofna Evropufélag, p.e. réttur
fulltrua starfsmanna til ad hafa bein ahrif 4 val fulltria i framkvamdastjorn eda stjorn félags-
ins, skal hann fylgja med i flutningnum yfir { Evrépufélagid pegar pvi hefur verio komid a
fot nema sérstok samninganefnd fulltria starfsmanna og fulltruar fyrirtaekjanna sem standa
ad stofnun Evrépufélagsins geri samkomulag um annad. Ef vilji er til pess innan samninga-
nefndarinnar ad semja um minni patttokurétt starfsmanna Evropufélagsins hefur tilskipunin
einnig ad geyma reglur um i hvada tilvikum heimilt er ad akveda slikt fyrirkomulag.
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Ef ekki neest samkomulag um fyrirkomulag adildar starfsmanna i vidredum milli fulltria
starfsmanna og patttokufélaganna skal kveda 4 um almennar reglur i samraemi vid vidauka
me0 tilskipuninni sem gilda um Evropufélag pegar pad hefur verid stofnad. bessar almennu
reglur skulu tryggja skilvirka starfshaetti vid midlun upplysinga til starfsmanna og samrad
vid pa a fjolpjodlegum grundvelli, sem og rétt starfsmanna til patttoku i vidkomandi stofn-
unum Evrépufélagsins ef slikur réttur var til stadar fyrir stofnun pess.

bad er grundvallarregla og yfirlyst markmid med tilskipuninni ad tryggja aunninn rétt
starfsmanna til ad taka patt i akvordunum i félaginu. Réttindi starfsmanna, sem eru 1 gildi
aour en Evropufélag er stofnad, skulu vera grundvollur ad rétti starfsmanna til ad eiga adild
a0 Evropufélaginu (meginreglan um ,,fyrir og eftir®). St regla gildir ekki adeins um stofnun
Evropufélags heldur einnig um skipulagsbreytingar i starfandi Evropufélagi og fé1ogum sem
verda fyrir dhrifum af skipulagsbreytingunum.

Samkvemt akvedum tilskipunarinnar skulu adildarrikin hafa sampykkt naudsynleg 16g
og stjornsyslufyrirmeeli til a0 fara a0 tilskipuninni eigi sidar en 8. oktober 2004 eda tryggja
eigi sidar en pann dag ad adilar vinnumarkadarins sampykki naudsynleg akvadi med sam-
komulagi sin 4 milli. Rétt er ad hafa { huga ad ekki verdur heimilt ad skra Evrépufélag nema
fyrir liggi a0 félog sem taka patt i stofnun pess hafi uppfyllt skyldur sinar samkvaemt tilskip-
uninni. Skilyrdi pess ad pad ferli sem fjallad er um 1 II. hluta tilskipunarinnar geti hafist er
a0 0ll adildarriki Evropska efnahagssvadisins sem malid vardar hafi adur innleitt akvaeoi
tilskipunarinnar i landsrétt sinn.

II1. Efni frumvarpsins.

Evropufélog eru nytt félagsform og kallar innleiding tilskipunar nr. 2001/86/EB og reglu-
gerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 & lagabreytingar hér 4 landi. Erfitt er ad segja fyrir um
pydingu pessa nyja félagsforms fyrir islensk fyrirteeki eda vinnumarkadinn hérlendis. bott
fyrir fram megi @tla ad pad verdi einkum storfyrirteeki sem hugsanlega nyti sér pennan
moguleika er rétt ad hafa 1 huga a0 ekki er gert ad skilyrdi ad patttokufélog hafi tiltekinn
fjolda starfsmanna eda akvedna veltu til ad geta stofnad Evropufélag. I reglugerdinni er p6
gert ad skilyroi fyrir stofnun Evropufélags ad hlutafé verdi ad lagmarki 120.000 evrur.

Eins og 4dur segir hefur akveedum tilskipunar nr. 2001/86/EB verid fylgt i 6llum megin-
atridoum vid gerd frumvarpsins. Frumvarpid hefur pad markmid ad innleida reglur til ad
vernda rétt starfsmanna Evropufélaga, sem kunna a0 eiga eftir ad starfa hér a landi, til adildar
ad akvordunum sem varda starfsemi félagsins sem peir vinna hja og ad vidhalda reglum um
adild starfsmanna sem i gildi eru 1 peim félogum sem taka patt i stofnun Evropufélags.

bar sem bein patttaka starfsmanna i stjorn fyrirteekja tiokast almennt ekki a islenskum
vinnumarkadi eru ekki likur til pess ad tilskipunin leidi til pess ad réttindi launamanna
minnki med tilkomu Evropufélaga. Pvert 4 moti er liklegra ad i einhverjum tilvikum geti
stofnun Evropufélags leitt til pess a0 islenskir starfsmenn félagsins 60list meiri rétt en adur
a grundvelli reglna tilskipunarinnar, p.e. i peim tilvikum pegar starfsmenn erlendra félaga
sem taka patt i stofnun félagsins eiga, 4 grundvelli laga 1 pvi adildarriki eda sampykkta vio-
komandi félags, rétt til adildar ad dkvardanatdku i félaginu.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um ad pegar akvedid hefur verid ad stofna Evrépufélag skuli
framkvamdastjornir eda stjornir peirra félaga sem patt taka i stofnun pess gera naudsynlegar
radstafanir til ad hefja samningavidradur vid fulltrua starfsmanna félaganna um tilhégun a
adild starfsmanna i Evropufélaginu.

Sérstok samninganefnd er i forsvari fyrir starfsmenn patttokufélaga vio paer vioredur. Vid
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myndun nefndarinnar skal medal annars tryggja ad nefndarmenn séu kosnir eda tilnefndir i
hlutfalli vid fjolda starfsmanna hja patttokufélogum, hlutadeigandi dotturfélogum og starfs-
stoovum i hverju adildarriki fyrir sig. Gert er rad fyrir pvi i frumvarpinu ad fulltriar sem
kjornir eru 4 {slandi til setu i slikri samninganefnd séu kosnir af trinadarménnum innan fyrir-
teekis, en ad starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann velji sér sameiginlegan fulltrua sem taki
patt i kjori fulltrua i samninganefndina. Séu engir trunadarmenn innan fyrirtaekis eiga allir
starfsmenn fyrirtaekis eda starfsstodvar rétt 4 ad taka patt i kjori fulltraa i samninganefndina.

Frumvarpid hefur ad geyma dkvedi sem @tlad er ad tryggja rétt fulltrua starfsmanna i
samninganefndinni til ad fa upplysingar um pau fyrirtaeki sem standa ad stofnun Evropu-
félags og aform peirra er varda starfsemi félagsins. Einnig er kvedio 4 um rétt sérstoku samn-
inganefndarinnar til ad kalla eftir sérfreediadstod og bera pau félog sem taka patt i stofnun
Evropufélags allan kostnad af starfi nefndarinnar.

Markmid samningavidradna er ad na samkomulagi um adild starfsmanna ad Evropufélagi,
p.e. vardandi rétt fulltra starfsmanna til upplysinga, samrads og patttoku. I samkomulagi
skal medal annars kvedid 4 um skipan fulltrianefndar, sem verdur vidraeduadili par til baerrar
stofnunar Evropufélagsins i tengslum vid tilhdgun a4 midlun upplysinga til starfsmanna
Evropufélagsins, dotturfélaga pess og starfsstodva og i tengslum vid samrad vid pa, eda adra
malsmedferd sem adilarnir verda asattir um, i stad pess ad skipa slika fulltraanefnd.

Ef adilarnir verda asattir i samningavidraedum um ad koma 4 tilhdgun a patttoku, skal i
samkomulagi peirra einnig kvedid 4 um inntak peirrar tilhégunar, p.m.t. (ef vid 4) fjolda
fulltraa 1 eftirlitsstjorn eda stjorn Evropufélagsins, sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa,
tilnefna, macla med eda 4 moéti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela med
eda a moéti pessum fulltraum og réttindi peirra, o.s.frv.

Samningavidraedur geta ad hamarki stadid yfir i eitt 4r. Adilar geta dkvedid ad slita vid-
reedum og gilda pa akveedi I11. kafla um adild starfsmanna, eftir pvi sem vid 4. Sama mali
gegnir ef ekki naest samkomulag innan pess frests sem veittur er til vidraodna.

Meginreglan er su ad einfaldur meiri hluti atkvaeda raedur afstoou sérstoku samninga-
nefndarinnar, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti sé einnig fulltrui hreins meiri hluta starfs-
manna. Ef nidurstada samningavidradna er su ad patttokuréttur skuli minnka, p.e. ad ahrif
fulltrua starfsmanna & skipan stjornar eda framkvemdastjornar Evropufélagsins verdi minni
en fyrir stofnun pess, parf samkomulagid hins vegar ad hljota atkvaedi fra % hlutum fulltra-
anna.

IV. Tengsl frumvarpsins vid landsrétt.

Akvedi frumvarpsins gilda eingdngu um Evropufélog og hefur pad engin ahrif & rétt
starfsmanna annarra fyrirtaekja til upplysinga og samrads. { peim tilvikum pegar starfandi
félag umbreytist eda verdur hluti af Evropufélagi er meginreglan hins vegar st ad per
sérreglur sem kveoid er 4 um i frumvarpinu, eda byggjast 4 samkomulagi adila skv. 11. gr.,
ganga framar akvaedum almennra laga, ad pvi leyti sem annad er ekki tekid fram. betta pyoir
medal annars ad par sem nu eru starfandi evropsk samstarfsrad innan fyrirtekis, sbr. 16g nr.
61/1999, gilda akvaedi peirra laga almennt ekki um Evropufélag eda dotturféldg pess. Sama
mali gegnir um reglur einstakra adildarrikja Evropska efnahagssvadisins um patttoku starfs-
manna.

Rétt er hins vegar ad taka fram ad pad er eitt af yfirlystum meginmarkmidum frumvarps-
ins ad vidhalda patttokurétti starfsmanna i peim tilvikum pegar hann var fyrir hendi fyrir
stofnun félagsins, pott i undantekningartilvikum sé heimilt ad semja um brottfall hans.
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Akvaedin leida pvi fyrst og fremst til pess ad patttokurétturinn byggist eftirleidis 4 samkomu-
lagi sem fulltruar starfsmanna og Evropufélagsins eda stofnenda pess gera med sér eda, i
peim tilvikum pegar samningavioradur leida ekki til pess ad gert sé samkomulag, 4 akvad-
um III. kafla.

AQ 60ru leyti en hér hefur verio rakid eiga akvaedin ekki ad skerda rétt starfsmanna til
upplysinga og samrads samkvamt gildandi reglum.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um [. kafla.
[ kaflanum er ad finna dkveadi um markmid og gildissvid frumvarpsins og skilgreiningar
4 hugtokum.

Um 1. gr.

[ greininni er lyst pvi markmidi frumvarpsins ad vernda og vidhalda rétti starfsmanna
Evropufélaga til adildar ad malum og akvérdunum. [ peim efnum gildir st meginregla ad sa
réttur sem var fyrir hendi { einu eda fleiri félogum sem taka patt i stofnun Evropufélags skuli
gilda afram eftir stofnun sliks félags nema um annad sé samid a grundvelli reglna tilskipunar
nr. 2001/86/EB.

Um 2. gr.

[ greininni er visad til dkveaeda reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 og laga um Evropu-
félog, samanber frumvarp sem i0nadar- og vidskiptaradherra hefur lagt fram a4 Alpingi til
innleidingar &4 akvaedum reglugerdarinnar i islenskan rétt. Er i frumvarpi pessu gert rao fyrir
pvi ad 16gin gildi um 611 Evropuféldg sem hafa starfsemi hér 4 landi og um félog sem hafa
starfsemi hér 4 landi og hyggjast taka patt i stofnun Evropufélags.

2. mgr. er melt fyrir um abyrgd 4 framkvamd laganna. Hafa ber i huga ad pott abyrgdin
hvili ad miklu leyti sameiginlega 4 stjérnendum Evropufélagsins eda patttokufélaga og full-
traum starfsmanna, geta einstok dkvaedi laganna kvedid 4 um frumkvaedisskyldu tiltekins
adila. Ma i pvi sambandi nefna 2. mgr. 4. gr. um skyldu patttokufélaga til ad veita fulltraum
starfsmanna upplysingar.

Um 3. gr.

Greinin hefur ad geyma skilgreiningar 4 helstu hugtokum sem fram koma i frumvarpinu
og parfnast fast peirra sérstakra skyringa en asteeda pykir po til ad fara hér nokkrum ordum
um fjogur peirra:

HPatttokufélag™ er skilgreint 4 pann veg 1 b-110, ad pad sé félag sem a beinan patt 1 ad
stofna Evropufélag. bott nokkrar leidir séu mogulegar til ad stofna Evropufélag samkvaemt
reglugero radsins (EB) nr. 2157/2001 er avallt skilyrdi til patttoku ad um sé ad rada skrad
félag 4 Evropska efnahagssvadinu. Til ad patttaka sé bein purfa hluthafar patttokufélags
annadhvort ad eignast hlutabréf i Evropufélaginu vid stofnun pess eda patttokufélagio sjalft
a0 verda hluthafi.

,Dotturfélag® er i c-1id skilgreint med visan til 5. gr. laga nr. 61/1999. Su skilgreining er
nokkud frabrugoin skilgreiningu 1 2. gr. laga um hlutaféldg, nr. 2/1995, og samsvarandi
akvaedii2. gr. laga um einkahlutafélog, nr. 138/1994. Asteda pess ad studst er vid skilgrein-
ingu fyrstnefndu laganna er su ad i c-1id 2. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB er visad til sam-
svarandi akvaedis 1 3. gr. tilskipunar nr. 94/45/EB, sem innleidd var med 16gum nr. 61/1999.
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Vardandi d-1id, par sem er ad finna skilgreiningu a pvi hvad sé ,,hlutadeigandi dotturfélag
eda starfsstoo”, pykir rétt ad taka fram ad ekki er skilyrdi ad dotturfélagio eda starfsstdodin
s¢ starfraekt 1 sama landi og patttokufélagid sjalft. begar upplysingar eru gefnar skv. 2. mgr.
4. gr. er medal annars naudsynlegt ad hafa petta atridi 1 huga, par sem fulltraar starfsmanna
eiga rétt 4 ad fa upplysingar um allar einingar sem fyrirhugad er a0 tilheyri Evropufélaginu
pegar pad hefur verid stofnad.

[ k-1id er ad finna skilgreiningu 4 pvi hvad att er vid med patttoku starfsmanna. Vid tilkun
verour ad hafa 1 huga ad 4 Evropska efnahagssveedinu er ad vinna margs konar fyrirkomulag
a atvinnulydr2di og einnig gilda par mismunandi reglur og fyrirkomulag um uppbyggingu
og stjorn fyrirteekja. Samsvarandi akveedi i k-1id 2. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB er @tlad
a0 na yfir 61l pessi form og gildir pa einu hvort um er ad reeda reglur sem byggjast 4 16gum,
samningum eda venju. betta vida gildissvid hefur edlilega 1 for med sér ad reglur tilskipunar-
innar eru mun floknari en peer vaeru ef hvert adildarriki fyrir sig setti eigin reglur sem adeins
giltu um fyrirkomulagid i pvi landi.

Um II. kafla.

[ 66rum kafla frumvarpsins er ad finna meginreglur um méalsmedferd vid gerd samkomu-
lags milli fulltrda starfsmanna og peirra fyrirtaekja sem standa ad stofnun Evropufélags.
Skulu vidreedur mida ad pvi ad na samkomulagi um fyrirkomulag 4 midlun upplysinga og
samrad vid starfsmenn Evropufélagsins og, par sem vid 4, patttdku starfsmanna.

Um 4. gr.

[ greininni er meelt fyrir um skyldu fyrirsvarsmanna fyrirtaekja, sem hyggjast taka patt i
stofnun Evrépufélags, til ad gera eins fljott og unnt er radstafanir til ad hefja samningavio-
raedur vid fulltrua starfsmanna félaganna um tilhdgun 4 adild starfsmanna.

Til ad vidraedur geti hafist parf ad stofna sérstaka samninganefnd fulltria starfsmanna i
samraemi vid dkvaedi 5. gr. 2. mgr. 4. gr. er meelt fyrir um skyldu patttokufélaganna til ad
lata fulltraum starfsmanna i té itarlegar upplysingar sem eru naudsynlegar til pess ad unnt
sé ad akvaroa fjolda fulltrua { umraeddri nefnd og skiptingu seta i henni. Jafnframt skal veita
upplysingar um hvada reglur gilda um patttoku starfsmanna i hverju patttokufélagi, en paer
upplysingar skipta miklu mali, medal annars fyrir atkvaedagreidslur i sérstoku samninga-
nefndinni.

Upplysingar paer sem veittar eru skulu byggdar 4 nyjustu faanlegum upplysingum. Vard-
andi tolur um starfsmannafjolda skal tekid fram ad att er vio heildarfjolda starfsmanna i
hverju patttokufélagi, 6had pvi hvort peir eru til deemis 1 hlutastarfi eda starfa a grundvelli
timabundins rddningarsamnings. Til ad forda misskilningi skal tekid fram ad att er vid fjolda
starfsmanna & hverjum tima. Er pvi um adra reglu ad rada en fram kemur i 8. gr. laga um
evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum, nr. 61/1999, par sem midad er vio medalfjolda starfs-
manna 4 sidustu tveimur arum.

Um 5. gr.

[ greininni er meelt fyrir um stofnun sérstakrar samninganefndar sem i eiga seeti fulltriar
starfsmanna patttokufélaga og dotturfélaga peirra eda starfsstodva sem fyrirhugad er a0 taki
patt i stofnun Evrépufélags.

Reglur um skipun i nefndina eru fremur floknar og stafar pad einkum af pvi ad unnt er ad
stofna Evropufélag 4 mismunandi hatt, eins og kvedid er a um i 2. gr. reglugerdar radsins
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(EB) nr. 2157/2001. Ad uppfylltum nanari skilyroum getur Evropufélag pannig i fyrsta lagi
ordid til 4 grundvelli samruna, i 60ru lagi er heimilt ad stofna Evropufélag sem er eignar-
haldsfélag, i pridja lagi geta tvo eda fleiri félog akvedio ad stofna sameiginlegt dotturfélag,
sem verdur Evropufélag, og 1 fjorda lagi er heimilt ad umbreyta starfandi hlutafélagi i
Evropufélag.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni geta hid faesta ordio tiu en flestir geta peir ordid
prjatiu. Eftir fyrirhugada stekkun Evropska efnahagssvadisins a arinu 2004 geta peir po
mogulega ordid enn fleiri, en pd einungis ef Evropufélag er stofnad med mjog umfangs-
miklum samruna fyrirtzekja. Akvaedi a-lidar 2. mgr. er atlad ad tryggja ad sati i nefndinni
skiptist eftir fj6lda peirra rikja innan EES par sem patttokufyrirtaekin hafa starfsmenn i vinnu
og felur reglan 1 sér ad hvert riki sem malid vardar & rétt & a.m.k. einum fulltraa. Fulltrua-
fjoldi reedst ad 60ru leyti af pvi hve stér hluti starfsmanna patttokufélaganna starfar i hverju
riki og eykst fjoldi fulltria um einn fyrir hvern byrjadan tug fulltrtia. Pannig feer til demis
aoildarriki par sem fjoroungur starfsmanna allra patttokufélaganna starfar prja fulltrua i
samninganefndina.

[ b-1id 2. mgr. er sérregla sem einungis gildir pegar Evropufélag er myndad vid samruna.
Felur hun i sér ad batt er vid takmorkudum fjolda fulltriia i samninganefndina og eru peir
fulltraar starfsmanna patttokufélaga sem ekki verda lengur sjalfstedir 16gadilar eftir ad
skraning Evropufélagsins tekur gildi. [ 3. mgr. er tekid fram ad ef fjo1di slikra patttokufélaga
er meiri en fj6ldi peirra seta sem unnt er ad Gthluta & pennan hatt skuli pau seti sem laus eru
til radstofunar ganga til starfsmanna fjolmennustu félaganna i hverju adildarriki.

[ 4. mgr. er gert rad fyrir peim moguleika ad breytingar verdi 4 hinu fyrirhugada Evropu-
félagi eftir ad sérstaka samninganefndin hefur verid skipud. betta getur til demis gerst pann-
ig ad eitt eda fleiri félog heetta vid patttoku i samruna og kann pad medal annars ad leida til
pess ad veegi atkveda a bak vid hvern fulltrua i nefndinni breytist. Er i akveedinu gert rad
fyrir pvi ad unnt sé ad endurithluta seetum i samninganefndinni ef nefndin telur pad naudsyn-
legt, en jafnframt er gert rad fyrir pvi a0 sem minnstar tafir verdi 4 samningavidraedum vegna
pessa, enda naudsynlegt skv. 9. gr. ad ljuka vidredum eigi sidar en einu ari eftir ad paer
hefjast.

Til ad utskyra hvernig paer reglur sem kvedid er 4 um i greininni virka i framkvemd ma
taka eftirfarandi deemi um stofnun Evrépufélags vio samruna:

Riki Hlutfall starfsmanna Fjoldi seeta
Frakkland 21 % 3
Portugal 20 % 2
Spann 19 % 2
byskaland 11 % 2
Bretland 10 % 1
Belgia 9% 1
fsland 5% 1
Noregur 4% 1
Svipj6d 1% 1
Samtals 100 % 14
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Um 6. gr.

[ greininni er meelt fyrir um kjor fulltria starfsmanna a {slandi i sérstoku samninganefnd-
ina. Gert er ra0 fyrir ad trinadarmonnum stéttarfélaga verdi falio pad vald ad velja pessa full-
trua en jafnframt tekid fram ad starfsmenn sem ekki eiga trainadarmann velji sér sameigin-
legan fulltrua sem tekur patt i kjorinu. Skulu pessir adilar velja fulltrda Gr sinum rédum til
setu 1 sérstoku samninganefndinni en ef engir trinadarmenn eru innan fyrirtaekis eiga allir
starfsmenn patttokufélags rétt a ad taka patt i kjorinu og eru peir pa jafnframt kjorgengir.

Sérregla gildir po6 skv. 5. mgr. 1 peim tilvikum pegar starfsmenn eiga rétt 4 ad velja auka-
fulltriia i sérstoku samninganefndina vegna pess ad vidkomandi patttokufélag heettir ad starfa
sem sérstakur 10gadili 1 kjolfar samruna. Eiga pa einungis fulltriar pess félags rétt 4 ad taka
patt i kosningunni.

[ greininni er ad finna dkvaedi um ad ef fleiri en eitt islenskt fyrirtaeki tekur patt i stofnun
Evropufélags skuli reynt ad dreifa fjolda fulltria milli patttokufélaganna, og ad seetum skuli
enduruthlutad ef starfsmenn patttokufélags missa rétt til fulltrua.

Um 7. gr.

[ greininni er hlutverki sérstoku samninganefndarinnar Iyst og kvedid 4 um skyldu peirra
félaga sem taka patt i stofnun Evropufélags til ad upplysa nefndina um aatlanir sinar og gang
stofnunarferlisins. [ pessu felst medal annars skylda til ad tilkynna nefndinni um breytingar
sem kunna ad eiga sér stad, til demis ef einhver félog hatta vid patttoku i Evropufélaginu
eda ny félog beetast i hop patttakenda, en slikt getur medal annars ordid til pess ad hafa ahrif
4 samsetningu nefndarinnar.

[ greininni er einnig meelt fyrir um skyldu patttokufélaganna til ad bera kostnad sem hlyst
af samningavidraedum og fellur par undir allur edlilegur kostnadur, svo sem ferdakostnadur,
en i greininni er sérstaklega kvedid 4 um skyldu til ad bera kostnad vegna a.m.k. eins sér-
freedings sem nefndin getur valid sér til adstodar.

Um 8. gr.

{ greininni er ad finna reglur um pad hvernig sérstaka samninganefndin tekur akvardanir.
Meginreglan er st ad akvardanir eru teknar med hreinum meiri hluta atkvaeda, ad pvi skilyrdi
uppfylltu ad 4 bak vid pann meiri hluta sé einnig meiri hluti starfsmanna hins fyrirhugada
Evropufélags.

i 2. mgr. er ad finna sérreglu sem atlad er ad varna pvi ad patttokuréttur starfsmanna
minnki vid stofnun Evropufélags. Aukinn meiri hluta atkveeda parf til ad sampykkja slikt
samkomulag og ad auki parf ad uppfylla skilyrdi um ad peir sem greida samkomulaginu
atkveedi séu fulltriiar aukins meiri hluta starfsmanna, auk pess ad vera frd a.m.k. tveimur
adildarrikjum. Gildir pessi regla pegar Evropufélag verdur eignarhaldsfélag eda dotturfélag,
og a.m.k. helmingur starfsmanna patttokufélaganna eiga patttokurétt og einnig pegar um
samruna er ad raeda og a.m.k. fjordungur starfsmanna 4 slikan rétt. Rétt er hins vegar a0 taka
fram ad 6heimilt er ad semja um minni patttokurétt starfsmanna pegar Evropufélag verdur
til vid umbreytingu, sbr. 3. mgr. 11. gr.

Um 9. gr.
[ greininni er kvedid 4 um timafresti til ad ljiika vidreedum, en skv. 5. gr. tilskipunar nr.
2001/86/EB verdur samningavidredum ad ljuka innan ars fra pvi ad paer hefjast. Til ad
tryggja a0 upphaf vioredna dragist ekki Ur hofi er lagt til 1 frumvarpinu ad vidreedur skuli i
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sidasta lagi taldar hefjast tveimur manudum eftir ad naudsynlegar upplysingar berast fulltru-
um starfsmanna. Med pessu moti er tryggt ad ekki purfi ad fresta ur hofi skraningu Evropufé-
lags af astedum sem patttokuféldgin rada engu um.

Um 10. gr.

[ greininni er ad finna akvaedi, i samraemi vid 6. mgr. 3. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB,
um heimildir sérstoku samninganefndarinnar til ad hefja ekki samningavidradur eda binda
enda 4 vidraedur og visa pess i stad til gildandi reglna i einstokum adildarrikjum um rétt
starfsmanna til upplysinga og samrads. Slik akvordun verdur ekki tekin nema med auknum
meiri hluta atkveeda, auk frekari skilyrda sem tilgreind eru i akveedinu. Rétt er hins vegar ad
taka fram ad samninganefndinni er 6heimilt a0 taka slika akvordun ef stofna a4 Evrépufélag
vid umbreytingu, sbr. 6. mgr. greinarinnar og 3. mgr. 11. gr.

4. mgr. er kvedid 4 um heimild til ad kalla sérstoku samninganefndina saman ad nyju en
almennt verdur pad ekki gert fyrr en ad lidnum tveimur arum fra fyrri akvordun.

Um 11. gr.

{ greininni er kvedid 4 um paer lagmarkskrofur sem gerdar eru til efnis samkomulags milli
fulltraa starfsmanna og patttokufélaganna um adild starfsmanna Evrépufélagsins og svarar
akvea0id til 4. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB. Rétt er ad hafa i huga ad upptalningin i 1. mgr.
er ekki temandi og er adilum frjalst ad semja um 6nnur atridi en par koma fram.

Gert er rad fyrir pvi sem meginreglu, eins og fram kemur i b-1id 1. mgr., ad adilarnir geri
samkomulag um ad starfandi verdi fulltruanefnd starfsmanna, sem ad morgu leyti svipar til
evropskra samstarfsrada i fyrirtaekjum sem kvedid er 4 um i 1ogum nr. 61/1999. 1 £-1id 1. mgr.
er po gert rdd fyrir ad heimilt sé ad semja um annad fyrirkomulag & upplysingamidlun og
samraoi.

A medal annarra atrida sem naudsynlegt er ad komi fram i samkomulagi adila er gildissvid
samkomulagsins, p.e. til hvada fyrirtekja, p.m.t. dotturfélaga, pvi er @tlad ad na. Einnig er
afar mikilvaegt ad i samkomulaginu komi fram 1 hvada tilvikum pad skuli endurskodad, enda
liklegt a0 breytingar verdi a starfsemi Evropufélagsins, svo sem vegna frekari samruna eda
breytinga a starfsemi félagsins, eftir ad pad hefur verid stofnad. Slikar breytingar geta haeg-
lega haft ahrif 4 skiptingu seeta i fulltrianefndinni. Rétt er a0 taka fram ad 1 21. gr. er kvedid
4 um skyldu til pess ad taka vidraedur upp ad nyju ef um misnotkun er ad reeda og getur pad
akvaedi att vid 6had pvi hvort samkomulag hefur verid gert samkvamt pessari grein.

[ peim tilvikum sem samkomulag nast samkvamt pessari grein eiga akvedi I11. kafla
frumvarpsins ekki vido um Evrépufélagio nema pess sé sérstaklega getid i samkomulagi adila,
sbr. 2. mgr.

Loks er i 3. mgr. ad finna kvod sem takmarkar samningsfrelsi adila en 4 einungis vid
pegar Evropufélag er stofnad vio umbreytingu. Er pa 6heimilt ad semja um ad réttur starfs-
manna verdi minni en hann var i patttokufélaginu.

Um 12. gr.

[ greininni er kvedid 4 um ad 16ggjof pess adildarrikis, par sem fyrirhugad er ad adalskrif-
stofa Evropufélags verdi stadsett, skuli gilda um malsmedferd vid samningavidraour.
Akvadi tilskipunar nr. 2001/86/EB og edli mals leida pé i einstaka tilvikum til pess ad lands-
réttur i hverju riki gildi og a pad til deemis vid um val fulltria hvers rikis i sérstoku samn-
inganefndina.
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Um III. kafla.

[ kaflanum er ad finna akvaedi sem hafa ad markmidi ad innleida efni vidauka med tilskip-
uninni. Geta akvaedi kaflans, eda einstakar greinar hans eftir pvi sem vid 4, gilt i peim til-
vikum pegar ekki hefur nadst samkomulag skv. 11. gr. eda ef adilarnir koma sér saman um
pad, ad uppfylltum skilyrdum.

Um 13. gr.

Greinin svarar til 7. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB og felur 1 sér nénari afmdrkun & pvi
hvener akvedi kaflans geta att vid um adild starfsmanna ad Evropufélagi. Er meginreglan
su ad akvaedi 14. og 15. gr., um midlun upplysinga og samrad vid starfsmenn, gilda fra og
med skraningu Evropufélags i peim tilvikum pegar ekki hefur nadst samkomulag skv. 11. gr.
og sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvordun um ad slita vidredum og bera fyrir
sig reglur sem gilda um lik samskipti i hverju adildarriki, sbr. 10. gr.

Andste0d regla gildir um patttokurétt starfsmanna skv. 16. gr. Gilda per reglur sem par
er kvedid a um adeins i peim tilvikum sem talin eru upp i 2. mgr. 13. gr., ad uppfylltum
skilyrdum sem par koma fram.

bad getur avallt gerst, til deemis vid samruna fyrirteekja fra mérgum adildarrikjum, ad patt-
tokuréttur starfsmanna byggist 4 dlikum reglum. bPannig ma nefna ad nokkud er um pad i
hollenskum hlutafélogum a0 patttokuréttur felist i rétti fulltrua starfsmanna til ad maela gegn
setu eins eda fleiri fulltria i stjorn félags. 1 flestum 6drum rikjum er hins vegar algengast, par
sem patttokuréttur er a4 annad bord fyrir hendi, ad hann felist i rétti til ad tilnefna einn eda
fleiri fulltria i stjérnarstofnanir viokomandi félags. Pessi 6liku form 4 patttoku starfsmanna
eru algerlega 6samrymanleg og er pad astada pess ad i 3. mgr. er kvedid 4 um ad i peim til-
vikum sem 16. gr. 4 vid skuli sérstaka samninganefndin taka 4kvérdun um hvada form &
patttoku skuli gilda i Evropufélaginu.

Um 14. gr.

[ greininni er fjallad um skipan og hlutverk fulltrianefndar starfsmanna Evrépufélags.
Gert er rad fyrir pvi ad somu reglur gildi um kjor fulltria islenskra starfsmanna i nefndina
og kvedio er Aum i 6. gr., vardandi kjor fulltria i sérstoku samninganefndina, en um fjolda
og skiptingu fulltria er i e-1id kvedid 4 um samberilega reglu og i 5. gr. Um frekari skyringar
visast til athugasemda med peim greinum.

Gerter rad fyrir pvi ad fulltrGanefndinni sé heimilt ad kjosa sér framkvaemdarad sem getur
starfad milli reglulegra funda nefndarinnar. bess ma venta ad Grraedinu verdi nokkud beitt
og er gert rad fyrir pvi i frumvarpinu ad fulltruanefndin skilgreini umbod framkvamdaraos-
ins i starfsreglum sinum.

Rétt er ad taka fram ad pott 1 2. mgr. sé ekki gert rad fyrir ad vidraedur hefjist fyrr en
fjorum arum eftir ad fulltruanefnd er stofnud geta paer engu ad sidur hafist fyrr 1 peim til-
vikum sem 21. gr. 4 vid.

AJ 00ru leyti parfnast greinin ekki skyringa.

Um 15. gr.

[ greininni er ad finna itarleg dkvaedi um rétt fulltraanefndarinnar til ad fa upplysingar um
einstok mal og skyldu Evropufélags til ad eiga samrad vid nefndina. Heimildir pessar eru
toluvert rymri en paer sem gilda um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum, sbr. 20. gr. laga nr.
61/1999, og er naegilegt skv. 1. mgr. ad um sé ad reeda malefni sem neer Gt fyrir akvérdunar-
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vald stjornarstofnana Evropufélagsins i einstoku adildarriki. Einnig er greinin frabrugdin
akveedum II. kafla laga um hopuppsagnir, nr. 63/2000, ad pvi leyti ad fulltraanefndin 4 rétt
4 pvi a0 krefjast annars samradsfundar i peim tilvikum pegar Evropufélagio akvedur ad fara
ekki ad aliti nefndarinnar, par sem leita skal eftir ssmkomulagi um malid.

Samkvemt greininni er gert rad fyrir pvi ad fulltraanefndin fundi a.m.k. arlega med par
til beerri stofnun Evropufélagsins. Er samkvamt tilskipun nr. 2001/86/EB gert rad fyrir ad
paod sé adili sem hefur akvordunarvald, en pad fer sidan eftir sampykktum og skipulagi
Evropufélagsins hver sa adili er. Einnig 4 fulltrianefndin rétt & pvi ad 6ska eftir aukafundi
a grundvelli upplysinga um sérstakar adstedur sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfs-
manna, sbr. 3. mgr. Framkvaemdarad, sem skipad er skv. d-1id 1. mgr. 14. gr., hefur einnig
heimild til a0 krefjast sliks fundar, einkum pegar ekki gefst timi vegna adstaedna til a0 kalla
saman fulltrianefndina.

Samkveaemt greininni hefur samrad vid fulltrianefndina verulega pydingu og getur nefndin
m.a. krafist annars fundar i peim tilvikum pegar par til beer stofnun Evropufélagsins akvedur
a0 fara ekki a0 aliti nefndarinnar. Hins vegar er tekid fram i lokamalsgreininni ad alit full-
truanefndarinnar geti aldrei bundid hendur stjérnenda Evrépufélagsins og er pad pvi ein-
gongu radgefandi.

Um 16. gr.

Eins og rakid er i athugasemdum vid 13. gr. gilda dkveedi pessarar greinar, sem svarar til
II1. hluta vidauka vid tilskipunina, einungis i afmérkudum tilvikum, og pvi adeins ad ekki
hafi verid samid um annad fyrirkomulag & patttoku starfsmanna. Eins og fram kemur i k-1i0
3. gr. er patttokuréttur annadhvort félginn 1 pvi ad fulltruar starfsmanna kjosi eda tilnefni
einn eda fleiri fulltrua til setu 1 stjornarstofnunum Evrépufélagsins eda ad fulltriar starfs-
manna geti hafnad setu eins eda fleiri fulltra sem kjornir hafa verid af hluth6fum.

I 3. mgr. er gert rad fyrir ad fulltrianefnd starfsmanna akvedi skiptingu sata i stjornar-
stofnanir Evropufélagsins medal fulltria starfsmanna i einstokum adildarrikjum. Gert er rad
fyrir peirri meginreglu ad seti i stjorn og eftirlitsstjorn gangi til peirra adildarrikja par sem
starfsmenn eru flestir og ad seti skiptist samkveaemt hlutfallsreglu. I peim tilvikum pegar slik
hlutfallsskipting leidir til pess ad starfsmenn i einstokum adildarrikjum fa engan fulltria skal
fulltrianefndin leitast vid a0 jafna skiptingu saeta og njota starfsmenn i pvi adildarriki par
sem skrifstofa Evropufélagsins er pa forgangs fram yfir adra starfsmenn sem ekki hafa fengio
uthlutad saeti samkvamt hlutfallsreglu. Hafa verdur i huga ad sjaldan verdur um mikinn
fjolda seeta ad raeda en gert er rad fyrir pvi i frumvarpinu ad hlutfallsregla radi avallt fyrstu
setum sem koma til uthlutunar samkvamt pessari grein.

Ekki pykir porf 4 ad setja itarlega reglu um adferdir i peim tilvikum pegar patttokuréttur
starfsmanna felst i pvi ad maela med eda gegn tilnefningu fulltria i stjornarstofnanir Evrépu-
félagsins. Naegilegt pykir a0 fela fulltrianefnd starfsmanna ad setja reglur par ad lutandi.

[ pridja vidauka tilskipunar nr. 2001/86/EB er ekki kvedid a um hvernig standa skuli ad
kjori eda tilneftningu fulltria starfsmanna fra einstokum adildarrikjum i stjornarstofnanir
Evropufélagsins. I frumvarpinu er valin su leid ad beita sému adferd og gert er vid tilnefn-
ingu fulltria i sérstoku samninganefndina og fulltriarad starfsmanna, sbr. 6. gr. Hvad vardar
fulltria fra 68rum adildarrikjum er meginreglan su ad 16ggjof viokomandi adildarrikis raoi,
en pegar 16ggjof til innleidingar 4 tilskipuninni kvedur ekki sérstaklega 4 um val fulltrua
skuli petta vald falid fulltruianefnd starfsmanna Evropufélagsins.
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[ lokamalsgreininni er tekinn af vafi um ad fulltriar, sem dkvzdi greinarinnar eiga vid um,
skuli hafa sému stddu og réttindi og adrir stjornarmenn.

Um IV. kafla.
I'lokakafla frumvarpsins er ad finna ymis almenn akvadi sem gilda hvort sem samningur
hefur nadst um adild starfsmanna, sbr. 11. gr., eda beitt er akvaedum III. kafla.

Um 17. gr.
{ greininni er ad finna almenna reglu um samskipti Evropufélags og fulltria starfsmanna,
i samreemi vid 9. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB. Hun parfnast ekki sérstakra skyringa.

Um 18. gr.

[ greininni er maelt fyrir um 4 hvern hatt fulltrium starfsmanna sem annast samskipti vid
stofnanir Evropufélags skuli veitt vernd gegn uppsdgn og kjaraskerdingu, sbr. 10. gr. tilskip-
unar nr. 2001/86/EB. Greinin er ad mestu efnislega samhlj6da 31. gr. laga um evrépsk sam-
starfsrad 1 fyrirteekjum, nr. 61/1999, og parfnast hiin ekki sérstakra skyringa.

Um 19. gr.

Akvedi frumvarpsins og tilskipunar nr. 2001/86/EB gera rad fyrir ad fulltrGum starfs-
manna séu veittar marghattadar upplysingar sem leynt eiga ad fara, svo sem um aform er
varda samruna fyrirtzkja, nyja framleidslutaekni o.s.frv. I greininni er gert rad fyrir pvi, i
samreemi vid 1. mgr. 8. gr. tilskipunarinnar, ad patttokufélogum og stofnunum Evropufélags
s¢ heimilt ad binda upplysingar trunadi. Samberileg akveedi er medal annars ad finna i 29.
gr. laga um evropsk samstarfsrad i fyrirtakjum, nr. 61/1999, og 10. gr. laga um hépupp-
sagnir, nr. 63/2000.

bagnarskylda verdur adeins akvedin i einstokum tilvikum og heimilar pessi grein frum-
varpsins ekki ad fulltraar starfsmanna undirgangist almenna pagnarskyldu er vardar paer upp-
lysingar sem peir fa { stérfum sinum.

Agreiningur um hvort heimilt sé ad binda tilteknar upplysingar pagnarskyldu verdur
borinn undir almenna déomstdla, sbr. 23. gr.

Um 20. gr.

[ greininni er fjallad um heimild stofnana Evropufélags eda patttokufélaga til ad undan-
skilja upplysingar sem eru pess edlis ad paer geti haft mjog skadleg ahrif, i samraemi vid 2.
mgr. 8. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB. Heimildina verdur ad skyra fremur prongt, medal
annars med visan til pess ad skv. 19. gr. er gert rad fyrir ad heimilt sé ad binda upplysingar
trunadi. Samberilegt akveedi er ad finna 1 30. gr. laga um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum.

Heimilt er ad bera agreining um 16gmati akvorounar samkvemt pessari grein undir al-
menna domstoéla, sbr. 23. gr. Einnig getur vardad sektum ad undanskilja upplysingar sem
skylt var ad lata af hendi, sbr. 22. gr.

Um 21. gr.
[ akvaedum tilskipunar nr. 2001/86/EB er skyrt tekid fram ad réttindi starfsmanna, sem eru
i gildi 4dur en Evrépufélag er stofnad, skuli vera grundvollur ad rétti starfsmanna til ad eiga
a0ild ad Evropufélaginu. Su regla gildir ekki adeins um stofnun Evropufélags heldur einnig
um skipulagsbreytingar i starfandi Evropufélagi og félogum sem breytingarnar varda. Af
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pessari astedu hefur frumvarp petta ad geyma ymis akvadi um ad reglulega skuli yfirfara
skipan fulltriarads starfsmanna og akvaedi um endurupptdku samningavidradna adila, hafi
per ekki leitt til gerdar samkomulags, sbr. 11. gr. frumvarpsins, og eru pessar reglur byggdar
4 akvaedum tilskipunarinnar.

i 11. gr. tilskipunarinnar er ad auki 16gd st kvod 4 pau riki sem gerast adilar ad henni ad
gera videigandi radstafanir til ad hindra a0 stofnun Evropufélags leidi til pess ad starfsmenn
séu sviptir adildarrétti. Af pessari asteedu er hér 16g0 til regla sem gerir adilum skylt ad hefja
samningavidraeodur ad nyju ef skyrar visbendingar eru um ad tilgangur med stofnun Evropu-
félags hafi verid sa ad svipta starfsmenn adildarrétti eda hindra ad slikur réttur yrodi fyrir
hendi.

Ef 4greiningur er um hvort akvaedio eigi vio skera domstolar ir. Um samningavidraedur
fer skv. II. kafla en 1 stad pess ad sérstok samninganefnd starfsmanna sé skipud fer fulltrua-
nefnd starfsmanna med samningsumbod fyrir starfsmenn.

Um 22. gr.

Samkvemt greininni liggja fésektir vid peirri hattsemi sem par er tilgreind, en skv. 1. mgr.
12. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB er adildarrikjum skylt ad tryggja ad adilar mals uppfylli
paer skyldur sem kvedio er 4 um i tilskipuninni. Jafnframt ber adildarrikjum ad tryggja ad
videigandi trraedi séu fyrir hendi 1 peim tilvikum pegar ekki er farid ad akvaedum tilskipunar-
innar.

Rétt er ad benda 4 ad pvi stjornvaldi sem fer med skraningu Evropufélaga i hverju riki ber
skv. 12. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001/EB ad synja Evropufélagi um skraningu
nema gert hafi verid samkomulag { samraemi vid akvedi tilskipunarinnar, eda teknar hafi
verid akvardanir skv. 10. gr. pessa frumvarps sem leitt hafa til pess ad vidraedum hefur verid
slitid. Jafnframt er adildarrikjum heimilad i reglugerdinni ad fela skraningaradila ad breyta
sampykktum Evropufélags sem fara i baga vio adildarrétt starfsmanna. Medal annars af
pessum astaedum er pad mikid hagsmunamal fyrir pau félog sem taka patt i stofnun Evropu-
félags ad hafa gott samstarf vid fulltria starfsmanna og gaeta pess ad i einu og 6llu sé farid
a0 akveedum tilskipunarinnar. Engu ad sidur pykir naudsynlegt ad kveda i frumvarpi pessu
4 um refsiviourlog vid tilteknum brotum.

[ 1. mgr. er ad finna refsidkvaedi sem einkum getur vardad fulltria starfsmanna. Er par
kvedid 4 um ad pad vardi fésektum ad lata af hendi tranadarupplysingar. Rétt er ad taka fram
a0 ef agreiningur er um hvort heimilt sé ad binda upplysingar trunadi er unnt ad skjota
agreiningi til domstdla til ad fa tranadarskyldu aflétt, sbr. 23. gr.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um refsidbyrgd 16gadila. Er par kvedid 4 um ad dsetningsbrot gegn
4.,15.,18. og 21. gr. laganna vardi l6gadila fésektum, en ad jafnadi mé etla ad brot gegn
framangreindum akvadum séu eingdngu framin i pagu vidkomandi Evrépufélags, dottur-
félags eda patttokufélaga. Brot verdur pvi adeins talid refsivert ad pad sé til pess fallid ad
svipta starfsmenn Evropufélags rétti sem varinn er samkvemt [6gunum. Daemi um slikt er
ef starfsmenn patttokufélaga leyna fulltrua starfsmanna upplysingum eda gefa peim rangar
upplysingar sem hafa ahrif & nidurst6du samningavidredna skv. II. kafla eda a samradsferli
skv. 15. gr. Sama mali gegnir ef brotid er gegn reglum um vernd fulltrda starfsmanna skv.
18. gr. eda ef tilgangurinn med stofnun Evropufélags er ad svipta starfsmenn patttokurétti
sem peir hofou fyrir stofnun félagsins.
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Um 23. gr.

[ greininni er, i samraemi vid 2. mgr. 12. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB, melt fyrir um ad
agreiningsmalum verdi skotio til urlausnar almennra démstoéla. bPar sem efni frumvarpsins
er um margt f16kid og dgreining getur borid ad med ymsu moti potti dstaeda til ad taka fram
hverjir @ttu rétt til malshofounar og takmarkast sa réttur vid adila sem eiga hagsmuna ad
gaeta.

Um 24. gr.
Greinin hefur ad geyma heimild fyrir radherra ad setja reglugerd um nanari framkvamd
laganna og parfnast akveedid ekki skyringa.

Um 25. gr.

[ greininni er fjallad um skil peirra reglna, sem frumvarpid hefur ad geyma, vid adrar laga-
reglur og svarar akveedio til 13. gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB. Efni tilskipunarinnar hefur
medal annars ahrif 4 akvaedi tilskipunar nr. 94/45/EB, um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekj-
um, og er i 1. mgr. gengid ut fra pvi sem meginreglu ad slik samstarfsrad verdi ekki fyrir
hendi innan Evropufélags.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um ad reglur adildarrikja um patttoku starfsmanna gildi ekki um
Evropufélog og parfnast pad akveaedi ekki skyringa.

I 3. mgr. kemur fram ad efni frumvarpsins skuli ekki hafa ahrif 4 rétt starfsmanna til
adildar, til deemis i dotturfélogum Evropufélags og starfsstodvum, ad pvi leyti sem sa réttur
vardar ekki patttoku i stjornarstofnunum Evrépufélagsins. Ma sem deemi nefna ad ef'til alita
keemi a0 gripa til hopuppsagna i dotturfélagi Evropufélags i adeins einu adildarriki mundi
ekki reyna 4 akvaedi pessara laga heldur faeri um samrad um pé rddstéfun samkvaemt dkvaeo-
um laga um hopuppsagnir sem gilda i pvi riki.

Um 26. gr.

[ athugasemdum vid frumvarp til laga um Evropufélog, sem vidskiptaradherra hefur lagt
fram & Alpingi, verdur ekki unnt ad skra Evropufélog fyrr en 8. oktober 2004. Samkvaemt 14.
gr. tilskipunar nr. 2001/86/EB skulu pau riki sem eru adilar ad tilskipuninni hafa lokid
innleidingu eigi sidar en pann sama dag.

bar sem hugsanlegt er ad formlegur undirbuningur ad stofnun Evréopufélags hefjist fyrir
gildistoku reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001, par sem medal annars kann ad reyna a
akveedi pessara laga vid kosningu fulltria i sérstaka samninganefnd starfsmanna, er lagt til
a0 16gin 60list pegar gildi. Med pvi moéti 4 ad vera unnt ad koma 1 veg fyrir a0 mdguleg
réttardvissa verdi til pess ad tefja skraningu Evropufélags ad astedulausu.
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Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um adild starfsmanna ad Evropufélogum.
Frumvarpid hefur pad ad markmidi ad innleida reglur til ad vernda rétt starfsmanna
Evropufélaga, sem kunna ad eiga eftir ad starfa hér a landi. Frumvarpid er tengt frumvarpi
um Evrépufélog sem vidskiptaradherra leggur fram.
Ekki er talio ad sampykkt frumvarpsins hafi ahrif 4 utgjold rikissj6ds.



