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Svar

heilbrigdis- og tryggingamalaradherra vio fyrirspurn Johonnu Sigurdardottur, Helga Hjorvars
og Valdimars L. Fridrikssonar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna.

Fyrirspurnin hljédar svo:

Hvernig hefur heilbrigdis- og tryggingamdalaraduneytid hrundid i framkvemd adgerdum
til ad nd fram jafnrétti kynjanna, sbr. 6. télul. I11. kafla pingsalyktunar um framkvemdadcet!-
un til fjogurra ara um adgerdir til ad nd fram jafnrétti kynjanna sem sampykkt var a Alpingi
28. mai 1998? Oskad er eftir ad gerd verdi grein fyrir hverju verkefui fyrir sig og hve miklu
fé hefur verid varid til adgerdanna.

6.1. Reglur um ranns6knir 4 lyfjum.

Tryggt skuli ad fario sé eftir peim reglum sem gilda a Evropska efnahagssveedinu um
rannsoknir a lyfjum (GCP) pannig ad fullt tillit sé tekio til ahrifa peirra a konur og karla.

Somu reglur gilda 4 Islandi og 4 Evrépska efnahagssvadinu um rannsoknir 4 lyfjum sem
ganga m.a. Ut fra pvi ad fullt tillit sé tekiod til ahrifa peirra 4 konur og karla.

Verkefni pessu er lokid og ekki voru sérstaklega skilgreindar fjarveitingar til verkefnisins.

6.2. Nefnd um framtioarstefnu i heilbrigdismalum.

Heilbrigdisrdaoherra beini pvi til nefndar um framtioarstefnu i heilbrigdismalum ad i
skyrslu hennar komi fram tillogur um framtioarstefnumotun i heilbrigdismalum sem taki mio
af olikum porfum og mismunandi adstedum kynjanna.

[ arsbyrjun 1998 kom ut 4 vegum heilbrigdis- og tryggingamélaraduneytis vidamikil
skyrsla er nefnist Heilsufar kvenna. Skyrslan er afrakstur radstefnu med sama heiti sem nefnd
skipud af heilbrigdisrddherra bodadi til. Par komu fram upplysingar sem eru mikilveegar fyrir
stefnumotun 4 pvi svidi. Nefndinni var &tlad ad vinna ad framtidarstefnu i heilbrigdismalum
kvenna og var skyrslan fyrsti afangi peirrar vinnu. Nefndin skiladi skyrslu og tillogum til
radherra 1 april 2000. R4dherra skipadi i 4gust 2001 verkefnisstjorn um heilsufar kvenna i
samraemi vid tilldgur fyrrgreindrar nefndar til ad forgangsrada verkefnum, gera tillogur um
adgerdir og hrinda peim i framkveemd. I heilbrigdisdaetlun til arsins 2010 um langtima-
markmid { heilbrigdismalum, sem sampykkt var & Alpingi 20. mai 2001, er ahersla 16g0 4 ad
draga tr peim mun sem er 4 heilbrigdisastandi einstakra pjodfélagshopa. I aztluninni er bent
4 ad mikilvaegt sé ad vinna gegn félagslegum, fjarhagslegum og menningarlegum hindrunum
til mennta, par sem menntunarstig pjoda hefur mikil ahrif 4 heilsufar ibua. betta atrioi snertir
sérstaklega adstaedur kvenna og ymissa pjoofélagshopa sem standa hollum faeti i lifsbar-
attunni. Jafn adgangur ad menntun og félagslegt 6ryggi eru taldar helstu forsendur pess ad
unnt sé ad tryggja gott heilbrigdisastand.

Nefnd um framtioarstefnu i heilbrigdismalum hefur pvi lokid storfum en vid tok verk-
efnisstjorn um heilsufar kvenna. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna hefur i storfum sinum
lagt dherslu 4 naudsyn pess ad aflad sé med stodludum og reglubundnum heetti upplysinga
um lifshaetti, lidan og heilsufar og ad greina dlikar parfir kynjanna fyrir heilbrigdispjonustu.
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Med petta ad leidarljosi hefur nefndin skodad per leidir sem hun telur @skilegast ad fara i
pessu skyni og i framhaldi af pvi lagt til vid heilbrigdis- og tryggingamalaradherra ad radist
verdi i gerd heilsufarskonnunar (e. Health Interview Survey) til ad afla pessara upplysinga.
bessi konnun verdi hluti af EUROHIS (evrépsku heilsufarskénnuninni) sem gerir mégulegan
samanburd vid adrar Evropupjodir. Ef af verdur mun pessi konnun einnig veita upplysingar
um heilsufar 6likra hopa kvenna og karla (e. socio-economic groups). Upplysingadflun af
pessu tagi parf ad fara fram reglulega, t.d. 4 fimm ara fresti, til ad fa yfirlit yfir préun mala.
bad er einnig mat verkefnisstjornarinnar ad naudsynlegt sé ad vinna ur fyrirliggjandi upp-
lysingum um notkun kvenna og karla 4 heilsugaeslunni og hvada trlausnir pau fa par. Mark-
midid er ad kanna hvort konur og karlar sekist eftir og fai 6lika pjonustu i heilsugeeslunni
og hvort urlausnir eru hddar pvi hvort kynid 4 1 hlut. Verkefnisstjérnin hefur einnig lagt til
vid heilbrigdisradherra ad radist verdi i petta verkefni. P4 er 16gd dhersla 4 ad med reglulegri
upplysingadflun sé unnt ad fylgjast med hvernig midi i att ad markmioum heilbrigdisaetlunar
til arsins 2010.
Ekki var akvordud sérstok fjarveiting til verkefnisins.

6.3. Faedingarorlof.

A Alpingi var lagt fram frumvarp til laga um fedingarorlof par sem badum foreldrum
verour tryggour réttur til fedingarorlofs. Unnid verdi ad pvi ad jafna pann mun sem er d
rétti vinnandi folks eftir pvi hvar pad starfar.

Tveir fulltriar heilbrigdismalaraduneytisins satu i vinnuhopi félagsmalaraduneytis,
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis og fjarmalaraduneytis sem samdi frumvarp er vard
ad 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. Login gera foreldrum fert ad semja
vid vinnuveitendur um tilhégun fedingarorlofs, pannig ad sveigjanleiki er aukinn. Einnig eru
greidslur i feedingarorlofi hlutfall af launum foreldris. Réttur fedra til toku faedingarorlofs er
aukinn verulega.

Verkefnid er ni a4 forredi félagsmalaraduneytisins. Faedingarorlofssjodur er i vorslu
Tryggingastofnunar rikisins. Verkefninu er lokid af halfu heilbrigdis- og tryggingamala-
raduneytisins.

6.4. Meoferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.

Heilbrigdisraduneytio litur a ofbeldi gegn konum sem heilbrigdisvandamal og mun i
samvinnu vid félagsmalaraduneytid beita sér fyrir pvi ad bodid verdi upp a slika medferd her
d landi.

Unnid var samvinnuverkefni med félagsmalaraduneyti par sem korlum sem beita konur
ofbeldi 4 heimili var bodin salfredimedferd. Verkefnid var rekid undir heitinu Karlar til
dabyrgdar og var daglegur rekstur pess i hondum Rauda krossins. Verkefninu sem sliku er
lokid en skipud hefur verid verkefnisstjorn til ad fylgja eftir fyrra verkefni.

Heilbrigdisraduneytio styrkti verkefnid fjarhagslega fra arinu 1997. Raduneytid varoi til
verkefnisins 2.000.000 kr.

6.5. Feorafrzaeosla fyrir verdoandi feour.

Unnid verdur ad pvi ad koma d sérstakri fedrafrceedslu sem hluta af beim undirbuningi sem
verdandi foreldrum er bodid upp a. Jafnframt verdur gert dtak til ad tryggja ad starfsfolk
heilbrigdisstofnana sé medvitad um mikilveegi pess ad fedur séu virkir patttakendur vio
medgongu, fedingu og umonnun barna sinna.
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Unnid hefur verid ad pvi ad auka patt fedra i medgongu, fadingu og uménnun barna sinna
4 6llum stigum. A freedslunamskeidum fyrir verdandi foreldra sem haldin eru af ymsum ad-
ilum, svo sem Midst60 madraverndar, MFS (medganga, feeding, sengurlega, tengt Land-
spitala — haskdlasjukrahusi) og ymsum heilsugaslustodvum og heilbrigdisstofnunum vida
um land, er yfirleitt bodid upp & sérstaka tima fyrir verdandi fedur med freedsluporf peirra
a0 leidarljosi. Jafnframt standa nu til boda namskeid fyrir nyordna foreldra & nokkrum
stodum og er pa einnig gjarnan sérstakur timi fyrir fedurna. Vidhorf fedra hafa verid skodud
sérstaklega og hvad peir telji a0 megi betur fara. Nidurstddur hafa verid nyttar til umbota-
starfs.

Haustid 2000 var opnud ny deild 4 kvennadeild Landspitala — haskolasjikrahuss sem ber
nafnid Hreidrid. Par er sérstakt herbergi fyrir hverja fadingu par sem god adstada er fyrir
bada foreldra. Fraedsla og undirbiningur 4 medgdngu hefur midad ad pvi ad fedur geti tekid
patt i faedingunni.

Samkvaemt upplysingum sem heilbrigdisraduneytid hefur aflad sér fra adilum sem sja um
madravernd, fedingar og ungbarnaeftirlit, auk namskeida fyrir foreldra, hefur patttaka fedra
a pessu svioi aukist verulega og heyrir til undantekninga ad fedur séu ekki virkir patttakendur
4 6llum stigum.

Afram verdur unnid ad pessu verkefni 4 vegum peirra adila innan heilbrigdiskerfisins sem
koma ad malinu, svo sem heilsugaslunnar, sjukrahusa o.fl.

Fjarveitingar: Engar sérstakar skilgreindar fjarveitingar eru til verksins. Engu ad sidur er
akvedinn pattur af verkefninu hluti af starfsemi hlutadeigandi stofnana og fjarmagnast af
fjarveitingum beirra. Foreldrar greida vida akvedid gjald fyrir nAmskeidin sem i bodi eru.
Tvo verkefni 4 pessu svidi hafa hlotid sérstakan gedastyrk raduneytisins, alls 250 pus. kr.

6.6. Endurskodun a stadtolum almannatrygginga.

Stadtolur almannatrygginga eru sundurgreindar eftir kynjum par sem pad er teeknilega
framkveemanlegt. Unnid verdi ad pvi ad sundurgreining ndi til allra upplysinga.

Atak hefur verid gert i pvi ad sundurgreina stadtolur almannatrygginga eftir kyni i sam-
reemi vid akvaedi laga nr. 96/2000 um ad greina skuli allar télfraediupplysingar eftir kyni.

Verkefninu er lokio sem sérstoku verkefni. Ekki var sérstok skilgreind fjarveiting til
verkefnisins. Verkefnid er nu hluti af heildarstefnu allra raduneyta um ad 61l t6lfraedi skuli
kyngreind i samradi vid Hagstofu Islands i samraemi vid pa stefnu raduneytisins ad heil-
brigdisupplysingar skuli sundurgreina eftir kynjum par sem pad er mogulegt.

6.7. Uttekt 4 reglum sem varda mat 4 vistunarporf.

bcer reglur sem studst er vid pegar verio er ad meta vistunarporf ellilifeyrispega eda
oryrkja verda kannadar med tilliti til pess hvort peer koma mismunandi ut hja konum og
kérlum.

Reglur um vistunarmat hafa ekki breyst fra arinu 1990. Um er ad reeda mat 4 vistunarporf
ellilifeyrispega, en pad sem snyr ad 6ryrkjum er 4 vegum félagsmalaraduneytis. Ekki hefur
verid talin porf & ad endurskoda pessar reglur par sem paer midast ekki vid kynjaskiptingu
heldur porf fyrir pjonustu.

ber reglur sem studst er vid pegar verid er ad meta vistunarpdrf ellilifeyrispega eda 6r-
yrkja verda kannadar Ut fra adferdafredi sampaettingar kynja- og jafnréttissjdnarmida. Med
pvi er hagt ad sja hvort par koma eins tt hja konum og kérlum.

Ekki hafa verid skilgreindar sérstaklega fjarveitingar til verksins.
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6.8. Utreikningar 6rorkumatsbéta med tilliti til jafnréttis kvenna og karla.

Kannad verdi hvort hefobundio mat a storfum kvenna og karla sé lagt til grundvallar vio
utreikninga a botum vegna ororku.

Ororka er metin 6h4d kynferdi en akvardast af sjukdomi eda fotlun einstaklings. Ekki er
gerdur greinarmunur a pvi hvort um karl eda konu er ad reeda vid utreikning drorkubota
vegna botaskylds slyss.

Ekki hafa verid skilgreindar sérstaklega fjarveitingar til verksins.

Kannad verdi med adferdafraedi sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida hvort hefo-
bundid mat a storfum kvenna og karla sé lagt til grundvallar vid utreikninga 4 botum vegna
ororku.

Ekki hafa verid skilgreindar sérstaklega fjarveitingar til verksins.

6.9. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tébaksneyslu.

[ herferdum sem varda tébaksvarnir verdur unnid eftir peim sjénarmioum ad forsendur
reykinga hja konum og stulkum annars vegar og kérlum og piltum hins vegar eru mis-
munandi. Gerd verdi tilraun i pd veru ad beina daroori og freedslu sérstaklega til ungra
stulkna.

Arin 1999 og 2000 voru lagdar sérstakar aherslur 4 ad hvetja konur til ad haetta ad reykja
og ungar stulkur til ad byrja ekki ad reykja. Sidastlidin fjogur ar hafa reykingar kvenna
minnkad téluvert meira en karla. Daglegar reykingar kvenna 15-89 ara arid 2003 voru 19,2%
og hafa paer aldrei fyrr meaelst undir 20%. Reykingar karla i sama aldurshopi maldust 24,9%.

Tobaksvarnarad er nu hluti af Lyoheilsust60.

Fjarmagn til auglysinga, beeklingagerdar og grasrétarstarfs vardandi framangreindar
aherslur var fengid af 16gbundnu framlagi til tobaksvarna.

Afengis- og vimuvarnarad tok til starfa i arsbyrjun 1999 og er nu hluti af Lydheilsustod.
Tolfreediupplysingar peirra rannsokna semunnar hafa verid 4 vegum radsins eru kyngreindar.
[ nidurstodum rannsdknanna hefur m.a. komid i 1jés ad i efstu bekkjum grunnskola virdast
stulkur vera ad draga 4 drengi i afengisneyslu. Slikar nidurstodur gefa tilefni til sérstakra
kynbundinna adgerda i framtidinni.

Gefinn var Ut baeklingur 4 arinu 2002 um afengis- og vimuvarnir medra ,,Vimuefni og
medganga®. Verid er ad vinna ad baklingi par sem hugad er ad sérstokum vandamalum
stulkna 1 tengslum vid afengisneyslu.

Fjarveitingar ekki sérstaklega skilgreindar. Styrkt af fjarveitingum til afengis- og vimu-
varnaraos.

6.10. Ahzettuhegdun karla.

Karlar og drengir eru miklum mun fleiri en konur medal peirra sem slasast, svipta sig lifi
og misnota vimuefni. Ljost er ad hér er um heilbrigdisvandamal ad reeda og mikilveegt er ad
leita orsaka pess. Pvi mun rdduneytio kanna sérstaklega patt karlmennskuimyndar i peirri
hegoun karla sem orsakar slys, sjalfsvig og eitranir.

Ljost er ad fleiri karlar en konur fremja sjalfsvig 4 {slandi. Heilbrigdis- og trygginga-
malaraduneytid hefur lagt aherslu 4 mikilveegi fyrirbyggjandi adgerda og fraedslu i pessu
sambandi. Benda ma 4 ad 1 heilbrigdisaetlun til 4rsins 2010 kemur fram st stefna stjérnvalda
a0 sjalfsvigum faekki um 25% 4a timabilinu. Landlaeknisembeettid hefur einnig unnid téluvert
starf 4 pessu svidi og ma nefna nokkur verkefni 4 vegum embeettisins i pessu sambandi:
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1. Gedrakt, samvinnuverkefni Gedhjalpar, landleknisembettisins og geddeildar Land-
spitala — haskolasjukrahuss, er vidtekt verkefni sem snyr m.a. ad uppbyggingu 4 ged-
heilsu og forvérnum.

2. Starfshopur & vegum landlaeknisembettisins hefur skilad tillogum um forvarnir gegn
sjalfsvigum. I tengslum vid vinnu starfshopsins var haldid méalping um efnid og bodid
til pess fulltraum fjolmargra adila sem tengjast vidfangsefninu. I framhaldi af mal-
pinginu téku um 40 manns patt i hépvinnu til ad méta tillégur i malinu. [ samrami vid
tillogur hopsins hefur verid radinn starfsmadur til ad sinna forvérnum 4 pessu svidi.

3. Rannsokn sem Wilhelm Nordfjord hefur gert 4 harri tioni sjalfsviga & Austfjoroum
1984-1991 var gefin Ut 4 sidasta ari en hun var unnin ad beidni landleeknisembaettisins.
Nidurstddunum er &tlad ad auka skilning 4 vidfangsefninu til ad unnt sé ad leggja fram
tillogur ad fyrirbyggjandi adgerdum 4 landsvisu.

4. Samstarf er hafid vid bandariska visindamenn um rannsokn par sem tekin verda viotol
vid adstandendur peirra sem framid hafa sjalfsvig og aheettupaettir sjalfsviga verda
kannadir.

5. A heimasidu landleknisembattisins hefur gedlaeknir verid med itarlega umfjollun um
punglyndi.

6. Landleknisembettio helgadi jantar 2000 umraedu um punglyndi og ytti pad undir mikla
umraedu um sjukdéminn { samfélaginu sem m.a. leiddi til stofnunar sjalfshjalparhops a
vegum Gedhjalpar.

7. Landleknir skrifadi bréf til allra héradsleekna a landinu par sem 6skad var eftir upp-
lysingum vardandi skraningu og vidbrogd vid sjalfsvigum og sjalfsvigstilraunum.

Innan heilbrigdispjonustunnar hefur farid fram umraeda um hvort gera eigi sérstakan
gagnagrunn um sjalfsvig og sjalfsvigstilraunir. Sjalfsvig og sjalfsvigstilraunir eru tveer 6likar
sjukdémsgreiningar og sjukdémurinn eda sjukddmsmyndin sem birtist einnig. Vid skodun
4 pessu mali parf ad taka mid af fjolmoérgum pattum, m.a. ymsum sidferdilegum sjonar-
midum. Landleknisembettid hefur skodad petta mal.

A Landspitala — haskélasjikrahisi er slysa- og atvikaskraning kyngreind.

A vegum landleknisembeattisins hefur verid rekid verkefni til ad vinna gegn sjalfsvigum
og hér a eftir kemur lysing 4 pvi asamt pvi helst sem hefur verid i gangi ad undanférnu:

Verkefnid gengur medal annars ut 4 ad fa heilsugaeslu, félagspjonustu, presta, 16greglu og
skolakerfio til ad vinna saman. Auk pess ad vera 1 godri samvinnu vid slysadeildir og ged-
deildir 4 LSH og FSA. Hvao verkefnid vardar pa er alveg ljost ad dheettuhegdun karlmanna
er veruleg og peir fremja mun oftar sjalfsvig en konur. Tekin hafa verid akvedin timabil fyrir
og pad er fjolgun 4 sjalfsvigum a sidustu arum. Ungir karlmenn eru i verulegum ahattuhdp
og til ad mynda voru 20,1% af peim sem fromdu sjalfsvig arid 2000 undir tvitugu. Petta er
reyndar bara eitt ar en adstandendur verkefnisins hafa verulegar ahyggjur af pessum hop.
bess ber einnig ad geta ad pad ar voru sjalfsvig 6venju morg eda 51, par af voru 8 konur en
43 karlmenn. Hins vegar eru sjalfsvigstilraunir yfir 600 & ari og par er meiri hlutinn konur.
Arid 2002 kom 1t rannsékn sem embzettid 16t gera par sem kom fram ad 9% af stulkum og
5,3% drengja i framhaldsskolum hofdu gert sjalfsvigstilraun. Petta voru adallega ungmenni
a fyrstu premur 6nnum i framhaldsskélum. betta eru liklega peir krakkar sem eru ad falla it
wr skolakerfinu. Einnig er vitad ad mjog ungmenni eru i medferd 4 hverjum tima. A vegum
Barnaverndarstofu geta verid 68 ungmenni { medferd 4 hverjum tima og alltaf er bidlisti, 4
barna- og unglingageddeild Landspitala — haskdlasjukrahuss er alltaf fullt og langur bidlisti
og Vogur er med 12 plass a4 hverjum tima sem eru fullnytt. P4 er einnig félagspjonustan ad
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vinna med margar fjolskyldur i vanda. bunglyndi er lika eitt af pvi sem adstandendur verk-
efnisins hafa verulegar ahyggjur af vegna pess ad peir sem lenda i neyslu eru oft bunir ad
ganga i gegnum mikinn vanda og punglyndi hefur verid vangreint hja karlménnum. beir leita
sér sjaldnar medferdar hja heilsugeslunni en konur. beir lenda hins vegar frekar 1 vimu-
efnamedferd og par greinast peir med kvida eda punglyndiseinkenni. Midaldra karlmenn sem
eru atvinnulausir eda purfa ad lekka i launum eda stddu eru sérstakur ahattuhopur og ekki
beetir Ur ef peir eru fraskildir og hafa litinn studning. P4 eru ungir samkynhneigdir sem eru
ad koma ut ur skapnum i verulegri ahettu. Nuna er unnid med 6llum kerfum sem talin eru
upp hér ad framan og bodid er upp 4 fimm tima namskeid um punglyndi, sdgu punglyndis
og sjalfsviga, freedslu um sjalfsvigsatferli, tionistolur, adstod vid adstandendur, hopavinnu
og fleira. Pad er fagfolk sem sér um kennsluna, prir adilar i hvert sinn. b4 hafa verid gefin
ut beklingur og myndband um punglyndi sem l4nud eru skjolstedingum, spjold med 1717
hjalparsimanum, stor auglysingaspjold til dreifingar um hvert er haegt ad leita. Vefsida um
punglyndi hefur verid opnud 4 heimasiou landlaeknisembettisins.

Verkefnid vard ad mestu unnid innan fastra fjarveitinga embeettis landleknis, po voru {
fjarlogum 2002 veittar 6 millj. kr. til verkefnisins ,,Vidbrogd vid aukinni tidni sjalfsviga®.

6.11. Atak til 2d auka hlut kvenna i nefndum og radum 4 vegum raduneytisins.

begar skipad er [ rad og nefndir a vegum rdaduneytisins skal taka mio af jafnréttis-
sjonarmioum og kalla til folk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er.

[ stjornum 4 vegum raduneytisins sem kosnar eru af Alpingi, nefndum, stjérnum eda
radum sem skipud eru af radherra samkvamt 16gum og reglugerdum og nefndum og vinnu-
hépum sem skipadir eru til ad sinna dkvednum verkefnum eru 37% konur. [ framangreindum
stjornum, nefndum og radum er 61 formadur, par af 18 konur. I stjiornum sjalfstatt starfandi
heilsugaeslustdova, stjornum heilsugaslustddva, sjukrahisa og sjalfseignarstofnana eru 49%
konur. Af 39 forménnum eru 13 konur.

Sidast pegar upplysingar voru teknar saman um stodu pessara mala i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu, p.e. i byrjun agust 2003, storfudu 80 nefndir, rad og vinnuhdpar
4 vegum raduneytisins. I peim attu samkvaemt pessum upplysingum seeti 246 karlar og 157
konur p.e. 39% nefndarmanna voru konur og voru konur formenn i 34% nefndanna. Tvaer
nefndir voru kosnar af Alpingi og i peim attu seti sjo karlar og fimm konur, p.e. 42%
nefndarmanna voru konur. 34 stjornir, nefndir eda rad sem skipud voru af rddherra sam-
kvemt fyrirmalum i 16gum eda reglugerdum voru starfandi. I peim attu 95 karlar og 49
konur seti, p.e. 34% nefndarmanna voru konur. Hafa ber i huga ad i nokkrum af pessum
nefndum attu einstaklingar seti i krafti embettis sins og skyrir pad ad nokkru leyti leegra
hlutfall kvenna 1 pessum flokki. 44 nefndir og vinnuhdpar sem skipadir voru til ad sinna
akvednum verkefnum voru starfandi 4 vegum raduneytisins. [ peim attu sati 144 karlar og
103 konur, p.e. 42% nefndarmanna voru konur.

Engar sérstakar skilgreindar fjarveitingar eru til verkefnisins.

6.12. Jafnréttisnefnd raduneytisins og stofnana pess.

Kanna skal stodu jafuréttismala i raduneytinu og stofnunum pess og gera dacetlun um
hvernig rétta skuli hlut kynjanna. Verdi pad m.a. gert med markvissri freedslu yfirmanna og
annarra starfSmanna.

Jafnréttisfulltrai raduneytisins er skipadur skv. 11. gr. jafnréttislaga. Hlutverk hans er ad
fjalla um og hafa eftirlit med jafnréttisstarfi 4 vegum raduneytisins og stofnana pess. Jafn-
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réttisfulltrai er tengilidur raduneytisins vid Jafnréttisstofu og skal hann m.a. fylgja pessari
framkvamdaaaetlun eftir. [ desember 2001 tok jafnréttisnefnd raduneytisins til starfa vid hlid
fulltraans. Fulltrainn og nefndin skulu standa fyrir kdnnun 4 stédu jafnréttismala i radu-
neytinu og gera adgerdadaetlun um hvernig rétta skuli hlut kynjanna. Sérstok ahersla verdi
einnig 16g0 4 markvissa jafnréttisfreedslu stjornenda og annarra starfsmanna.

Jafnréttisfulltrii raduneytisins hefur i samstarfi vio jafnréttisnefnd raduneytisins unnid ad
jafnréttismalum innan raduneytisins. Fyrsta verkefnid var ad fa sampykkt fyrstu jafnréttis-
aetlun raduneytisins sem var sampykkt af radherra og raduneytisstjora 8. oktdber 2002.
Aztlunin byggist ad storum hluta a jafnréttisaztlun stjornarradsins med nokkrum breytingum
og vidbotum sem eiga sérstaklega vid raduneytid. Aztlunin verdur endurskodud fyrir arslok
2004. Jafnréttisfulltrai raduneytisins hefur tekid patt i starfi jafnréttisfulltrua raduneytanna
m.a. vardandi undirbuning ad konnun a stodu jafnréttismala i raduneytunum. Auk pess hefur
jafnréttisfulltriinn komid & framfeeri athugasemdum er varda jafnréttismal vio adra starfs-
menn raduneytisins eftir pvi sem astada hefur verio til.

Ny starfsmannastefna Tryggingastofnunar var sampykkt i oktober 1999. bar er 16g0
ahersla 4 a0 stofnunin virdi 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, pannig ad allir
njoti hefileika sinna og hafi jofn teekifeeri og somu moguleika til ahrifa.

Jafnréttisnefnd hof storf hja Sjukrahusi Reykjavikur (SHR) i jantar 1997, stofnunin
tilheyrir ni Landspitala — haskolasjukrahusi (LSH). Nefndin lagdi fram tillogu til ad jafha
stoou kynja innan SHR 1 mars 1998. Jafnréttisaeetlun var sampykkt i stjorn SHR 1 mai 1998,
axetlunin hefur satt endurskodun og skiladi nefndin tilldgum til framkvaemdastjéornar LSH
i oktéber 2000.

Engar sérstakar skilgreindar fjarveitingar eru til verkefnisins.



