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Svar

landbunadarradherra vid fyrirspurn Johonnu Sigurdardottur, Helga Hjorvar og Valdimars L.
Friorikssonar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna.

Fyrirspurnin hljédar svo:

Hvernig hefur landbunadarraduneytio hrundid i framkvemd adgerdum til ad na fram
Jafnrétti kynjanna, sbr. 8. télul. Ill. kafla pingsdlyktunar um framkvemdaacetlun til fjogurra
dra um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna sem sampykkt var a Alpingi 28. mai 1998?
Oskad er eftir ad gerd verdi grein fyrir hverju verkefni fyrir sig og hve miklu fé hefur verid
vario til adgerdanna.

1. Felagsleg og efnahagsleg réttindi kvenna i beendastétt.

Koénnud verda ymis dkvadi um eignaradild 1 landbunadi og burekstri og réttindi og skyld-
ur henni samfara. Gerdar verdi tillogur til urbota par sem pess gerist porf med pad ad mark-
midi ad jafna hlut kvenna og karla.

Eitt af verkefnum i framkvemdadcetlun rikisstjornarinnar er konnun a eignarhaldi i land-
bunadi og burekstri og réttindum og skyldum pvi samfara. Undirbuningur pessa verkefnis
er hafinn og unnid er i samradi vio jafnréttisnefnd Bendasamtaka Islands sem skipud var
[arslok 2001 og i eiga sceti prirv fulltruar ur beendastétt asamt jafnréttisfulltria landbunadar-
raduneytisins. Stofnud hefur verio grasrotarhreyfingin Lifandi landbunadur — Gullid heima
sem hefur pad markmio ad jafna hlut kvenna og karla. Jafnrétti er avallt haft ad leidarljosi
[ peirri vinnu sem fram fer a vegum raouneytisins.

2. Freedsla fyrir konur og karla i beendastétt.

{ samvinnu vid jafnréttisnefnd Beendasamtakanna verdur unnid upplysinga- og fredsluefni
um réttindi og skyldur kvenna og karla i baendastétt. bar verdur gerd grein fyrir félagskerfi
landbunadarins, starfi hagsmunasamtaka banda og félagslegum réttindum sem varda konur
og karla 1 baendastétt, asamt upplysingum um jafnrétti kvenna og karla almennt.

betta mal hefur verid forgangsverkefni eins og 1. liour og hefur verio 16g0 mikil undir-
buningsvinna i petta gegnum verkefnio Lifandi landbunadur og mun herferd um landio hefj-
ast um neestu aramot.

3. Atvinnumal kvenna a landsbyggdinni.

Landbunadarraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad fullt tillit verdi tekio til st60u kvenna
sem bua i dreifbyli og kvenna i baendastétt i 61lum peim sértaeku verkefnum sem unnin verda
samkvamt pessari framkvaemdadetlun og varda stodu kvenna 4 vinnumarkadinum og mogu-
leika peirra til eigin atvinnurekstrar og endurmenntunar.

bessi liour er einnig forgangsverkefni Lifandi landbunadar eins og med fredsluna pvi
haldin verda namskeid fyrir konur i beendastétt med pad ad markmidi ad stydja peer konur
sem hafa hug a pvi ad koma a framfeeri nyjum hugmyndum til eflingar atvinnu i sveitum.
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Jafnrétti kynjanna er avallt haft til hlidsjonar vio samningu lagafrumvarpa og stjornvalds-
fyrirmeela a vegum raduneytisins.

4. Jafn hlutur kynjanna i nefndum og radum d vegum raduneytisins.

Konur eru 14% fulltrda i nefndum og radum 4 vegum landbunadarraduneytisins. bPegar
skipad erirad og nefndir 4 vegum raduneytisins skal taka mid af jafnréttissjonarmioum. bPeg-
ar um er ad reda tilnefningar pridja adila skal eftir pvi sem kostur er 6ska eftir tveimur til-
nefhingum, konu og karli, i stad adal- og varamanns. Stefnt skal ad pvi ad i lok dztlunarinnar
verdi hlutur kvenna ordinn a.m.k. 40% i nefndum og radum. ba verdur 16g0 ahersla 4 ad geeta
i hvivetna jafnraedis karla og kvenna i starfsmannahaldi raduneytisins og hugad sérstaklega
a0 jafnri kynjaskiptingu vid val & yfirménnum.

Hlutfall kvenna [ nefndum a vegum rdduneytisins er 12% sem er heldur leegra en drio
2000, en pa var hlutfallid 12,5% og var heest 14% 2001. I raduneytinu eru 20 stédugildi, par
af'9 karlar og 11 konur. Aukningin er eitt og halft stoougildi. Nytt skipurit raduneytisins tok
gildi 1. januar 2003. bd voru prir karlmenn skipadir skrifstofustiorar, en hofou adur verio
deildarstjorar i raduneytinu.

5. Jafnréttisfulltrui raduneytisins.

Jafnréttisfulltrui raduneytisins er skipadur skv. 11. gr. jafnréttislaga, nr. 96/2000. Hlutverk
hans er ad fjalla um og hafa eftirlit med jafnréttisstarfi 4 vegum raduneytisins og stofnana
pess. Jatnréttisfulltrui er tengilidur raduneytisins vid Jafnréttisstofu og skal hann m.a. fylgja
pessari framkvemdadetlun eftir. Fulltriinn skal standa fyrir konnun & st6du jafnréttismala
iraduneytinu og stofnunum pess og gera adgerdadaetlun um hvernig rétta skuli hlut kynjanna.
Sérstok ahersla verdi einnig 16g0 4 markvissa jafnréttisfreedslu stjérnenda og annarra starfs-
manna.

Freedsla til starfsmanna er stodug og leitast er vid ad benda forstddumdonnum stofnana
a ad hafa ad leidarljosi jafnréttissjonarmio vio raoningu forstéoumanns, yfirmanns deildar
eda i stjorn, nefndir og rdd. bad tok jafnréttisfulltrui patt i framkvemd kénnunar um jafn-
réttismal medal starfsmanna stjiornarrddsins.

Engu fé var i sjalfu sér vario til pessara adgerda par sem 61l vinna vio framsetninguna
var unnin [ vinnutima landbunadarrdduneytisins.



