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Tillaga til pingsalyktunar

um aztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara.

(Logo fyrir Alpingi 4 130. 16ggjafarpingi 2003—-2004.)

Alpingi alyktar skv. 9. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000,
sampykkja eftirfarandi agetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum, fyrir timabilid fra mai-

manudi 2004 til maimanadar 2008.

AR S
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I. Verkefni rikisstjornarinnar.
Stefnhumarkandi dherslusvid 1 jafnréttismalum fyrir naestu arin verdi eftirfarandi:
Sampeetting jafnréttissjonarmida.
Fraedsla um jafnréttismal.
Jafnrétti & vinnumarkadi.
Jafnréttisazetlanir raduneyta.
Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltrua raduneyta.
Eftirfylgni med framkvemdadatlun.

II. Verkefni raduneytanna.
A. Verkefni allra raduneytanna.
Jofnun a kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjérnum.
Skilgreining 4 hlutverki jafnréttisfulltrua rdduneytanna.
Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjérnendur og starfsmenn rdduneytanna.
Jafnréttisazetlanir og jafnréttisnefndir raduneytanna.
Skipun tengilida jafnréttismala i 61lum undirstofnunum raduneyta.
Jafnréttissjonarmid tryggd vid stéouveitingar.
Stada kvenna i raduneytunum og undirstofhunum peirra.
Auk pessara verkefna taki einstok raduneyti patt i, eda beri abyrgd 4, eftirtéldum verk-

efhum:

8.

9.
10.
11.

B. Forscetisraduneyti.

Utgafa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnumétunarvinnu.
C. Doms- og kirkjumalardduneyti.

Mansal.

Vernd vitna og polenda afbrota.

Adbunadur kvenna innan logreglunnar.

Prentad upp.



D. Félagsmalardaduneyti.
12. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
13. Nefndir og rdd i sveitarfélogum.
14. Fzdingarorlof og atvinnulif.
15. Jafnrétti i vinnumidlun.
16. Karlar til abyrgoar.
17. Kynbundinn launamunur.
18. Launamyndun og kynbundinn launamunur.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
9. Mansal.
10. Vernd vitna og polenda afbrota.
31. Konur i atvinnurekstri.
40. Gero tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadaetlun um sampeaettingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
E. Fjarmadlaraduneyti.
19. Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun kvenna og karla.
20. Uttekt 4 almannatryggingakerfinu.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
12. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
17. Kynbundinn launamunur.
F. Hagstofa Islands.
21. Konur og karlar i atvinnurekstri.
G. Heilbrigois- og tryggingamdlardaduneyti.
22. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.
23. Heilsufarskonnun.
24. Notkun kvenna og karla 4 heilsugaeslunni.
25. Mat 4 arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.
26. Fedrafraeodsla fyrir verdandi fedur.
27. Ahattuhegdun karla.
28. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.
29. Jafnrétti og lyoheilsa.
Samstarfsadili i eftirtdldu verketni:
16. Karlar til abyrgoar.
H. Ionadar- og vidskiptardduneyti.
30. Konur og stjornun fyrirtaekja.
31. Konur { atvinnurekstri.
Samstarfsadili i eftirtoldu verketni:
12. Jafnréttisumsagnir stjérnarfrumvarpa.
1. Landbunadarraduneyti.
J. Menntamdalaraduneyti.
32. Konur i visindum
33. Freedsla um jafnréttismal i kennaranami.
34. Jafnréttiskennsla { skolum.
35. Styrkir til jafnréttisfreedslu Gr Préunarsjédum leik-, grunn-, og framhaldsskdla.
36. Jafnrétti kynjanna innan ipréttahreyfingarinnar.
37. Konur og fjélmidlar.



K. Samgonguraduneyti.
L. Sjavarutvegsraduneyti.
38. Uttekt 4 storfum kvenna i steerstu sjavaratvegsfyrirteekjum 4 {slandi.
39. Uttekt 4 storfum kvenna i minni sjavaratvegsfyrirtakjum (fjolskyldufyrirteekjum) a
Islandi.
M. Umhverfisrdaduneyti.
N. Utanrikisraduneyti.
40. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadaetlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
41. Jafnréttisstarf fulltrua 4 vegum UNIFEM i16ndum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf
a sér stad.
Samstarfsadili i eftirtdldu verketni:
9. Mansal.

Athugasemdir vid pingsalyktunartillogu pessa.
Rikisstjornin hefur sampykkt deetlun { jafnréttismalum fyrir timabilid frd maimanudi 2004
til maimanadar 2008. Hun fylgir hér 4 eftir:

»1. Inngangur.

Samkvaemt 9. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, er
kvedid a um a0 félagsmalaradherra leggi fram, eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar, til-
16gu til pingsalyktunar um aeetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara i senn. Su datlun sem hér
er 10gd fram byggist ad hluta til a fyrri framkvemdadetlun um adgerdir til ad nd fram
jafnrétti kynjanna, sem var i gildi 2002—-2004.

Aetlunin sem hér fer 4 eftir er 68ruvisi uppbyggd en fyrri aztlanir. I stad pess ad fjalla
um hvert raduneyti fyrir sig verdur farid 1 gegnum afmorkud verkefni, og kvedio 4 um hvada
raduneyti eru abyrg fyrir framkvaemd hvers verkefnis og hvada adilar adrir komi par ad.
Ymis peirra verkefna sem fylgja hér 4 eftir eru kunnugleg fra fyrri daetlunum, pott mérgum
hafi verio lokid 4 lionu framkvemdatimabili. b6 hefur fjoldi peirra verkefna fra fyrri aeetl-
unum sem ekki reyndist unnt ad ljuka leitt til pess ad s akvordun var tekin ad faekka frekar
verkefnum. Med pvi verdur daetlunin raunhafari og um leid markvissari.

[ fyrri framkvaeemdaaztlunum var stefnt ad pvi ad sampeetta jafnréttis- og kynjasjonarmid
inn i daglegt starf allra raduneyta. Enn er naudsynlegt ad hafa petta markmid a0 leidarljosi
par sem arangurinn hefur ekki verid sem skyldi. Hér er po rétt ad benda 4 ad sampeetting er
ekki markmid { sjalfri sér, heldur er pad jafnrétti kynjanna sem er markmidid. Pad nest med
pvi medal annars ad gera sampettingu ad vidteknum vinnubrégdum i stjornsyslunni. Sam-
petting er adferdin, eda verkfaerid, sem getur gert pad kleift ad na markmidinu um jafnrétti.

[ sidustu daetlun var sérstaklega tekid fram ad naudsynlegt veeri ad proa storf jafnréttis-
fulltrua og skapa peim starfsmoénnum sem hlutverkinu sinna dkvednara rymi, studning og
moguleika til ad sinna starfinu. Petta hefur p6 ekki ordid, pannig ad eitt helsta verkefni neestu
ara verdur skilgreining 4 starfi jafnréttisfulltrua innan raduneytis, til deemis med afmarkadri
starfslysingu og starfshlutfalli. P6 ber a0 taka fram ad starfshlutfallid parf ekki ad vera pad
sama fyrir alla jafnréttisfulltrda pvi 6lik hlutverk raduneytanna gera pad ad verkum ad hlut-
follin eru breytileg milli peirra.
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Politiskur vilji til ad jafna hlutfoll kynjanna i nefndum, rddum og stjérnum 4 vegum hins
opinbera hefur komid fram i fyrri framkvemdadaetlunum. En pratt fyrir pann vilja hefur
hlutfall kvenna i opinberum nefndum, rddum og stjérnum 1 heildina ekki aukist & sidustu
tveimur arum. A haustmanudum 2003 hafdi hlutfall kvenna i nefndum, radum og stjérnum
haekkad i fjorum raduneytum, stadid i stad i einu, en laekkad i sjo pegar borid er saman vid
stoduna arid 2001. Loks er astaeda til ad minnast 4 pad ad hlutur kvenna i stjérnunarst6dum
innan rdduneytanna er enn ryr, en i einu raduneyti er engin kona 1 yfirstjorn og 1 flestum eru
per i minni hluta. betta er mal sem rikisstjornin hyggst huga betur ad 4 nastu &rum og ad pvi
verdur unnid i pessari aetlun. betta 4 p6 ekki vio um 611 raduneyti, til deemis eru konur 44%
yfirstjornar doms- og kirkjumalaraduneytis og 50% yfirstjornar heilbrigdis- og trygginga-
malardduneytis samkvaemt télum fra oktoéber 2003, og 1 februar 2004 vard umhverfisradu-
neytid fyrst til pess ad hafa fleiri konur en karla i yfirstjorn. Politiskan vilja til breytinga parf
ad syna i verki 4 fleiri stodum og pvi er naudsynlegt ad framgangur verkefnanna i pessari
axetlun verdi tryggour.

Kynbundinn launamunur er enn eitt af helstu dhersluatridum framkvaemdaaatlunarinnar.
bréunin er vissulega i rétta att, en upplysingar benda til pess ad betur ma ef duga skal. Kyn-
greindar upplysingar eru grunnundirstada pess ad hagt s¢ ad fylgjast med préun mala i
pessum efnum. Med slikum gégnum veeri til deemis haegt ad proa svokallada kynjavisitolu
(barometer/benchmarking) til ad nakvaemar sundurgreindar upplysingar um st6du karla og
kvenna { samfélaginu séu alltaf tilteekar.

II. Verkefni rikisstjornarinnar.
[ framkveemdadaetlun pessari er lagt til ad stefnumarkandi aherslusvid i jafnréttismalum
fyrir neestu arin verdi eftirfarandi:
— Sampetting jafnréttissjonarmida.
— Fredsla um jafnréttismal.
— Jafnrétti & vinnumarkadi.
— Jafnréttisdeetlanir raduneyta.
— Skilgreining 4 hlutverki jafnréttisfulltrua raduneyta.
— Eftirfylgni me0 framkvamdadetlun.
Nokkur verkefni rikisstjérnarinnar taka sérstaklega til innra starfs raduneytanna, en 6nnur
pau verkefni sem fylgja hér 4 eftir munu ad einhverju leyti fela i sér vinnu ad sampettingu,
fraedslu eda vinnumarkadsmalum.

1. Sampcetting jafnréttissjonarmioa.

Markmid laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, er ad studla ad
jafnrétti kynjanna. [ sampeettingu felst ad jafnréttismal séu mal samfélagsins i heild, en ekki
adeins kvenna. Markmid sampattingar er a0 flétta sjonarhorn kynferdis inn i alla stefnu-
moétun innan samfélagsins, endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna og gera badi
konum og korlum kleift ad sampatta fjolskyldu- og atvinnulif. Hér er naudsynlegt ad taka
fram a0 kynhlutleysi og sampatting eru ekki eitt og hid sama par sem kynhlutleysi litur oft
fram hja sértekum porfum og reynslu kvenna og karla. bPegar horft er 4 611 mal fyrst og
fremst ut frd pvi hvernig pau snerta konur annars vegar og karla hins vegar verda allir sem
koma ad stefnumétun og dkvardanatdku ad hafa pekkingu 4 jafnréttismalum. Fraedsla um
jafnréttismal er pvi frumforsenda pess ad sampaetting verdi arangursrik og ad jafnrétti
kynjanna verdi ad veruleika i samfélaginu.
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begar til lengri tima er 1itid er markmidid pad ad sjonarhorn kynferdis verdi sjalfsagdur
hluti allrar akvardanatoku og verdi alltaf lagt til grundvallar. Fjérar frumforsendur sampaett-
ingar eru: Upplysingar um stédu karla og kvenna, dbyrgd & framkvemdinni, fredsla um
jafnréttismal og adferdir sem heaegt er ad beita til ad na fram jafnrétti kynjanna & pennan hatt.
Med hlidsjon af pvi voru framangreind sjonarmid hofo ad leidarljosi vid gerd framkvamda-
dxtlunarinnar pannig ad pau verkefni sem 16g0 yrou fram beindust ad einum eda fleiri pess-
ara patta, p.e. ad veita upplysingar, auka freedslu, eda benda 4 adferdir til ad jafna stodu kynj-
anna. Fyrir hvert verkefni er tilnefndur 4byrgdaradili, hvort sem peir eru einn eda fleiri, auk
pess sem leitast er vio ad leggja fram tima- og kostnadaraetlanir fyrir verkefnin. Verkefni
sem tengjast sampettingu eru til deemis jofnun kynjahlutfalls i nefndum, radum og stjéornum
(verkefni 1) og nefndir og rad i sveitarfélogum (13).

2. Freedsla um jafnréttismal.

Sérpekking og fjarmagn verdur ad vera tiltaekt til ad sinna sampaettingu jafnréttissjonar-
mida, eins og 1 6llum verkefnum einstakra raduneyta. Naudsynlegt er ad allir peir sem hafa
med stefnumoétun og dkvardanatoku ad gera hafi pekkingu a jafnréttismalum. bess vegna er
freedsla um pessi malefni eitt af frumskilyroum pess ad sampaetting eigi sér stad. Allt starfs-
folk rikis og sveitarfélaga, sem ber abyrgd 4 og sér um ad framfylgja stefnumétunarvinnu,
parf ad fa fredslu um pennan malaflokk til ad geta sinnt verkefnum sinum fyllilega. { pessum
tilgangi verdur haldid 4fram med markvissa freedslu til stjérnenda og almennra starfsmanna
innan raduneyta. Verkefni sem tengjast pessu ahersluatridi eru til demis freedsla um jafn-
réttismal fyrir stjornendur og starfsmenn raduneyta (3) og utgafa jafnréttisgatlista til notk-
unar vid stefnumoétunarvinnu (8).

3. Jafurétti a vinnumarkadi.

Skyrsla um efnahagsleg vold kvenna, sem gefin var ut i febraar 2004, synir ad enn er til
stadar kynbundinn launamunur i samfélaginu, en samkvamt konnun sem nefndin st6d fyrir
hafa konur um 72% af launum karla fyrir jafnlangan vinnutima. Samkvemt skyrslunni ma
skyra 21-24% launamunarins med 6likum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrir-
komulagi. Eftir stendur 7,5-11% launamunur sem stafar af pvi ad hjonaband, barneignir og
fleira hefur 6nnur ahrif 4 laun kvenna en karla.

Sidustu kannanir hafa synt ad yfirborganir og hlunnindi 4 almenna vinnumarkadnum og
hja hinu opinbera gangi frekar til karla en kvenna. Einnig hefur komiod fram vid samanburd
hefdbundinna kvennastarfsgreina og hefdbundinna starfsgreina karla sem krefjast sambeeri-
legs ndmstima ad um verulegan launamismun sé ad reeda. Ljost er ad leita verdur leida til ad
uppraeta launakerfi par sem stéduheiti, fost yfirvinna og bilahlunnindi eru notud til ad baeta
lag laun sem samid er um i kjarasamningum. Markmio rikisstjornarinnar er ad uppraeta launa-
mun kynjanna pannig ad jafnrétti naist a pessu svidi.

Auk pess parf ad leggja dherslu 4 verkefni sem studla ad aukinni patttéku kvenna 1 at-
vinnurekstri og idnadi. ba er full dstada til pess ad fylgja eftir 13. gr. laga um jatna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, par sem segir: ,,Fyrirtaki og stofnanir par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisaatlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti
kvenna og karla { starfsmannastefnu sinni.“ Sérstaklega er tekid fram i 16gunum ad i jafn-
réttisazetlun eda starfsmannastefnu skuli kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja
starfsmonnum launajafnrétti, adgang ad lausum storfum, starfspjalfun og endurmenntun,
samremingu fjélskyldu- og atvinnulifs og radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislega
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areitni. Loks er naudsynlegt ad marka aOkomu og abyrgd stéttarfélaga launafolks og atvinnu-
rekenda 4 jafnréttismalum. Verkefni tengd pessum 1id eru til demis fedingarorlof og at-
vinnulif (14), konur og karlar i atvinnurekstri (21) og konur og stjérnun fyrirtaekja (30).

4. Jafnréttisacetlanir raduneyta.

Naudsynlegt er ad rikisstjornin setji gott fordeemi fyrir atvinnulifid og pvi verdur 16gd
ahersla 4 ad oll raduneyti setji sér jafnréttisdaetlun fyrir mitt kjortimabil. Pessum jafnréttis-
aetlunum parf ad fylgja eftir med videigandi adgerdum, rétt eins og kvedid er dumi 13. gr.
laga nr. 96/2000. Rétt er p6 ad taka fram ad meiri hluti raduneyta, p.e. doms- og kirkjumala-
raduneyti, félagsmalaraduneyti, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti, idnadar- og vid-
skiptaraduneyti, menntamalardduneyti, umhverfisraduneyti og utanrikisraduneyti, hefur sett
sér jafnréttisdetlanir. Pa hefur jafnréttisyfirlysing verid sampykkt i samgongurdduneyti.
Forsatisraduneyti starfar samkvaemt jafnréttisdetlun Stjornarradsins. Fjarmalaraduneytid
vinnur nu & vordogum 2004 ad gerd jafnréttisaetlunar. Engin jafnréttisaaetlun er til stadar 4
Hagstofu, 1 landbunadarraduneyti og sjavarutvegsraduneyti. Verketnio jafnréttiseetlanir og
jafnréttisnefndir réiduneytanna (4) fjallar sérstaklega um petta mal.

5. Skilgreining a hlutverki jafnréttisfulltriia raduneyta.

Mismunandi skilningur hefur verid lagdur { hlutverk jafnréttisfulltrua raduneytanna. bvi
er astaeda til ad skilgreina hlutverkid pannig ad skipadur jafnréttisfulltrai viti hvers er atlast
til af honum pegar hann tekur ad sér starfid. Auk pess ad samraema hlutverk og verksvid jafn-
réttisfulltrianna parf ad auka vagi peirra innan raduneytanna. Lagt er til ad petta verdi gert
med pvi ad setja reglur um starf jafnréttisfulltrianna par sem kvedid sé 4 um skyldur peirra
og réttindi, hvada stodu peir purfa ad hafa innan rdduneytanna og gagnvart undirstofnunum
og hvernig greidslum verdi hagad fyrir pessi storf. Verkefnid skilgreining & hlutverki jafn-
réttisfulltria rdduneytanna (2) er sérstaklega helgad pessu efni.

6. Eftirfylgni med framkvemdadcetlun.

Til a0 tryggja pad ad raunverulegur arangur naist vid framkvemd verkefna peirra sem hér
eru tiundud er mikilvagt ad gerd sé uttekt 4 drangri rikisstjornarinnar. Skilgreina verdur &
hvada hatt petta verdur gert, en @skilegt er ad slik uttekt verdi gerd um mitt framkvamda-
timabilid og aftur i lok pess. Pa skal meta hvert verkefni, hvort sem pvi er lokid eda ekki, og
leggja mat 4 pau ahrif sem pad hefur haft.

III. Verkefni raduneytanna.

Eftirfarandi verkefni eru 4 abyrgd rikisstjornarinnar og taka 61l raiduneytin patt 1 peim:
A. Verkefni allra raduneytanna.

Jofnun 4 kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjérnum.

Skilgreining 4 hlutverki jafnréttisfulltriia rdduneytanna.

Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjérnendur og starfsmenn radduneytanna.

Jafnréttisazetlanir og jafnréttisnefndir raduneytanna.

Skipun tengilida jafnréttismala i 6llum undirstofnunum raduneyta.

Jafnréttissjonarmid tryggd vid stoduveitingar.

Stada kvenna i rdiduneytunum og undirstofnunum peirra.

A S o
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Auk pessara verkefna taka einstok raduneyti patt i, eda bera abyrgo 4, eftirtdldum verk-
efnum:
B. Forscetisraduneyti.
8. Utgafa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnumétunarvinnu.
C. Doms- og kirkjumalardaduneyti.
9. Mansal.
10. Vernd vitna og polenda afbrota.
11. Adbunadur kvenna innan 16greglunnar.
D. Félagsmalardaduneyti.
12. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
13. Nefndir og rdd i sveitarfélogum.
14. Fzdingarorlof og atvinnulif.
15. Jafnrétti i vinnumidlun.
16. Karlar til abyrgoar.
17. Kynbundinn launamunur.
18. Launamyndun og kynbundinn launamunur.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
9. Mansal.
10. Vernd vitna og polenda afbrota.
31. Konur i atvinnurekstri.
40. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadaetlun um sampeaettingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
E. Fjarmdlaraduneyti.
19. Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun kvenna og karla.
20. Uttekt 4 almannatryggingakerfinu.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
12. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
17. Kynbundinn launamunur.
F. Hagstofa Islands.
21. Konur og karlar i atvinnurekstri.
G. Heilbrigdis- og tryggingamdlaraduneyti.
22. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.
23. Heilsufarskonnun.
24. Notkun kvenna og karla 4 heilsugeslunni.
25. Mat 4 arangri og geedum heilbrigdispjénustunnar.
26. Fedrafraeodsla fyrir verdandi fedur.
27. Ahattuhegdun karla.
28. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.
29. Jafnrétti og lyoheilsa.
Samstarfsadili 1 eftirtdldu verkethi:
16. Karlar til abyrgoar.
H. [onadar- og vidskiptardduneyti.
30. Konur og stjornun fyrirtekja.
31. Konur { atvinnurekstri.
Samstarfsadili i eftirtoldu verketni:
12. Jafnréttisumsagnir stjérnarfrumvarpa.



1. Landbunadarrad

uneyti.

J. Menntamalardaduneyti.

32. Konur i visindum

33. Fredsla um jafnréttismal 1 kennaranami.
34. Jafnréttiskennsla i skolum.
35. Styrkir til jafnréttisfreedslu Gr bréounarsjédum leik-, grunn-, og framhaldsskdla.
36. Jafnrétti kynjanna innan ipréttahreyfingarinnar.
37. Konur og fjolmidlar.
K. Samgonguraduneyti.
L. Sjavarutvegsraduneyti.
38. Uttekt 4 storfum kvenna i steerstu sjavaratvegsfyrirteekjum 4 {slandi.

39. Qttekt 4 storfum
Islandi.

kvenna 1 minni sjavarutvegsfyrirtekjum (fjolskyldufyrirteekjum) a

M. Umhverfisrdaduneyti.
N. Utanrikisraduneyti.
40. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadatlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.

41. Jafnréttisstarffull
4 sér stad.

trua 4 vegum UNIFEM i16ndum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf

Samstarfsadili i eftirtoldu verkefni:

9. Mansal.

Nanari lysing 4 verkefnum raduneytanna:

A. Verkefni allra raduneytanna.

1.
Meginhugmynd:

Markmid:

Jofnun a kynjahlutfalli { nefndum, radum og stjornum.
AQ na fram sem jofnustu hlutfalli karla og kvenna i nefndum, radum og stjornum
4 vegum hins opinbera. Pvi jafnari sem hlutfoll karla og kvenna eru par sem verid
er ad mota nyja stefnu, pvi meiri likur eru 4 pvi ad akvardanir sem teknar eru
endurspegli b2di hagsmuni kvenna og karla. bess vegna er mikilvaegt ad ganga ur
skugga um hvort verid sé ad nyta heefileika og menntun beggja kynjanna pegar
verid er ad mota stefnu og taka akvardanir. Petta & einnig vid par sem verid er ad
setja politisk markmid. bar sem kynjahlutfoll eru mjog mismunandi i raduneyt-
unum skal fylgjast med beedi heildartolum og skipan i nefndir, rad og stjornir.
bannig sést best hvort breytingar séu i framkveemd. Haegt veri ad na fram jéfnudi
med pvi ad hvert raduneyti teeki upp eftirfarandi verklag:

— Dbegar 6skad er eftir tilnefningu fra adilum utan raduneytanna verdi farid fram
4 ad fyrir hvern einn fulltria verdi tveir einstaklingar tilnefndir, hvor af sinu
kyni.

— begar skipad er i nefndir, rad og stjornir an tilnefninga verdi pegar i stad tekin
upp su regla ad kynjahlutfall sé¢ sem jafnast innan hvers hops.

— Til ad na fram j6fnudi innan hvers raduneytis verdi haft i huga vid skipun i
einstaka nefndir, rad og stjornir ad par sé annad kynid i meiri hluta til ad rétta
af ¢jafnvegi innan annarra nefnda.

AJ jafna hlut kynjanna i nefndum, radum og stjéornum & vegum hins opinbera

pannig ad hlutfall kynja sé¢ aldrei meira en 60:40 60ru kyninu i hag. Pau raduneyti
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sem pegar hafa nad pessu hlutfalli skulu gata pess ad vera afram sem neest jafnri
skiptingu kynjanna.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

Fra gildistoku pingsalyktunarinnar skipi 61l raduneyti jafnan hlut kvenna og karla.

Skilgreining a hlutverki jafnréttisfulltria raduneytanna.

Ad skilgreina nanar hlutverk jafnréttisfulltrua innan Stjérnarradsins. { hverju radu-
neyti er nu starfandi jafnréttisfulltrii sem gegnir skyldum sem eru akvardadar af
raduneytisstjora eda jafnréttisdetlun viokomandi raduneytis. Pessir fulltriar mynda
einnig med sér starfshop sem hittist einu sinni { manudi og eru tengilidir Jafnréttis-
stofu vid hvert raduneyti. Starfssvid peirra er pvi vidtakt og er naudsynlegt ad
setja skyrari reglur um storf jafnréttisfulltrGanna.

A0 hlutverk jafnréttisfulltria verdi skilgreint eins 1 6llum raduneytum, en verdi
ekki had hugleegu mati yfirstjornar. Ad setja reglur sem kveda 4 um réttindi og
skyldur jafnréttisfulltrua og kjor peirra.

Rikisstjornin, félagsmalaraduneyti og Jafnréttisstofa.

Oll 6nnur raduneyti.

Reglur skulu vera sampykktar fyrir endurskodun framkvemdaaztlunarinnar.

Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn raduneyta.

Ad halda fredslu- og umreedufundi um jafnréttismal fyrir starfsmenn raduneyta og
undirstofnana peirra. A9 halda reglulega namskeid um jafnréttismal fyrir starfs-
menn i raduneytum, stjornendur og tengilidi stofnana. Ad hvetja jafnréttisfulltria,
jafnréttisnefndir og stjérnendur til ad saekja namskeid og radstefnur um jafnréttis-
mal.

AQ gera fredslu um jafnréttismal hluta af starfi raduneytanna og stofnana peirra
pannig ad starfsmenn verdi medvitadir um mikilveegi malaflokksins.
Rikisstjornin, Jafnréttisstofa og félagsmalaraduneyti.

Oll 6nnur raduneyti og Reykjavikurborg.

Namskeid skulu haldin Gt gildistima aaetlunarinnar, en eskilegt er ad flestir hafi
lokid namskeidi fyrir endurskodun aztlunarinnar.

1 millj. kr. fyrir hvert raduneyti 4 gildistima framkvemdadetlunarinnar.

Jafnréttisacetlanir og jafnréttisnefndir raduneyta og undirstofnana.

Jafnréttisaeetlanir eru naudsynlegt taeki fyrir raduneytin til ad tryggja framgang
jafnréttismala. Med setningu aeetlunar er pad skjalfest ad raduneytid atli sér ad
sinna pessum malaflokki. Starfsménnum og stjornendum er pa kleift ad kynna sér
innihald hennar. Einnig setur pad fordeemi fyrir atvinnulifio ad i 61lum raduneytum
sé slik aeetlun til stadar pvi samkvaemt 16gum nr. 96/2000 er 6llum fyrirteekjum og
stofnunum med fleiri en 25 starfsmenn skylt ad setja sér jafnréttisaetlun. b4 er
naudsynlegt ad jafnréttisnefnd sé til stadar i raduneytunum til ad tryggja orofio
samhengi jafnréttismala innan raduneytisins. Jafnréttisnefnd er bakhjarl fyrir jafn-
réttisfulltraiann og er hlutverk hennar medal annars ad veita honum adhald og ad-
stod vid proun og endurskodun aztlunar. Hvert raduneyti ber einnig abyrgd a pvi
ad undirstofnanir med fleiri en 25 starfsmenn setji sér jafnréttisdeetlanir. Til ad
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tryggja ahrif nefndarinnar er mikilvaegt ad 1 henni sitji fulltrdar yfirstjornar, til
deemis starfsmanna- eda rekstrarstjori eda adstodarmadur radherra, auk jafnréttis-
fulltria og fulltrua almennra starfsmanna. Hlutverk nefndarinnar verdi medal ann-
ars ad fylgjast med stodu jafnréttismala & hverjum tima og gera vidvart ef eitthvad
ma betur fara 4 pvi svidi. Einnig ad funda reglulega, og hid minnsta arlega med
yfirstjorn raduneytisins, og gera tillogur um urbatur og framfarir eftir pvi sem til-
efni gefast. P4 skal nefndin einnig endurskoda arlega jafnréttisazetlun raduneyt-
isins.

AQ gera jafnréttisstarf synilegra og markvissara i raduneytinu. Ad 61l raduneyti
setji sér jafnréttisdeetlanir fyrir endurskodun aaetlunarinnar og skipi jafnréttisnefnd
sem er jafnréttisfulltraa til halds og trausts. Pau raduneyti sem pegar hafa sett sér
jafnréttisaeetlun tryggja ad markmidum hennar sé framfylgt.

Rikisstjornin.

Ol raduneyti. Undirstofnanir med fleiri en 25 starfsmenn.

Jafnréttisaeetlanir purfa ad vera sampykktar fyrir endurskodun framkvaemdaaatlun-
arinnar.

Skipun tengilida jafnréttismala i 6llum undirstofnunum rdduneyta.

Jafnréttismal skipta ekki einungis mali i raduneytunum, heldur einnig i undirstofn-
unum peirra. bvi er naudsynlegt ad jafnréttisfulltraar myndi tengsl vid undirstofn-
anir og ad settur sé tengilidur i hverri undirstofnun sem er abyrgur fyrir ad midla
upplysingum um jafnréttismal til starfsmanna og stjéornenda stofnunarinnar. bar
sem tengilidir hafa verid tilnefndir parf ad fylgjast med pvi ad sa starfsmadur sinni
skyldum sinum vardandi pennan malaflokk. Pvi er naudsynlegt ad bjoda upp a
freedslu og gera upplysingar adgengilegar fyrir pessa adila. Fyrir minni stofnanir
er nog ad tilnefna tengilidi, en steerri stofnanir purfa ad tilnefna jafnréttisfulltrua
og setja sér sérstaka jafnréttisaeetlun. ba skulu jafnréttisfulltraar hafa eftirlit med
framkvaemdinni.

AdJ tilnefna tengilidi sem sinna jafnréttismalum i 6llum undirstofnunum raduneyta
fyrir lok timabilsins.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

Jafnréttissjonarmio tryggd vid stoduveitingar.

bad er naudsynlegt ad jafnréttissjonarmid séu viohofo vid stoduveitingar a vegum
hins opinbera. Petta sjonarmid verdur einnig ad vera synilegt peim sem sakja um
vidkomandi storf. T atvinnuauglysingum parf ad koma fram ad jafnréttissjonarmid
séu hofo 1 huga vid radningar. Pegar um er ad reda starfsstétt eda -vettvang par
sem annad kynid er i miklum meiri hluta er sjalfsagt ad taka fram ad ,karlar jafnt
sem konur* séu hvattir til ad seekja um, med pad kynid framar sem er i minni hluta.
Annars er malt med ordalaginu ,,ad vid stoduveitingar séu jafnréttissjonarmid hofo
i huga“.

AJ jafna hlut kynjanna i starfsstéttum og 4 vinnustédum og gera jafnréttissjonar-
mid raduneytanna opinbert og gegnsett einstaklingum sem eru i starfsleit.
Rikisstjornin.

Oll raduneyti.
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Stada kvenna 1 yfirstjornum raduneytanna og undirstofnana peirra.

AJ hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast 1 yfirmannastodum innan raduneyta og
undirstofnana peirra. Til ad markmidinu sé nao skal fara fram kénnun a pvi hvert
hlutfall kvenna i stjornunarstédum i hverju raduneyti sé og i undirstofnunum. {
kjolfar peirrar konnunar mun verda sett raunhaeft markmid i samremi vid
nidurstédu hennar.

AJ hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast i yfirmannastéoum innan hvers radu-
neytis og undirstofnana.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

Utgdfa jafuréttisgatlista til notkunar vid stefnumdtunarvinnu.

Gatlisti veeri nytsamlegt taeki fyrir Alpingi, raduneyti, sveitarstjornir, opinberar
stofnanir, fyrirteeki og nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga til ad
tryggja ad jafnréttissjonarmida verdi geett vio stefnumotunarvinnu. Teeki til ad auka
jafnrétti eiga ad vera adgengileg stjérnendum a 6llum svidum samfélagsins. Gat-
listi af pessu tagi var eitt af peim teekjum sem nefnd um hlut kvenna 1 opinberri
stefnumotun lagdi til.

AJ spurningum um jafnrétti kynjanna verdi svarad adur en lagt er Gt i stefnumot-
unarvinnu, til ad mynda med notkun gatlista.

Forsetisraduneyti og Jafnréttisstofa.

Gatlistann skal gefa 1t fyrir endurskodun pessarar framkvamdadactlunar.

C. Déms- og kirkjumalariaouneyti.

9.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Timaaaetlun:
Aeatladur kostnadur:
Annad:

10.
Meginhugmynd:

Mansal.

Raduneytid mun afram leggja aherslu & adgerdir til ad koma i veg fyrir verslun

med folk sem beinist einkum ad konum og bérnum. Raduneytid mun i pessu skyni

framkvaema, studla ad eda taka patt i eftirfarandi:

— Raostefna um mansal og adgerdir gegn pvi.

—  Alpjoodlegt samstarf um adgerdir gegn mansali.

— Fullgilding Palermé-samningsins, samnings Sameinudu pjoédanna um adgerdir
gegn verslun med f6lk, einkum konur og born.

— Adgerdaaztlun til ad koma 1 veg fyrir mansal.

AJ koma i veg fyrir verslun med folk, einkum konur og born.

Doémsmalaraduneytid, félagsmalaraduneytid og utanrikisraduneytid.

2004-2006.

250.000 kr.

Doémsmalaraduneytid tok patt i radstefnu sem utanrikisraduneytio stod fyrir 19.

mars 2004. Kostnadur er aztladur 100.000 kr. Fyrirhugad er ad stofna starfshop

til undirbunings daetlun um adgerdir gegn verslun med folk. Kostnadur er deetladur

150.000 kr.

Vernd vitna og polenda afbrota.
Réaduneytid mun afram vinna ad vitnavernd og beettri réttarstoou polenda afbrota.
Hluti af pvi starfi snyr ad vernd kvenna sem verda fyrir ofbeldi eda hotunum fra
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maka eda fyrrverandi maka. Raduneytid mun i pessu skyni framkvama, studla ad
eda taka patt 1 eftirfarandi:

— Norrent samstarfi um vitnavernd.

— Nefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

AJ styrkja vitnavernd og beeta réttarstoou polenda afbrota, einkum kvenna og barna.
Doémsmalaraduneytid.

Félagsmalaraduneytio.

2004-2008.

Adbunadur kvenna innan logreglunnar.

Fra arinu 1996 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad fjolga konum innan 16gregl-
unnar. ba hefur einnig verid unnid ad pvi ad hvetja konur jafnt sem karla til ad
sekja um lausar yfirmannastdour innan logreglunnar. Huga parf betur ad stoou
kvenna innan l6greglunnar, p.e. hvort nagilega vel sé ad peim buid, svo sem vard-
andi adstddu og ytri umbunad. Til ad na pessu markmidi verdur efnt til fundar med
fulltrGum 16greglukvenna og yfirstjorn 16greglunnar.

A0 huga ad adbunadi kvenna innan logreglunnar og gera urbztur ef purfa pykir.
Démsmalaraduneytid.

Rikislogreglustjori.

April 2004 til desember 2006.

Oradinn.

Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.

Samstarfshopur priggja raduneyta mun kynna sér starf sambeerilegra nefnda 4
Nordurlondunum. { framhaldi af pvi verdur unnid ad tilraunaverkefni par sem
gefnar verda jafnréttisumsagnir um nokkur stjornarfrumvorp fra premur radu-
neytum.

Markmidid er ad koma a reglubundnu mati 4 stjérnarfrumvorpum med tilliti til
jafnréttis kynjanna. Til pess verdi notadur gatlisti sem hopurinn mun bua til.
Félagsmalaraduneyti.

I0nadar- og vidskiptaraduneyti og fjarmalaraduneyti.

Samstarfshopurinn tok til starfa arid 2003 og mun ljuka stérfum i lok ars 2005.
Enginn kostnadur aatladur vegna verkefnisins.

Verkefninu er framhaldid fra sidustu framkvaeemdaaztlun rikisstjérnarinnar i jafn-
réttismalum.

Nefudir og rdd i sveitarfélogum.

Sko0ad verdur hlutfall kynjanna i sveitarstjornum og byggdaradum og 6drum
nefndum og radum sveitarfélaga. ba verdi einnig kannad hvernig hlutfall kynjanna
skiptist i nefndum midad vid edli nefndanna.
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Komast ad pvi hvernig skipting kynjanna liggur i nefndum sveitarfélaga. Ef
skiptingin er meiri en 60% : 40% ba verdi leitad leida til ad jatna hlut kynjanna i
nefndum sveitarfélaganna.

Félagsmalaraduneyti.

Samband islenskra sveitarfélaga.

Verkefni unnid 4 sidari hluta arsins 2005.

Feedingarorlof og atvinnulif.

Kanna hvert vidhorf foreldra sé til toku faedingarorlofs, hvada forsendur liggi til
grundvallar toku faedingarorlofs hja konum og kdrlum. Hvernig bregst vinnumark-
adurinn vid pegar foreldrar hyggjast taka faedingarorlof. Skipud verdi nefnd fjog-
urra fulltria sem 1juki storfum med skilum a skyrslu til félagsmalaradherra asamt
aliti.

Fa raunhafa nidurstéou um pad hvort og pa hvernig 16gin um faedingar- og for-
eldraorlof hafi haft ahrif vid ad audvelda foreldrum ad samrema fjélskyldu- og
atvinnulif.

Félagsmalaraduneyti.

Jafnréttisrad.

Verkefninu verdur lokid i lok arsins 2005.

Midad vid halfs ars vinnu er kostnadur vid verkefnid um 3 millj. kr.

Jafnrétti { vinnumidlun.

Kannad verdi hvort urraedi svadisvinnumidlana nytist kérlum og konum jafn vel.
Jafnframt verdi kannad hvort um kynbundna vinnumidlun og radgjof sé ad reeda
og ef svo er leitad leida til ad brjota nidur pad kynbundna val.

A0 koma 1 veg fyrir kynbundnar hindranir i vinnumidlun og studla ad pvi ad kon-
um og koérlum bjodist i jofnum meeli storf & sveedisvinnumidlunum.
Félagsmalaraduneyti.

Vinnumalastofnun.

2005-2006.

Gerd verdur uttekt og ef til vill sett 4 fot reynsluverkefni inni a einstokum vinnu-
midlununum.

Karlar til abyrgdar.

Framhald verkefnis fra eldri framkvaemdadaetlun. Mikilvaegt er ad préadar verdi
a0ferdir til a0 adstoda karla sem vilja heetta ad beita konur ofbeldi.

AJ bodid verdi upp 4 medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.
Félagsmalaraduneyti.

Jafnréttisstofa og heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, sem og fijals félaga-
samtok.

Verkefni til priggja ara, p.e. til loka arsins 2007.

Kynbundinn launamunur.

Ad meta hugsanlegar adferdir og leidir til ad koma i veg fyrir kynbundinn launa-
mun. Nefnd verdur skipud sem metur adferdir til ad mela kynbundinn launamun
og lykur storfum hennar med skyrslu til félagsmalaradherra.
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Finna pa adferd sem er liklegust til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun.
Félagsmalaraduneyti.

Hagstofa [slands, Reykjavikurborg og fjarmalaraduneyti.

2004-2007.

1 millj. kr.

Launamyndun og kynbundinn launamunur

Endurtaka konnun sem gerd var arid 1995 um peetti sem hafa ahrif 4 laun og starfs-
frama kvenna og karla. Kanna medal annars hvort einhverju munar eftir tiu 4r med
tilliti til nyrra faedingar- og foreldraorlofslaga.

Kanna hvort sému peettir hafi ahrif 4 laun og starfsframa hja konum og korlum.
Félagsmalaraduneyti.

Jafnréttisrad og Félagsvisindastofiun Haskola fslands.

2004-2006.

3 millj. kr.

Sja utgefio rit um efnid fra 1995.

Uttekt a ahrifum launakerfis rikisins d launamun karla og kvenna.

Af halfu fjarmalaraduneytis hefur ad undanférnu verid unnid markvisst ad pvi ad
launagdgn 1 nyjum fjarhags- og mannaudskerfum sem rikid er ad innleida standist
paer krofur sem gera verdur til pess ad unnt sé ad meta kynbundinn launamun.
Hefur su vinna legid nidri um nokkurt skeid par sem undirbuningur og innleiding
kerfanna hefur tekid lengri tima en upphaflega var gert rad fyrir. Aztlad er ad
ljuka fragangi launagagna 4 framangreindum forsendum & arinu 2004 svo heegt sé
ad framkvaema uttekt 4 arinu 2005. T kjolfarid er lagt til ad fylgst verdi reglulega
med proun kynbundins launamunar.

AJ heegt sé ad meta kynbundinn launamun med launagégnum ur upplysingakerfum
rikisins og ad gerd verdi uttekt 4 dhrifum launakerfis rikisins 4 launamun karla og
kvenna.

Fjarmalaraduneyti.

Arslok 2005.

Uttekt & almannatryggingakerfinu.

Sem lidur i norreenu verkefni um sampeettingu jafnréttis- og fjarlagagerdar sem
fjarmalaraduneytio er adili ad er etlunin ad gera uttekt a pvi hvernig fjarmunum
og 60rum urredum 4 svidi almannatryggingakerfisins er skipt med tilliti til kynj-
anna. Hugmyndin er ad skoda hvernig fjarveitingar einstakra bdtaflokka skiptast
milli kynjanna, en einnig ad skoda hvort peettir i botakerfinu sjalfu, eda rétturinn
til greidslu bota sé hlidhollur 60ru kyninu fremur en hinu.

A0 kanna hvort kynin hafi sama adgang ad urredum i almannatryggingakerfinu.
Fjarmalaraduneytid.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti og Jafnréttisstofa.



F. Hagstofa Islands.
21.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timadeetlun:
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Konur og karlar i atvinnurekstri.

Unnid verdur ad proun adferda vid ad meta patttoku kvenna og karla i atvinnu-
rekstri & grundvelli fyrirtaekjaskrar til hagskyrslugerdar sem er i undirbuningi hja
Hagstofu fslands, auk annarra gagnasafna sem Hagstofan hefur adgang ad.

[ framtidinni verdi hagt ad gera reglubundnar malingar sem veita margpaettar
upplysingar um hlut kvenna og karla i atvinnurekstri.

Hagstofan.

2005-2007.

G. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti.

22.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timadeetlun:
Awtladur kostnadur;

23.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timaaetlun:
Aztladur kostnadur:
Annad:

24.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timaazetlun:
Azetladur kostnadur:

Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.

Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna starfi afram 4 vegum raduneytisins. Verk-
efnisstjornin forgangsradar verkefnum og gerir tillogur um adgerdir til ad nd mark-
midum hennar.

AQ pjonusta heilbrigdiskerfisins taki i auknum meeli mid af 6likum og mismunandi
adstedum kynjanna.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

2004-2006.

350.000 kr. & ari.

Heilsufarskénnun.

R&dist verdi i gerd heilsufarskannana til ad afla 4 stadladan og reglubundinn hatt
upplysinga um lifshetti, lidan og heilsufar og greina 6likar parfir kynjanna fyrir
heilbrigdispjonustu. Kannanirnar verdi hluti af Eurohis-kdnnun (evrépsku heilsu-
farskdnnuninni) sem gerir mégulegan samanburd vid adrar Evropupjodir.

A na fram peim langtimamarkmidum i heilbrigdismalum sem fram koma i heil-
brigdisaetlun til arsins 2010. Auk pess er markmidid ad framfylgja stefnu
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) um heilbrigdi fyrir alla.
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Landleeknisembzettid og Lydheilsust6d.

2004 og 2005.

15-20 millj. kr.

Verkefninu er haldid afram fra fyrri framkvemdaaztlun.

Notkun kynjanna a heilsugceslupjonustu.

Safnad verdi upplysingum um notkun kvenna og karla a heilsugaslunni og hvada
urlausnir pau fa par.

AJ kanna hvort konur og karlar sekist eftir og fai 6lika pjonustu i heilsugeslunni
og hvort urlausnir séu hadar pvi hvort kynid a i hlut.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Landleknisembeettid.

2004-2008.

15 millj. kr. & ari.



25.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:
Timaaaetlun:
Aeatladur kostnadur:

26.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:
Timadeetlun:
Aeatladur kostnadur:

27.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:

28.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:
Timaaaetlun:
Awtladur kostnadur:
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Mat a arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.

Lagt verdi mat 4 gaedi og arangur heilbrigdispjonustunnar 4 reglubundinn hatt og
porf fyrir breytingar & aherslum metin.

AJ meta porf fyrir breytingar 4 aherslum i heilbrigdispjonustu. Prju svid eru eink-
um nefnd vegna heilsu kvenna, forvarnir og medferdartrreedi, reykingar, afengis-
og vimuefnamedferd kvenna og skimun vegna brjostakrabbameins.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Landleeknisembzettid og Lydheilsustod.

2004-2008.

35 millj. kr.

Fedrafreedsla fyrir verdandi fedur.

Afram verdi unnid ad pvi ad koma 4 sérstakri fedrafreedslu sem hluta af peim
undirbuningi sem verdandi foreldrum er bodid upp 4. Jafnframt verdi aframhald-
andi atak til ad tryggja a0 starfsfolk heilbrigdistofnana sé medvitad um mikilvagi
pess ad fedur séu virkir patttakendur vid medgongu, faedingu og umoénnun barna.
Aukinn pattur fedra { medgongu, fedingu og umdnnun barna.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Heilsugaeslustédvar og sjukrahus.

2004-2008.

Af rekstarkostnadi stofnana hverju sinni.

Ahcettuhegdun karla.

Karlar og drengir eru mun fleiri en konur medal peirra sem slasast, svipta sig lifi
og misnota fikniefni. Hér er um ad reda mikid heilbrigdisvandamal og mikilvaegt
ad leita orsaka pess. Raduneytid mun i samstarfi vid landleeknisembeettid halda
afram a0 kanna patt karlmennskuimyndar i peirri hegdun karla sem veldur slysum,
sjalfsvigum og fikniefnamisnotkun.

AJ draga ur sjalfsvigum, slysum og misnotkun fikniefna. Koma i veg fyrir van-
greint punglyndis- og sjalfsvigsatferli.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Landleeknisembzettid og Lyoheilsust6d.

Serstok herferd [ forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

[ herferdum sem varda varnir gegn fikniefna- og tobaksneyslu verdi unnid eftir
peim sjonarmidum ad forsendur neyslu hja konum og stulkum annars vegar og
korlum og piltum hins vegar kunni ad vera mismunandi. Gerdar verdi tilraunir i pa
veru ad beina arodri og fraedslu sérstaklega ad ungum stulkum.

Koma i veg fyrir aukna afengis- og tobaksneyslu stulkna.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Lydheilsust6d.

2004-2008.

Af tekjum forvarnasjo0s og tobaksvarnarads.



29.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timaaetlun:
Aztladur kostnadur:
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Jafnrétti og lydheilsa.

A Lyoheilsustdo verdi efld 4 svidi jafnréttismala sem snerta lyoheilsu. Lydheilsu-
st6d geti pannig sinnt forvérnum a svidi jafnréttismala med pad ad markmioi ad
koma i veg fyrir kynbundinn heilsufarsvanda medal pjodarinnar til demis med
kynjamidudu ar6durs- og fraedslustarfi. b4 geeti Lydheilsust6d framkvaemt rann-
soknir & svidi jafnréttis og heilsufars til ad na fram skyrari mynd af pvi i hverju
kynbundinn heilsufarsmunur liggur.

AJ vinna gegn kynbundinni mismunun sem aftur veldur kynbundnum heilsufars-
vanda medal pjdédarinnar.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Lydheilsustdo.

2004-2008.

1,3 millj. kr. & ari.

H. Idnadar- og vioskiptaraduneyti.

30.
Meginhugmynd:

Markmid:
Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:

Timaaaetlun:
Aeatladur kostnadur:

Konur og stjornun fyrirtekja.

Konur hasla sér voll {1 atvinnulifinu i siauknum meli. Meiri hluti nyrra haskoéla-
menntadra sérfredinga eru konur. Konur eru hins vegar, enn sem komid er, i mikl-
um minni hluta i yfirstjornum islenskra fyrirtaekja. bratt fyrir ad margt bendi til ad
pad muni breytast med aukinni patttoku vel menntadra kvenna i atvinnulifinu eru
samt sem adur hindranir i vegi pvi ad konur veljist til forustu i storum fyrirteekjum.
[ dag er engin kona forstjori i skradu fyrirtzeki i Kauphall fslands og konur eru ein-
ungis 5% stjornarmanna. I0nadar- og vidskiptaraduneyti hyggst studla ad umraedu
um pessi mal og hvetja til breytinga. Nefnd verdur skipud sem skila 4 af sér fyrir
arslok 2004. Verkefni nefndarinnar er ad mota tillogur um pad hvernig fjélga megi
konum i forustu islenskra fyrirteekja og hvort asteda sé til ad beita stjorn-
valdsadgerdum i pvi skyni. Nefndin skal medal annars kanna hvort 6nnur 16nd hafi
gripid til radstafana i pessu skyni og bera saman st6du kvenna i atvinnulifinu hér
4 landi og i nagrannarikjunum. Framhald pessa verkefnis radst af peim tillogum
sem koma fra fyrrgreindri nefnd 1 arslok 2004.

AQ studla ad fjolgun kvenna i forustu islenskra fyrirtaekja. Hvatt verdur til breyt-
inga med jakveedum og uppbyggilegum hatti. Skodud verdur upphafsstada og
arangur meaeldur.

Idnadar- og vidskiptaraduneyti.

Stefnt ad patttoku ymissa adila, svo sem Samtaka atvinnulifsins, Hagstofunnar, Fé-
lags kvenna i atvinnurekstri o.fl.

Fyrri afangi 2004. Seinni afangi 2005-2006.

Gert rad fyrir ad i fyrsta afanga komi til kostnadur vid nefndarstarf, adstod utanad-
komandi sérfreedinga o.1l., samtals 1,5 millj. kr.



31
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timaaeetlun:
Aztladur kostnadur:
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Konur [ atvinnurekstri.

Verkefnid lytur ad hvatningu til kvenna til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum

i framkveemd og studningi vid konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Verkefnin eru nokkur, sum peirra eru vidvarandi og byggd a godri reynslu.

—  bjonusta vio konur i atvinnurekstri hja Impru. Log0 er sérstok ahersla 4 ad
veita konum radgjof sem eru ad vinna ad dkvedinni vidskiptahugmynd og
hyggjast fara 1t i eigin rekstur.

—  Brautargengi. Brautargengi eru namskeid a vegum Idnteeknistofnunar og eru
pau @tlud konum sem vilja hrinda vidskiptahugmynd i framkvemd. Par eru
kennd grundvallaratridi vid stofnun og rekstur fyrirtekja.

— Félag kvenna i atvinnurekstri. Félagio var stofnad arid 1999 og er meginmark-
mid félagsins ad gera konur i atvinnurekstri synilegri og um leid ad mynda
tengslanet fyrir peer.

— Ladnatryggingarsjoour kvenna. Sjodurinn er samstarfsverkefni félagsmalaradu-
neytis, i0nadar- og vidskiptaraduneytis og Reykjavikurborgar. Sjoédurinn er i
samstarfi vid Landsbanka Islands og saman veita peir tryggingar fyrir lanum.

—  Atvinnurekstur kvenna d landsbyggdinni. 1dnadar- og vidskiptaraduneyti mun
fela Byggoastofnun ad skoda stodu kvenna i atvinnurekstri 4 landsbyggdinni.

AQ hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkvaemd og stydja

konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtackja.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid, [ontaeknistofnun og Byggdastofnun.

Félagsmalaraduneytio og Félag kvenna i atvinnurekstri.

2004-2008.

Hluti af rekstrarkostnadi Idnteeknistofnunar og Byggdastofnunar.

J. Menntamalaraduneyti.

32.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timaaetlun:
Aztladur kostnadur:

Konur i visindum.

Menntamalaraduneytid mun leita eftir samstarfi vid adra adila um skipan starfs-
hops (tolfreedi- og greiningarhdps) til ad afla tolfreedilegra upplysinga um patt
kvenna i rannsoknum. Raduneytid gaf ut skyrslu i mars 2002 par sem teknar voru
saman tolfreedilegar upplysingar um stédu kvenna i visindum 4 {slandi med aherslu
4 konur starfandi hja hinu opinbera. Aformad er ad fylgja peirri skyrslu eftir en
baeta vid og bera saman upplysingar um st6du kvenna i rannséknum hja fyrir-
taekjum. T kjolfarid yrdi rett med hvada hetti skilegt veeri ad auka umradu og
tryggja virka patttoku kvenna i visindastarfi i samraemi vid visinda- og teeknistefnu
Visinda- og taeknirads fra desember 2003.

AJ tryggja virka patttoku kvenna 1 visindum.

Menntamalaraduneytid.

Til daemis idnadarraduneytid, Rannis, Hagstofa Islands og Impra.

Unnid verdi ad verkefninu 4 timabilinu.

Nefndarlaun nefndarmanna.



33.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Timadaaetlun:

34.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

35.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Timaaaetlun:

36.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
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Freedsla um jafnréttismal | kennarandami.

Menntamalaraduneytid mun kalla eftir upplysingum fra haskélum sem mennta
kennara um hvernig studlad er ad kennslu i jafnrétti.

AJ kanna hvort beir einstaklingar sem bua sig undir kennslu og uppeldisstarf fai
freedslu 1 jafnréttismalum eins og kvedid er 4 um 1 19. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Menntamalaraduneyti.

Skolaario 2004-2005.

Jafnréttiskennsla 1 skolum.

Menntamalaraduneytid mun afram leggja aherslu 4 ad skolar vinni 6tullega ad pvi
ad fraeda nemendur um jafnrétti kynjanna. { adalnamskra framhaldsskola fra jantar
2004 er 16gd rik ahersla 4 jafnréttismal. Par segir 4 bladsiou 5: ,,Skélum ber ad
gaeta jafnréttis nemenda til nams og bjoda peim nam og kennslu vid heefi. Mikil-
vaegt er ad baedi piltum og stulkum séu kynnt storf sem hingad til hefur verid 1itid
a sem hefobundin karla- eda kvennastorf. Skolum ber einnig ad gefa nemendum
teekifeeri til ad spreyta sig 4 viofangsefnum ad eigin vali. Pau purfa ad h6foa jafnt
til pilta og stilkna 4n tillits til uppruna, i dreifbyli eda péttbyli, fatladra sem
ofatladra.”

AQ tryggja jafnan rétt drengja og stiilkna vid namsval. Vinna gegn pvi ad nem-
endur festist i farvegi hefdbundinna verkaskiptingar kynjanna eins og kvedid er &
um i 19. gr. laga um jafna stoou og jafhan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.
Menntamalaraduneyti.

Styrkir til jafnréttisfreedslu ur Prounarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskola.
Vi0 uthlutun styrkja Gr Préunarsjédum leik-, grunn- og framhaldsskéla mun radu-
neytid auglysa einu sinni 4 timabilinu sérstaklega eftir verkefnum 4 svioi jafnréttis-
freedslu og adgerdum til ad jafna stodu drengja og stilkna i skolum.

Med prounarverkefnum er leik-, grunn- og framhaldsskolum gert kleift ad efla til-
raunir og nybreytni i skipulagi nams, kennsluhattum, kennslu, ndmsgégnum, nams-
mati og mati & skdlastarfi. Markmidid er ad hvetja stofnanir til ad nyta sér styrkina
til ad sinna jafnréttismalum.

Menntamalaraduneyti.

Einu sinni 4 gildistima framkvaemdadaetlunarinnar.

Jafnrétti kynjanna innan iprottahreyfingarinnar.

Menntamalaraduneytido mun kalla eftir upplysingum fra heildarsamtSkum iprotta-
hreyfingarinnar og félagsmidstodva um hvort kynjajafnréttis sé geett i iprotta- og
tomstundastarfi. Einnig verdi skodad hvernig fjélmidlar fjalla um iprottir karla
annars vegar og ipréttir kvenna hins vegar.

AJ 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, sé fram-
fylgt og leitad leida til urbdta ef purfa pykir. A0 koma med abendingar um leidir
til urbota hvad vardar ipréttaumfjéllun kynjanna i fjolmidlum par sem kdnnun fra
arinu 2001 synir ad hlutur kvenna i iprottapattum var einungis 7,7%.
Menntamalaraduneyti.



37.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timaaetlun:
Aztladur kostnadur:

20

Konur og fjolmiolar.

A gera konnun um patttoku kvenna i fjolmidlum og bera saman vid nidurstoour
nefndar um konur og fjélmidla sem Gt kom i skyrslu { febraar arid 2001. [ fram-
haldi verdi unnid med tillogur nefndarinnar um urbeetur til ad fjolga konum i
fjolmidlum ef purfa pykir.

AJ auka hlut kvenna 1 fjolmidlum.

Menntamalaraduneyti.

Konnun verdi gerd a arinu 2005 og unnid med tillogur i framhaldi af pvi.

Fer eftir steerd og umfangi kdnnunarinnar.

L. Sjavaritvegsraduneyti.

38.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timadeetlun:
Aeatladur kostnadur:

39.

Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timaazetlun:

Aeatladur kostnadur:

N. Utanrikisraduneyti.
40.

Meginhugmynd:
Markmid:
Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:
Timadeetlun:

Uttekt a storfum kvenna i steerstu sjavariitvegsfyrirteekjum d Islandi.

Skipud verdi nefnd i byrjun arsins 2005 til ad gera uttekt 4 storfum kvenna i
steerstu sjavaratvegsfyrirtakjum 4 fslandi. Tilgangurinn er ad kanna vid hvers
konar storf konur eru i storum sjavarutvegsfyrirteekjum, en ekki hefur borid mikio
a peim i forustu { greininni.

A0 komast ad pvi hvad veldur litilli patttoku kvenna i forustu i sjavarutvegi og
skoda hvernig hagt sé ad lada peer til patttoku.

Sjavarutvegsraduneytio.

Nefnd skipud i byrjun arsins 2005.

300.000-400.000 kr.

Uttekt d storfum kvenna [ minni sjavaritvegsfyrirteekjum (fiolskyldufyrirtekjum)
a Islandi.

A9 kanna vid hvers konar storf konur eru 1 minni sjavarutvegsfyrirteekjum og fjol-
skyldufyrirtzekjum { sjavarttvegi 4 fslandi og hvort munur sé 4 edli starfa peirra par
og i hinum steerri fyrirtaekjum. Pannig mundu nidurstédur kdnnunarinnar gagnast
greininni vel til ad lada konur til frekari patttoku.

AJ afla gagna til ad bera saman edli starfa kvenna i minni og steerri fyrirteekjum
4 svidi sjavarutvegs a fslandi.

Sjavarutvegsraduneyti.

Nefnd verdi skipud sidari hluta ars 2005 og skili tillogum til radherra fyrri hluta
ars 2006.

Aztladur milli 600.000 og 900.000 kr.

Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadcetlun um sampcettingu
kynjasjonarmida i alpjodastarfi.

AJ leggja fram tillogur um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i alpjod-
legu samstarfi.

A fram komi hvernig utanrikisradherra fyrir hond islenskra stjéornvalda geti, betur
en nu er, unnid ad framgangi réttindamala kvenna og barna samkvemt alpjoda-
sampykktum sem Island er adili ad.

Utanrikisraduneyti.

Félagsmalaraduneyti.

2004.



Annad:

41.

Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:

Adrir patttakendur:
Timaazaetlun:

21

Raduneytid hefur nu pegar skipad samradsnefnd utanrikisraduneytis og félags-
malaraduneytis um gerd slikra tillagna.

Jafnréttisstarf fulltria @ vegum UNIFEM [ londum par sem alpjodlegt upp-
byggingarstarf a sér stad.

Utanrikisraduneytid greidir kostnad vid starf eins fulltraa. Um skeid hefur radu-
neytid kostad einn fulltrGa fra UNIFEM til ad sinna jafnréttisstarfi i Kosovo.
Starfid hefur falist i pvi ad veita lagalega adstod i kynjaveedingu 16ggjafar. Einnig
ad veita adstod vid myndun félagasamtaka sem hafa pad markmid ad vinna ad fag-
legum alitsgerdum 4 16ggjof og framkvaemd 16ggjafar. ba hefur og verid 16g0 rik
ahersla a pjalfun og freedslu i jafnréttismalum i Kosovo, til demis fyrir sveitar-
stjornir.

AJ koma jafnréttissjonarmidum inn i stjornkerfi vidkomandi rikja.
Utanrikisraduneyti.

UNIFEM.

Utanrikisraduneytid standi straum af kostnadi eins fulltriia & vegum UNIFEM eins
og verid hefur, a.m.k. it pann tima sem framkvaemdadatlunin tekur til, p.e. aranna
2004-2008.



