130. loggjafarping 2003-2004.
Pbskj. 1608 — 307. mal.

Nefndaralit

um frv. til 1. um breyt. 4 1. um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med
sidari breytingum.

Fra 1. minni hluta efnahags- og vidskiptanefndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Gunnar Bjornsson, borhall Vil-
hjalmsson og Gudrinu Osk Sigurjonsdéttur fra fjarmalaraduneyti, Ernu Gudmundsdottur,
Sjofn Ingolfsdottur og Jens Andrésson fra BSRB, Halldoru Fridjonsdottur og Gisla Tryggva-
son fra BHM, Eirik Jénsson fra Kennarasambandi Islands, Gunnar Armannsson fra Lakna-
félagi Islands, Oskar Bjartmarz og Grétar Jonasson fra Landssambandi 15greglumanna, Jon
Steindor Valdimarsson fra Samtokum idnadarins, Hrafnhildi Stefansdottur fra Samtékum
atvinnulifsins og Magnus M. Norddahl fra ASI. b4 barst nefndinni fjoldi umsagna.

[ frumvarpinu er lagt til ad felld verdi brott su skylda forstodumanns ad aminna starfs-
mann formlega fyrir brot 4 starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki stadid undir peim krof-
um sem i starfi felast. ba verdur slik aminning ekki lengur skilyrdi pess ad hagt sé ad segja
starfsmanni upp storfum. A sama hatt er lagt til ad fellt verdi brott pad skilyrdi lausnar emb-
@ttismanns um stundarsakir, vegna hattsemi sem svarar til 21. gr. gildandi laga, ad honum
hafi 40ur verid veitt formleg 4minning.

Vid medferd malsins kom i 1jos ad gera pyrfti frekari breytingar a4 16gunum par sem 14dst
hafoi a0 taka tillit til pess ad visad er i 21. gr. laganna i 3. malsl. 2. mgr. 38. gr. og 1. malsl.
2.mgr. 51. gr. laganna en i 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad 21. gr. laganna falli brott.
1. minni hluti gerir pvi tilldgur til breytinga til samreemis vid framangreint.

ba leggur 1. minni hluti til ad gerd verdi breyting 4 3. gr. frumvarpsins.

Fyrsti minni hluti leggur til eftirfarandi breytingar 4 frumvarpinu:

1. Lagt er til ad ny grein betist vid frumvarpid er verdi 3. gr. Par er lagt til ad { stad ord-
anna ,,aminningu skv. 21. gr.“ i 3. malsl. 2. mgr. 38. gr. laganna komi: skriflega aminn-
ingu.

2. Lagt er til a0 gerd verdi breyting 4 3. gr. frumvarpsins er verdi 4. gr. pannig ad felld
verdi brott st tillaga ad dkvardanir skv. IX. kafla laganna teljist ekki dkvardanir 1 skiln-
ingi stjornsyslulaga, nr. 37/1993. bess i stad er lagt til ad i 44. gr. laganna verdi kvedid
aum ad gefa skuli starfsmanni kost 4 ad tja sig um astedur uppsagnar ef par eiga retur
ao rekja til pess a0 hann hafi brotid starfsskyldur sinar samkvaemt akvaedum laganna eda
peim fyrirmaelum sem um starf hans gilda. Slik fyrirmeeli geta t.d. verio i ymsum sérlog-
um sem gilda um tilteknar starfsstéttir og i almennum og einstokum fyrirmaelum stjorn-
valda um framkvaemd starfsins, svo sem i stjérnvaldsfyrirmelum, erindisbréfum og ein-
stokum starfslysingum. Med breytingunni og 60rum akvadum frumvarpsins stendur
obreytt su fyrri tillaga ad ekki verdur skylt ad veita starfsmanni aminningu adur en for-
stodumadur akvedur ad segja starfsmanni upp storfum skv. 43. gr. laganna. Forst6du-
manni veeri slikt engu a0 siour heimilt ef um minni hattar vanrakslu vaeri ad raeda.



2

Ljost er ad rekstur rikisins hefur tekid umtalsverdum breytingum & lidnum arum og
mork milli vidfangsefna hins opinbera og einkaadila eru ekki eins 1jos og adur. b4 hefur
verio stefnt ad pvi a0 samrema réttindi og skyldur starfsmanna 4 vinnumarkadi. Ljost
er ad skil milli reksturs hins opinbera og einkaadila purfa i pessu samhengi heildar-
skodunar vid.

Samkvemt breytingartillogunni mun malsmedferd vid uppsogn starfsmanns radast af
pvi hvort starfsmadur hefur brotiod starfsskyldur sinar eda honum er sagt upp storfum af
00rum asteedum. Til annarra asteedna teljast malefnalegar dstaedur sem starfsmanni verd-
ur almennt ekki kennt um, svo sem ad verid sé ad faekka starfsménnum vegna hagraeo-
ingar i rekstri stofnunar eda porf sé fyrir starfsmenn med adra kunnattu eda reynslu. Sé
um ad raeda adrar astedur uppsagnar en brot a starfsskyldum er ekki skylt a0 gefa starfs-
manni kost 4 ad tja sig um peer adur en uppsdgn tekur gildi. Jafnframt er lagt til ad ekki
verdi skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um asteedur uppsagnar hafi hann brotid
starfsskyldur sinar sé pad augljoslega dparft. Deemi um slikt veri ad 61l malsatvik teld-
usttryggilega upplyst eda afstada starfsmanns laegi fyrir i malinu. Akvaedid utilokar ekki
a0 forstodumadur geti pegar malsatvik teljast tryggilega upplyst gefid starfsmanni feeri
a a0 segja upp starfi sinu, enda sé honum um leid gerd grein fyrir rétti sinum til pess ad
tja sig um astedur uppsagnar adur en akvérdun um hana er tekin.

bott almennt sé litid svo a ad forstddumadur geti leyst starfsmann undan vinnuskyldu
sinni, 4n pess ad slikt hafi hrif 4 kjor hans samkvamt rddningar- eda kjarasamningi,
pykir rétt ad taka fram ad forstddumadur geti i peim tilvikum pegar starfsmadur hefur
brotid starfsskyldur leyst hann undan vinnuskyldu sinni 4 medan mal hans er leitt til
lykta. Deemi um slikt veeri ad starfsmadur hefdi brotio starfsskyldur sinar med peim
hatti ad honum veri ekki vart ad sinna starfi sinu vegna alvarlegs tranadarbrests. A
medan starfsmadur veeri laus undan vinnuskyldu sinni geefist forstédumanni feri 4 ad
kanna malid frekar og gefa honum kost 4 ad skyra mal sitt 4dur en akvordun um upp-
sOgn yroi tekin.

3. Lokserlagttil ad ny grein batist vid frumvarpid er verdi 5. gr. bar er lagt til ad 1. malsl.
2. mgr. 51. gr. laganna verdi breytt pannig ad i sta0 tilvisunar i 21. gr. verdi visad i 44.
gr., sbr. breytingartillogu vid 3. gr. frumvarpsins.

Fyrsti minni hluti leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt med framangreindum breyt-
ingum sem gerd er tillaga um { sérstoku pingskjali.

Alpingi, 7. mai 2004.

Pétur H. Blondal, Birgir Armannsson. Gunnar Birgisson.
form., frsm.

Dagny Jonsdottir.



