130. loggjafarping 2003-2004.
Pbskj. 1834 — 589. mal.

Svar
fjarmalaradherra vid fyrirspurn Astu R. Johannesdottur um starfslokasamninga.

1. Hvernig skyrir radherra misrcemi milli fiolda starfslokasamninga d vegum hins opinbera
{ svari hans i pingskjali 854 (299. madl) og svari forscetisradherra i pingskjali 832 fra
127. pingi (396. mal)?

i svari fjarmalaradherra vid fyrirspurn fyrirspyrjanda um starfslokasamninga sl. 10 ar, sem
lagt var fram fyrr & pessu pingi i pingskjali 854 (299. mal), var greint fra alls 46 starfs-
lokasamningum sem gerdir voru 4 umraddu arabili vid yfirmenn stofnana 4 vegum hins
opinbera og starfsmenn i stjornunarstodum hja hinu opinbera. { eldra svari forsatisradherra
vid fyrirspurn um starfslokasamninga, sem lagt var fram 4 127. pingi i pingskjali 832 (396.
mal), var greint fra alls 285 starfslokasamningum sem gerdir voru 4 timabilinu 1995-2002
vid starfsmenn raduneyta, stofnana rikisins og fyrirtaekja sem rikid atti meiri hluta i. I svari
forsetisradherra kom fram ad af pessum 285 starfslokasamningum veru 77 samningar sem
feelu i sér greidslur umfram pad sem kvedid er & um i I6gum um starfsmenn rikisins eda
kjarasamningum.

Misremid milli fjolda starfslokasamninga i svari fjarmalaradherra annars vegar og svari
forsaetisradherra hins vegar stafar af pvi a0 fyrirspurnirnar eru ekki alveg samberilegar. Pad
sem skilur einkum & milli eru eftirfarandi atridi:

a. Fyrirspurnin sem fjarmalaradherra fékk takmarkadist vio yfirmenn stofnana 4 vegum
hins opinbera og starfsmenn i stjérnunarstooum. Fyrirspurnin til forsaetisradherra naoi
aftur 4 méti til allra starfsmanna, jafnt yfirmanna sem annarra.

b. Fyrirspurnin til fjarmalaradherra beindist samkvamt ordanna hljodan ad stofnunum a
vegum hins opinbera og tok pvi einungis til riduneyta og undirstofnana peirra en ekki
hlutafélaga eda annars konar félaga rikisins einkaréttarlegs edlis. Samkvemt skyru
ordalagi sinu tok fyrirspurnin til forsetisradherra aftur & moéti til raduneyta, stofnana og
fyrirteekja (hlutafélaga) sem rikid atti meiri hluta i.

c. Fyrirspurnin sem fjarmalaradherra fékk tok yfir 10 ara timabil. Midad var vid arsbyrjun
1994 til og med vinnsludegi hvers raduneytis, p.e. 1 arslok 2003 eda arsbyrjun 2004.
Fyrirspurnin til forsatisrddherra nadi til dranna 1995-2002, p.e. vaentanlega fra ars-
byrjun 1995 til vinnsludags hvers raduneytis en svarid var lagt fram a4 Alpingi i februar
2002.

d. Auk framangreindra atrida kann misremid einnig ad felast i pvi ad hugtakid starfs-
lokasamningur er ekki skyrt. Pad er t.d. oft notad um samninga sem gerdir eru i tengsl-
um vid nidurlagningu starfs an pess ad endilega sé samid um greidslur umfram réttindi
pau er vidkomandi 4, p.e. einkum bidlaunarétt eda rétt til uppsagnarfrests auk orlofs. ba
eru demi pess ad samid sé um starfslok i tilteknu starfi samhlida pvi sem gerdur er
timabundinn rddningarsamningur fyrir tiltekna vinnu eda dkvedin verkefni.
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2. Hvernig skiptast peir 77 starfslokasamningar sem getio er um i svari forscetisrddoherra
milli karla og kvenna?

Vid undirbuning 4 svari vid 2. og 3. 1i0 fyrirspurnarinnar var haft samband vio forsaetis-
raduneytid og aflad upplysinga um pad hvernig nefndir 77 starfslokasamningar skiptust milli
raduneyta. A0 fengnum peim upplysingum var leitad til hlutadeigandi raduneyta. Samkvaemt
upplysingum fra peim skiptust samningarnir milli karla og kvenna eftir raduneytum eins og

segir { eftirfarandi toflu:

Raduneyti samningar alls karlar konur
Doms- og kirkjumalaraduneyti 3 2 1
Fjarmalaraduneyti 2 1 1
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti 20 10 10
[0nadar- og vidskiptaraduneyti 14 (-3)* 6 4
Landbunadarraduneyti 5 (-1)** 4
Menntamalaraduneyti 10 7 3
Samgdnguraduneyti 17 15 2
Sjavartatvegsraduneyti 1 1
Umbhverfisraduneyti 4 4
Utanrikisraduneyti 1 1

T3H*E* 51 21
* Samkveaemt upplysingum fra idnadar- og vidskiptaraduneytinu virdist vid nanari athugun sem prir samn-
ingar hafi ranglega verid taldir med i fyrri svérum.
** Samkvemt upplysingum fra landbtinadarraduneytinu er einn af nefndum samningum i reynd tilflutn-
ingur embeettismanns f starfi og pvi ekki hagt ad flokka hann sem starfslokasamning.
*** 1 svari fra idnadar- og vidskiptaraduneytinu er kyn ekki tilgreint i einu tilviki.

3. Hvad kostudu pessir starfslokasamningar hver og einn, sundurlidad eftir kynjum?

Upplysingar um kostnad starfslokasamninga er ekki hagt ad nalgast i launavinnslukerfi
rikisins eda med O6drum rafrenum heetti. bvi var naudsynlegt ad leita til hlutadeigandi
raduneyta eftir upplysingum i pessum efnum sundurlidad eftir kynjum. Fjarmalaraduneytio
gaf eftirfarandi leidbeiningar vardandi framsetningu upplysinga og utreikninga:

+ Taka fram hvort um karl eda konu sé ad rada.

* Greina fra starfsheiti med almennum hetti en ekki sérteekum.

» QGreina fra artali og gildistima samnings, p.e. fjolda greidslumanada pegar pad a vid.
* Sleppa launatengdum gjoldum.

+ Mida vid kauptaxta hvers tima (launat6éflur er hagt nalgast hja Fjarsyslu rikisins).

+ Taka fram hvort og pa hve stor hluti kostnadar sé dunnid og gjaldfallid orlof.

Fra raduneytunum barust upplysingar um kostnad vegna starfslokasamninganna sundur-
lidad eftir kynjum en frekari upplysingar voru settar fram med mismunandi hetti. Athygli
er vakin & pvi ad sumir samninganna folu i sér greioslu gjaldfallins orlofs. Pa var kvedid 4
um vinnuframlag i sumum tilvikum, ymist tilfallandi verkefni, sérstok verkefni/radogjof eda
jafnvel fullt vinnuframlag. Fara upplysingar raduneytanna hér a eftir:

Do6ms- og kirkjumalariaduneyti.
Um er ad rada prja starfslokasamninga, tvo samninga vid karla og einn vid konu.
Kostnadur vegna peirra sundurlidad eftir kynjum var:
1. Karl. Sérfredingur i undirstofnun. Timabil frd 1. januar 2000 til 1. mars 2001.
Kostnadur: 3.701.178 kr.
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2. Kona. Sérfredingur i undirstofnun. Timabil fra 1. febrtar 2000 til 1. juni 2000.
Kostnadur: 986.674 kr.

3. Karl. Sérfreedingur i undirstofnun. Timabil fra 1. juni 2000 til 1. september 2000.
Kostnadur: 781.629 kr.

Fjarmalaraouneyti.
Um er ad raeda tvo samninga, annan vio karl og hinn vid konu. Kostnadur vegna peirra
sundurlidad eftir kynjum var:

1. Karl. Forstodumadur undirstofnunar. Gildistimi fra og med 1. jantiar 2001 til og med 30.
september 2001. Kvedid var & um sérstaka radgjof og/eda verkefni samkvamt nanari
akvordun 4 timabilinu. Laun voru 4.391.343 kr.

2. Kona. Yfirmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. mai 1999 til og med 31.
oktober 1999. Laun voru 2.299.464 kr. Par af voru 36,5 dagar i gjaldfallid orlof.

Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti.

Um er ad reda 20 starfslokasamninga, tiu samninga vid karla og tiu vid konur. Heil-
brigdis- og tryggingamalaraduneyti vannst ekki timi til ad afla gagna og reikna ut kostnad
allra samninganna. Eftirfarandi upplysingar barust:

1. Kona. Yfirmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. jantar 2001 til og med 31.
desember 2001. Laun 7.452.508 kr. Par af 1.064.644 kr. i gjaldfallid orlof.
2. Karl. Forstodumadur undirstofnunar. Timabil fra og med 1. januar 2002 til og med 31.
mars 2002. Laun 1.266.472 kr.
3. Karl. Forstooumadur undirstofnunar. Timabil fra og med 1. mai 2000 til og med 30.
april 2001 Laun 4.500.000 kr.
4. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Laun i prja manudi og 20 daga, p.e. par til 67 ara aldri
var naod.
5. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. agust 1998 til og med 30.
september 1999. Laun 1 ellefu manudi.
6. Kona. Forstooumadur undirstofnunar. Timabil fra og med 1. juni 1999 til og med 31.
mai 2000. 50% laun i tolf manudi.
7. Karl. Forstodumadur undirstofnunar. Engar frekari upplysingar.
8. Kona. Yfirmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. oktdéber 2000 til og med 30.
september 2001. Laun 1.795.694 kr.
9. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Timabil frd og med 1. mai 2001 til og med 31. mai
2002. Laun 8.229.087 kr. bar af 949.510 kr. gjaldfallid orlof.
10. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Laun i einn manud.
11. Kona. Sérfredingur i undirstofnun. Greidd laun i toIf manuoi.
12. Karl. Sérfredingur i undirstofnun. Greidd laun i 4tta manudi.
13. Kona. Yfirmadur { undirstofnun. Engar frekari upplysingar.
14. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Greidd laun 1 sex manudi 4 arinu 1994. Laun 1.201.816
kr.
15. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. oktober 1998 til og med 30.
april 1999. Greidd laun i sex manudi.
16. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil frd og med 14. september 2001 til og med
13. mars 2002. Greidd laun { sex manudi.
17. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 4. april 2000 til og med 31. mars
2001. Greidd laun i tolf manuoi.
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18. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil frd og med 1. jantar 2002 til og med 31.
agust 2002. Greidd laun { atta manudi.

19. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 10. agust 1999 til og med 29.
febriiar 2000. Greidd laun { atta manudi.

20. Karl. Sérfreedingur i undirstofnun. Engar frekari upplysingar.

Idonadar- og vidskiptaraouneyti.

Samkvaemt upplysingum fra idnadar- og vidskiptardduneyti og ad hofou samradi vid
fjarmalaraduneytiod virdist vera um 11 samninga ad r&da. Par af eru sex samningar vi0 karla
og fjorir samningar vid konur. Af pessum 11 samningum voru sjé sem gerdir voru i tilefni
af flutningi undirstofnunar ut 4 land. { fimm peirra var samid greidslur er nAmu bidlaunarétti
samkvemt [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pad er umdeilanlegt hvort um
nidurlagningu starfa sé ad raeda i slikum tilvikum og pvi ma fera rok fyrir pvi ad pessir
samningar hafi falid i sér greidslur umfram pad sem vidkomandi attu rétt 4. { hinum tveimur
samningunum var samid um greidslur i prja manudi gegn fullu vinnuframlagi. Ekki barust
upplysingar um kostnad framangreindra samninga. b4 tokst ekki ad afla upplysinga um kyn
og nakvaeman kostnad vid einn samninginn. Vidkomandi vann 4 vegum fyrirtaekis sem rikiod
atti meiri hluta i. Umreett fyrirtaeki er ekki lengur i eigu rikisins. Pad gerdi starfslokasamning
vid viokomandi um fjogurra manada laun auk hefobundins uppsagnarfrests.

Upplysingar barust um kostnad vegna priggja samninga vid karla.

1. Karl. Yfirmadur i raduneyti. Greidd laun i atjan manudi fra starfslokum arido 1999.
Greidslur ad medtoldum launatengdum gjoldum og lifeyrisgreidslum voru 6.918.612 kr.

2. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Greidd laun i tiu manudi fra starfslokum arid 1999.
Greidslur ad medtoldum launatengdum gjéldum voru 4.491.661 kr.

3. Karl. Forstodumadur i undirstofnun. Greidd laun i tolf manudi fra starfslokum arid
1999. Hann sinnti sérverkefnum 4 timabilinu. Heildarlaunagreidslur voru 9.700.000 kr.

Landbunadarraduneyti.

Samkvemt upplysingum fra landbinadarraduneyti var einn af nefndum samningum i
reynd tilflutningur 1 starfi og pvi ekki hagt ad telja hann med starfslokasamningum. Eftir
standa fjorir samningar vid karla. Kostnadur vegna peirra var:

1. Karl. Yfirmadur i rdduneytinu. Timabil 1. jantar 1995 til 21.7.1997. Starfsmadur
starfadi 4 6llu timabilinu. Kostnadur samtals 10.480.017 kr.

2. Karl. Sérfredingur i undirstofnun. Timabil 1. september 1999 til 31. desember 2001.
Starfsmadur vann vid sérverkefni 4 timabilinu. Kostnadur samtals 5.684.064 kr.

3. Karl. Sérfredingur i undirstofnun. Timabil 19. jantar 2001 til 31. desember sama 4ar.
Kostnadur samtals 1.450.000 kr.

4. Karl. Yfirmadur i raduneytinu. Timabil 1. september 2000 til 31. desember 2001. Starfs-
madur vann ad sérverkefnum allt timabilid. Kostnadur samtals 2.010.651 kr.

Menntamalaraduneyti.
Um er a0 raeda tiu starfslokasamninga, sjé samninga vid karla og prja vio konur. Kostn-
adur vegna peirra sundurlidad eftir kynjum var:
1. Karl. Starfsmadur i raduneyti. Timabil fra og med 1. april 2000 til og med 31. desember
2000. Laun 1.557.570 kr.
2. Kona. Starfsmadur i raduneyti. Timabil fra og med 1. febrtiar 2001 til og med 1. agust
2002. Laun 3.570.122 kr.
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3. Karl. Forstodumadur undirstofnunar. Timabil fra og med 1. april 2000 til og med 31.
mars 2002. Laun 9.402.910 kr. bar af 877.412 kr. i gjaldfallid orlof.
4. Karl. Forstooumadur undirstofnunar. Timabil fra og med 1. juni 2001 til og med 31.
desember 2002. Laun 8.304.357 kr.
5. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil frd og med 1. oktober 1997 til og med 31.
mars 1999. Laun 2.842.819 kr.
6. Kona. Starfsmadur i undirstofnun raduneytis. Timabil frd og med 1. april 2001 til og
med 30. april 2002. Laun 1.768.623 kr.
7. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. januar 2002 til og med 31.
desember 2002. Laun 2.851.299 kr.
8. Kona. Starfsmadur 1 undirstofnun. Timabil fra og med 1. juni 1999 til og med 31. mai
2001. Laun 3.978.167 kr.
9. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. agust 2001 til og med 30.
september 2001. Laun 440.625 kr. bar af 180.239 kr. i gjaldfallid orlof.
10. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Timabil fra og med 1. september 2001 til og med 31.
oktober 2002. Laun 3.732.106 kr.
Samgonguraduneyti.

Umer ad reeda 17 starfslokasamninga, 15 samninga vid karla og tvo vio konur. Kostnadur

vegna peirra sundurlidad eftir kynjum var:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. januar 2001 til og med 30.
september 2004. Laun fra upphafi samnings ut mai 2004 19.792.283 kr.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. september 2001 til og med
31. mars 2002. Laun 2.586.053 kr.

Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. september 2001 til og med
31. 4gtist 2002. Laun 3.257.300 kr.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra ogmed 1. april 2001 til og med 31. mars
2002. Laun 4.500.000 kr.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. januar 1997 til og med 31.
agust 1999. Laun 5.886.372 kr.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. september 2000 til og med
31. agust 2002. Laun 6.180.005 kr. bar af gjaldfallid orlof 248.341 kr.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. juni 2000 til og med 31. agust
2001. Laun 3.050.339 kr. bar af gjaldfallio orlof 30 dagar.

. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. jini 2000 til og med 31. agust

2001. Laun 3.330.870 kr. bar af gjaldfallio orlof 30 dagar.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. jini 2000 til og med 31. agust
2001. Laun 3.212.449 kr. bar af gjaldfallid orlof 30 dagar.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. juni 2000 til og med 31. agust
2001. Laun 3.180.630 kr. bar af gjaldfallio orlof 30 dagar.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. juni 2000 til og med 31.
desember 2000. Laun 1.041.366 kr. bar af gjaldfallid orlof 30 dagar.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. juni 2000 til og med 31. agust
2001. Laun 2.729.049 kr. bar af gjaldfallio orlof 30 dagar.

Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. jini 1999 til og med 31.
desember 2000. Laun 1.316.894 kr. bar af gjaldfallio orlof 30,5 dagar.
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14. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. desember 2001 til og med 31.
névember 2002. Laun 3.337.670 kr. bar af gjaldfallid orlof 66,5 dagar.

15. Karl. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. juni 1999 til og med 31. mai
2000. Laun 1.391.663 kr.

16. Kona. Starfsmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. juni 1999 til og med 31. mai
2000. Laun 1.345.328 kr. bar af gjaldfallio orlof 22 dagar.

17. Karl. Starfsmadur { undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. jantar 1999 til og med 31.
juni 1999. Laun 907.367 kr.

Sjavarutvegsraduneyti.
Um er a0 reda einn starfslokasamning vid karl. Kostnadur vegna samningsins var:
Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Gildistimi frd og med 1. oktéber 2001 til 31. desember
2002. Laun 4.904.475 kr.

Umbhverfisraduneyti.
Um er ad reda fjora starfslokasamninga vid karla. Kostnadur vegna peirra var:

1. Karl. Yfirmadur undirstofnunar. Gildistimi fra og med 1. jantar 2000 til og med 31.
desember 2003. Laun 9.000.000 kr.

2. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 20. juni 2003 til og med 31. mars
2003. Laun 3.300.000 kr. bar af gjaldfallio orlof fyrir um ad pad bil 42 daga.

3. Karl. Yfirmadur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. mars 1999 til og med 30. juni
1999. Laun 1.390.582 kr. bar af gjaldfallid orlof 619.606 kr.

4. Karl. Sérfreedingur i undirstofnun. Gildistimi fra og med 1. mars 1999 til og med 30.
juni 1999. Laun 1.695.409 kr. bar af gjaldfallid orlof 219.593 kr.

Utanrikisraduneyti.
Um er a0 reda einn starfslokasamning vid karl. Kostnadur vegna samningsins var:
Karl. Forstodumadur undirstofnunar. Gildistimi fra og med 1. april 1999 til og med 31.
agust 1999. Laun 2.820.694 kr.



