131. loggjafarping 2004-2005.
Pbskj. 831 — 455. mal.

Svar

fjarmalaradherra vid fyrirspurn Johénnu Sigurdardottur um vidbotarlaun og launakdnnun ut
fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.

1. Hver voru viobrégo radherra vio tilmeelum Jafnréttisrdds og Jafnréttisstofu, sem fram
komu i bréfi til raduneytisins dags. 25. november sl., um ad gerd yrdi launakonnun og
ahrif nys launakerfis fra 1997 skodud med hlidsjon af kynja- og jafnréttissjonarmioum?

Samkvaemt framkvemdadatlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum til rsins 2008 er eitt
af verkefnum peim sem fjarmalaraduneytid ber abyrgd a ,,Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikis-
ins 4 launamun karla og kvenna“. I greinargerd raduneytisins til Jafnréttisstofu um stodu
peirra verkefna sem raduneytio ber abyrgd 4, dags. 31. jantuar 2005, er m.a. gerd grein fyrir
stodu pessa verkefnis. Par er pvi lyst ad par sem undirbiningur og innleiding hinna nyju
kerfa hafi dregist fram yfir pau timamork sem samid var um 4 sinum tima, hafi ekki tekist
a0 halda pa timaaeetlun sem sett var fram 4 sinum tima vardandi vinnu vid ad skilgreina peer
krofur sem launagdgn purfa ad uppfylla til ad hagt sé ad nyta pau vid mat 4 kynbundnum
launamun. Fyrir liggi ny verkdaetlun sem gerir rdd fyrir ad hid nyja launa- og starfsmanna-
kerfi komist i gagnid 4 pessu ari. I kjolfar pess er gert rad fyrir ad fylgst verdi reglulega med
préun kynjabundins launamunar. { pessu sambandi ma benda 4 ad af halfu raduneytisins
hefur tvisvar sinnum 4 undanférnum arum verid leitad til Félagsvisindastofnunar med 6sk
um slika uttekt en Félagsvisindastofnun hefur ekki treyst sér til sliks par sem ekki er i naver-
andi kerfi haegt ad flokka launagdgn i samrami vid starfaflokkun Hagstofu Islands en gert
er ra0 fyrir peirri flokkun i peim skilgreiningum sem hid nyja mannauds- og launakerfi bygg-
ist 4.

2. Hafa verio gefnar ut leidbeiningarreglur um greidslu a viobotarlaunum i samremi vio
alit Rikisendurskodunar og tilmeeli Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu | adurnefndu bréfi?
Ef svo er, hvernig eru peer leidbeiningar? En ef svo er ekki, hver er skyringin a pvi?

i 3. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, segir ad
akvardanir forstddumanna um ad greida starfsménnum laun til vidbdtar grunnlaunum skuli
fara eftir reglum sem fjarméalaradherra setji. [ samraemi vid 52. gr. somu laga ber fjarmalarad-
herra a0 hafa samrad vid heildarsamtok starfsmanna rikisins vid setningu reglna af pessu
tagi. Rikisendurskodun virdist ekki hafa byggt 4 pessu lagadkvaedi 1 uttekt sinni.

Ekki hafa verid settar reglur 4 grundvelli fyrrgreindrar 3. mgr. 9.gr. laga nr. 70/1996.
Astaeda pess er st ad i tengslum vid upptdku hins nyja launakerfis 4 sinum tima, akvad pa-
verandi fjarmalaradherra i samradi vid formann BSRB, ad ekki yroi ad svo stoddu 16gd vinna
i utferslu og framkvaemd reglna um vidbodtarlaun skv. 2. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996.



