131. loggjafarping 2004-2005.
Pskj. 1428 — 784. mal.

Svar
félagsmalaradherra vid fyrirspurn buridar Backman um réttindi starfsfolks & einkaheimilum.

1. Telurrddherraad lognr. 46/1980, um adbunad, hollustuhcetti og 6ryggi a vinnustooum,
eigi vio um starfsfolk sem sinnir uménnunarstorfum a einkaheimilum?

Akvadi um ad 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustédum,
teekju ekki til algengra heimilisstarfa i einkaibudum var fellt brott med 16gum nr. 68/2003.
{ athugasemdum vid dkvadi 1. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum nr. 68/2003 segir ad telja
veroi ,,edlilegt ad um afmdrkun pess hvort storf { heimahtisum falli undir gildissvid laganna
fari eftir hugtakanotkun og markmidum peirra ad 60ru leyti, svo sem um pad hverjir teljast
starfsmenn og hvad teljist starfsemi i skilningi peirra“. Kvedio er 4 um gildissvid laga um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum i 2. gr. laganna par sem tekid er fram ad
16gin gildi um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um er ad reda
eigendur fyrirteekja eda starfsmenn. Samkvaemt dkvaedi 41. gr. laganna merkir vinnustadur
i 16gunum umhverfi innan hdss eda utan, par sem starfsmadur hefst vio eda parf ad fara um
vegna starfa sinna. Ekki er ad finna nanari skyringar i frumvarpi pvi er vard ad 16gunum um
hvad att er vid med ordalagi dkveedisins annad en ad um nymeli var ad reda. b4 merkir
hugtakid starfsmadur i skilningi laganna hvern pann sem vinnur launud storf i annarra pjon-
ustu, sbr. 24. gr. laganna. Pegar um er ad reda starfsfolk fyrirteekja eda stofnana sem bjoéda
umoénnun einstaklinga 4 einkaheimilum verdur ekki annad radid i [jési framangreinds en ad
16gin um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum, med sidari breytingum, eigi vid
um vinnuadstaedur starfsfolks er pad sinnir stérfum sinum 4 einkaheimilum.

2. Efsvo er, hvernig telur radherra unnt ad tryggja ad l6gunum sé framfylgt i tengslum vio
umonnun sjuklinga | heimahusum?

Atvinnurekandi skal tryggja ad gaett sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustuhatta
4 vinnustad skv. 13. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnu-
stodum. Par er sérstaklega visad til V. kafla laganna um framkvaemd vinnu, VI. kafla um
vinnustadi, VII. kafla um vélar, teekjabunad og fleira, VIIIL. kafla um hattuleg efni og vorur
og XI. kafla um ahattumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir. Enn fremur er 16g0 su skylda
a atvinnurekendur ad gera starfsmonnum sinum ljosa slysa- og sjikdomahattu sem kann ad
vera bundin vid storf peirra. Skal atvinnurekandi auk pess sja um ad starfsmenn fai naud-
synlega kennslu og pjalfun { ad framkvema storf sin & pann hatt ad ekki stafi haetta af. Leggja
pvi 16gin rikar skyldur & herdar atvinnurekanda um ad gaeta a0 adbuinadi starfsmanna sinna
4 vinnustodum.

Vinnueftirliti rikisins er falid ad hafa eftirlit med ad atvinnurekendur er 16gin taka til
studli ad godum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Er starfs-
monnum stofnunarinnar gert ad fara i eftirlitsheimsoknir inn i fyrirtekin til pess ad sinna
hlutverki sinu og skal peim veittur adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tilgangi. 1 til-
vikum er vinnustdodvar eru inni 4 einkaheimilum f6lks parf ad taka tillit til fleiri sjdnarmida
vid eftirlitid, svo sem fridhelgi einkalifsins. Yroi pvi ad koma eftirlitinu vid { samvinnu at-
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vinnurekanda, starfsmanns og pess er umonnunar nytur. Enn fremur er atvinnurekanda skylt
a0 hafa skriflega aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad adgengilega fyrir starfsmenn
Vinnueftirlitsins en stofnunin hefur eftirlit med ad gerd sé slik aatlun, sbr. 2. mgr. 65. gr.
laganna.

Starfsmonnum er jafhan heimilt ad gera Vinnueftirliti rikisins vidvart telji peir adstaedur
a vinnustad ekki fullnegjandi. Er starfsmonnum Vinnueftirlitsins 6heimilt ad lata uppi vid
atvinnurekanda eda fulltrua hans pegar eftirlitsferd er gerd vegna umkvdrtunar, sbr. 2. mgr.
83. gr. laganna. Verdi atvinnurekandi ekki vid athugasemdum stofnunarinnar um ad bata ur
vanbunadi eda 60ru astandi, sem brytur gegn 16gunum um adbunad, hollustuhztti og dryggi
4 vinnustodum er stofnuninni heimilt ad beita pvingunarurredum skv. 84.—85. gr. og 87. gr.
laganna.

3. Telur radherra koma til greina ad gera sérstakt aheettumat vegna einstakra verkefna i
heimahjukrun?

Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd sé skrifleg aztlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnu-
stad, sbr. 65. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum, med
sidari breytingum. Aztlunin skal medal annars fela i sér mat 4 ahzttu en skv. 65. gr. a
laganna ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad gert sé sérstakt ahattumat. bar skal meta dheettu i
starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og dhaettupatta i vinnuumhverfi. Vid gerd
ahettumatsins skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi
peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri heetta buin en 6drum starfsménnum. Tilgangur
ahattumatsins er einkum sa ad gera atvinnurekendum og starfsmoénnum grein fyrir peirri
aheaettu sem kann ad felast i vidkomandi storfum. Pannig er peim gert kleift ad koma 1 veg
fyrir hana eda ef pess er ekki kostur ad draga ur henni eins og frekast er unnt. Atvinnurek-
endum er bjoda heimahjukrun ber pvi ad sja til pess ad gerd sé skrifleg deetlun um 6ryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad sem og ad gert s¢ sérstakt ahattumat 4 sama hatt og 60rum atvinnu-
rekendum er 16gin taka til.

begar dhattumat 4 vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hatta bin
skal atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir haett-
una eda, par sem pess er ekki kostur, draga ur henni eins og frekast er unnt, sbr. 2. gr. 65. gr.
a laganna.

4. Hver eru réttindi starfsfolks vardandi dlag og sleeman adbunad vio umdnnunarstorf ef:
a. sjuklingur hafnar notkun videigandi hjdlparteekis,
b. ef'ekki er heegt ad koma hjalparteeki vio?

Atvinnurekanda ber a0 tryggja ad gaett sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar og hollustu-
hatta 4 vinnustad, sbr. 13. gr. laga nr. 46/1980, um adbuinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnu-
stooum. bPar 4 medal er honum gert ad gera asetlun um forvarnir par sem koma skal fram
lysing & hvernig haettum og peirri dheettu sem peim fylgir samkvaemt dheettumati skuli meett,
svo semmed skipulagi vinnunnar, pjalfun, vali & teekjum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbinadar
eda 60rum forvornum enda er markmioid &tio ad studla ad andlegri og likamlegri vellidan
starfsmanna.

bad getur verid pydingarmikid ad sd er nytur uménnunar njoti jafnframt fredslu um
mikilvaegi notkunar hjalpartekja fyrir heilsu og lidan pess er veitir uménnunina. Hlytur pad
a0 teljast edlilegt ad atvinnurekendur er koma ad pessum malum leiti eftir samkomulagi vid
pann er nytur pjonustunnar um notkun videigandi hjalpartaekja og jafnvel geri notkun slikra
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teekja a0 skilyroi fyrir pjonustunni. Vid val & tekjum parf medal annars pa ad taka tillit til
adstaedna pess er nytur pjonustunnar og jafnvel annarra heimilismanna. Er edlilegt ad par sé
gaett medalhofs en sem demi ma nefna ad skoda pyrfti sérstaklega hvort talid gaeti rétt-
leetanlegt ad gera kr6fur um bunad sem er til pess fallinn ad ryra verdgildi fasteignar pegar
6drum radstéfunum verdur vid komid. Engu sidur verdur avallt ad tryggja adbunad starfs-
mannsins eins og best verdur a kosid midad vid adstedur. I tilvikum pegar ekki er unnt ad
koma 1 veg fyrir dhattu sem kann ad felast { viokomandi stérfum, t.d. ekki unnt ad koma
videigandi hjalpartekjum vid, ber ad draga r henni eins og frekast er kostur med 6drum
radstofunum. Getur atvinnurekandi pa til demis gripid til peirrar radstofunar ad fleiri starfs-
menn komi ad adhlynningu inni 4 einkaheimili sem 1étti starfsménnum starfid pannig ad

Oryggi peirra sé tryggt.

5. Kemur ef til vill til dlita ad setja sérreglur um heimahjukrun, likt og gert var { Svipjoo
1990?

Ekki hefur verid sérstaklega skodad hvort astaeda sé til ad setja sérreglur um vinnu-
adstedur peirra er starfa vid heimahjikrun. Félagsmalaradherra telur edlilegt ad mal petta
verdi tekid upp 4 vettvangi stjornar Vinnueftirlits rikisins par sem fulltruar adila vinnu-
markadarins eiga medal annars sati en stjorninni er &tlad ad vera radherra til radgjafar i
malum er tengjast baettum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustédum. Mun radherra
pvi senda erindi til stjérnar stofnunarinnar par sem dskad verdur eftir aliti hennar um hvernig
best verdi stadid ad pessum malum hér 4 landi.



