132. loggjafarping 2005-2006.
Pbskj. 596 — 366. mal.

Frumvarp til laga
um starfsmannaleigur.
(Eftir 2. umr., 9. des.)

I. KAFLI
Gildissvio.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um starfsmannaleigur 4 innlendum vinnumarkadi.
Med starfsmannaleigu er att vid pjonustufyrirteeki sem samkvamt samningi leigir ut
starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna storfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verk-
stjorn pess sidarnefnda.

II. KAFLI
Skraning og tilkynning.
2. gr.
Skraning.

Hver sa sem vill veita starfsmannaleigupjonustu hér a landi skal tilkynna um pad til
Vinnumalastofnunar atta virkum dégum adur en starfsemi hefst i fyrsta skipti.

f tilkynningu til Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr. skal koma fram nafn fyrirtzkis, kenni-
tala og heimilisfang asamt nafni fyrirsvarsmanns pess, kennitala hans og heimilisfang. begar
starfsmannaleigan hefur stadfestu i 60ru riki & Evropska efnahagssveedinu eda i EFT A-riki
skulu koma fram upplysingar um stadfestu fyrirtaekis i heimariki og nafn fyrirsvarsmanns
fyrirtaeekis, heimilisfang 1 heimariki og virdisaukaskattsnimer eda 6nnur samberileg heimild
um starfsemina sem synir fram 4 ad fyrirteeki starfi 16glega sem starfsmannaleiga i heima-
rikinu samkvaemt [6gum pess rikis.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sem hafa tilkynnt sig samkvamt [6gum pessum
og birta hana med adgengilegum heatti.

Odrum en peim sem eru 4 skra hja Vinnumaélastofnun er 6heimilt ad veita starfsmanna-
leigupjénustu hér 4 landi.

Starfsmannaleigum sem ekki hafa stadfestu & Evropska efnahagssvaedinu eda i EFTA-riki
er 6heimilt ad veita hér pjonustu 4n stadfestu nema samningar sem {sland 4 adild ad heimili
slikt.

3. gr.
Serstakur fulltrui.
Starfsmannaleiga sem veitir pjonustu a Islandi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum
tolf manudum skal hafa fulltraa hér 4 landi.
Starfsmannaleiga skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn fulltria fyrirtekisins hér 4
landi 4samt kennit6lu hans og 16gheimili eda dvalarstad hér 4 landi atta virkum dégum adur
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en starfsemi pess hefst hér 4 landi. Skipti fyrirteekid um fulltria & medan pad hefur starfsemi
hér 4 landi skal tilkynna um skiptin an asteedulausrar tafar.

Fulltrui starfsmannaleigunnar ber abyrgd 4 ad veita stjornvéldum upplysingar samkvemt
l6gum pessum, sem og paer upplysingar sem starfsmannaleigu er skylt ad veita 4 grundvelli
2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med
sidari breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbod til ad taka vid stjérnvaldsakvordun eda
eftir atvikum birtingu stefnu pannig ad bindandi sé ad 16gum fyrir starfsmannaleiguna. Pessar
skyldur fulltruans skulu haldast t6If manudum eftir ad starfsemi starfsmannaleigunnar er
loki® hér a landi.

Starfsmannaleigu skv. 1. mgr. er dheimilt ad veita pjonustu hér 4 landi hafi hin 14tid hja
lida ad tilkynna um fulltraa til Vinnumalastofnunar eda um skipti 4 fulltrda.

4. gr.
Tilkynningarskylda.
Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér a landi samtals lengur en tiu virka daga
4 hverjum t6lf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar atta virkum
dogum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:
a. yfirlit yfir starfsmenn sem starfa 4 vegum fyrirtaekisins hér 4 landi par sem fram kemur
fjoldi peirra, ndfn, heimilisfong 1 heimariki, rikisfang og starfsréttindi eftir pvi sem
vid 4,
b. yfirlit yfir pann tima sem aetlad er ad starfsmenn fyrirteekisins muni dveljast hér 4 landi
pegar um erlenda starfsmenn er ad rada,
c. gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda starfsmenn sem eru ekki
rikisborgarar rikja 4 Evropska efnahagssvedinu eda EFTA-rikja og
d. adrar paer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir til pess ad ganga ur
skugga um ad starfsmannaleiga veiti sannanlega pjonustu hér & grundvelli 36. gr. samn-
ingsins um Evropska efnahagssvadid eda stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu
og ad um sé ad reda starfsmenn hennar, svo sem afrit af pjénustusamningum og radn-
ingarsamningum.
Vinnumalastofnun skal aframsenda upplysingar skv. a—c-1id 1. mgr. til Utlendingastofn-
unar eftir pvi sem vid getur 4tt.

1I. KAFLI
Almenn akvaedi.
5. gr.
Oheimil gjaldtaka.
Starfsmannaleigu er 6heimilt ad krefjast greidslna, semja um eda taka vid greidslum fra
starfsmonnum sinum fyrir ad bjoda eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf radningar-
sambands eda sidar.

6. gr.
Takmérkun a utleigu.
Starfsmannaleigu sem hefur radid til sin starfsmann er hefur 4dur starfad hja 60ru fyrir-
teeki er Oheimilt ad leigja Ut starfsmanninn til pess fyrirtaekis fyrr en sex manudir eru lidnir
fra pvi a0 radningarsambandi hans vid pad fyrirteki lauk.



3

7. gr.
Radning til notendafyrirteekis.
Starfsmannaleigu er éheimilt ad takmarka rétt starfsmanns sem leigdur hefur verid til
notendafyrirtaekis til ad stofna sidar til rddningarsambands vid pad fyrirtaeki.

8. gr.
Skriflegir radningarsamningar.
Starfsmannaleiga skal gera skriflega rddningarsamninga vid starfsmenn sina. Samningur
skal vera i tviriti og heldur hvor adili sinu eintaki. Jafnframt skal veita skriflegar upplysingar
um pad verkefni sem starfsmadur er sendur til ad vinna vid hverju sinni 4dur en vinnan hefst.

IV. KAFLI
Eftirlit og viourlog.
9. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvaemd laga pessara og reglugerda settra
samkvemt peim.

Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn
akvaedum laganna ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidur-
stodu ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara skal hin krefjast pess med
haefilegum fyrirvara ad starfsmannaleigan starfi i samraemi vid 16g.

10. gr.
Upplysingar i pagu eftirlits.

Starfsmannaleiga skal veita Vinnumalastofnun peer upplysingar er stofnunin telur naud-
synlegar til a0 fylgjast med framkvemd laga pessara, p.m.t. um radningarsamninga og radn-
ingark;jor.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstddu sina til ad afla sér annarra
upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar
i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt ad lata 60rum 1 té upplysingar um starfsem-
ina, starfsmenn eda adra adila, ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna starfa sinna og astaeda
er til ad @tla ad henni skuli haldid leyndri.

11. gr.
Timabundin stodvun d starfsemi.

Hafi Vinnumalastofnun krafist pess med haefilegum fyrirvara ad starfsmannaleiga fari ad
16gum og urbaetur hafa ekki verio gerdar, pegar sa frestur er lidinn sem gefinn var, getur
Vinnumalastofnun krafist pess a0 16gregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi starfs-
mannaleigunnar timabundid pangad til urbatur hafa verid gerdar.

12. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera dkvordun Vinnumalastofnunar til félagsmalaraduneytis innan priggja
ménada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordunina. Kera telst negilega snemma fram
komin ef bréf um hana hefur borist raduneytinu eda verid afhent pdsti adur en fresturinn er
lidinn.
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Félagsmalaraduneytid skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra pvi
a0 raduneytinu berst mal til drskurdar.
AQ 60ru leyti fer um malsmedferd samkvemt akvedum stjornsyslulaga.

13. gr.
Viourlog.
Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvemt peim varda sektum nema
byngri refsing liggi vid ad 6drum l6gum.
Sektir renna 1 rikissjod.
Med mal ut af brotum 4 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvamt peim fer ad
heetti opinberra mala.

V. KAFLI
Ymis akvzedi.
14. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara.

15. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi. Starfsmannaleiga sem pegar er starfandi 4 innlendum vinnu-
markadi skal uppfylla skilyrdi 2. og 3. gr. eigi sidar en 1. febraar 2006.

16. gr.
Breytingar a 60rum logum.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Logum réttarstoou starfsmanna sem starfa timabundid d Islandi ¢ vegum erlendra fyrir-

teekja, nr. 54/2001:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr. laganna:

i. A eftir ordunum ,,ad pvi er vardar lagmarkslauni 1. tolul. 1. mgr. kemur: og adra

launapeetti.

ii. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknast inn i lagmarkslaun
starfsmanns. Fyrirteki, sbr. 2. gr., er p6 6heimilt ad reikna greidslur vegna kostn-
adar sem pad hefur lagt ut fyrir vegna ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds,
inn 1 kréfur um lagmarkslaun skv. 1. t6lul. 1. mgr.

b. Heiti laganna verdur: Log um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundio a
Islandi 4 vegum erlendra fyrirtzekja.
2. Lég um atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002, med sidari breytingum:
a. [stad 4. mgr. 7. gr. laganna koma tvaer nyjar malsgreinar, svohljoédandi:
Oheimilt er ad veita dvalar- og atvinnuleyfi samkvaemt 16gum pessum vegna
starfa hja starfsmannaleigum.
Félagsmalaradherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um timabundin at-
vinnuleyfi.
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b. 1 stad akvadis til bradabirgda kemur nytt akvadi, svohljodandi:

Akvaedi a-lidar 14. gr. tekur p6 ekki gildi ad pvi er vardar rétt rikisborgara Eist-
lands, Lettlands, Lithaens, Pollands, Slovakiu, Sloveniu, Tékklands og Ungverja-
lands til ad starfa hér & landi fyrr en 1. mai 2006, sbr. pé 36. gr. samningsins um
Evropska efnahagssveaedid.

Akvzedi til bradabirgda.
Log pessi skulu endurskodud innan tveggja ara fré gildistdku peirra.



