132. loggjafarping 2005-2006.
Pbskj. 1056 — 720. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu a 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari
breytingum.

Flm.: Bjarni Benediktsson, Birgir Armannsson, Drifa Hjartardottir,
Gudjon Hjorleifsson, Gudlaugur Por bérdarson, Gunnar Orlygsson,
Pétur H. Blondal, Sigurdur Kari Kristjansson.

1. gr.
21. gr. laganna fellur brott.

2. gr.
4. mgr. 26. gr. laganna ordast svo:
Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum asteedum. Ekki er skylt
ad gefa embattismanni kost 4 ad tja sig um astaedur lausnar adur en hun tekur gildi.

3. gr.

[ stad ordanna ,,aminningu skv. 21. gr.“ i 3. malsl. 2. mgr. 38. gr. komi: skriflega
dminningu.

4. gr.

44. gr. laganna ordast svo:

Hafi starfsmadur brotid starfsskyldur sinar samkvamt 16gum pessum eda peim fyrirmal-
um sem um starf hans gilda skal gefa honum kost & ad tja sig um astaedur uppsagnar adur en
hun tekur gildi nema slikt sé¢ augljoslega oparft.

Nu er til skodunar hvort starfsmadur hefur brotid starfsskyldur sinar, sbr. 1. mgr., og getur
forstddumadur pa leyst hann undan vinnuskyldu par til hann hefur tekid endanlega akvordun
um uppsodgn hans.

5. gr.
[ stad ordanna ,,21. gr. i 1. malsl. 2. mgr. 51. gr. laganna kemur: 44. gr.
6. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.
Greinargerd.

Frumvarp sama efnis var lagt fram af fjarmalaradherra a 130. 16ggjafarpingi en vard ekki
utraett. Med frumvarpinu er lagt til ad felld verdi nidur su skylda forstooumanns rikisstofn-
unar ad aminna starfsmann formlega vegna brots 4 starfsskyldum eda pegar starfsmadur
hefur ekki stadid undir peim krofum sem af starfinu leida. Pa er lagt til ad felld verdi brott
su skylda ad gera slika aminningu a0 skilyrdi pess ad hagt sé ad segja starfsmanni upp storf-
um. Jafnframt er lagt til ad fellt verdi brott pad skilyrdi lausnar embattismanns um stundar-



2

sakir, vegna hattsemi sem svarar til 21. gr. gildandi laga, ad honum hafi adur verid veitt
formleg aminning.

Gagnrynt hefur verid ad pad skuli vera ofravikjanlegt skilyrdi uppsagnar ad adur hafi
verid veitt formleg &minning vegna sams konar framkomu eda hattsemi og bent 4 ad med pvi
sé stjornunarrétti vinnuveitanda settar verulegar skordur a kostnad skilvirkni og hagkvaemni.
Med frumvarpinu er pannig stefnt ad auknum sveigjanleika i rekstrarumhverfi stofnana rikis-
ins og studlad ad pvi ad rikio eigi avallt 4 a0 skipa hafustu starfsmonnum sem kostur er 4
hverju sinni og ad fjarmunir séu nyttir 4 &rangursrikan hatt. Ljost er ad rekstur rikisins hefur
tekid umtalsverdum breytingum 4 lionum arum og mork milli vidfangsefna hins opinbera og
einkaadila eru ekki eins 1jos og 40ur. Pa hefur verid stefnt ad pvi ad samrama réttindi og
skyldur starfsmanna 4 vinnumarkadi. Ljost er ad skil milli reksturs hins opinbera og einka-
adila purfa i pessu samhengi heildarskodunar vid.

Um 1. gr.

Hér er lagt til ad akveedi 21. gr. laganna um skriflega aminningu verdi fellt brott. Akvadid
tekur til pess pegar starfsmadur hefur brotid starfsskyldur sinar eda hann uppfyllir ekki leng-
ur paer krofur sem starfid gerir til hans. Akvaedid visar pannig til atvika sem starfsmanni
verdur beinlinis kennt um eda teljast sok hans, en einnig til atvika sem honum verdur ekki
kennt um. Pannig gerir akvaedio ekki greinarmun 4 pvi hvort starfsmann skortir getu eda vilja
til pess ad sinna starfi sinu. Ljost er ad slikt fyrirkomulag er verulega hamlandi og a kostnad
sveigjanleika og skilvirkni. Skv. 14. gr. laganna eru gerdar rikar krofur til vammleysis rikis-
starfsmanna. Starfsmadur getur synt af sér slika hattsemi ad hun telst ekki sambodin starfi
hans. I slikum tilfellum er mikilvagt ad forstodumadur hafi sveigjanleika og radrim til pess
a0 bregdast vid slikri hattsemi. P4 getur pad vart talist rétt ad gera pad ad 6fravikjanlegu skil-
yrdi ad starfsmanni sé veitt aminning pegar i 1jos kemur ad hann veldur ekki pvi starfi sem
um er ad reeda an pess ad hann eigi par nokkra sok 4. Undir slikum kringumstadum er naud-
synlegt a0 forstodumadur hafi moguleika til pess ad rdda annan starfsmann til pess ad sinna
starfinu. { samraemi vid pa stefnu ad umhverfi rikisstarfsmanna verdi i takt vid hinn almenna
vinnumarkad er ekki talin sérstok naudsyn 4 ad binda i 16g med hvada hetti yfirmadur eigi
ad taka 4 pvi pegar starfsmadur sinnir starfi sinu med 6fullnaegjandi haetti.

Um 2. gr.

Akvaedi 26. gr. laganna tekur til pess pegar embattismanni er veitt lausn um stundarsakir.
Skilyrdi lausnar um stundarsakir eru talin upp 1 2. og 3. mgr. Skv. 2. mgr. er rétt ad veita
embettismanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra
vanrekslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda é6vandvirkni
i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid
6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 60ru leyti
6semilegar, Ohzfilegar eda 6samrymanlegar pvi embzetti sem hann gegnir. { slikum tilvikum
er pad skilyrdi lausnar um stundarsakir ad embettismadur hafi hlotid &minningu vegna sams
konar hattsemi.

Hér er lagt til a0 4. mgr. 26. gr. verdi breytt pannig ad aminning verdi ekki skilyrdi
lausnar um stundarsakir vegna atvika sem falla undir 2. mgr. [ framhaldi af lausn um stundar-
sakir er gert rad fyrir ad mali embattismanns verdi visad til rannséknar og medferdar
nefndar, sbr. 27. gr. laganna, pannig ad leitt verdi i 1jos hvort skilyrdi lausnarinnar hafi verid
til stadar. A0 lokinni rannsékn nefndarinnar er tekin akvérdun um pad hvort embaettismanni
verdur vikio ur embeetti, sbr. 29. gr.
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Edlilegt er ad sa sem veitir lausn eigi sjalfsteett mat um pad hvort atvik séu med peim heetti
ad embettismadur hafi med hattsemi sinni vanrakt svo starfsskyldur sinar ad hann teljist
ekki lengur verdur pess ad gegna starfinu. Med pessu er malsmedferdin einfoldud og gerd
skilvirkari. Rétt er ad undirstrika a0 eftir sem 40ur er mali avallt visad til medferdar nefndar
skv. 27. gr. Réttarstada embacttismanns verdur pvi obreytt ad pessu leyti.

Um 3. gr.
Breyting pessi er gerd til samremis vid 1. gr. frumvarpsins en 1 3. malsl. 2. mgr. 38. gr.
er visad 1 21. gr. laganna sem gerd er tillaga um ad falli brott samkvamt pessu frumvarpi.

Um 4. gr.

Lagt er til ad 1 44. gr. laganna verdi kvedid 4 um ad gefa skuli starfsmanni kost 4 ad tj&
sig um astaedur uppsagnar ef peer eiga reetur ad rekja til pess ad hann hafi brotid starfsskyldur
sinar samkvaemt dkvadum laganna eda peim fyrirmalum sem um starf hans gilda. Slik fyrir-
meli geta t.d. verid i ymsum sérlogum sem gilda um tilteknar starfsstéttir og i almennum og
einstokum fyrirmelum stjérnvalda um framkvemd starfsins, svo sem 1 stjornvaldsfyrir-
malum, erindisbréfum og einstokum starfslysingum.

Samkvemt pessu akvadi frumvarpsins mun malsmedferd vid uppsdgn starfsmanns radast
af pvi hvort starfsmadur hefur brotid starfsskyldur sinar eda honum er sagt upp storfum af
00rum astedum. Til annarra 4steedna teljast malefnalegar dstedur sem starfsmanni verdur
almennt ekki kennt um, svo sem ad verid sé ad faekka starfsmonnum vegna hagredingar i
rekstri stofnunar eda porf sé fyrir starfsmenn med adra kunnattu eda reynslu. Sé um ad raeda
adrar astedur uppsagnar en brot 4 starfsskyldum er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad
tja sig um peaer adur en uppsogn tekur gildi. Jafnframt er lagt til ad ekki verdi skylt ad gefa
starfsmanni kost 4 a0 tja sig um astaedur uppsagnar hafi hann brotid starfsskyldur sinar sé pad
augljoslega oparft. Daemi um slikt veeri ad 61l malsatvik teldust tryggilega upplyst eda afstada
starfsmanns laegi fyrir i mélinu. Akvadid utilokar ekki ad forstodumadur geti pegar
malsatvik teljast tryggilega upplyst gefio starfsmanni feeri 4 ad segja upp starfi sinu, enda sé
honum um leid gerd grein fyrir rétti sinum til pess ad tja sig um astedur uppsagnar adur en
akvordun um hana er tekin.

bott almennt sé 1itid svo a ad forstooumadur geti leyst starfsmann undan vinnuskyldu
sinni, an pess a0 slikt hafi ahrif & kjor hans samkvamt radningar- eda kjarasamningi, pykir
rétt ad taka fram ad forstddumadur geti i peim tilvikum pegar starfsmadur hefur brotio starfs-
skyldur leyst hann undan vinnuskyldu 4 medan mal hans er leitt til lykta. Deemi um slikt veeri
a0 starfsmaodur hefdi brotid starfsskyldur sinar med peim haetti a0 honum veeri ekki veert i
starfi vegna alvarlegs triinadarbrests. A medan starfsmadur veri laus undan vinnuskyldu
gefist forstodumanni feri 4 ad kanna malid frekar og gefa honum kost 4 ad skyra mal sitt
aour en akvordun um uppsogn yroi tekin.

Um 5. gr.
f 1. mélsl. 2. mgr. 51. gr. laganna er visad i 21. gr. laganna sem gerd er tillaga um ad falli
brott samkvamt frumvarpi pessu. bvi er lagt til hér a0 i stad 21. gr. verdi visad til 44. gr. en
i pvi akveedi er fjallad um brot 4 starfsskyldum starfsmanns.

Um 6. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



