Frumvarp til laga

um vinnumarkadsadgerdir.

(Lagt fyrir Alpingi 4 132. 16ggjafarpingi 2005-2006.)

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1. gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um vinnumarkadsadgeroir.
Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat 4 hefni atvinnuleitanda og
skipulag Grrada sem eru til pess fallin ad auka vinnufaerni atvinnuleitanda.
Atvinnuleitandi i skilningi laga pessara er hver sa sem sakir um patttoku i vinnumarkads-
adgerdum.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videigandi adsto0 til ad verda virkir patt-
takendur 4 vinnumarkadi.
b4 er 16gum pessum atlad ad studla ad jafnvegi milli frambods og eftirspurnar eftir
vinnuafli i landinu.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjiorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjérn vinnumarkadsadgerda samkvemt 16gum pessum.

4. gr.
Vinnumdlastofnun.

Vinnumalastofnun annast framkvamd laga pessara i umbodi félagsmalaradherra. Jafn-
framt annast Vinnumalastofnun 6nnur pau verkefni sem henni eru falin med sérlégum.

Félagsmalaradherra skipar forstjora Vinnumalastofnunar til fimm ara i senn. Forstjori
reedur starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgo 4 henni gagnvart rad-
herra. Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsaatlunar stofnunarinnar og leggja hana fyrir
stjorn hennar til sampykkis eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrarars.
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Vinnumalastofnun skal reka pjonustustodvar 4 akvednum svedum a landinu. Félagsmala-
radherra akvedur hvar peer skulu stadsettar ad fenginni umsogn forstjora og stjornar stofnun-
arinnar.

Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framkvaemdar 4 16gum pessum greidist
ur rikissjodi samkveemt fjarlogum hverju sinni.

Félagsmalaradherra getur med reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnumalastofnun-
ar, falid stofnuninni 6nnur verkefni en kvedid er 4 um 1 [6gum pessum.

5. gr.
Stjorn Vinnumdalastofnunar.

Félagsmalaradherra skipar sex manna stjorn Vinnumalastofnunar ad fengnum tilnefning-
um til fjégurra ara i senn. Einn stjérnarmadur skal tilnefndur af Alpydusambandi {slands,
einn tilnefndur sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja og Bandalagi haskoéla-
manna, einn tilnefndur sameiginlega af fjarmalaraduneyti og Sambandi islenskra sveitar-
félaga og einn tilnefndur af Samtdkum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafhmarga fulltria til
vara. R4dherra skipar tvo stjdrnarmenn 4n tilnefningar og skal annar peirra vera formadur
stjornar sjodsins og hinn varaformadur. Varamenn peirra skulu skipadir med sama haetti.

Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar.
Stjorninni er medal annars &tlad ad fjalla um og sampykkja starfs- og fjarhagsaetlun stofn-
unarinnar sem forstjori leggur fyrir eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrarars. Enn
fremur skal hin arlega leggja fram tillogur til stjdornar Atvinnuleysistryggingasjods um fjar-
magn til greidslu atvinnuleysisbota og umsyslu Vinnumalastofnunar fyrir sj6dinn samkvamt
bjonustusamningi. Stjoérn stofnunarinnar skal jafnframt annast faglega stefnumotun 4 svidi
vinnumarkadsadgerda og gera félagsmalarddherra grein fyrir atvinnudstandi og arangri
vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok hvers ars. Skal stjornin hafa reglulegt samrad viod vinnu-
markadsradin, sbr. 6. gr., um atvinnuastandid a hverju svaoi.

Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjérnarinnar med malfrelsi og tillogurétt.

Stjérnarmdénnum er 6heimilt ad skyra 6vidkomandi adilum fra perséonuupplysingum sem
peir komast a0 i starfi sinu i stjérninni og leynt eiga ad fara. Pagnarskylda helst pott 1atid sé
af stjornarsetu.

Félagsmalaradherra dkvedur poknun stjérnarmanna.

6. gr.
Vinnumarkadsrao.

Félagsmalaradherra skipar sjo manna svadisbundin vinnumarkadsrad. [ hvert vinnu-
markadsrad skulu tveir radsmanna tilnefndir af samtokum launafélks & svaedinu og tveir rads-
manna tilnefndir af samtokum atvinnurekenda. Jafnframt skal einn rddsmanna tilnefndur af
menntamalaradherra, einn tilnefndur af heilbrigdis- og tryggingamalaradherra og einn til-
nefndur af sveitarfélogunum & svaedinu. Tilnefna skal jafnmarga fulltraa til vara. Félagsmala-
radherra skipar formann og varaformann vinnumarkadsrads ir hopi peirra sem tilnefndir hafa
verid sem adalmenn.

Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. tirskurdar félagsmalaradherra um hver
skuli tilnefna fulltrda i r40i0 med hlidsjon af pvi hversu fjolmenn vidkomandi samtok eda
sveitarfélog eru 4 svaedinu og ad fenginni umsdgn vidkomandi heildarsamtaka.

Félagsmalaradherra akvedur stadsetningu vinnumarkadsrada ad fenginni umsogn forstjora
og stjornar Vinnumalastofnunar.
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Vinnumarkadsrad a hverju svaedi skal skila skyrslu til stjornar Vinnumalastofnunar um
stodu atvinnumala 4 svedinu i ndvember ar hvert dsamt tilldgum um pear vinnumarkads-
adgerdir sem meelt er med ad 16g0 verdi ahersla 4 arid eftir. Enn fremur skulu vinnumarkads-
radin vera hlutadeigandi pjonustustdd Vinnumalastofnunar til rddgjafar um skipulag og val
4 vinnumarkadsirraedum 4 svaedinu.

Félagsmalaradherra getur falid vinnumarkadsradum onnur verkefni i samraemi vid mark-
mid og gildissvid laganna ad fenginni umsodgn stjornar Vinnumalastofnunar.

7. gr.
Umsokn um patttoku i vinnumarkadsadgerdoum.

Atvinnuleitendum 4 aldrinum 16 til 70 ara er heimilt ad saekja um patttoku i vinnu-
markadsadgerdum. Umsdknin skal vera skrifleg & par til gerdum eydublédum og henni skulu
fylgja naudsynleg gdgn ad mati Vinnumalastofnunar, svo sem vottord sérfreedileeknis pegar
um skerta vinnufzerni er ad reda. { umsokn skulu koma fram allar peer upplysingar er varda
vinnufaerni umsekjanda og paer rokstuddar fullnaegjandi gognum. begar umseakjandi er yngri
en 18 4ra skal foreldri eda forrddamadur hans sampykkja umsdknina med undirritun sinni.

Umsokn um patttdku i vinnumarkadsadgerdum felur i sér skraningu hja vinnumidlun
Vinnumalastofnunar og beidni um adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit.

Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir upplysingum fra 66rum adilum vegna einstakra
umsokna pegar asteda er til ad mati hennar.

8. gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.

Sa sem hefur sott um patttdku i vinnumarkadsadgerdum og notid pjonustu Vinnumala-
stofnunar i atvinnuleit samkvaemt 16gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunar an
asteedulausrar tafar pegar hann hettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal vera skrifleg & par
til gerdum eydublodum og skal taka fram dsteedu pess ad atvinnuleit var heett.

9. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er a0 keera akvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru 4 grundvelli laga pess-
ara til urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Um malsmedferd
fer skv. 12. gr. laga um atvinnuleysistrygginga.

III. KAFLI
Vinnumarkadsadgerdir.
10. gr.
Vinnumiolun.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir laus storf sem 1 bodi eru 4 landinu 6llu enda er
landid eitt atvinnusveedi. bar skal medal annars koma fram i hverju starfid er f6lgio, hvada
krofur eru gerdar til umsakjenda og annad er mali skiptir. Vinnumalastofnun annast enn
fremur vinnumidlun 4 Evropska efnahagssveedinu 4 grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvaedio.

Vinnumalastofnun skal adstoda alla 4 aldrinum 16 til 70 ara sem hafa heimild til ad rada
sig til starfa hér 4 landi 4n takmarkana vid atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplysingum um
laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vio ad finna storf vid haefi. begar talid er
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a0 atvinnuleitandi uppfylli skilyroi starfslysingar 4 lausu starfi skal Vinnumalastofnun veita
adstod vid ad koma 4 sambandi milli atvinnuleitanda og pess atvinnurekanda sem 6skar eftir
starfsmanni.

Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekendur sem leita eftir almennum
upplysingum um frambod 4 vinnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks.

11. gr.
Mat a vinnufeerni atvinnuleitanda.

begar atvinnuleitandi saekir um patttoku i vinnumarkadsadgerdum fer fram mat & vinnu-
feerni hans hjaradgjafa Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upp-
lysingar sem liggja fyrir um vinnuferni hans svo ad unnt sé ad adstoda hann vid ad fa starf
vid haefi og gefa honum kost & patttoku 1 einstokum vinnumarkadsirredum. Med samkomu-
lagi vid atvinnuleitandann er sidan gerd aatlun um atvinnuleit hans og patttoku i videigandi
vinnumarkadsurraedum a grundvelli matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnuleitanda um
adra pjonustu verdi talin porf & ad hann leiti sér adstodar { 6drum opinberum pjénustukerfum
adur eda samhlida peirri pjonustu sem veitt er samkvaemt 16gum pessum.

bjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vio einstaklingsbundnar parfir hvers
og eins atvinnuleitanda. Enn fremur skal mida vid atvinnuhorfur { landinu 4 hverjum tima.
begar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjon af dkvedum barnaverndarlaga og
laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum vid gerd aatlunar um atvinnuleit
og patttoku i vinnumarkadsurraedum.

Heimilt er ad binda patttdku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum vid pad skilyrdi ad
hann leiti sér fyrst eda samhlida adstodar annarra pjonustuadila.

12. gr.
Skipulag vinnumarkadsurreeda.
Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsurraeda sem skiptast i eftirfarandi flokka:
a. einstdk namskeid, svo sem namskeid um gerd starfsleitarazetlunar eda sjalfstyrkingu og
namskei0 til ad beta tiltekna feerni,
starfsurraoi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og reynsluradning,
radgjof samhlida ndmskeidspatttoku og reynsluradningu,
namsurradi,
atvinnutengd endurhafing, og
atvinnutengd endurhafing einstakra hopa.
Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjonustusamninga um patttoku atvinnuleitenda i ein-
stokum vinnumarkadsarreedum sem adrir pjénustuadilar annast framkvamd a.
Félagsmalaradherra skal i reglugerd kveda nanar 4 um skipulag vinnumarkadsurrada ad
fenginni umsdgn stjérnar Vinnumalastofnunar, svo sem hvers konar namskeid skulu haldin
og hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda.

-0 a0 o

13. gr.
batttaka atvinnuleitanda [ vinnumarkadsadgerdum.

Atvinnuleitandi skal fylgja eftir 4zetlun um atvinnuleit og patttdku i videigandi vinnu-
markadsurredum skv. 11. gr. og gera pad sem 1 hans valdi stendur til a0 beeta vinnufaerni sina
til pess a0 verda virkur patttakandi 4 vinnumarkadi. bar 4 medal skal atvinnuleitandi avallt
maeta 1 vidtol til radgjafa Vinnumalastofnunar skv. 14. gr. og taka patt i peim vinnumarkads-
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urredum er standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafnframt tilkynna Vinnumalastofn-
un um per breytingar sem kunna ad verda a vinnufzerni hans eda adstaedum ad 60ru leyti an
astedulausrar tafar.

14. gr.
Eftirlit med patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum.

Rédgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvi ad atvinnuleitendur fylgi eftir
aetlun um atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnumarkadsurredum skv. 11. gr. Skulu peir
boda atvinnuleitendur reglulega i vidtol eftir porfum hvers og eins atvinnuleitanda. Skal pa
fara yfir 4zetlun um atvinnuleit og patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadstrraedum og htin
endurskodud eftir porfum hverju sinni. Geta peir dskad eftir gognum fra atvinnuleitanda er
feerir sonnur 4 atvinnuleit og patttoku 1 vinnumarkadsarreedum pegar porf krefur.

Heildarendurskodun 4 adstedum atvinnuleitanda skal fara fram eigi sidar en premur arum
eftir ad hann sotti fyrst um patttdku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn an atvinnu.

Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda um pjoénustu samkvaemt 16gum
pessum pegar hann fylgir ekki eftir detlun um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkads-
adgerdum, par 4 medal itrekad hatnar patttoku i einstokum vinnumarkadurredum, sinnir pvi
ekki ad leita sér adstodar hja 60rum pjonustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda letur hja lida
ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar um vinnufaerni sina eda per breytingar
er kunna ad verda 4 vinnuferni hans eda adstedum ad 60ru leyti.

15. gr.
Samstarfvio adra pjonustuadila.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfi vid adra pjénustuadila i samradi
vid atvinnuleitanda pegar atvinnuleitandi parf & pjénustu annarra fagadila ad halda til ad na
arangri vid ad baeta vinnufeerni sina i pvi skyni ad verda virkur patttakandi 4 vinnumarkaoi.

Enn fremur skulu radgjafar Vinnumalastofnunar starfa ndid med 6drum pjénustuadilum
pegar atvinnuleitandi nytur pjonustu peirra eda adrir pjonustuadilar leita eftir 1idsinni peirra.

Raodgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik par sem atvinnuleitendur fylgja
ekki eftir aaetlun peirra um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsurreedum til hlutadeigandi
bjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid 4 grundvelli pjonustusamninga.

16. gr.
bjonusta an endurgjalds.
bjénusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostn-
adarlausu.

IV. KAFLI
Konnun 4 adsteedum 4 vinnumarkadi.
17. gr.
Oflun upplysinga um atvinnudstandio i landinu.
Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og at-
vinnuhorfur fra einstokum landshlutum. Jafnframt skal hun fylgjast med samsetningu vinnu-
aflsins 1 landinu.
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18. gr.
Midlun upplysinga um atvinnudstand i landinu.
Vinnumalastofnun skal gefa at skyrslu i byrjun hvers ars um stédu mala & innlendum
vinnumarkadi par sem medal annars koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorfur
og mannaflapdrfinnan tiltekinna starfsgreina og utgafu atvinnuleyfa til erlendra starfsmanna.

V. KAFLI
Ymis dkvzedi.
Um 19. gr.
Einkareknar vinnumidlanir.
Fyrirteekjum, einstaklingum og félagasamtdkum er heimilt ad annast milligdngu um radn-
ingar, enda sé pad gert 4 kostnad atvinnurekenda.
Mal vegna brota skv. 1. mgr. skulu varda sektum sem renna skulu i rikissj6d. Um mals-
medferd fer samkvamt 16gum um medferd opinberra mala.

20. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnumala-
stofnunar, um néanari framkvaemd laga pessara.

21. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last gildi 1. juli 2006. Enn fremur falla ar gildi 16g nr. 13/1997, um vinnu-
markadsadgerdir, med sidari breytingum.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Félagsmalaradherra skipadi nefnd arid 2004 sem etlad var ad endurskoda efni laga nr.
12/1997, um atvinnuleysistryggingar, og laganr. 13/1997, um vinnumarkadsadgerdir. Mark-
midid med endurskoduninni var ad studla ad beettu 6ryggi folks i atvinnuleysi sem og gaedum
vinnumarkadsadgerda asamt pvi ad auka skilvirkni innan kerfisins almennt. Nefndin skiladi
skyrslu til rddherra i ndévember 2005 og er frumvarpid i meginatridum byggt 4 tillogum henn-
ar. Jafnframt var hofo hlidsjon af skyrslu starfshops um starfsendurhzfingu 4 Islandi fra
februar 2005 og skyrslu Tryggva bors Herbertssonar, forstodumanns Hagfraedistofnunar Ha-
skola Islands, um Fjélgun oryrkja d Islandi, orsakir og afleidingar. Meginmarkmid med
frumvarpi pessu er ad studla ad pvi ad sem flestir fai teekifzeri til ad vera virkir & vinnumark-
adi sjalfum sér og samfélaginu til hagsbota.

Frumvarp petta felur i sér breytt skipulag 4 vinnumarkadsadgerdum par sem leitast er vid
a0 koma i veg fyrir ad per vinnumarkadsadgerdir sem i1 bodi eru takmarkist vid einstok
greidslukerfi en midi 1 stadinn vid parfir einstaklinganna sem purfa 4 peim ad halda. bad ad
radgjafi geti beint einstaklingi 1 pau trraedi sem talin eru henta einstaklingnum best 6had pvi
hvadan framfaersla hans kemur hlytur jafnframt a0 auka likurnar a4 betri og markvissari
arangri vinnumarkadsadgerda. Markmioid er ad ein stofnun, Vinnumalastofnun, annist fram-
kvemd vinnumarkadsadgerda sem fela i sér vinnumidlun, mat 4 hafni atvinnuleitenda og
skipulag vinnumarkadsarraeda med hlidsjon af faerni peirra sem eru i atvinnuleit. Pannig ma
gera rad fyrir ad betri yfirsyn faist yfir pau urredi sem i bodi eru en gagnrynt hefur verio ad
starfsendurheefing sé of dreifd hér 4 landi og 4 hendi margra adila. Samhlida betri yfirsyn yfir
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urredin ma vaenta pess ad audveldara verdi ad gripa inn i pegar i 1jos kemur ad einstok ar-
rae0i henta illa fyrir einstaklinginn i pvi skyni ad bjoda honum adra pjonustu sem er venlegri
til drangurs a0 teknu tilliti til fyrri reynslu. P4 mun starfshefing vera samfelld enda pott ein-
staklingurinn fari milli greidslukerfa.

Ahersla er 16gd 4 getu einstaklingsins pannig ad litid verdi 4 alla pa sem leita til Vinnu-
malastofnunar sem virka atvinnuleitendur. Pannig geta allir sem eru i atvinnuleit og purfa 4
adstod ad halda til ad verda virkir patttakendur 4 vinnumarkadi 6skad eftir patttoku i vinnu-
markadsurredum a vegum stofnunarinnar. Pegar atvinnuleitandi parf 4 adstod ad halda er
mikilvaegt ad valid sé vinnumarkadstrradi sem er til pess fallid ad skila einstaklingnum
arangri. Lagt er pvi til ad fyrir hendi verdi mismunandi tegundir vinnumarkadsurrada sem
geti falid 1 sér mjog afmarkada pjonustu eda mjog 6fluga og vidtaeka adstod. Pad fellur 1 hlut
rddgjafa Vinnumalastofnunar ad meta hvada Grradi henta hverjum og einum i samradi vid
pa sem i hluta eiga en ahersla er 16gd 4 einstaklingsmidada pjonustu. Frambo Grraeda midar
sidan vid samsetningu hopsins sem dskar eftir pjonustu stofnunarinnar sem og atvinnuhorfur
4 innlendum vinnumarkadi.

Virkar adgerdir geta leitt til pess ad sem flestir fai pjonustu vid haefi og pa einnig inn 1
60rum kerfum samfélagsins. Samvinna milli fagadila er starfa innan 6likra kerfa er mjog
mikilvaeg svo ad arangur megi nast. Gert er rad fyrir ad radgjafar Vinnumalastofnunar leid-
beini atvinnuleitendum um adra pjonustu i peim tilvikum pegar talin er porfa ad peir leiti sér
adstodar { 60rum opinberum pjonustukerfum 4dur eda samhlida peirri pjéonustu sem veitt er
samkvemt frumvarpi pessu. bPykir jafnframt skynsamlegt ad unnt sé ad binda patttoku i
vinnumarkadsadgerdum pvi skilyrdi ad atvinnuleitandi leiti sér jafnframt pjonustu annarra
fagadila. A sama hatt er mikilvaegt ad adrir pjonustuadilar leiti 1idsinnis pessa kerfis en oft
getur verid mikilveegt ad atvinnutengd endurhafing hefjist 40ur en leeknisfraedilegri eda
almennri endurhaefingu er ad fullu lokid. { slikum tilvikum er mikilvaegt ad nain samvinna
takist milli Vinnumalastofnunar og peirra sem annast annars konar endurhaefingu svo ad
arangur naist vid ad adstoda einstaklinginn ad verda virkur 4 vinnumarkadi.

bé er undirstrikad mikilvaegi pess ad atvinnuleitandi fylgi peirri r4dgj6f sem hann fer fra
radgjofum Vinnumalastofnunar til ad arangur megi nast af vinnumarkadsadgerdum. Er pvi
jafnframt kve0i0d 4 um skyldu atvinnuleitanda ad fylgja eftir peirri deetlun sem hann gerir med
radgjafa stofnunarinnar um atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnumarkadstrraedum. I pvi
felst medal annars ad atvinnuleitandi maeti 1 viotdl til radgjafa stofnunarinnar en gert er rad
fyrir a0 allir peir sem leita til stofnunarinnar eigi regluleg samskipti vio radgjafa hennar eftir
pvi sem talid er naudsynlegt.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Frumvarp petta fjallar um vinnumarkadsadgerdir sem fela i sér vinnumidlun, mat 4 haefni
atvinnuleitenda og skipulag vinnumarkadstrraeda med hlidsjon af faerni peirra sem eru i
atvinnuleit. Talid er mikilvaegt ad pessi pjonusta s¢ 4 hendi einnar stofnunar enda er pad til
pess fallid a0 auka yfirsyn yfir pau Grraedi sem i bodi eru hverju sinni. Enn fremur er mikil-
vaegt ad su stofnun er annast skipulag vinnumarkadsadgerda sé jafnframt i nanum tengslum
vid atvinnulifid til ad geta betur attad sig 4 hvers konar starfshefingu atvinnuleitenda pad
kallar eftir 4 hverjum tima. Gert er rad fyrir ad fyrir hendi verdi nokkrar tegundir vinnumark-
a0surreda og metid verdi hvada adgerdir henti hverjum og einum. b4 liggur fyrir ad atvinnu-
leitendur purfa oft ekki 4 vinnumarkadsadgeroum ad halda pegar storf vid heefi eru i bodi.
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Um 2. gr.

Meginmarkmid vinnumarkadsadgerda er ad veita folki sem af einhverjum asteedum hefur
helst ur lestinni & vinnumarkadi taekiferi til pess ad taka aftur virkan patt. Enn fremur er
dhersla 16g0 4 ad na til peirra sem hafa ekki 4dur n4d ad fota sig & vinnumarkadi. Ekki er pvi
gert rad fyrir ad patttaka i vinnumarkadsadgerdum verdi bundin pvi skilyrdi ad hlutadeigandi
eigi rétt & greidslum ur einstokum greidslukerfum. Enn fremur er mikilvaegt ao litid sé 4 alla
ba sem leita til Vinnumalastofnunar sem virka atvinnuleitendur og finna drangursrikar leidir
til ad sem flestir verdi virkir 4 vinnumarkadi. b4 er pad einnig mikilvaegt markmid virkra
vinnumarkadsadgerda ad studla ad jafnvagi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli og
sja atvinnulifinu fyrir haefu starfsfolki i samraemi vid parfir pess 4 hverjum tima.

Um 3. gr.

Gert er rad fyrir ad félagmalaradherra fari med yfirstjorn vinnumarkadsadgerda. Radherra
fer pvi med almennar stjoérnunar- og eftirlitsheimildir med peim stofnunum og stjérnum sem
fjalla um malaflokkinn og ber 4byrgd gagnvart Alpingi 4 ad framkvaemd malaflokksins verdi
i samraemi vid 10g er um hann gilda. Lagt er til ad Vinnumalastofnun annist framkvemd
frumvarps pessa en stofnunin starfar 4 abyrgd radherra. Gert er rad fyrir ad félagsmala-
radherra skipi stofnuninni sérstaka stjorn, sbr. 5. gr. frumvarpsins, par sem i eiga sati medal
annars fulltraar samtaka adila vinnumarkadarins.

Um 4. gr.

Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist afram framkvamd vinnumarkadsadgerda
sem fela 1 sér vinnumidlun, mat 4 haefni atvinnuleitenda og skipulag Grraeda sem eru til pess
fallin ad auka vinnuferni atvinnuleitenda. Samkvamt 14. gr. gildandi laga um vinnumark-
adsadgerdir er svaedisvinnumidlunum skylt ad adstoda alla pa sem hafa 6bundna heimild til
pess ad rada sig til vinnu hér 4 landi vid atvinnuleit og val 4 starfsnami. bratt fyrir pad hefur
framkvaemdin verid si ad par vinnumarkadsadgerdir sem hafa verid skipulagdar hafa ein-
skordast vid trraedi i tengslum vid atvinnuleysistryggingakerfid. I frumvarpi pessu er hins
vegar 16g0 ahersla 4 ad Vinnumalastofnun annist skipulag vinnumarkadsadgerda an tillits til
pess hvadan framfaersla atvinnuleitenda kemur. Er jafnframt midad vid ad peir sem eru a
uppsagnarfresti i starfi geti leitad eftir pjonustu stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad adgerdirn-
ar taki mid af haefni og styrkleika atvinnuleitenda sem purfa 4 adstod ad halda til ad komast
ut 4 vinnumarkadinn eda halda afram patttéku sinni par. Er midad vid ad patttaka peirra veroi
ekki bundin pvi skilyrdi ad hlutadeigandi eigi rétt a greidslum ur tilteknum greidslukerfum.
bannig er leitast vid ad vinnumarkadsadgerdir midist vid parfir folksins en takmarkist ekki
vid einstok greidslukerfi. Petta fyrirkomulag kallar 4 breytta samsetningu faglegrar pekkingar
starfsfolks stofnunarinnar en nain tengsl vid vinnumarkadinn eru talin eitt lykilatrida ad g60-
um arangri i starfshafingu.

Enn fremur er gert r4d fyrir ad Vinnumalastofnun annist medal annars framkvaemd at-
vinnuleysistrygginga, utgafu atvinnuleyfa til atlendinga, framkvemd laga um faedingar- og
foreldraorlof og laga um starfsmannaleigur samkvaemt sérlogum er um pessi atrioi gilda. Auk
pess er gert rad fyrir a0 stofnunin haldi afram ad sja um séfnun, vinnslu og midlun upplys-
inga um stodu og horfur 4 vinnumarkadi sem og framkvaemd samningsins um Evropska efna-
hagssvadid ad pvi er vardar vinnumarkadinn, svo sem rekstur EURES-vinnumidlunar. b4
er gert rad fyrir ad félagsmalaradherra verdi heimilt med reglugerd ad fela stofnuninni 6nnur
verkefni en felast i 16gum pessum.
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Lagt er til ad Vinnumalastofnun luti afram sérstakri stjorn, sbr. 5. gr. frumvarpsins, en
félagsmalaradherra skipar jafnframt forstjora stofnunarinnar. Forstjorinn ber lagalega og
rekstrarlega abyrgd 4 stofnuninni gagnvart rddherra, sbr. medal annars 38. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Lagt er til ad hann annist gerd starfs-
og fjarhagsaetlunar stofnunarinnar sem 16gd er fyrir stjorn stofnunarinnar til sampykkis eigi
sidar en i desember vegna komandi rekstrarars. Enn fremur er midad vid ad forstjori beri
abyrgd a framkvemd starfs- og fjarhagsaetlunarinnar og fjirmalum stofnunarinnar sem og
rekstri hennar almennt gagnvart radherra. b4 ber forstjori 4byrgd 4 rddningu starfsfolks henn-
ar, par me0 talid 4 radningu starfsfolks pjonustustodva hennar sem dreifdar eru um landid.
Mikilvegt er ad stofnunin hafi pjonustustodvar 4 landsbyggdinni sem og 4 hofudborgarsvaeo-
inu 1 pvi skyni ad veita 6llum sem til hennar leita géda pjonustu 6had busetu. Ekki sidur
skiptir mali ad pekking 4 stadhattum sé fyrir hendi innan stofnunarinnar. A pad einkum vid
11j0si pess ad adstaedur 4 vinnumarkadi geta verid misjafnar eftir landshlutum enda pétt land-
10 sé eitt atvinnusvadi. Midad er vid ad stadarval pjonustustodva radist af pvi ad sem flestir
ibuar pess eigi greidan adgang ad pjonustunni en midad er vid ad paer verdi afram atta talsins.
Félagsmalaradherra tekur dkvardanir um faekkun eda fjélgun pjonustustddva ad fenginni um-
sO0gn forstjora og stjornar Vinnumalastofnunar.

Ekki pykir asteeda til ad fjalla sérstaklega um pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofn-
unar 4 sama hatt og gerter i 5. gr. frumvarpsins ad pvi er vardar stjérnarmennina par sem 18.
gr. laganr. 70/1996, réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, fjallar um pagnarskyldu peirra.
Gert er rad fyrir ad rekstur Vinnumalastofnunar er vardar framkvemd frumvarps pessa greid-
istur rikissjodi samkvemt fjarlogum hverju sinni. b6 er gert rad fyrir ad einstok greioslukerfi
kunni ad koma ad fjarmognun vinnumarkadsurrada vegna patttoku skjolsteedinga peirra sam-
kvemt pjonustusamningum.

Um 5. gr.

Gerterrad fyrir ad Vinnumalastofnun verdi afram skipud stjorn er starfar i umbodi félags-
malaradherra. Lagt er til ad stjornin sé skipud med samberilegum haetti og 4dur en p6 er mid-
a0 vid ad fulltraum i stjérninni verdi faakkad um tvo fra pvi sem ni er pannig ad i stjorn sitji
sex fulltraar i stad atta 4dur. Ahersla er 16gd 4 ad prihlida samstarfi samtaka adila vinnumark-
adarins og stjornvalda verdi vidhaldid. Er pvi lagt til ad einn stjérnarmadur verdi tilnefndur
af Alpydusambandi {slands, einn tilnefndur sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikis og
baeja og Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur sameiginlega af fjirmalaraduneyti og Sam-
bandi islenskra sveitarfélaga og einn af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafhmarga
fulltraa til vara. Gert er rad fyrir ad félagsmalaradherra skipi tvo stjérnarmenn an tilnefningar
og verdur annar peirra formadur stjornar sjodsins og hinn varaformadur.

Breyting 4 fjolda stjornarmanna sem 16gd er til i frumvarpi pessu hefur pau ahrif ad Sam-
tok atvinnulifsins fa einn fulltraa { stad tveggja adur. Astaedan fyrir pvi fyrirkomulagi er ad
Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid hofdu hvort sinn fulltriann. Eftir
ad pau sameinudust { Samtok atvinnulifsins hafa samtdkin sidan tilnefnt tvo fulltrua. Pykir
astaeoa til ad breyta pessu pannig ad tveir fulltriar komi fra samtokum launafolks og jafn-
margir fra atvinnurekendum. Er gert rad fyrir a0 adilar 4 opinberum vinnumarkadi sameinist
um fulltrda pannig ad Bandalag starfsmanna rikis og baja og Bandalag haskolamanna sam-
einist um einn fulltrda og Samband islenskra sveitarfélaga og fjarmalaraduneyti sameinist
um einn fulltraa. P4 pykir ekki astaeda til ad stjorn Atvinnuleysistryggingasjods eigi fulltria
i stjorn Vinnumalastofnunar en gert er rad fyrir pvi ad pessar stjornir vinni mikid saman.
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Akvaedi 2. mgr. fjallar um hlutverk stjornar Vinnumalastofnunar. Gert er afram rad fyrir
a0 stjornin hafi eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar. Pad breytir p6 ekki pvi ad
félagsmalarddherra fer afram med almennar stjérnunar- og eftirlitsheimildir med starfsemi
stofnunarinnar. Stjornin skal enn fremur fjalla um og sampykkja starfs- og fjarhagsdetlun
stofnunarinnar sem forstjori hennar leggur fyrir eigi sidar en i desember vegna komandi
rekstrarars. Gert er rad fyrir ad stjornin annist faglega stefnumotun i umbodi radherra en
stjornin mun geraradherra arlega grein fyrir atvinnuastandi og arangri vinnumarkadsadgerda
i skyrslu. Skal skyrslan jafnframt hafa ad geyma tillogur ad stefnu 1 vinnumarkadsmalum.
Gerir stjornin tillogur til radherra um fjarmagn til reksturs stofnunarinnar og til vinnumark-
adsadgerda. Mun stjornin medal annars byggja tilldgur sinar & upplysingum og greiningu
svedisbundinna vinnumarkadsrdda sem starfa med einstokum starfsstédvum Vinnumala-
stofnunar. R4din eru stofnuninni og stjérninni til radgjafar um vinnumarkadsmalefni 4 hverju
svadi en nanar er fjallad um hlutverk peirra i athugasemdum vid 6. gr. frumvarpsins. Jafn-
framt er gert rad fyrir ad stjorn Vinnumalastofnunar geri tillogur til stjornar Atvinnuleysis-
tryggingasjods um fjarmagn til greidslu atvinnuleysisbota og til greidslu fyrir umsyslu
Vinnumalastofnunar fyrir sj0dinn samkvaemt pjénustusamningi.

A sama hatt og adur er gert rad fyrir ad forstjori Vinnumalastofnunar sitji fundi stjornar
stofnunarinnar med malfrelsi og tilldgurétt, sbr. 5. mgr. 5. gr. gildandi laga um vinnumark-
adsadgerdir. Ekki pykir asteda til ad taka fram hversu oft stjorninni er &tlad ad hittast. bad
hlytur ad koma 1 hlut formanns stjérnarinnar ad dkveda fundi hennar eftir umfangi verkefna
hverju sinni en akveedi VIII. kafla stjornsyslulaga um stjornsyslunefndir gilda almennt um
storf stjornarinnar. P4 pykir edlilegt ad kvedio sé 4 um pagnarskyldu stjéornarmanna vegna
persénuupplysinga sem peir kunna ad komast ad i starfi sinu i stjérninni og leynt eiga ad
fara.

Um 6. gr.

Vinnumarkadsradunum er &tlad ad koma 1 stad svedisrada samkvaemt 16gum um vinnu-
markadsadgerdir. Gert er rad fyrir ad pau séu hluti af starfsemi Vinnumalastofnunar og starfi
med og fai pjonustu starfsstodva hennar. Lagt er til ad félagsmalaradherra akvedi stadsetn-
ingu vinnumarkadsradanna a0 fenginni umsogn forstjora og stjornar Vinnumalastofnunar en
midad er vid ad pau verdi atta talsins. Lagt er til a0 vinnumarkadsradin verdi skipud sjo full-
traum 1 stad niu 4dur pannig ad samtdk launafolks og samtok atvinnurekenda tilnefni hvor
tvo fulltriia og sveitarfélogin, menntamalaradherra og heilbrigdis- og tryggingamalaradherra
tilnefni hver sinn fulltraa. Talid er mikilvegt ad menntamalaradherra og heilbrigdis- og
tryggingamalarddherra eigi hvor sinn fulltrda par sem 16g0 er ahersla 4 ad pjonustustodvar
Vinnumalastofnunar eigi ndid samstarf vid heilsugaeslu og freedsluyfirvold 4 svaedinu svo ad
unnt sé ad tryggja sem besta pjonustu vid pa sem purfa a adstod ad halda vid ad verda virkir
patttakendur 4 vinnumarkadi.

Hlutverk vinnumarkadsradanna er ad eiga frumkveedi ad tillogum ad vinnumarkadsurrad-
um og framkvamd peirra 4 vidkomandi svaedi enda er peim &tlad ad vera Vinnumalastofnun
og stjorn hennar til radgjafar um vinnumarkadsmalefni 4 hverju svedi. Enn fremur er gert
ra0 fyrir ad pjonustustéovar Vinnumalastofnunar hafi naid samrad vio radin vid akvordun
4 framkvemd vinnumarkadsadgerda 4 svaedinu i samraemi vid stefhumdtun stjérnar Vinnu-
malastofnunar um skipulag og val & vinnumarkadstrreedum. Radunum er pvi &tlad meira
hlutverk i framkvemdinni en verid hefur. Sem deemi ma nefna er gert rad fyrir ad radin gefi
stjorn stofnunarinnar arlega skyrslu um atvinnumal & svedinu, par 4 medal um atvinnu-
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astandi0 og mat 4 arangri vinnumarkadsadgerda, en peim er @tlad ad fylgjast med framvindu
atvinnumala & vidkomandi svadi. Skyrslan skal medal annars innihalda tillogur hvers rads
um vinnumarkadsadgerdir 4 svaedinu. Er gert rad fyrir ad radin hafi sidan reglulegt samrad
vid stjorn stofnunarinnar. b4 er gert rad fyrir ad félagsmalaradherra geti falid vinnumarkads-
radunum onnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvid frumvarps pessa ad fenginni
umsoOgn stjornar Vinnumalastofnunar.

Um 7. gr.

Akvadid fjallar um umsékn atvinnuleitenda um patttoku i vinnumarkadsadgerdum. Gert
er rad fyrir ad sérstok eydublod verdi fyrir hendi til ad greida fyrir framkvaemd laganna. Vel
kann ad vera ad atvinnuleitendur hafi fyllt Gt sambarileg eydubldd innan annarra pjénustu-
kerfa, svo sem umsdkn um atvinnuleysistryggingar, og ber pa ad taka tillit til peirra til ad
komast hja pvi a0 umsaekjendur purfi ad tvitaka somu upplysingarnar. Mikilveegt er ad naud-
synleg gogn fylgi umsoknum atvinnuleitenda. Adstaedur folks eru misjafnar og pvi ekki unnt
a0 hafa teemandi upptalningu gagna i frumvarpinu. Um er ad reeda gdgn sem eru til pess fallin
ad veita upplysingar um vinnufaerni atvinnuleitanda og geta pvi verid naudsynleg til ad auka
likur 4 pvi ad atvinnuleitandi verdi virkur a4 vinnumarkadi. Jafnframt er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun verdi heimilt ad leita upplysinga fra 6rum adilum pegar asteda pykir til
ad mati stofnunarinnar. A pad einkum vid pegar fyrir liggur ad atvinnuleitandi hefur leitad
sér adstodar hja fleiri adilum en mikilvaegt er ad adilar vinni saman ad pvi ad auka ferni
atvinnuleitanda.

Gert er rad fyrir ad umsoknir atvinnuleitenda sem eru yngri en 18 ara ad aldri hljoti sam-
bykki foreldris eda forrddamanns sem er nymeeli. Slikt sampykki leidir af inntaki 16graedis-
laga, nr. 71/1997, og barnalaga, nr. 76/2003, en born verda ekki 16grada fyrr en vio 18 ara
aldur. bykir edlilegt a0 pad sé skilyrdi ad sampykki foreldris eda forradamanns liggi fyrir um
a0 umsakjandi raodi sig til allra almennra starfa sem 16g heimila ad hann sinni. Enn fremur
er midad vid ad radgjof Vinnumalastofnunar taki mid af dkvaedum barnaverndarlaga, nr.
80/2002, og laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med
sidari breytingum, vid skipulag a radgjof fyrir ungmenni 4 aldrinum 16—17 ara og hvada storf
er unnt ad bjoda peim aldurshépi enda gilda sérreglur um pennan aldurshop ad pessu leyti.

Um 8. gr.

Lagt er til ad sa sem hefur sétt um patttoku i vinnumarkadsadgerdum og notid pjonustu
Vinnumalastofnunar i atvinnuleit tilkynni til stofnunarinnar an asteedulausrar tafar pegar
hann heettir virkri atvinnuleit. Petta er talid mikilvagt til ad fylgjast med stodu mala a vinnu-
markadi og eins til ad hafa yfirlit yfir stodu peirra sem 6ska eftir ad njota pjonustu stofnunar-
innar vid skipulag 4 vinnumarkadsadgerdum.

Um9. gr.

Gerterrad fyrir ad stjérnvaldsakvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru 4 grundvelli
frumvarpsins verodi keranlegar til urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkads-
adgerda. Med pvi skipulagi er rofin keeruheimild stjornsyslulaga til radherra. bratt fyrir slikt
fyrirkomulag er gert rad fyrir ad rddherra fari eftir sem 4dur med adrar stjornunar- og eftir-
litsheimildir gagnvart peim er fara med framkvemd laganna.

Ekki potti asteeda til ad setja 4 laggirnar nyja urskurdarnefnd enda ma gera rao fyrir a0 edli
mala sem upp kunna ad koma 4 grundvelli frumvarps pessa geri sambarilegar kréfur um
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haefni nefndarmanna og gert er vegna mala er vardar rétt atvinnuleitanda innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins. Gert er rad fyrir ad 10. gr. frumvarps til laga um atvinnuleysistryggingar,
sem lagt er fram samhlida frumvarpi pessu, sem og akvaedi stjornsyslulaga, komi til med ad
gilda um medferd mala er kunna ad berast nefndinni 4 grundvelli frumvarps pessa.

Um 10. gr.

Afram er gert r4d fyrir ad Vinnumalastofnun hafi umsjén med vinnumidlun fyrir landid
allt enda er landid eitt atvinnusveedi. Litid er 4 vinnumidlun sem hluta vinnumarkadsadgerda
en akvaedi petta er efnislega samhljoda c-1i0 1. mgr. 10. gr. og 14. gr. gildandi laga um vinnu-
markadsadgerdir. Jafnframt er gert rad fyrir ad stofnunin annist framkvaemd 4 EURES,
vinnumidlun 4 Evrépska efnahagssvadinu, hér 4 landi eins og verid hefur 4 grundvelli samn-
ingsskuldbindinga islenskra stjérnvalda samkvemt samningnum um Evrépska efnahags-
svedid.

Um 11. gr.

Mikilvaegt er ad lita 4 alla pa sem leita til Vinnumalastofnunar sem virka atvinnuleitendur.
Lagt er til ad vinnufaerni atvinnuleitanda verdi metin sem fyrst eftir ad hann saekir um patt-
toku { vinnumarkadsadgerdum. Ahersla er 16gd 4 ad pegar i upphafi verdi metid hvers konar
adstod hver og einn parf 4 ad halda svo ad unnt sé ad hefjast handa vid ad adstoda pa i
atvinnuleit sinni med virkum heetti. Pydingarmikid er ad atvinnuleitandi leggi fram allar paer
upplysingar sem liggja fyrir um vinnufaerni hans og pegar hann hefur notid adstodar innan
annarra kerfa, sem jafnvel visa honum til Vinnumalastofnunar, er naudsynlegt ad radgjafar
Vinnumalastofnunar leiti eftir ndnu samstarfi vid pa adila er hafa adur veitt honum lidsinni.
begar ferni og stada einstaklingsins ad 60ru leyti hefur verid metin skal i samrddi vid
atvinnuleitandann gera dzetlun um atvinnuleitina og patttoku hans i videigandi vinnumarkads-
urreedum. bad skiptir mali ad atvinnuleitandinn s¢ hafdur med i rAdum enda dhersla 16gd 4
einstaklingsmidada pjonustu. Ma pa jafnframt eetla ad arangur vinnumarkadsadgerda kunni
ad verda betri en ella. Ekki sidur er mikilvaegt ad lita einnig til pess hverjar eru atvinnuhorfur
i landinu a4 hverjum tima en naudsynlegt er ad mida skipulag vinnumarkadsurraeda vid raun-
veruleg teekifeeri einstaklinganna til ad fa storf vid heefi 4 innlendum vinnumarkadi. b4 kunna
a0 koma upp tilvik par sem eiginleg atvinnuleit hefst ekki fyrr en ad lokinni atvinnutengdri
endurheefingu eda jafnvel eftir ad atvinnuleitandi hefur leitad sér adstodar innan annarra
opinberra pjonustukerfa. { sidarnefnda tilvikinu er mikilveegt ad radgjafar Vinnumalastofn-
unar leidbeini atvinnuleitanda afram til videigandi pjonustustofnana innan heilbrigdis- og
félagslega kerfisins. Log0 er ahersla & ad gott samstarf og samrad verdi vidhaft vid adrar
bjonustustofnanir innan framangreindra kerfa svo allir sem koma ad malum geti unnid saman
vi0 ad adstoda atvinnuleitandann vid ad verda virkur a4 vinnumarkadi. bykir asteeda vera til
a0 veita Vinnumalastofnun heimildir til ad binda patttéku atvinnuleitanda i vinnumarkads-
adgerdum skilyrdum um ad hann leiti sér fyrst eda samhlida adstodar annarra pjonustuadila
enda til demi pess ad einstaklingur teljist ekki vera vinnufer fyrr en hann hefur radid bot &
00rum vandamalum sem hann kann ad glima vid 4 sama tima.

begar atvinnuleitandi er 4 aldrinum 16—17 ara er mikilveegt ad haft sé jafnframt samrao
vi0 foreldra eda forraidamenn enda gert ad skilyrdi ad peir sampykki umsdknina um patttoku
i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 7. gr. frumvarpsins. Vid skipulag atvinnuleitar og patttoku i
einstokum vinnumarkadstrraedum parf enn fremur ad lita til akveeda barnaverndarlaga sem
og laga um aobunad, hollustuhztti og 6ryggi a vinnustéoum.
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Um 12. gr.

Vinnumalastofnun er &tlad ad annast skipulag vinnumarkadsirrada sem eru hluti vinnu-
markadsadgerda. Su breyting er 16g0 til ad vinnumarkadstrraedin midist ekki eingdéngu ad
porfum peirra sem eiga rétt 4 atvinnuleysistryggingum heldur verdi pau slitin Ur beinum
tengslum vid einstok greidslukerfi. Pannig geta allir peir sem eru i atvinnuleit og purfa a
adstod ao halda til ad verda virkir patttakendur 4 vinnumarkadi 6skad eftir patttoku i vinnu-
markadsurredum a vegum Vinnumalastofnunar. Med pessu fyrirkomulagi er stefnt ad pvi
a0 gera kerfid 1 senn skilvirkara og einfaldara svo ad unnt s¢ ad beina atvinnuleitendum i pau
urredi sem talin eru henta hverjum og einum best.

begar atvinnuleitandi parf 4 adstod ad halda er mikilvaegt ad fyrir valinu verdi vinnumark-
adsurredi vid haefi sem er til pess fallid ad skila einstaklingnum 4rangri vid ad finna sér starf.
Lagt er til ad fyrir hendi verdi nokkrar tegundir vinnumarkadsurreda pannig ad sum peirra
feli 1 sér mjog takmarkada pjonustu en dnnur mjog 6fluga adstod. bad fellur pvi i hlut
radgjafa Vinnumalastofnunar ad meta hvada urredi hentar hverjum og einum og mida
frambod urreda vid samsetningu hopsins sem dskar eftir pjonustu stofnunarinnar sem og vid
atvinnuhorfur 4 vinnumarkadi.

Gert er rad fyrir sex tegundum vinnumarkadsurreda. Vinnumalastofnun skipuleggur pau
og annast framkvamd peirra en jafnframt er gert rad fyrir ad stofnunin geti gert pjonustu-
samninga um patttoku atvinnuleitenda i einstokum tirreedum sem adrir adilar bjéda upp 4, svo
sem sveitarfélog og einkaadilar. Parna er um ad raeda einstok namskeid, svo sem namskeid
um gerd starfsleitaraatlunar eda sjalfstyrkingu sem og namskeid til ad baeta tiltekna faerni
en tolvu- og bokhaldsnamskeid hafa til deemis pott vinsel Grraedi til ad auka faerni vid almenn
skrifstofustorf. Starfstrraedi sem fela i sér starfskynningu, starfspjalfun eda reynslurddningu
hafa pott skila godum arangri en pau byggjast & gddu samstarfi vid atvinnulifid. Jafnframt
kann ad vera mikilvaegt ad skipulogd radgjof fari fram samhlida namskeidspatttoku eda
starfsirreedum. Hun getur falist i reglulegum viotdlum vid radgjafa Vinnumalastofnunar eda
einstaka verkefni par sem eftirfylgnin er mikil & vegum pess er annast namskeidid. Nams-
urredi hafa pott mjog mikilveegt vinnumarkadsurraedi en pad parf ad meta pad hverju sinni
hvers konar namsframbod nytist atvinnuleitendum beint i atvinnuleit. bPar kemur helst til
greina starfstengt nam en ekki er hér att vio hefobundid framhaldsskolanam eda nam a ha-
skolastigi.

Mikilvagt er ad 1 bodi séu urredi sem fela i sér atvinnutengda endurhaefingu par sem
a0almarkmid endurhaefingar er ad atvinnuleitandi verdi virkur patttakandi a4 vinnumarkadi.
Lagt er til ad ordin ,,atvinnutengd endurhaefing verdi notud i stad starfsendurhafingar sem
er vidtekara hugtak og getur falid jafnframt 1 sér leknisfredilega endurhafingu og almenna
endurheefingu sem parf ekki ad mida ad pvi ad folk verdi aftur virkt 4 vinnumarkadi eftir til
dzemis slys eda alvarleg veikindi. I sumum tilvikum pykir slikt ekki raunhzft heldur er verid
a0 pjalfa folk til daglegra athafna, svo sem heimilisstarfa og i0kunar tomstunda. Folk sem
hefur helst ur lestinni 4 vinnumarkadi eda hefur ekki nad ad stadfesta sig par af ymsum
astedum parf oft 4 atvinnutengdri endurhaefingu ad halda sem felur 1 sér 6fluga adstod og
studning vid ad verda virkur patttakandi 4 vinnumarkadi. I sumum tilvikum hefur f61kid
notid leeknisfraedilegrar endurhafingar og almennrar endurhafingar eftir atvikum adur en pad
getur hafid patttoku i atvinnutengdri endurhefingu. Pykir jafnframt oft mikilvaegt ad folk
hefji atvinnutengda endurhafingu 4dur en annarri endurhaefingu er ad fullu lokid og kann pvi
a0 vera mikilvaegt ad nain samvinna takist milli Vinnumalastofnunar og peirra er annast
annars konar endurhaefingu. Adrir kunna ad hafa hatt patttoku a vinnumarkadi af 6drum
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astedum, svo sem vegna umonnunar barna eda annarra nainna fjélskyldumedlima, og vilja
taka pradinn upp ad nyju sem getur reynst morgum erfitt. b4 er gert rad fyrir ad i bodi verdi
atvinnutengd endurhefing fyrir einstaka hopa folks en par undir falla urradi eins og atvinna
med studningi og verndadir vinnustadir.

Mikilvaegt er talid ad einstokum urreedum innan kerfisins verdi nanar lyst i reglugerd sem
félagsmalaradherra setur ad fenginni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar. bad getur skipt
téluverdu mali ad stjoérnsyslan eigi pess kost ad vera sveigjanleg 4 pessu svidi 1 1josi pess ad
adstedur 4 vinnumarkadi geta breyst hratt og par med aherslur i starfshaefingu. Er ekki um
ad raeda breytingu ad pessu leyti, sbr. e-1id 1. mgr. 10. gr. gildandi laga um vinnumarkads-
aogeroir.

Um 13. gr.

Frumvarpi pessu er &tlad ad veita atvinnuleitendum sem purfa & adstod ad halda til ad
verda virkir &4 vinnumarkadi rétt til akvedinnar pjonustu en lykilatrioi til ad drangur megi nast
af vinnumarkadsadgerdum er ad atvinnuleitandi fylgi eftir peirri radgjof sem hann fer fra
radgjofum Vinnumalastofnunar. 1 1josi pess pykir astzda til ad kveda 4 um pa skyldu at-
vinnuleitanda ad hann fylgi eftir peirri deetlun sem hann gerir med radgjafa Vinnumalastofn-
unar um atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnumarkadsurreedum. { pvi felst medal annars
ad atvinnuleitandi meeti 1 vidtol til radgjafa Vinnumalastofnunar en gert er rad fyrir ad allir
peir sem leita til stofnunarinnar eigi regluleg samskipti vid radgjafa stofnunarinnar eftir pvi
sem talid er naudsynlegt. A pad enn fremur vid um pa sem eru nokkud sjalfbjarga i atvinnu-
leit sinni en pad getur skipt skopum ad gripid s€ inn i eins fljott og porf krefur dragist at-
vinnuleit 4 langinn. P4 er mikilvaegt ad atvinnuleitandi upplysi um paer breytingar sem kunna
ad verda a vinnufaerni hans eda adsteedum ad 60ru leyti an dstedulausrar tafar.

Um 14. gr.

Gert er rad fyrir ad radgjafar Vinnumalastofnunar hafi akvedio eftirlit med pvi ad atvinnu-
leitendur fylgi eftir 4atlun um atvinnuleit og patttdku i videigandi vinnumarkadsurredum.
Eftirlitid fer adallega fram i reglulegum vidtdlum sem radgjafar boda til eftir pérfum hvers
og eins. Er pa medal annars h6fo hlidsjon af patttoku atvinnuleitanda i einstokum vinnumark-
adstrredum en sum Urraedin fela i sér toluvert adhald enda gert rdd fyrir jafnvel daglegri
virkri patttdku atvinnuleitandans eda i pad minnsta daglegum samskiptum vid hann. Med
pessu er jafnframt audveldara ad gripa inn i pegar i 1j6s kemur sidar ad einstok trreedi henta
illa fyrir einstaklinginn med pad ad markmidi ad bjooa honum adra pjonustu sem pyki ven-
legri til drangurs ad teknu tilliti til fyrri reynslu.

Ljost er ad sumir purfa 4 mjog 6flugri adstod ad halda pegar i upphafi 4 medan adrir kjosa
ad bida atekta enda miklar likur 4 ad peir fai vinnu an sérstakrar adstodar. [ sidara tilvikinu
getur verid hafilegt ad gefa hlutadeigandi tiltekinn tima til ad verda sér uti um vinnu. Sa sem
leitar sér sjalfur a0 starfi med pvi ad sekja um auglyst storf telst vera 1 virkri atvinnuleit en
talid er mikilveegt ad folk hafi frumkvaedi ad starfsleit. Gera verdur p6 pa krofu ad atvinnu-
leitandi geti synt fram 4 ad hann sé ad sakja um storf eda hann leggi fram starfsleitaraatlun
mali sinu til studnings. Beri pad ekki arangur pykir edlilegt ad radgjafar Vinnumalastofnunar
komi honum til adstodar pegar asteda pykir til ad mati peirra. Pannig mé gera rad fyrir ad
smam saman aukist prystingurinn fra stofnuninni um ad atvinnuleitandi taki patt i arreedum
e0a radgjof. Ekki eru 16g0 til sérstok timamork & pvi hvener einstaklingurinn geti att rétt a
pvi a0 taka patt i vinnumarkadsurreedum heldur gert rad fyrir ad pad sé had mati radgjafa
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Vinnumalastofnunar sem unnid er i samradi vid hvern og einn og eftir atvikum adra pjon-
ustuadila. A sama hatt eru ekki 16gd til timamork a pvi i hversu langan tima atvinnuleitandi
kann ad eiga rétt 4 adstod Vinnumalastofnunar & grundvelli frumvarps pessa en markmid
peirrar pjonustu er avallt ad atvinnuleitandi verdi virkur 4 vinnumarkadi. I 1j6si pessa er lagt
til a0 heildarendurskodun & adstedum atvinnuleitanda fari fram eigi sidar en premur arum
eftir ad hann soétti fyrst um patttoku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn ekki virkur
patttakandi 4 vinnumarkadi.

Meginforsenda pess ad atvinnuleitandi verdi virkur & vinnumarkadi er ad hann hafi vilja
og getu til a0 taka patt i peim vinnumarkadsurredum er standa honum til boda og ef til vill
ekki hvad sist ad hann sé reidubuiinn ad taka peim stérfum sem i bodi eru. Standi vilji
atvinnuleitanda ekki til ad gera pad sem i hans valdi stendur til ad auka likurnar 4 ad verda
virkur & vinnumarkadi pykir &steeda vera til ad veita Vinnumalastofnun heimildir til ad synja
honum um pa pjoénustu sem stofnunin veitir & grundvelli frumvarps pessa enda pykir pad ekki
pjona tilgangi pess. bad fellur i hlut starfsfolks Vinnumalastofnunar ad meta adstedur
atvinnuleitanda en ekki er gert rad fyrir ad sérstokum vidurldgum verdi beitt 66rum en peim
ad verda af pjonustunni. Sidan er pad jafnframt mat stofnunarinnar hvenar einstaklingur telst
aftur vera atvinnuleitandi og eiga pa rétt 4 pjonustu hennar ad nyju.

Um 15. gr.

Ahersla er 16gd 4 samstarf vid adrar pjonustuadila en likur eru 4 ad sumir atvinnuleitendur
purfi 4 pjénustu annarra adila ad halda samhlida atvinnutengdri endurhzfingu. A sama hatt
og mikilveegt er ad adrir pjonustuadilar hvetji folk til ad leita sér adstodar innan pess kerfis
sem lagt er til ad verdi komid 4 med frumvarpi pessu er pydingarmikid ad radgjafar Vinnu-
malastofnunar leidbeini peim jafnframt um ad leita til annarra fagadila. Mikilvaegt er ad folki
verdi leidbeint afram til videigandi pjonustustofnana innan heilbrigdiskerfisins og félagslega
kerfisins og jafnframt a0 efnt sé til virks samrads vid adra pa adila sem eru ad adstoda ein-
staklinginn med einum eda 6drum heetti.

Sidar getur nidurstada radgjafa Vinnumalastofnunar ordid su ad Gtséd er um ad einstak-
lingurinn verdi virkur patttakandi a4 vinnumarkadi. Er pa ekki sidur mikilvagt ad leidbeina
einstaklingnum til Tryggingastofnunar rikisins par sem hann getur 6skad eftir 6rorkumati
enda p4 fullreynt ad einstaklingurinn fari i storf hvort sem pad er af likamlegum, andlegum
eda félagslegum asteedum. Getur Tryggingastofnun pa leitad umsagnar til Vinnumalastofnun-
ar um vinnufaerni hlutadeigandi og pau urredi sem hafa verid reynd. Logo er sérstok ahersla
4 samvinnu milli kerfa svo ad pjonusta vid einstaklinga geti verid samfelld og fordast megi
endurtekningar sem badi hafa 1 for med sér Opaegindi fyrir einstaklinginn og 6parfa kostnad.

bé er gert rad fyrir ad einstok greidslukerfi sem ®tlad er ad tryggja framfaerslu einstak-
linga medan 4 atvinnuleitinni og patttoku i vinnumarkadsturreedum stendur yfir geti tengt
kerfi sitt vid arangur vinnumarkadsadgerda. Pannig getur akvedinn hvati falist i pvi ad tengja
rétt atvinnuleitanda til fjarhagsadstodar Ur einstokum greidslukerfum vid patttoku 1 vinnu-
markadsurredum i pvi skyni ad tryggja virka patttoku i urredunum. Med peim heetti er leitast
vid a0 auka likur 4 arangri vinnumarkadsadgerda. Engu sidur er gert rad fyrir ad einstok
greidslukerfi akvedi videigandi vidurldg i tilvikum pegar einstaklingar sinna ekki vinnu-
markadsurredum en unnt er ad o6ska eftir pvi ad starfsfélk Vinnumalastofnunar tilkynni
pegar atvinnuleitendur sinna ekki skyldum sinum innan kerfisins. Er pannig gert rad fyrir ad
kerfi vinnumarkadsadgerda starfi ndid med peim greidslukerfum sem eru fyrir hendi.
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Um 16. gr.
Akvadid er efnislega samhljoda 17. gr. gildandi laga um vinnumarkadsadgerdir og parfn-
ast ekki frekari skyringa.

Um 17. gr.

Gert er afram rad fyrir ad Vinnumalastofnun haldi uppteknum haetti vid ad afla upplysinga
um atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstokum landshlutum. Er midad vid
a0 einstakar pjonustustddvar stofnunarinnar sem og vinnumarkadsradin annist pessa upplys-
inga6flun 4 einstokum sveedum.

Um 18. gr.

Lagt er til a0 Vinnumalastofnun gefi ut skyrslu 1 byrjun hvers ars um st6du mala 4 inn-
lendum vinnumarkadi par sem medal annars koma fram upplysingar um atvinnuleysi,
atvinnuhorfur og mannaflapérf innan tiltekinna starfsgreina sem og utgafu atvinnuleyfa til
erlendra starfsmanna. Er petta gert til ad tryggja ad stjornvold hafi naudsynlega yfirsyn yfir
vinnumarkadinn 4 hverjum tima svo ad audveldara sé ad bregdast timanlega vid breytingum.
betta kemur po ekki i veg fyrir ad stofnunin gefi ut adrar skyrslur eda midli upplysingum i
sambandi vid einstok atridi sem varda adstedur 4 vinnumarkadi.

Um 19. gr.
Akvadi petta er efnislega samhljoda 21. gr. gildandi laga um vinnumarkadsadgerdir og
parfnast ekki skyringar.

Um 20. gr.
Akvadid veitir félagsméalaradherra heimild til ad setja reglugerd um nanari framkvaemd
laga pessara. Markmidid med slikri heimild er ad kvedid verdi skyrt 4 um framkvamd lag-
anna ef naudsyn ber til.

Um 21. gr.
Lagt er til a0 frumvarp petta taki gildi 1. juli 2006 en um leid falli ur gildi 16g nr. 13/1997,
um vinnumarkadsadgerdir. Er gert rad fyrir ad frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar
sem lagt er fram samhlida pessu frumvarpi taki einnig gildi pennan dag.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir.

Frumvarp til laga um vinnumarkadsadgerdir er i meginatridum byggt 4 nidurstodum
nefndar sem félagsmalaradherra skipadi arid 2004 og var falid ad endurskoda efni laga nr.
12/1997, um atvinnuleysistryggingar, og laganr. 13/1997, um vinnumarkadsadgerdir. Mark-
midid med endurskoduninni var ad studla ad beaettu 6ryggi folks 1 atvinnuleysi og studla ad
pvi ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadi.
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[ frumvarpinu er lagt til ad Vinnumalastofnun annist framkvamd vinnumarkadsadgerda.
Med vinnumarkadsadgeroum er m.a. att vid vinnumidlun, mat & haefni atvinnuleitanda og
skipulag tirreeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufaerni atvinnuleitanda. Frumvarpid gerir
rad fyrir a0 med breyttu skipulagi verdi 16gd dhersla a4 ad trraedi stofnunarinnar verdi jafnt
fyrir pa sem fa greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi, almannatryggingum eda eru an
slikra greidslna. A9 dbreyttu er afram gert rad fyrir ad Atvinnuleysistryggingasjodur fjar-
magni vinnumarkadsurradi. [ kjolfar gildistoku laganna er aformad ad endurskoda pjonustu-
samninga og hvers kyns greidslur ur rikissj6di og einstokum sjodum til starfsendurhaefingar
til ad na fram markvissum arangri.

Félagsmalaraduneyti gerir rad fyrir 5 m.kr. timabundnum kostnadi hja Vinnumalastofnun
4 arinu 2006 vid samhafingu, einfdldun og kerfisbreytingar auk annarra timabundinna rad-
stafana og verdur honum mett af fjarveitingum félagsmalaraduneytis 1 fjarlogum 2006.



