133. loggjafarping 2006-2007.
Pskj. 9 — 9. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 logum nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Flm.: Kolbran Halldérsdottir, Johanna Sigurdardottir,
Ingibjorg Solrin Gisladéttir, Steingrimur J. Sigfasson, Gudjon A. Kristjansson.

1. gr.
4. 0og 5. mgr. 3. gr. laganna falla brott.

2. gr.
Vi0 16gin beetist ny grein er verdur 4. gr. laganna og ordast svo asamt fyrirsogn:
Upplysingaskylda.

Jafnréttisstofa getur krafid opinberar stofnanir, sveitarfélog, atvinnurekendur og félaga-
samtok um allar almennar og sértaekar upplysingar sem naudsynlegar eru vegna verkefna
hennar og athugunar a einstokum malum. Upplysinga er haegt ad krefjast munnlega eda skrif-
lega og skulu paer gefnar innan haefilegs frests sem stofan setur.

Jafnréttisstofa getur med somu skilyroum og i 1. mgr. krafist pess ad fa gogn afhent til
athugunar. Skulu pau athent innan hefilegs frests sem stofan setur.

Jafnréttisstofa getur einnig lagt skyldu & pa adila sem um getur i 1. mgr. ad upplysa stof-
una reglulega um atridi sem mali skipta vid framkveemd laga pessara. Jafnréttisstofa getur
gefio slik fyrirmali med opinberri tilkynningu.

Jafnréttisstofa getur vid rannsdkn mals gert naudsynlegar athuganir 4 starfsstod fyrirtakis
og lagt hald & gdgn pegar rikar asteedur eru til ad atla ad brotid hafi verid gegn 16gum pessum
eda fyrirmeaelum Jafnréttisstofu.

Vid framkvaemd lagagreinar pessarar skal fylgja akvaeoum laga um perséonuvernd og meo-
ferd personuupplysinga og laga um medferd opinberra mala um leit og hald & munum.

begar sérstaklega stendur 4 og atla ma ad urskurdur domstola geti haft vidtek ahrif i att
til jafnréttis eda hagsmunir karanda eru metnir pess edlis a0 mikilvagt pykir ad fa arlausn
démstola getur Jafnréttisstofa h6foad mal til vidurkenningar & rétti keeranda 4 grundvelli
urskurda kerunefndar jafnréttismala skv. 5. gr. Radherra setur i reglugerd nanari fyrirmeeli
um skilyrdi fyrir malshofounarheimild Jafnréttisstofu.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,,gefa skriflegt rokstutt alit* i 2. mgr. kemur: kveda upp arskurd.
b. A eftir 2. mgr. kemur ny mélsgrein er verdur 3. mgr., svohljédandi:
Kerunefnd jafnréttismala getur vid medferd keerumala falid Jafnréttisstofu ad afla allra
tilteekra upplysinga og gagna skv. 4. gr.
c. Istad ordanna ,,alit er gefid“ i 3. mgr. kemur: urskurdur er kvedinn upp.



d. 4. mgr. ordast svo:

Urskurdir keerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum. Ad krofu malsadila getur
nefndin akvedid ad fresta réttarahrifum urskurodar telji hun astedu til pess. Krafa pess
efnis skal gerd eigi sidar en 10 dogum fra birtingu Urskurdar. Skal frestun &
réttarahrifum urskurdar vera bundin pvi skilyrdi ad malsadili beri malid undir domstola
innan 30 daga fra frestunararskurdi og 6ski pa eftir ad pad hljoti flytimedferd. Nu er
beidni um flytimedferd synjad og skal mal pa h6fdao eins fljott og audid er eftir ad
synjun kemur fram. Frestun réttardhrifa Grskurdar fellur Ur gildi ef mal er ekki h6f6ad
innan 30 daga. Sé mal h6fdad vegna urskurdar nefndarinnar er henni heimilt ad fresta
afgreidslu sambarilegra mala, sem eru til medferdar hja henni, par til domur gengur i
malinu.

e. I stad ordanna ,alit sin“1 5. mgr. kemur: urskurdi sina.

4. gr.
[ stad ordanna ,,veitir lit sitt“ i 1. mgr. 6. gr. laganna kemur: kvedur upp arskurd sinn.

5. gr.

Vid 11. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:

[ sérhverju fyrirtaeki og stofnun par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu peir kjosa
jafnréttisfulltriia sem fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisdetlun, ad jafnréttis sé gaett i
starfsmannastefnu og ad farid sé ad 6dru leyti ad 16gum pessum. Jafnréttisfulltraarnir skulu
njota somu réttinda og bera somu skyldur og trinadarmenn samkvamt 16gum nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur, og kjarasamningum sem um storf peirra gilda.

6. gr.
Vid 14. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljéodandi:
Launamanni er hvenar sem er heimilt ad veita pridja adila upplysingar um laun og 6nnur
starfskjor sin.

7. gr.

20. gr. laganna ordast svo:

Vid skipun 1 nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlut-
foll kynjanna verdi sem jofnust. Skal avallt 4 pad minnt pegar 6skad er tilnefningar i hlutao-
eigandi nefndir, rad og stjornir og skulu tilnefningaradilar tilnefna einn karl og eina konu i
per.

8. gr.
Log pessi 00last gildi 1. jantar 2008.
Ef malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala hefur hafist i tio eldri laga gilda akveaedi
laga pessara um medferd mals eftir gildistdku peirra.
begar 10g pessi hafa 6dlast gildi skal fella meginmal peirra inn i 16g nr. 96 22. mai 2000
og gefa pau ut meod samfelldri greinatolu svo breytt.

Greinargero.
Mal petta byggist & premur malum, sem flutt hafa verid a kjortimabilinu, i fyrsta lagi
frumvarpi Vinstri hreyfingarinnar — greens frambods um taki til ad framfylgja lagaskyldu
um jofn laun karla og kvenna og i 60ru lagi tveimur frumvérpum Samfylkingarinnar um
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afnam launaleyndar og ad Urskurdir keerunefndar jafnréttismala verdi bindandi. Fyrstnefnda
malid var fyrst lagt fram a vorpingi 2004 (pskj. 844, 565. mal) og sidan endurflutt vorido 2005
(pskj. 930, 620. mal) og haustid 2005 (pskj. 45, 45. mal). Malid vardandi launaleynd var
upphaflega lagt fram af Samfylkingunni i desember 2005 (pskj. 475, 393. mal) og malid um
ad urskurdir keerunefndar jafnréttismala verdi bindandi i november 2003 (pskj. 285, 257.
mal). Nu hafa pessi mal verid sameinud i eitt, enda leggja pau til breytingar 4 sému 16gum
og eru 16gd fram sem hluti af sameiginlegum malum stjornarandstodunnar 4 haustpingi 133.
l6ggjafarpings.

Med frumvarpinu er 16gd til breyting 4 16gum nr. 96/2000 i peim tilgangi ad vinna gegn
kynbundnum launamun og 60ru misrétti kynjanna.

[ 65. gr. stjornarskrarinnar er maelt fyrir um ad allir skuli vera jafnir fyrir [6gum og njota
mannréttinda an tillits til kynferdis og ad konur og karlar skuli njota jafns réttar i hvivetna.
Engu sidur er pad stadreynd ad kynbundinn launamunur er talinn vera a bilinu 14—18% pegar
borin eru saman laun fyrir samberileg og jafnverdmaet storf. Kerfisbundinn launamunur
hefur verio vidvarandi um arabil og engin teikn 4 lofti um breytingar. Med kynbundnum
launamun er ad sjalfségdu brotid i baga vid jafnréttisakvaedi stjdrnarskrarinnar og enn fremur
vid 16g nr. 96/2000, um jafna stodu og jatnan rétt kvenna og karla, og hann misbydur
réttlaetiskennd folks. Pessi mismunun leidir til annars misréttis og hindrar patttoku kvenna
ajafnréttisgrundvelli istjornmala-, efnahags-, félags- og menningarlifi. Fleiri stadreyndirum
misrétti kynjanna liggja fyrir. Heildaratvinnutekjur kvenna eru ad jafnadi um 60% af
atvinnutekjum karla, heildaratvinnutekjur kvenna medal opinberra starfsmanna eru um 86%
af atvinnutekjum karla, um 30% einsteedra maora hafa framfaerslu af tekjum undir
fatektarmorkum og konur eru adeins um 20% af forstédumdnnum raduneyta og rikisstofnana
svo ad fatt eitt s¢ nefnt. Verk karla eru meira metin en verk kvenna. Kvennastorf eru hvorki
metin ad félagslegum né fjarhagslegum verdleikum.

[ samreemdri konnun sem gerd var i sex Evropuléndum arid 2002 og dr. Porgerdur Einars-
dottir, lektor i kynjafradi vid Haskoéla Islands, hafdi umsjon med hér 4 landi kemur i 1jos ad
41slandi er kynbundinn launamunur 4 almenna vinnumarkadnum meiri en 4 hinum opinbera.
betta er i samraemi vid launakannanir sem Félagsvisindastofnun hefur gert fyrir Verslunar-
mannafélag Reykjavikur annars vegar og launakannanir Reykjavikurborgar hins vegar. betta
skyrist a0 hluta til af pvi ad kjaradkvardanir eru i meira meli einstaklingsbundnar a
almennum vinnumarkadi en algengara er a0 midstyrdir kjarasamningar séu hafdir til viomid-
unar 4 opinbera vinnumarkadnum. Starfsfolki & almennum vinnumarkadi fer fjélgandi og
sifellt algengara er ad samid sé um laun & einstaklingsgrundvelli. Pessar stadreyndir asamt
landlaegri launaleynd gera pad ad verkum ag sifellt erfidara verdur ad fylgjast med launum,
launapréun og launamisrétti. Ymsar visbendingar eru um ad kynbundid launamisrétti hafi
fundid sér nyjan farveg i aukagreidslum, svo sem bilahlunnindum, 6unninni yfirvinnu og
dagpeningum, en slikt ma medal annars lesa ut ur launakonnun Reykjavikurborgar fra arinu
2001. Engin rd0 eru nu til ad fylgjast med pvi hvernig kérlum er hyglad med greidslum af
pessu tagi og slikar upplysingar eru takmarkadar hja kjararannséknarnefndum. Ekkert bendir
hins vegar til pess ad launamunur fari minnkandi, alpj6dlegar rannsoknir benda pvert 4 moti
til pess ad kynbundinn launamunur aukist 4 naeestu arum med auknum einstaklingslaunasamn-
ingum verdi ekkert ad gert.

Ljost er ad lagasetningar hafa ekki dugad til og sértaekar adgerdir hafa heldur ekki skilad
peim arangri sem stefnt var ad. Jafnréttissinnar hafa pvi i auknum meeli beint sjénum sinum
a0 kerfislagri mismunun kynjanna en g6d stjornvaldstaeki parf til ad vinna a rétgronum
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stodumun kynjanna & vinnumarkadi. Heimild fyrir opinbera stofnun til ad afla gagna og vinna
ur peim upplysingar er naudsynlegt taeki til a0 greina stoduna til ad geta gripio til adgerda.

Frumvarpid felur i sér a0 Jafnréttisstofu veroi veittar heimildir til ad ganga ar skugga um
pad med rannsokn og gagnadflun hvort réttindum og skyldum skv. I11. kafla jafnréttislaganna
sé fullnaegt, svo sem um launajafnrétti, og tryggt sé ad bannakvaedum IV. kafla peirra sé
framfylgt. Er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti hafido rannsokn og gagnadflun ad eigin
frumkveedi, ad moétteknum kvortunum eda i kjolfar keeru til keerunefndar jafnréttismala. Um
vidlika heimildir er til a0 mynda meelt fyrir 1 skattaldgum, samkeppnislogum og 16gum um
eftirlit med fjarmalastarfsemi. Synu veigameiri eru rokin fyrir pvi ad veita Jafnréttisstofu
samberilegar heimildir til ad tryggja konum stjornarskrarbundin mannréttindi.

[ nyrri 1. mgr. 11. gr., sbr. 5. gr. frumvarpsins, er melt fyrir um jafnréttisfulltraa i fyrir-
tekjum og stofnunum sem er nymeeli. Pad er { anda heimilda og Grraeda, sem kvedid er 4 um
il.mgr. 11. gr. gildandi laga, um skipun jafnréttisfulltraa hja sérhverju raduneyti og hlutverk
peirra en p6 er meelt fyrir um aukin verkefni jafnréttisfulltrua hja einkafyrirteekjum. Ad mati
sérfroora adila um jafnréttismal og samkvamt télfreedilegum upplysingum er stada kvenna
hja einkafyrirteekjum verri en hja riki og sveitarfélogum og jafnréttisaaetlanir peirra virdast
ekki skila tileetludum arangri. bar er beedi kynbundinn launamunur og munur 4 heildartekjum
karla og kvenna meiri. Valdaleysi kvenna i stjornum einkafyrirtaekja, einkum storfyrirtekja,
er einnig sldandi og endurspeglar i engu menntun peirra, hefni og reynslu. Pa er pess ad geta
ad starfsmenn rikis og sveitarfélaga njota réttinda og meiri verndar gegn mismunun sam-
kvaemt stjornsyslulogum og upplysingalogum sem ekki hafa verid yfirfeerd a einkarekstur.

7. gr. er16gd til breyting 4 20. gr. gildandi laga um pétttoku i nefndum, radum og stjorn-
um 4 vegum hins opinbera. Akvadid er ad gefnu tilefni gert markvissara og lagt til ad sami
hattur verodi 4 hafdur vid skipun og tilnefningu i nefndir, rdd og stjornir rikis og sveitarfélaga
og vid tilnefningar og skipun i Jafnréttisrad skv. 2. mgr. 7. gr. laganna. Lagt er til ad tilnefn-
ingaradilar tilnefni einn karl og eina konu pannig ad veitingarvaldid hafi val og geti vid pad
geaett pess a0 hlutfall kynjanna verdi sem jafnast. Med 16gfestingu pessarar tillogu ma atla ad
pad muni heyra sogunni til ad nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga veroi
eingdéngu eda ad miklum meiri hluta skipadar korlum.

Launaleynd.

Med frumvarpinu er lagt til ad réttur sérhvers starfsmanns til ad gefa hvenar sem er upp-
lysingar um laun sin og 6nnur starfskjor verdi skilgreindur. Tilgangurinn er ad koma i veg
fyrir svokallada launaleynd. Akvzdid 4 sér danska fyrirmynd, sbr. 2. gr. a laga nr. 756/2003
frd 21. 4gtist 2003, um j6fn laun karla og kvenna (d. lov om lige lon til mand og kvinder).

Talsverd umrada hefur farid fram ad undanférnu um launaleynd sem virdist tdluvert
Gtbreidd i fyrirtzekjum 4 einkamarkadi. [ pvi felst ad fyrirtzeki semja vid einstaka starfsmenn
um kaup peirra og kjor med pvi forordi ad peim sé 6heimilt ad upplysa pridja adila, og par
med samstarfsmenn sina, um efni peirra samninga. Slikum dkvadum er beinlinis &tlad ad
koma 1 veg fyrir ad launafolk geti borid saman kjor sin hvort heldur sem er milli fyrirtaekja
eda innan fyrirteekja. Pau koma i veg fyrir ad samstarfsmenn 4 vinnustad geti borid saman
kjor sin og par med verour illmogulegt ad komast ad pvi hvort fyrirtaeki mismuna starfsmoénn-
um sinum, m.a. 4 grundvelli kynferdis, og gerast med peim hetti brotleg vid akveaedi jafn-
réttislaga.

Feera ma rok fyrir pvi ad launaleynd stangist &4 vid jafnréttislog par sem hun getur
beinlinis studlad ad 16gbroti og par af leidandi fai hin ekki stadist. Hin hefur hins vegar
tidkast lengi an pess a0 1atio hafi verid reyna 4 16gmeeti hennar og pvi telja flutningsmenn
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pessa frumvarps rétt ad taka af 611 tvimeeli um ad pad sé skylaus réttur launamanns ad veita
hverjum sem er, hvener sem er, upplysingar um laun sin og dnnur starfskjor ef hann svo kys.
bessi réttur er par med 16gbundinn og verdur hvorki af honum tekinn med starfs- né
rddningarsamningi.

i 14. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid 4 um launajafnrétti
og par kemur skyrt fram a0 konum og kérlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skulu
greidd jofn laun og ad pau skulu njota sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambearileg storf. i
4. mgr. peirrar greinar segir ad med kjorum sé, auk launa, att vid lifeyris-, orlofs- og veik-
indarétt og hvers konar onnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar. { frumvarpinu
er lagt til a0 vio pessa lagagrein batist ny malsgrein, 5. mgr., par sem kvedid verdi 4 um ad
launamanni sé hvenzr sem er heimilt ad veita pridja adila upplysingar um laun sin og énnur
starfskjor. 1 27. gr. laganna er akvzadi pess efnis ad dheimilt sé ad afsala sér peim réttindum
sem kvedid er 4 um i logunum. Af pvi leidir ad launamanni verdur éheimilt ad gera radn-
ingar- eda starfskjarasamning vid atvinnurekanda sem felur i sér launaleynd nai petta frum-
varp fram a0 ganga.

Keerunefnd jafnréttismala.

Eftirlitsnefnd Sameinudu pjodanna sem fjallar um réttindi kvenna hefur gagnrynt i nylegri
skyrslu sinni um Island ad nidurstodur kaerunefndar jafnréttismala skuli ekki vera bindandi,
sérstaklega pegar stjornvold eiga hlut ad mali. Gerir nefndin pad ad tillogu sinni ad alit keru-
nefndar jafnréttismala verdi bindandi.

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er a0 taka keerumal til medferdar og gefa skriflegt
rokstutt alit um hvort akvaedi laganna hafi verid brotin. Nidurstoour keerunefndar sata ekki
keeru til &dra stjornvalds. Pegar um er ad reeda mal sem @tla ma ad geti haft stefnumarkandi
ahrif 4 vinnumarkadinn i heild skal kaerunefnd leita umsagnar hja heildarsamtdkum launa-
folks og vidsemjendum peirra a0ur en alit er gefid 1t.

Samkvaemt upplysingum fra kerunefnd jafnréttismala barust nefndinni 103 erindi a
arunum 1991-2001. { 55 tilvika taldi nefndin ad akvadi laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla hefou verid brotin en langflest peirra lutu ad stéduveitingum. Fjoldi peirra
laut einnig ad launajafnrétti kynjanna. Hlutverk Jafnréttisstofu er ad fylgja eftir aliti keeru-
nefndar og getur hun skv. 3. gr. jafnréttislaga h6fdad mal til vidurkenningar 4 rétti keerenda
a grundvelli alitsgerda kerunefndar jafnréttismala pegar sérstaklega stendur 4 og aetla mé ad
urskurdur domstola geti haft viotaek ahrif i att til jafnréttis eda ef hagsmunir kerenda eru
metnir pess edlis ad mikilvagt pyki ad fa Grlausn domstoéla. Pad hefur hins vegar komid fram
a0 pao sé verulega fl6kio og ymsum vandkvaoum bundid a0 fylgja alitum keerunefndar eftir.
[dulega hafa nidurstéour keerunefndar jafnréttismala verid teknar upp 4 Alpingi, badi vard-
andi stoouveitingar og launajafnrétti kynjanna. Auk ymissa stdduveitinga ma nefna nidur-
stoou keerunefndar jafnréttismala um ao afgerandi munur veeri a bifreidastyrkjumtil kynjanna
i bankakerfinu sem bryti i baga vid jafnréttislog. Kerunefndin tok petta mal til athugunar i
kjolfar svars vidskiptaradherra vid fyrirspurn Johonnu Sigurdardottur, pingmanns Samfylk-
ingarinnar, um bifreidastyrki i bankakerfinu. Par kom ljoslega fram a0 kerfi fastra bifreida-
styrkja veeri notad til pess ad hygla korlum 4 kostnad kvenna i samberilegum stooum, sér-
staklega innan Landsbankans og Bunadarbankans. Pad var sidan stadfest i adurnefndu aliti
kerunefndar, en baedi pingflokkur jafnadarmanna og Samband islenskra bankamanna foru
bess a leit vid Jafnréttisrad i kjolfar nidurstddunnar ad kannad yrdi hvort um veri ad reda
brot 4 jafnréttislogum. Athyglisvert er ad badir bankarnir neitudu ad akvaeoi jafnréttislaga
varu brotin i pessu efni. P6 ad malinu hafi verio fylgt fast eftir, m.a. af Jafnréttisstofu, er 1itid
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vitad um hvort nokkur leidrétting hafi fengist 4 pessum mismun a bifreidastyrkjum i banka-
kerfinu. Sama gildir um morg onnur alit sem keerunefnd hefur afgreitt fra sér.

Stjornvoldum ber skylda til ad sja til pess ad jafnréttislogum sé framfylgt. Jafnréttislog
kveda 4 um a0 jafnréttissjonarmida skuli gett 4 6llum svidum samfélagsins og ad unnid sé
a0 jofnum ahrifum kvenna og karla vid dkvardanatoku. Reynslan synir ad akvadid um karu-
nefnd virkar ekki eins og til var atlast pvi ad veruleg brogo eru 4 pvi a0 alit nefndarinnar séu
ekki virt. Frumvarp petta 4 ad beaeta ur peirri brotalom. Nordurlondin hafa vakio athygli vida
fyrir framsyni og barattu fyrir jafnrétti kynjanna og 6ll kappkostad ad ganga eins langt i
loggjofog heegt ertil ad tryggja jafna stodu karla og kvenna. Med sampykkt pessa frumvarps
veeri framkvemd pessa akvadis jafnréttislaganna fard naer pvi sem er annars stadar a
Nordurléndunum.

A vorpingi 2004 var frumvarp, sem var ad mestu um sama efni, tekid til 1. umradu og var
pvi visad til félagsmalanefndar en nefndin fjalladi ekki um malid. Pvi midur virdist vera enn
brynni naudsyn a peim urredum sem frumvarpid felur i sér nti en pa. Rokin standa 611 6hogg-
ud. bad hefur ekkert pokast i pjoofélaginu i att til launajafnréttis. Mannréttindabrot 4 konum,
vidvarandi kynbundinn launamunur og fakvenni i nefndum, stjérnum og radum eru jafndpol-
andi og fyrr. bad er yfirlyst markmid rikisstjornarinnar allt fra arinu 1998 ad jafna launamun
kynjanna og gaeta ad jafnrétti vio opinbera stefnumoétun. Frumvarpid samraemist peim mark-
midum. Peir stjornmalaflokkar sem eiga fulltriia 4 Alpingi hafa einnig gefid itrekud fyrirheit
um ad jafna stodu kvenna. Hér gefst peim teekiferi til ad efna loford sin og rétta hlut kvenna
verulega me0 stjornsysluurraedum og rjufa kyrrstéduna i jafnréttismalum.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

f ntigildandi 4. mgr. 3. gr. laganna er kvedid 4 um skyldu opinberra stofnana, atvinnu-
rekenda og félagasamtaka til ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem
naudsynlegar eru starfsemi hennar. Lagt er til a0 malsgreinin verdi felld nidur sem 4. mgr.
3. gr., en verdi umordud sem ny 4. gr. laganna og taki badi til almennrar og sértekrar upplys-
ingaskyldu opinberra stofnana, sveitarfélaga, atvinnurekenda og félagasamtaka, sbr.
almennar athugasemdir vid frumvarpid og 2. gr. pess. Samhengis vegna pykir rétt ad 5. mgr.
3. gr. verdi 6. mgr. hinnar nyju 4. gr. laganna.

Um 2. gr.

[ greininni eru Jafnréttisstofu veittar heimildir til ad krefja opinberar stofnanir, sveitar-
félog, atvinnurekendur almennt og félagasamtok um allar almennar og sértaekar upplysingar
sem naudsynlegar eru vegna verkefna hennar skv. 3. gr. laganna og vegna athugunar ein-
stakra mala, sbr. einnig III., IV. og V. kafla laganna. Jafnréttisstofu eru med frumvarpinu
veittar heimildir baedi til ad krefjast upplysinga munnlega og skriflega og til ad krefjast af-
hendingar gagna og hun getur vid rannsokn mals, pegar rikar astedur eru til a0 @tla ad brot
hafi verid framin gegn l6gunum eda fyrirmelum hennar, gert naudsynlegar athuganir 4 starfs-
stodvum atvinnurekenda og lagt hald &4 gogn. Hér er melt fyrir um vidtekari heimildir fyrir
Jafnréttisstofu en nugildandi 4. mgr. 3. gr. hefur veitt henni. Um tilgang pessara breytinga
er visad til almennra athugasemda vid frumvarpid. Er frumvarpio samid i anda peirra heim-
ilda sem skattyfirvoldum, Samkeppnisstofnun og Fjarmalaeftirliti og fleiri opinberum
eftirlitsstofnunum er veitt 16gum samkvemt til eftirlits med skattgreidslum, samkeppni og
fjarmalum. Visa0 er til rokstudnings i frumvorpum til laga um pessar eftirlitsstofnanir fyrir
peim heimildum sem peim hafa verid veittar. Pad er pvi rokrétt og varla tiltokumal a0 veita
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Jafnréttisstofu sambaerilegar heimildir til ad vinna gegn mannréttinda- og stjérnarskrarbrotum
gegn konum. Paod gefur augaleid ad Jafnréttisstofa verour ad geeta lagadkvaeda um personu-
vernd og medferd persénuupplysinga vid rannsékn mala og gagnadflun. Verour Jafnréttis-
stofa pannig ad gaeta pess ad vinna personuupplysingar i samremi vid 16g nr. 77/2000, um
personuvernd og medferd personuupplysinga. Jafnréttisstofu er i 16fa lagid ad afla gagna og
gera athuganir og samanburd 4 launakjorum til ad stadreyna mismunun og afla sannana an
pess ad nafngreina einstaklinga pegar launakjor peirra eru borin saman. Sama gildir um hald-
lagningu og leit. Ekki hefur vafist fyrir opinberum eftirlitsadilum, sem veittar eru sému heim-
ildir, ad halda sig innan ramma laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga og laga
um medferd opinberra mala. { 3. og 4. mgr. 2. gr. frumvarpsins er melt fyrir um almennar
heimildir sem ekki parfnast skyringa. I 6. mgr. er kvedid 4 um malshofdunarheimild Jafn-
réttisstofu sem na er meelt fyrir um i 5. mgr. 3. gr. gildandi laga.

Um 3. gr.

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er a0 taka til medferdar og gefa skriflegt rokstutt alit
um hvort dkvadi laganna hafi verid brotin. Nefndin hefur idulega stadid frammi fyrir sénn-
unarvanda vid urlausnir keerumala. Hér eru lagoar til breytingar til ad bregdast vid pessum
sonnunarvanda, eins og nanar er rokstutt i almennum athugasemdum vid frumvarp petta og
i athugasemdum vio 2. gr.

Enn fremur er lagt til ad Grskurdir keerunefndar jafnréttismala verdi bindandi fyrir mals-
adila. b6 geti nefndin akvedid ad fresta réttarahrifum trskurdar sins ad krofu annars hvors
malsadila ad uppfylltum dkvednum skilyrdum. bessi breyting gafi keerunefndinni og nidur-
stoou hennar mun meira vaegi en n1 og faerdi framkvamd pessara mala nar pvi sem tidkast
annars stadar 4 Norourlondum.

Um 4. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Um 5. gr.

Hér er kvedid 4 um kosningu jafnréttisfulltria i sérhverju fyrirtaeki og stofnun, par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn, sem hafi eftirlit meo jafnréttisaaetlun, med pvi ad jafnrétti sé
fylgt i starfsmannastefnu og med framkvaemd laga nr. 96/2000 ad 6dru leyti, sbr. einnig 13.
gr. laganna. Reiknad er med ad jafnréttisfulltruar starfi i nanu samstarfi vid trainadarmenn
vidkomandi fyrirtaekis. [ storfum sinum geta jafnréttisfulltraar tekid saman upplysingar og
fjallad baedi um almenn og sértaek jafnréttismal i samraemi vio réttindi og skyldur skv. I11.
kaflalaganna og geett pess ad akvaedi [V. kafla um bann vid mismunun 4 grundvelli kynferdis
séu virt. Jafnréttisfulltraar geta i pvi skyni baedi beint tilmalum til stjérnenda, leitad til vio-
komandi stéttarfélags og nytt sér onnur trredi sem kvedid er 4 um i I6gunum. Atla ma ao
tilgangi jafnréttislaga veroi nad mun fyrr med 6flugu starfi jafnréttisfulltrua. Vegna edlis og
mikilvaegis starfa jafnréttisfulltraa pykir rétt ad tryggja starfsoryggi peirra og stoou ad 60ru
leyti meo pvi ad veita peim samberilega stddu, eftir pvi sem vid 4, og trinadarmdénnum er
veitt med l6gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og akvedum kjarasamninga.

Um 6. gr.
Greininni er &tlad ad koma i veg fyrir ad laun launpega fari leynt, med peim rokum ad slik
p6gn um launakjor sé likleg til ad koma i veg fyrir arangur af peirri yfirlystu stefnu ad jafna
beri laun kynjanna. Sja nanar i greinargerd hér ad framan.
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Um 7. gr.
Um skyringar & greininni er visad til greinargerdar hér ad framan. Henni er &tlad ad koma
i veg fyrir a0 nefndir, rad og stjornir & vegum hins opinbera verdi einvéroungu eda ad
miklum meiri hluta til skipadar korlum eins og alkunna er og nyleg deemi sanna.

Um 8. gr.

Gert er rad fyrir a0 16gin 6dlist ekki gildi fyrr en 1. jantiar 2008 pannig a0 rikisstjérninni
gefist radram til ad gera rao fyrir peirri breytingu sem verdur 4 starfsskyldum Jafnréttisstofu
i fjarlogum. Einnig er porf 4 ad 16gin pannig breytt verdi kynnt vandlega fyrir atvinnu-
rekendum, samtokum peirra, stéttarfélogum og 6drum peim sem malid vardar.

ba hefur akvaedio ad geyma lagaskiladkveedi pess efnis ad hafi malsmedfero hafist fyrir
kaerunefnd jafnréttismala 1 tid eldri laga gildi dkveedi nyju laganna um medferd malsins eftir
gildistoku peirra.



