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Tillaga til pingsalyktunar
um endurmat 4 storfum laglaunahoépa og uttekt a hlut peirra 1 tekjuskiptingu.

Flm.: J6hanna Sigurdardéttir, Helgi Hjorvar, Katrin Jaliusdéttir, Johann Arselsson,
Asta R. Johannesdottir, Guoran Ogmundsdottir, Jon Gunnarsson,
Valdimar L. Fridriksson, Anna Kristin Gunnarsdottir.

Alpingi alyktar a0 fela félagsmalaradherra ad lata gera hlutlausa rannsokn og endurmat
a storfum og kjorum laglaunahdpa, svo og uttekt a hlut peirra i tekjuskiptingunni. Kénnuo
verdi tekjuproun pessara hopa og hlutdeild peirra 1 heildartekjum, sundurlidad eftir kyni,
aldri, busetu, menntun og hjuskaparstodu 4 sl. tiu &rum, i samanburdi vid adra launpega. Ut-
tektin endurspegli einnig kjor sambeerilegra hopa 4 almenna vinnumarkadnum og hinum
opinbera.

[ pessu skyni skipi félagsmélaradherra fimm manna nefnd sérfrodra adila 4 svidi vinnu-
markadsmala, sem kvedji sér til raduneytis eins og porf krefur adila vinnumarkadarins.

Markmidio er a0 skilgreina hvad laglaunahdpur sé og hverjir skipi slika hopa. Einnig ad
greina hvad skyri 16k kjor l1aglaunafolks og hvernig auka megi hlut pess i tekjuskiptingunni
og baeta kjor pess og adbiinad med stjornvaldsadgeroum og i kjarasamningum.

Raodherra flytji Alpingi skyrslu um nidurstodu nefndarinnar sem ljuki stérfum eigi sidar
en i upphafi nasta pings.

Greinargero.

Tillaga pessi var adur flutt &4 132. pingi (70. mal.)

Me0 aukinni markads- og alpjédavadingu og miklum breytingum i atvinnulifi, ekki sist
a fjarmalamarkadnum, hafa ordid miklar breytingar a tekjuskiptingunni i pjoofélaginu. betta
hefur likt og hja mérgum vestrenum pjoéofeldogum leitt til aukins 6jafthadar og aukinnar fa-
teektar. Aukin fatekt, hvort sem er hja laglaunahépum & vinnumarkadi eda folki sem lifir &
lifeyristekjum og botum velferdarkerfisins, er vida mikid ahyggjuefni. Margir tengja pessa
préun vid aukna samkeppni, aukid fleedi fjarmagns, fyrirtaekja og vinnuafls & timum hnatt-
vaedingar og aukinnar markadsvadingar. Pa er einnig sums stadar prengt ad velferdarkerfum
sem eiga par med erfidara med ad bata hag skjolstedinga sinna til samramis vid baettan hag
4 vinnumarkadi. Ljost virdist ad stada sumra pjoéofélagshopa, t.d. folks med minni menntun
og starfspjalfun, hefur versnad verulega.

Breytingarnar mé m.a. rekja til pess ad eftirspurn eftir menntudu vinnuafli hefur aukist
verulega og Or teekniproéun hefur haft i for med sér hagraedingu og breytta starfshetti i at-
vinnulifinu sem bitnad hefur mjog 4 tekjuleegri hopunum. Bilid 4 milli rikra og fateekra hefur
pvi breikkad og m.a. komid fram i meiri stéttaskiptingu og barnafatekt.

bessari proun hefur ekki verid fylgt eftir sem skyldi af stjéornvéldum med auknum mogu-
leikum tekjuleegstu hopanna til endurmenntunar og adlégunar ad breyttum starfshattum a
vinnumarkaoi. Oft hefur kostnadur vid endurmenntun og starfspjalfun lika komid i veg fyrir
a0 lagtekjuhopar geti nytt sér namsframbodid. Ljost er einnig ad 6ryggisnet velferdarkerfisins



2

hefur glionad og 6j6fnudur vaxid mikid pratt fyrir efnahagsuppsveiflu 4 lidnum arum, m.a.
vegna pess a0 skattbyroi lagtekjufolks- og millitekjufolks hefur aukist.

Ahnrif pessarar prounar hafa gloggt komid fram ad undanférnu pvi ad mjog illa hefur
gengid ad manna laglaunastorfin i pjodfélaginu og 4 pad ekki sist vid um umdnnunar- og
uppeldisstorf. Mannekla hefur had m.a. leikskolum, fristundaheimilum grunnskoéla og illa
hefur lika gengid ad rada i umonnunarstorf vio aldrada og i storf 6faglerdra a sjukrahtisum,
enda eru pessi storf allt of lagt launud og vanmatid mikid midad vid pad alag sem pessar
stéttir bua vid og paer krofur sem til peirra eru gerdar. A pad badi vid um faglaerda og 6fag-
lzerda starfsmenn. Aztla ma ad i almennum umoénnunarstorfum séu na um 1200 manns 4
hofudborgarsvaedinu og er talid ad félagsmenn Eflingar 4 leikskélum séu um 1000 manns.

Umoénnunar- og uppeldisstorfum fylgir lika mikid alag og abyrgd, enda um ao reeda um-
onnun barna, aldradra og sjukra. [slendingar vinna langan vinnudag og oftast eru badir for-
eldrar & vinnumarkadnum. Vinnualag 4 foreldrum barna er oft gifurlega mikid og pad raedur
idulega urslitum um afkomu heimilanna ad badir foreldrar hafi moguleika til ad vera &
vinnumarkadnum. Hinu opinbera ber skylda til a0 btia vel ad umonnunar- og uppeldisstorfum
og greida mannsemandi laun fyrir pau svo ad par geti rikt 6ryggi og festa. Ljost er ad langur
vegur er fra pvi ad laun og kjor endurspegli pad mikla alag og abyrgd sem storfunum fylgja
e0a hve mikil verdmaeti felast i peim fyrir pjoofélagid. Laun og kjér uménnunarstétta eru i
raun til skammar og langt undir 6llum velsemismoérkum. Skattgreidslur pessara hopa hafa
lika aukist verulega 4 umlionum arum likt og annarra hopa med lagar eda medaltekjur.

Fram hefur komid i umradunni um manneklu sem na hefur rikt ad kréfur sem gerdar eru
til folks i umdnnunarstérfum séu sifellt ad aukast en pad sé ekki metiod i launum. Um midjan
septembermanud sl. vantadi um 200 starfsmenn 4 leikskéla og fristundaheimili borgarinnar.
bar hafa myndast langir bidlistar, en & Reykjavikursvaedinu voru um midjan september um
400 born 4 bidlista. A sumum leikskolum hefur purft ad senda born heim pannig ad pau hafa
ekki fengio fulla pjonustu. Mikio vantar af menntudu starfsfolki 4 leikskolana, leikskolakenn-
arar eru allt of fair og eru ntt einkum radnir 6faglerdir starfsmenn i peirra storf. Stadan er st
ad um 60% starfsmanna 4 leikskolum er 6faglert starfsfolk og er naudsynlegt ad gert verdi
sérstakt atak til ad fjolga leikskolakennurum. Stjorn Eflingar hefur nyverid bent 4 ad pad sé
ordid stadreynd sem ekki verdi litid fram hja ad almennir starfsmenn leiksk6lanna halda uppi
starfsemi peirra i rikum meeli og starfsemin veri nanast Ilomud ef ekki keemi til vinnuframlags
pessara starfsmanna. Ljost er ad ekki vaeri hagt ad halda uti starfsemi leikskola ef ekki kaeemi
til starfskraftar 6fagleerds folks, sem svo mjog er vanmetio til launa.

Astzeda er til ad nefna ad Efling — stéttarfélag hefur beitt sér fyrir ataki til ad auka mennt-
un almennra starfsmanna leikskéla. Bodid er upp 4 starfsnam fyrir leikskélastarfsmenn sem
er athyglisvert. Markmid pessa verkefnis, eins og fram kom 1 yfirlysingu Eflingar nyverid,
er ad na til pess hops sem hefur lengstan starfsaldur og par med reynslu og pekkingu af starfi
a leikskolum. Efling hefur lika lagt aherslu 4 ad meginatridio nu sé ad taka strax 4 launak;jor-
um og réttindum almennra starfsmanna leikskolanna pannig ad starfio veroi eftirsoknar-
verdara og metid ad peim verdleikum sem eiga ad felast i menntunar- og uppeldisstorfum.

Fram hefur komid ad mannabreytingar eru mjog tidar ekki sist a leikskolum en til marks
um hve illa starfsfolk helst 4 leikskolum hefur verid nefnt ad hvert barn umgangist a0 jafthaoi
4 milli 25-30 starfsmenn & adeins fjogurra ara leikskoélaferli. Foreldrar sem badi purfa ad
vinna langan vinnudag setja allt traust sitt 4 leikskolana og brynt er ad 6ryggi og festa riki
i 6llu starfi og uppbyggingu a leikskolunum.

Neyoarastand hefur lika myndast a dvalarheimilum aldradra vegna manneklu, en folk flyr
pessi lagt launudu umdnnunarstorf pegar betur arar & vinnumarkadi. Fram hefur komio
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opinberlega ad dvalarheimili aldradra hafi skert pjonustu sina, innlagnir hafi verid stdovadar
og bidlistar lengst. Lagu launin eru meginskyring pess ad folk faest ekki til starfa. Ljost er ad
pao parf ad radast i endurmat & storfum laglaunahdépanna og auka hlut peirra i tekjuskipt-
ingunni. Fram hefur komid i Morgunbladinu, og var par byggt 4 gognum fra Hagstofu
fslands, ad jafnvel pott atak hafi verid gert til ad haekka kjor laegst launada folksins og legstu
launin hafi haeekkad talsvert, m.a. umtalsvert umfram lifeyri almannatrygginga, hafa laun
almenns verkaf6lks ekki haldio i vio launaskridio i pjoofélaginu og almenna launapréun. Ef
skodud er t.d. launapréun verkafolks fra 1998-2004, eda 4 sex ara timabili, kemur 1 1j6s ad
medallaun verkafolks hafa haekkad minna en annarra stétta. Byrjunarlaun & leikskélum, svo
a0 demi sé tekid, hafa po haekkad umfram launavisitélu 4 arunum 2000-2005. Vinnutimi
verkafolks hefur lika stadio i stad en medalvinnutimi hefur almennt styst.

Annad sem breytt hefur tekjuskiptingunni og rddstéfunartekjum 4 vinnumarkadi eru gifur-
legar breytingar 4 skattbyrdinni par sem hun hefur i auknum meli ferst fra fyrirteekjum og
fjarmagni yfir 4 laun og lifeyrisgreidslur. A stuttum tima hefur ordid til hopur nyrikra Islend-
inga sem algengt er a0 hafi i tekjur 2—6 millj. kr. 4 manudi og sumir hverjir téluvert meira
4 sama tima og lagmarkslaunin i landinu eru um 103.000 kr. Stér hluti peirra efnameiri 1
pjoofélaginu hefur lika verulegan hluta tekna sinna af fjdrmagni og ardi og skatthlutfall peirra
er verulega legra en lagtekjuhdpanna. Allt petta hefur leitt til pess ad peir fateku hafa ordio
fateekari og peir riku rikari, enda hefur myndast hyldypisgja milli lagtekju- og medaltekju-
hopanna og peirra sem fylla hop peirra efnudu 1 pjodfélaginu.

Nyleg skyrsla forsaetisradherra um fataekt synir ad tekjur i leegsta tekjuhopnum hafa haekk-
a0 hlutfallslega mun minna en hja hinum efnameiri. Tekjur peirra laegst launudu haekkudu
a timabilinu 1995-2002 um 17% 4 medan hakkunin var 45% medal hinna tekjuhastu. Bilid
milli rikra og fateekra fer pvi sivaxandi 1 pjodfélaginu og hopur peirra sem lifa purfa 4 tekjum
sem eru langt undir kostnadi vid brynustu naudpurftir hefur farid steekkandi. A sama tima
eykst skattbyrdi laglaunafélks. I dag greidir folk med 110.000 kr. i manadartekjur teplega
14% skatt en greiddi 2—3% af samsvarandi tekjum arid 1995.

Markmid pessarar tillogu er ad stjornvold 1ati vinna hlutlausa rannsokn og endurmat 4
storfum og kjorum laglaunahdpa, svo og uttekt a hlut peirra i tekjuskiptingunni, p.e. ad
athugad veroi hvert er hlutfall laglaunahopa i heildartekjum allra, sundurlidad eftir kjor-
demum, atvinnugreinum, kyni og aldri. L6go er dhersla 4 a0 umonnunar- og uppeldisstorf
verdi skodud sérstaklega. Markmidio er ad skilgeina hverjir skipa ldglaunah6pana, jafnframt
pvi a0 koma med tilldgur um hvernig auka megi hlut peirra i tekjuskiptingunni og launa-
kjorum og beeta adbunad peirra i pjéofélaginu. Hlutlaus uttekt og endurmat er naudsyn fyrir
stjornvold og aodila vinnumarkadarins til ad geta lagt sanngjarnt mat & vinnuframlag
laglaunahopa og edlilega hlutdeild peirra 1 tekjuskiptingunni. Auk pess er si rannsokn, sem
hér er gerd tillaga um, forsenda pess ad & raunhafan hatt sé haegt ad auka tekjur
laglaunahopanna i pjodfélaginu. Slikar upplysingar eru lika mikilvagar fyrir stjérnvold, pvi
a0 4 grundvelli peirra meetti gera sér betri grein fyrir pvi hvada adferdum er haegt ad beita til
a0 beeta kjor peirra sem verst eru settir. Hér er p6 4 engan hatt verid ad ganga fram hja adilum
vinnumarkadarins, enda til pess atlast ad peir verdi kalladir til raduneytis i slikri rannsokn.

Flutningsmenn eru peirrar skodunar ad rannsoknin verdi badi fljotvirkari og sidur hlut-
drag ef hin er 1 hondum sérfrodra adila sem hafa betri adstodu til pess ad leggja hlutlaegt mat
a verkid. Veri pad eingéngu i hondum adila vinnumarkadarins er akvedin hetta 4 ad hlut-
leegar nidurstdour fengjust. bessi uttekt gaeti sidan ordid grundvollur adgerda af halfu baeoi
rikisvaldsins og adila vinnumarkadarins til ad beta kjor lagtekjuhopa og fera laun um-
Onnunar- og uppeldisstétta i pad horf ad mannseemandi geti talist.



