bskj. 810 — 541. mal.

Frumvarp til laga

um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

(Lagt fyrir Alpingi 4 133. l6ggjafarpingi 2006-2007.)

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um fyrirteeki sem hefur stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahags-
svaedisins, 00ru EFTA-riki eda Fereyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til lands
i tengslum vio veitingu pjonustu:

a. avegum fyrirtekisins og starfsmadurinn starfar undir stjérn pess i tengslum vid samning
vid notendafyrirtaeki um veitingu pjonustu hér a landi,

b. 4 vegum fyrirtekisins til starfsstodvar eda fyrirtekis i eigu somu fyrirtaekjasamstaou
hér & landi eda

c. 4 vegum fyrirtekisins og starfsmadurinn er leigdur gegn gjaldi til ad sinna stérfum 4
vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess.

Skilyrdi er ad radningarsamband sé avallt milli fyrirteekisins og starfsmannsins pann tima
sem hann starfar hér 4 landi.

Akvaedi 8.~11. gr. gilda ekki um starfsmannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. Log pessi gilda ekki
um ahafnir kaupskipa.

2. gr.
Stjornsysla.
Félagsmalaradherra fer med stjornsyslu 4 pvi svidi sem 16gin taka til. Vinnumalastofnun
annast framkveemd laga pessara innan stjérnsyslunnar.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fyrirteeki: Fyrirteki er einstaklingur, félag eda annar sa sem stundar atvinnurekstur med
stadfestu 1 60ru riki & Evropska efnahagssvedinu, 60ru EFTA-riki eda Fareyjum og
veitir pjonustu hér & landi 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvaedid, stofn-
samnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar.

2. Notendafyrirteeki: Notendafyrirtaeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa
sem stundar atvinnurekstur sem kaupir pjonustu af fyrirtaeki, sbr. 1. tolul.
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3. Starfsmadur: Starfsmadur sem starfar ad jafnadi utan {slands en er sendur timabundid
a vegum fyrirtaekis, sbr. 1. tlul., hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu pess.

4. gr.
Starfskjor.

begar fyrirteeki sendir starfsmann hingad til lands i skilningi laga pessara gildir eftirfar-
andi 16ggjofum starfskjor hans og reglur settar 4 grundvelli hennar, an tillits til erlendrar 16g-
gjafar sem ad 60ru leyti gildir um radningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirteekis:

1. Log nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. gr.,
med sidari breytingum, ad pvi er varoar lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnu-
greidslur, réttindi til orlofs, hdmarksvinnutima og lagmarkshvildartima.

2. Lognr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breyt-

ingum.

Log nr. 30/1987, um orlof, med sidari breytingum.

Log nr. 47/2003, um eftirlit meo skipum, 4. gr.

Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.

Log nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof, 11. gr., med sidari breytingum, 29. og
30. gr.

7. Lognr. 96/2000, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra dkveda um
bann vid mismunun.

Akvaedi 1. mgr. gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvaemt radningar-
samningi vid hlutadeigandi fyrirteeki eda samkvamt kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par
sem hann starfar a0 jafnadi.

Greidslur sem sérstaklega tengjast starfinu skulu reiknast inn i laigmarkslaun starfsmanns.
Fyrirtaeki er p6 6heimilt ad reikna greidslur vegna kostnadar sem pad hefur lagt ut fyrir vegna
ferda starfsmanns, gistingar og uppihalds inn i kréfur um lagmarkslaun skv. 1. télul. 1. mgr.

A

5. gr.
Réttur til launa i veikinda- og slysatilvikum.

Starfsmadur skal njota réttar til launa i veikinda- og slysatilvikum & medan hann starfar
hér 4 landi 1 tengslum viod veitingu pjonustu.

Starfsmadur vinnur sér inn rétt med vinnu hér 4 landi hja sama fyrirtaeki pannig ad fyrir
hvern unninn manud fyrstu tolf manudina greidast tveir dagar & fostum launum. Starfi starfs-
madur lengur en eitt ar hér 4 landi skal um avinnslu veikindaréttar og launagreioslur fara skv.
5. gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkaf6lks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdoms- og slysaforfalla.

Veikindarétturinn er heildarréttur 4 hverju tolf manada timabili an tillits til tegundar sjuk-
doms.

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda 4 beinni leid til eda fra vinnu og
eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjikdomi skal hann auk réttar skv. 2. mgr. halda dag-
vinnulaunum sinum i prja manudi.

Med fostum launum er att vio fullt dagvinnukaup auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Meod dagvinnulaunum er att vid fost laun midad vid dagvinnu fyrir 8 klst. & dag eda 40 klst.
4 viku midad vid fullt starf.
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Efstarfsmadur feer greidd laun i veikinda- og slysatilvikum samkvamt radningarsamningi,
kjarasamningi eda 16gum i heimalandinu skal hann fa greiddan mismun launa ef réttur sam-
kvaemt akvaedi pessu er hagstaodari.

Starfsmadur skal, ef fyrirtaeki 6skar pess, afhenda pvi vottord leknis um veikindin eda
slysid er syni ad hann hafi verid 6vinnufer vegna veikindanna eda slyssins. Fyrirteki greidir
leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess enda séu veikindi tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Akvedi pessarar greinar gilda med fyrirvara um betri rétt starfsmanns samkvamt radning-
arsamningi vid hlutadeigandi fyrirteki eda samkvamt kjarasamningi eda 16ggjof 1 pvi riki
par sem hann starfar ad jafnadi.

6. gr.
Fravik.

Ef um er ad reda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur i
samningi um veitingu voru og er naudsynleg til ad taka megi voruna i notkun og er fram-
kvaemd af fagleeroum eda sérhafoum starfsmonnum fyrirtaekis, skulu dkveedi 1. og 3. tolul.
1. mgr. 4. gr. og 5. gr. ekki eiga vid ef pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi varir
ekki lengur en atta daga.

Akvadi 1. mgr. 4 ekki vid um hvers konar vinnu 4 svidi bygginga- og mannvirkjagerdar,
svo sem vinnu sem lytur ad byggingu, vidgeroum, lagfeeringum, breytingum eda nidurrifi
bygginga.

Vid akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér a landi skv. 1. mgr. skal reikna
med Oll starfstimabil hans hér & landi sidustu tolf manudi. Vid slika Utreikninga skal telja
meo sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu aour.

7. gr.
Slysatryggingar vegna andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku.

Starfsmadur sem starfar hér 4 landi 1 tveer vikur samfellt eda lengur skal vera vatryggour
vid storf sin vegna andlats, varanlegs likamstjons eda timabundins missis starfsorku. Va-
tryggingin skal na til slyss i starfi og & edlilegri leid milli vinnustadar og dvalarstadar hér &
landi og tekur gildi pegar tveggja vikna samfelldum starfstima hér 4 landi er nad.

Slysatryggour starfsmadur heldur rétti sinum til tryggingar pott hann heetti timabundio
storfum hér 4 landi. Starfi hann ekki hér 4 landi 1 t6If manudi eda lengur fer um rétt til slysa-
tryggingar skv. 1. mgr.

Baetur vegna andlats skulu vera sem hér segir:

1. Efhinn latni leetur ekki eftir sig maka eda barn undir 17 ara aldri og hefur ekki séo fyrir
foreldri 67 ara og eldra skulu danarbaetur vera 7.500 evrur.

2. Efhinn latni leetur ekki eftir sig maka, en leetur eftir sig barn eda bérn undir 17 ara aldri
e0a hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri skulu danarbaetur
vera 28.000 evrur.

3. Efhinn latni letur eftir sig maka skulu baetur til maka vera 39.000 evrur.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn, kjorbarn eda fosturbarn undir 17 ara aldri skulu batur
vegna hvers barns vera 7.500 evrur.

Baetur greidast einungis samkvemt einum télulid 3. mgr. Til vidbdtar boétum skv. 2. og
3. tolul. 3. mgr. geta po komid baetur skv. 4. tolul.
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Batur vegna varanlegs likamstjons (laeknisfraedilegrar 6rorku) greidast i hlutfalli vid va-
tryggingafjarhadina 68.000 evrur, p6 pannig ad hvert 6rorkustig 4 bilinu 26—-50% verkar tvo-
falt og hvert 6rorkustig 4 bilinu 51-100% verkar fjorfalt.

Dagpeningar vegna timabundins missis starfsorku skulu vera 150 evrur 4 viku og greidast
fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir slysio, p6 ekki
lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa batast 20 evrur a viku fyrir hvert barn undir 17
ara aldri sem er 4 framfzeri hins slasada.

Ekki eru greiddar baetur til starfsmanns samkvaemt dkvedi pessu pegar tjon hans faest batt
ur l6gbodinni vatryggingu samkvaemt umferdarldgum, p.e. hvort heldur er ur abyrgdartrygg-
ingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda. Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagn-
vart starfsmanni sem er slysatryggour samkvamt akvadi pessu skulu baetur og dagpeningar,
sem greiddir kunna ad vera til starfsmanns, koma a0 fullu til fradrattar peim skadabotum er
fyrirteeki kann ad vera gert ad greida. Dagpeningar greidast til fyrirteekis medan pad greidir
starfsmanni laun vegna slyss.

Félagsmalaraoherra setur i reglugerd nanari akvadi um slysatryggingu pessa, p.m.t. um
gildissvid hennar, skilgreiningu drorku, rétthafa bota og endurskodun fjarhaeda.

Akvaedi petta gildir med fyrirvara um betri tryggingavernd starfsmanns samkvamt radn-
ingarsamningi vid hlutadeigandi fyrirteeki, kjarasamningi eda 16ggjof i pvi riki par sem hann
starfar ad jafnadi.

8. gr.
Upplysingaskylda fyrirteekis.

Fyrirteeki sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka daga 4 hverjum
tolf manudum, sbr. p6 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigi sidar
en atta virkum dogum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1. Nafn fyrirtaekis 4samt upplysingum um stadfestu pess i heimariki par sem fram kemur
nafn fyrirsvarsmanns fyrirtekis, heimilisfang i heimariki, tegund pjonustunnar sem veita
skal og virdisaukaskattsnimer, eda dnnur samberileg heimild um starfsemi i heimariki
sem synir fram 4 ad fyrirtekid starfi 16glega i heimariki i viokomandi starfsgrein sam-
kvamt 16gum pess rikis, asamt nafni notendafyrirtaekis og kennitdlu, eda 60ru sambaeri-
legu audkenni pess.

2. Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu 4 vegum fyrirtaekisins hér 4 landi par sem fram
kemur nafn, fedingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upplysingar um ad vid-
komandi starfsmenn njoéti almannatryggingaverndar i heimariki (E-101), dvalarstadur
og aetladur dvalartimi hér a landi og starfsréttindi eftir pvi sem vio &,

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad reeda starfsmenn sem ekki eru
rikisborgarar rikja 4 Evropska efnahagssvedinu, EFTA-rikja og Faereyja.

4. Stadfestingu pess ad starfsmenn hér 4 landi njéti slysatrygginga skv. 7. gr.

5. Adrar paer upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir, svo sem afrit af pjon-
ustusamningum og radningarsamningum, til ad ganga Ur skugga um ad fyrirtekid veiti
sannanlega pjonustu hér 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagssva0id, stofn-
samnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fereyja hins vegar og ad um sé ad
reda starfsmenn fyrirtekisins.
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Vinnumalastofnun skal veita fyrirteekinu skriflega stadfestingu um ad stofnunin hafi mot-
tekid gogn skv. 1.-3. t6lul. 1. mgr. sem fyrirtaekinu ber a0 afhenda notendafyrirteeki 4dur en
pjonustan er veitt, sbr. 11. gr.

Fyrirteeki skal tilkynna til Vinnuméalastofnunar verdi breytingar 4 4dur veittum upplysing-
um til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal afthenda hlutadeigandi stjérnvéldum, svo sem skattyfirvoldum,
Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra, eftir pvi
sem vid getur att, upplysingar skv. 1.-3. tolul. 1. mgr. og 3. mgr.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pau fyrirtaeki sem veita stofnuninni upplysingar um
starfsemi sina hér 4 landi samkvemt 16gum pessum.

9. gr.
Undanpaga fra upplysingaskyldu fyrirtcekis.

bPegar um er ad reeda pjonustu sem felur i sér sérhafda samsetningu, uppsetningu, eftirlit
eda vidgerd tekja og er ekki atlad ad vara lengur en fjorar vikur 4 hverjum télf manudum
parf fyrirtaeki ekki ad veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 8. gr. Vari pjonusta fyrirtaek-
isins lengur en fjorar vikur & hverjum tolf manudum gilda akvadi laga pessara um starfsemi
pess hér a landi.

bratt fyrir akvaeoi 1. mgr. skal fyrirteki veita Vinnumalastofnun upplysingar i pagu eftir-
lits skv. 13. gr. laga pessara.

10. gr.
Sérstakur fulltrii.

Fyrirtaeki sem veitir pjonustu 4 [slandi samtals lengur en fjorar vikur 4 hverjum tolf man-
udum skal hafa fulltrua hér a landi. Ekki er skylt ad tilnefna fulltraa ef feerri en sex starfs-
menn starfa ad jafnadi hér & landi & vegum fyrirtekis.

Fyrirteeki skal tilkynna Vinnumalastofnun um nafn og kennitélu eda faedingardag dsamt
l6gheimili eda dvalarstad fulltraa fyrirteekisins hér 4 landi atta virkum dogum adur en starf-
semi pess hefst hér & landi. Skipti fyrirteekid um fulltria medan pad hefur starfsemi hér 4
landi skal tilkynna um skiptin til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar.

Fulltrai fyrirteekisins kemur fram fyrir hond pess og ber abyrgd 4 a0 veita stjornvéldum
upplysingar samkvamt 16gum pessum sem og per upplysingar sem fyrirteekinu er skylt ad
veita 4 grundvelli 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, meo sidari breytingum. Enn fremur skal hann hafa umbo0 til ad taka vid stjorn-
valdsakvoroun eda eftir atvikum stefnu pannig ad bindandi sé ad 16gum fyrir fyrirtekid.

Fyrirteki skv. 1. mgr. er 6heimilt ad veita pjonustu hér 4 landi hafi pad 14tid hja l1ida ad
tilkynna um fulltraa sinn til Vinnumalastofnunar eda um skipti a fulltria.

11. gr.
Skyldur notendafyrirteekis.

Notendafyrirteeki skal 6ska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. um a0 fyrirteeki
hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 8. gr. 4dur en pjoénustan er
veitt.

begar fyrirteki 4 svidi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem vinnu sem
lytur ad byggingu, vidgerdum, lagfaeringum, breytingum eda nidurrifi bygginga, hefur gert
samning viod eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr. 1. télul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu pjon-
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ustunnar, i heild eda ad hluta, skal fyrstnefnda fyrirteekid afhenda upphaflegu notendafyrir-
taeki skriflega stadfestingu skv. 2. mgr. 8. gr. vegna allra fyrirteekja sem koma ad veitingu
pjonustunnar. Hid sama 4 vid um adalverktaka 4 svioi hvers konar bygginga- og mannvirkja-
gerdar sem hefur stadfestu hér 4 landi en hefur gert samning vid eitt eda fleiri fyrirtaeki, sbr.
1. tolul. 3. gr., sem undirverktaka um veitingu pjonustunnar, i heild eda ad hluta.

Veroi fyrirteekid ekki vio beidni notendafyrirteekis skv. 1. mgr. skal notendafyrirtaekid til-
kynna um pad til Vinnumalastofnunar dsamt pvi ad veita upplysingar um nafn fyrirtekis,
nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki og tegund pjonustunnar sem veita skal.
begar nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekis er ekki pekkt ber ad upplysa um nafn pess adila er kom
fram fyrir hond fyrirtekisins vid gerd pjonustusamningsins.

Notendafyrirtaeki skal athenda trinadarmanni stéttarfélags a vinnustad, eda vidkomandi
stéttarfélagi pegar triinadarmadur er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, skriflega stadfestingu skv.
2. mgr. 8. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur eda stéttarfélag eftir pvi.

12. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkveemd laga pessara og reglugerda settra
samkvemt peim.

Berist Vinnumalastofnun rokstudd kvortun um ad fyrirteki hafi brotid gegn akvaedum
laga pessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstodu ad
fyrirteeki hafi brotido gegn akvaedum laga pessara skal hiin krefjast pess ad fyrirtaekid starfi
i samraemi vid 16g.

13. gr.
Upplysingar i pagu eftirlits.

Fyrirteeki skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar og gdgn er stofnunin telur
naudsynleg til ad fylgjast med framkvamd laga pessara, p.m.t. pjonustusamninga, radningar-
samninga og énnur gogn vardandi radningarkjor.

Notendafyrirteeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn i tengsl-
um vio vioskipti adila er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkveemd laga
pessara, p.m.t. pjénustusamning.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstddu sina til ad afla sér annarra
upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar
i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 6drum upplysingar um starfsemina,
starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og asteda er til
ad @tla ad peim skuli haldid leyndum, sbr. p6 8. og 14. gr.

14. gr.
Afhending radningarsamninga.
Vinnumadlastofnun skal afthenda stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein a svedi pvi sem
starfsmadur fyrirtekis starfar 4 afrit af radningarsamningi starfsmannsins 6ski stéttarfélagio
eftir pvi enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi.
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15. gr.
Timabundin stéovun a starfsemi.

Hafi Vinnumalastofnun krafist pess a0 fyrirteeki fari ad 16gum og urbaetur hafa ekki veriod
gerdar innan pess frests sem gefinn var, getur Vinnumalastofnun krafist pess ad 16gregla
stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirteekisins hér 4 landi timabundid pangad til
urbatur hafa verio gerdar.

16. gr.
Varnarping.
Starfsmadur fyrirtaekis, sbr. 1. tolul. 3. gr., getur h6f0ad mal hér a landi vegna vanefnda
vinnuveitanda 4 skyldum sinum samkvaemt akvaedum 4.—6. gr. laga pessara.

17. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er a0 kara akvoroun Vinnumadlastofnunar til félagsmalaraduneytisins innan
priggja méanada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um &kvordunina. Kera telst hafa borist
rdduneytinu innan keerufrests hafi bréf pess efnis borist rdduneytinu eda verid athent post-
pjonustu adur en fresturinn er lidinn.

Félagsmalaraouneytio skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra pvi
a0 raduneytinu berst mal til arskurdar.

A0 60ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvadum stjornsyslulaga.

18. gr.
Viourlog.
Brot gegn 16gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum nema
pyngri refsing liggi vio samkvamt 60rum 16gum.
Sektir renna 1 rikissjod.
Med mal er varda brot 4 10gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim fer ad
haetti opinberra mala.

19. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd laga pessara, par
4 medal um samstarf og veitingu upplysinga milli par til beerra stofnana innan adildarrikja
a0 samningnum um Evrépska efnahagssvadio, stofnsamningi um Friverslunarsamtok Evropu
eda Faereyja.

20. gr.
Gildistaka.

Log bessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla Gr gildi [6g nr. 54/2001, um starfskjor starfs-
manna sem starfa timabundid 4 {slandi 4 vegum erlendra fyrirtaekja, med sidari breytingum.

Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér a landi vid gildistoku laganna skal uppfylla skil-
yroi 7. gr. eigi sidar en 1. mai 2007 veiti pad pjonustu hér 4 landi 4 peim tima.

Fyrirteeki sem pegar veitir pjonustu hér & landi vid gildistoku laganna skal uppfylla skil-
yrdi 8., 10. og 11. gr. eigi sidar en 1. april 2007 veiti pad pjonustu hér 4 landi & peim tima.
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21. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 16gum um starfsmannaleigur,
nr. 139/2005:

a. Vid 1. mgr. 1. gr. laganna betist: Enn fremur gilda 16g um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra
um starfsemi peirra starfsmannaleigna er veita pjonustu sina hér 4 landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvadid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu
eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Fereyja hins vegar, sbr. 1. gr. peirra laga.

b. A eftir ordunum ,,Fulltrai starfsmannaleigunnar i 3. mgr. 3. gr. laganna kemur: kemur
fram fyrir hond hennar og.

c. 4. gr. laganna ordast svo:

Starfsmannaleiga sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka
daga & hverjum tolf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar eigi
sidar en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert skipti:

1. Yfirlit yfir starfsmenn sem starfa munu 4 vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi
par sem fram kemur nafn, fedingardagur, heimilisfang i heimariki, rikisfang, upplys-
ingar um ad vidokomandi starfsmenn njoti almannatryggingaverndar i heimariki (E-
101) og starfsréttindi eftir pvi sem vid a.

2. Yfirlit yfir pann tima sem 4atlad er ad starfsmenn fyrirtekisins dveljist hér & landi
pegar um erlenda starfsmenn er ad reda.

3. Gildi atvinnuleyfa starfsmanna i heimariki pegar um er ad raeda starfsmenn sem ekki
eru rikisborgarar rikja 4 Evropska efnahagssvaedinu, EFTA-rikja eda Fareyja.

4. Nafn og kennitdlu notendafyrirtekis eda annad samberilegt audkenni pess.

5. Stadfestingu pess ad starfsmenn hér 4 landi njoti slysatrygginga skv. 7. gr. laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands
og starfskjor starfsmanna peirra.

6. Adrar upplysingar sem Vinnumalastofnun kann ad 6ska eftir til ad ganga r skugga
um a0 starfsmannaleiga veiti sannanlega pjonustu hér a grundvelli 36. gr. samnings-
ins um Evropska efnahagssvaoid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjérnar Faereyja hins vegar og ad um sé a0 reda starfsmenn hennar, svo sem
afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum.

Vinnumalastofnun skal veita starfsmannaleigunni skriflega stadfestingu 4 ad stofnun-
in hafi mottekio gogn skv. 1.—4. t6lul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad afhenda
notendafyrirteekinu adur en pjonustan er veitt, sbr. 4. gr. a.

Starfsmannaleiga skal tilkynna til Vinnumalastofnunar verdi breytingar a adur veitt-
um upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad athenda hlutadeigandi stjornv6ldum, svo sem skatt-
yfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og
bjooskra, eftir pvi sem vid getur att, upplysingar skv. 1.—4. t6lul. 1. mgr. og 3. mgr.

d. A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, sem ordast svo asamt fyrirsogn:

Skyldur notendafyrirteekis.

Notendafyrirteki skal oska eftir skriflegri stadfestingu skv. 2. mgr. 4. gr. um ad
starfsmannaleiga hafi sinnt tilkynningaskyldu sinni til Vinnumalastofnunar skv. 4. gr.
aour en pjonustan er veitt.
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Verdi starfsmannaleigan ekki vid beidni notendafyrirtekis skv. 1. mgr. skal notenda-
fyrirtaekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar asamt pvi ad veita upplysingar um
nafn fyrirtekis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimilisfang i heimariki. Skal koma fram
ad um starfsmannaleigu sé ad reda. Ef nafn fyrirsvarsmanns fyrirtaekis er ekki pekkt ber
ad upplysa um nafn pess adila er kemur fram fyrir hond fyrirtaekisins.

Notendafyrirtaeki skal athenda trinadarmanni stéttarfélags 4 vinnustad, eda viokom-
andi stéttarfélagi pegar trainadarmadur er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, skriflega stadfest-
ingu fyrirtaekis skv. 2. mgr. 4. gr., sbr. 1. mgr., 6ski trinadarmadur eda stéttarfélag eftir
pvi.

e. Vid 6. gr. laganna betist ny malsgrein sem ordast svo:
Vinnumalastofnun er i undantekningartilvikum heimilt 4 grundvelli rokstuddrar
beidni starfsmanns ad veita undanpagu fra 1. mgr.
f. Eftirfarandi breytingar verda 4 10. gr. laganna:
1. 1.mgr. ordast svo: Starfsmannaleiga skal lata Vinnumalastofnun i té paer upplysingar
og gbgn er stofnunin telur naudsynleg til ad fylgjast med framkvemd laga pessara,

p.m.t. pjénustusamninga, rddningarsamninga og énnur gdégn vardandi radningarkjor.
2. A eftir 1. mgr. kemur ny méalsgrein sem ordast svo:

Notendafyrirtaeki skal jafnframt lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn

i tengslum vid vidskipti adila er stofnunin telur naudsynlegar til ad fylgjast med

framkvaemd laga pessara, p.m.t. pjonustusamning.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.

Félagsmalaraoherra skipadi starfshop i juni 2006 til a0 fara yfir malefni Gtlendinga 4 is-
lenskum vinnumarkadi. I starfshopnum attu szti fulltrar Alpydusambands Islands, Banda-
lags starfsmannarikis og beeja, Bandalags haskolamanna, doms- og kirkjumalaraduneytisins,
fjarmalaraduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins, auk full-
trua félagsmalaraduneytisins.

Hlutverk starfshopsins var ad fara yfir stoou utlendinga sem starfa hér 4 landi, par 4 medal
peirra er starfa & grundvelli pjonusturéttarins samkvamt samningnum um Evrdopska efna-
hagssvadid, en mikilveaegt er ad fjolgun erlendra fyrirtaekja og utlendinga sem starfa hér a
landi raski ekki peim reglum og samskiptahefoum sem hafa motast 4 islenskum vinnumark-
adi. Starfshopnum var m.a. &tlad ad skoda hvort dsteda veri til ad styrkja pad vinnumark-
adskerfi sem fyrir er til ad tryggja a0 erlent starfsfolk njoti peirra réttinda og kjara sem gilda
4 islenskum vinnumarkadi, par 4 medal ad meta hvort asteeda veeri til ad setja itarlegri reglur
um tilkynningaskyldu pjonustuveitenda sem koma med starfsmenn sina hingad til lands. Enn
fremur var starfshopnum atlad ad koma fram med tillogur til félagsmalarddherra um hvernig
baeta metti framkvemdina innan stjornkerfisins i pvi skyni ad tryggja ad ttlendingar dvelji
og starfi hér 4 landi me0 16gmaetum hetti og a0 areidanlegar upplysingar um ttlendinga sem
eru ad storfum hér 4 landi séu til.

Starfshépurinn taldi mikilvaegt ad styrkja stodir rikjandi vinnumarkadskerfis ad pvi er
vardar erlend fyrirtaeki sem senda starfsmenn sina timabundio hingad til lands i tengslum viod
veitingu pjonustu a grundvelli samningsins um Evropska efnahagsvae0i0, stofnsamnings Fri-
verslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjorn-
ar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar. Samstada nadist innan starfshopsins um
naudsyn pess ad breyta 16gum nr. 54/2001, um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid
4 Islandi 4 vegum erlendra fyrirtakja. Pegar upp var stadid pottu breytingarnar vera pad um-
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fangsmiklar ad rétt veeri ad leggja fram frumvarp til nyrra laga sem jafnframt mundu fella
ur gildi 16g nr. 54/2001 og urdu fulltruar adila asattir um pau atridi er fram koma i frumvarpi
pessu. Byggist efni pess m.a. 4 tilldgum Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins
vegna erlendra starfsmanna, gerviverktdku, opinberra innkaupa og logbrota i atvinnustarf-
semi fra pvi i juni 2006.

Megintilgangur frumvarps pessa er ad veita islenskum stjéornvéldum betri yfirsyn yfir
stoouna a innlendum vinnumarkadi a0 pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustufyrirtaekja hér
4 landi sem og fjolda erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirteekjum. Enn fremur er
markmidid ad unnt sé ad vidhalda pvi eftirliti sem tiokast & islenskum vinnumarkadi med ad
akveadi laga og kjarasamninga séu virt svo treysta megi stodu starfsmanna sem sendir eru
timabundio hingad til lands & vegum erlendra fyrirteekja i tengslum vid veitingu pjonustu.
bykir efni frumvarpsins jafnframt vera til pess fallid ad studla ad pvi ad ttlendingar sem
koma hingad timabundid 4 vegum erlendra fyrirtekja dvelji og starfi hér 4 landi med 16gmaet-
um hatti og ad areidanlegar upplysingar um pessa utlendinga séu til.

Lagt er til ad heiti laganna um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi a
vegum erlendra fyrirteekja verdi breytt til samraemis vid par breytingar sem lagdar eru til
med frumvarpi pessu. Login hafa adallega gilt um starfskjor starfsmanna erlendra fyrirtekja
sem eru sendir timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu, en lagt er til
med frumvarpi pessu ad pau komi jafnframt til meo a0 gilda um skyldur fyrirteekjanna til a0
veita islenskum stjornvoldum tilteknar upplysingar vardandi starfsemi sina hér a landi. bykir
pvi edlilegra ad pad komi fram i heiti laganna ad pau eigi einnig vid um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtekja sem veita pjonustu 4 Islandi, en mikilvaegt pykir jafnframt ad undirstrika
a0 16gin fjalli sérstaklega um starfskjor starfsmanna peirra eins og verid hefur.

Gert er rad fyrir ad erlend fyrirteeki sem hafa stadfestu i 60ru riki innan Evropska efna-
hagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Fereyjum og @tla ad veita pjonustu hér 4 landi 4 grund-
velli samningsins um Evropska efnahagssvadio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda samnings milli rikisstjornar [slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heima-
stjérnar Feereyja hins vegar lengur en tiu virka daga 4 hverjum télf madnudum skuli veita
Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar um starfsemi sina hér 4 landi. Er midad vid ad upp-
lysingarnar séu veittar eigi sidar en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt i hvert
skipti. b6 er lagt til a0 fyrirteeki sem senda starfsmenn sina hingad til lands til a0 veita pjon-
ustu 1 fjorar vikur eda skemur a hverjum tolf manudum verdi undanskilin framangreindri
upplysingaskyldu enda feli pjonustan i sér sérhaefda samsetningu, uppsetningu, eftirlit eda
vioger0 teekja. Enn fremur er fyrirtekjum sem veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en
fjorar vikur & hverjum t6lf manudum gert ad hafa hér sérstakan fulltrua sem kemur fram fyrir
hond fyrirtekisins gagnvart stjérnvoldum og adilum vinnumarkadarins, en gert er rad fyrir
ad pessi skylda hvili 4 fyrirtaekjum sem ad jathadi hafa sex eda fleiri starfsmenn 4 sinum veg-
um hér 4 landi. Pa er 16g0 su skylda a notendafyrirteeki ad pau gangi ur skugga um ad hin er-
lendu fyrirteeki sem pau hafa gert samninga vid um veitingu pjonustu hafi veitt Vinnumala-
stofnun paer grunnupplysingar sem peim ber ad veita samkvemt frumvarpinu en tilkynni ad
60rum kosti um starfsemi peirra til stofnunarinnar. Markmid pessa er ad tryggja enn frekar
a0 islensk stjornvold hafi yfirsyn yfir pa starfsemi sem fyrir hendi er 4 islenskum vinnumark-
adi en Vinnumalastofnun er @tlad ad hafa eftirlit med framkvemdinni. Gert er rad fyrir ad
frumvarp petta, verdi pad ad 16gum, gildi einnig um starfsemi erlendra starfsmannaleigna hér
4 landi, likt og 16g nr. 54/2001, um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid & {slandi
avegum erlendra fyrirteekja, hafa gert fram ad pessu og koma akveedi frumvarpsins pa til vio-
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bétar gildandi l6gum um starfsmannaleigur. Jafnframt potti mikilvaegt ad leggja til naudsyn-
legar breytingar 4 peim 16gum til samraemis vid almennan tilgang frumvarps pessa.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagt er til ad gildissvidi laganna verdi breytt 4 pann veg ad pau eigi eingdngu vio um
fyrirtaeki sem hafa stadfestu i 60rum rikjum innan Evrépska efnahagssvaoisins, EFTA-rikj-
um eda Fareyjum og @tla ad veita pjonustu hér 4 landi 4 grundvelli samningsins um Evr-
opska efnahagsva0id, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikis-
stjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fareyja hins veg-
ar. Samningar pessir setja pad skilyrodi a0 fyrirtaekio hafi pegar stadfestu i einu adildarriki 40-
ur en pad veitir pjonustu 1 60ru adildarriki. Er pvi 1itid svo & ad pjonustan sé veitt fra peim
stad par sem fyrirtekio er skrad meo stadfestu.

Domafordemi Evropudomstolsins gefa til kynna ad fyrirteeki sem aetlar ad veita pjonustu
4 grundvelli 36.—39. gr. samningsins um Evropska efnahagssva0id sé heimilt ad senda starfs-
menn sina hingad til lands til ad veita pjonustuna sem um er ad reda, sbr. t.d. Rush Portu-
guesa gegn Office National d'Immigration (C-113/89). begar starfsmennirnir eru rikisborgar-
ar innan Evropska efnahagssvadisins er peim heimilt ad dveljast og starfa hér 4 landi 1 allt
a0 prja manuoi fra komu peirra til landsins. Eftir pann tima purfa peir ad saekja um EES-dval-
arleyfi til Utlendingastofnunar, sbr. 16g nr. 96/2002, um utlendinga. Evropudémstéllinn hefur
jafnframt slegid pvi fostu ad fyrirteki geti flutt med sér starfsfolk sem eru rikisborgarar fra
rikjum utan svadisins hafi pao gilt dvalar- og atvinnuleyfi i heimariki fyrirtaekisins, sbr. t.d.
Vander Elst malio (C-43/93). bau tilvik sem petta 4 vid um eru nénar tilgreind i a—c-lidum
akvedis pessa sem er efnislega samhljoda 1.-3. tolul. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 54/2001. C-lidur
4 vid um svokalladar starfsmannaleigur, sbr. einnig 16g nr. 139/2005, um starfsmannaleigur.
Gert er rad fyrir ad 16gin gildi um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid a Islandi 4
vegum erlendra fyrirtaekja auk pess sem gert er rad fyrir ad pau komi jafnframt til med ad
gilda um skyldu fyrirteekjanna til ad veita islenskum stjornvoldum dkvednar upplysingar svo
unnt sé ad vidhafa pad eftirlit med starfsemi peirra hér 4 landi sem vidgengst & islenskum
vinnumarkadi. A petta vid i peim tilvikum pegar starfsmenn eru sendir & vegum fyrirtaekj-
anna og starfa undir stjorn peirra i tengslum vid samninga um veitingu pjoénustu vid notenda-
fyrirteeki hér 4 landi. Er jafnframt gert ra0 fyrir ad sama eigi vid pegar fyrirtaeki sendir starfs-
menn & sinum vegum til starfsstodvar eda fyrirtekis i eigu somu fyrirtekjasamstedu hér 4
landi eda pegar starfsmenn fyrirtaekis eru leigdir gegn gjaldi til ad sinna storfum 4 vinnustad
notendafyrirtakis undir verkstjorn pess. [ 61lum framangreindum tilvikum er pad skilyrdi ad
fyrirteki geti synt fram 4 pjonustuvidskiptin og ad pad sé radningarsamband milli pess og
starfsmanna pess pann tima sem starfsmennirnir starfa & vegum fyrirtekisins hér 4 landi.

Fyrirtaeekjum sem hafa stadfestu i rikjum utan Evropska efnahagssveadisins, ad undanskild-
um EFTA-rikjum og Fereyjum, kann ad vera heimilt ad veita hér pjonustu 4 grundvelli ann-
arra fjolpjodasamninga sem Island 4 adild ad. Hins vegar eru ekki deemi um adra samninga
sem heimila pessum fyrirteekjum ad senda starfsmenn sina hingad til lands til ad veita pjon-
ustuna an sérstakra atvinnuleyfa samkvemt [6gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi ttlend-
inga, med sidari breytingum. Er pvi lagt til ad frumvarpid eigi ekki vio um pau fyrirtaeki.

bé er gert rad fyrir ad 10gin gildi um starfsemi starfsmannaleigna hér 4 landi ad pvi marki
sem pau fara saman vid gildandi sérldg um starfsmannaleigur.
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Um 2. gr.

Afram er gert rad fyrir ad félagsmalaradherra fari med stjornsyslu & pvi svidi sem frum-
varpid tekur til. Undanskildir eru peir pattir er varda samskipti adila & vinnumarkadi og falla
ekki beint undir verkefnasvid stjornsyslunnar, sbr. t.d. 3. gr. laga nr. 54/2001, sem verdur 4.
gr. samkvemt frumvarpi pessu. Enn fremur er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist
framkvamd laganna innan stjornsyslunnar.

Um 3. gr.

Akveedi petta felur i sér nanari skyringar 4 hvad att er vid med ordunum ,,fyrirteki®, ,,not-
endafyrirtaeki® og ,,starfsmadur® i skilningi frumvarpsins. Med ordinu ,,fyrirteeki* er att vid
einstaklinga, félog eda adra pa sem stunda atvinnurekstur med stadfestu i 60ru riki innan
Evropska efnahagssvaedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og @tla ad veita pjonustu hér
a landi & grundvelli samningsins um Evropska efnahagsvaedid, stofnsamnings Friverslunar-
samtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjérnar Dan-
merkur og heimastjornar Fereyja hins vegar. Skv. 37. gr. samningsins um Evropska efna-
hagssvaedid er med ,,pjonustu’ att vid ,,pjonustu sem ad jafnadi er veitt gegn poknun ad pvi
leyti sem hun lytur ekki akvaeedum um frjalsa voruflutninga, frjalsa fjarmagnsflutninga og
frjalsa for launafolks®. Undir pjonustu fellur einkum starfsemi 4 svioi idnadar, vidskipta og
handverks asamt sérfraedistorfum. P4 er tekio fram ad sa sem veitir pjonustu getur i pvi skyni
stundad starfsemi sina timabundio i pvi riki par sem pjonustan er veitt med sému skilyrdum
og bad riki setur eigin rikisborgurum. Einkenni veitingu pjonustu i skilningi 36. gr. samn-
ingsins um Evréopska efnahagssvadid er pvi hversu timabundin hiin er (e. ‘on a temporary
basis’), sbr. t.d. 26. mgr. Gebhard-mdlsins (C-55/94). 1 pvi mali tekur Evropudémstollinn
m.a. fram ad hid timabundna edli pjonustunnar verdi ekki einungis dkvedid med tilliti til pess
hversu langan tima pjonustan varir heldur einnig hversu regluleg htin er eda hversu samfelld
hun er (e. ‘duration, regularity, periodicity or continuity’). Evrépudomstollinn hefur itrekao
visad til framangreindra viomida sidar. Verdur pvi ad lita til pessara atrida pegar meta parf
hvort fyrirtaeki veiti pjonustu hér & landi & grundvelli pjonusturéttarins og falli par med undir
gildissvid frumvarpsins eda hvort fyrirtaekid komi hingad til lands og reki starfsemi 4 grund-
velli stadfesturéttarins. Verour ad telja ad sama eigi vid um pau fyrirteeki sem veita hér a
landi pjonustu & grundvelli stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli
rikisstjérnar [slands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Fareyja hins
vegar enda akvadi pessara samninga um pjonusturéttinn efnislega samhljoda akvaedum
samningsins um Evropska efnahagssveadid.

Me0 ordinu ,,notendafyrirtaeki® er att vio hvort sem er einstaklinga, fé16g, opinbera adila
eda adra pa sem stunda atvinnurekstur sem kaupa pjonustu 4 grundvelli einhvers hinna fram-
angreindu samninga af fyrirtekjum sem hafa stadfestu i 60rum adildarrikjum peirra. Ekki
er gert ad skilyrdi a0 pessir adilar hafi stadfestu eda busetu hér 4 landi en midad er vid ad
pjonustan fari fram hérlendis. P4 er ,,starfsmadur* i skilningi frumvarpsins starfsmadur sem
starfar ad jafnadi erlendis en kemur hingad til lands &4 vegum fyrirteekis sem etlar ad veita
hér 4 landi pjonustu 4 grundvelli framangreindra samninga. bannig hefur Evropudomstollinn
1itid svo & ad pessir starfsmenn teljist ekki hluti af vinnuafli vinnumarkadar gistirikisins par
sem peir 6ska ekki eftir adgengi ad vinnumarkadnum enda midad vid ad peir snui til baka til
heimarikis fyrirteekisins pegar pjonusta pess i gistirikinu hefur verid veitt, sem oft felur { sér
a0 verkframkvaeemdum sé lokid, sbr. t.d. Finalarte-malid (C-49/98).
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Um 4. gr.
Akvadid er efnislega samhljoda 3. gr. laga nr. 54/2001 en tilvisunum i 6nnur lagaakvaedi
er breytt til samramis vid frumvarp petta. Hvad vardar skyringu 4 greininni ad 6dru leyti vis-
ast til athugasemda vid frumvarp pad er vard ad l16gum nr. 54/2001.

Um 5. gr.

Lagt er til a0 starfsmadur avinni sér rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum med vinnu
hér 4 landi. Avinnsla réttar midast eingéngu vid starfstima vidkomandi starfsmanns hér a
landi pott starfstimi hans hja vidkomandi fyrirtaeki geti verid lengri. Eftir eins manadar starf
hér a landi hefur starfsmadur d&unnid sér rétt til launa i tvo daga, eftir tveggja manada starf
er rétturinn fjorir dagar o.s.frv. Avinnsla réttarins midast vid allt ad t61f manada starfstima
hér 4 landi. boétt flestum pjonustuverkefnum ljuki innan pess tima ma gera rad fyrir ad ein-
hver hluti erlendra starfsmanna starfi hér lengur a4 vegum sama fyrirtekis, t.d. pegar um
steerri framkvemdir er ad reeda eda starfsmannaleigupjonustu. Er pA midad vid ad um frekari
avinnslu réttinda og launagreioslur fari samkvemt 16gum nr. 19/1979, um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Frekari dvinnsla
réttinda midast afram vid starfstima starfsmanns hér 4 landi. Me0 pessari tilvisun til laga nr.
19/1979 er ekki tekin afstada til pess hvenaer starfsmadur telst vera sendur timabundid hingad
til lands 1 skilningi 1. mgr. 1. gr. og 3. tolul. 3. gr. frumvarps pessa. Einnig er rétt ad arétta
a0 visad er til efnisakvaedis 5. gr. laga nr. 19/1979 og takmarkast pvi réttur samkvaemt pvi
akveedi ekki vid pa sem falla undir gildissvid peirra laga.

I 3. mgr. er tekin upp sama regla og er ad finna i flestum kjarasamningum 4 almennum
vinnumarkadi, p.e. ad réttur til launa i veikindum midist vio t6lf manada timabil. Ef starfs-
madur veikist er litid allt ad tolf manudi aftur i timann fré peim degi er hann veikist, greiddir
veikindadagar taldir og peir dregnir fra dunnum rétti starfsmanns. Nefna ma sem daemi ad
veikist starfsmadur eftir tiu manada starf og hafi fengid fjora veikindadaga greidda fra upp-
hafi starfstima, 4 hann 16 daga eftir. Ekki skiptir mali vio utreikning & pessum rétti hvers edl-
is veikindin eru.

Sérregla er po sett fram i 4. mgr. um rétt til launa af voéldum slyss vid vinnu eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi. Réttur samkvamt
peirri grein er sjalfsteedur réttur sem gengur ekki 4 veikindarétt starfsmannsins.

[ 5. mgr. eru launahugtok skilgreind. Er par ad mestu hofd hlidsjon af skilgreiningu launa-
hugtaka i kjarasamningum verkafolks og idnadarmanna. { stad svokalladra stadgengilslauna
e0a fullra launa er midad vid fost laun. Meo fostum launum er att vid fullt dagvinnukaup auk
fastrar reglubundinnar yfirvinnu. Med fullu dagvinnukaupi er att vio fost laun fyrir dagvinnu
auk vaktadlags, bonusgreidslna og annarra afkastahvetjandi eda samberilegra dlagsgreidsina
vegna vinnu midad vid 8 klst. &4 dag eda 40 klst. & viku i fullu starfi. Er hér midad vid somu
skilgreiningu og i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands.
Vid fullt dagvinnukaup beetist fost reglubundin yfirvinna. Hugtakid dagvinnulaun er einnig
skilgreint en dagvinnulaun eru greidd pegar allt a0 priggja ménada dagvinnulaunaréttur baet-
ist vio rétt til fastra launa i vinnuslysa- og atvinnusjukdomatilvikum. Sama 4 vid um aukinn
veikindarétt eftir meira en tolf manaoa starf skv. 5. gr. laga nr. 19/1979.

Erlendir starfsmenn fyrirtaekja samkvaemt frumvarpi pessu starfa ad jafnadi i 60ru landi
innan Evropska efnahagssveadisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og njota i mérgum tilvik-
um réttar til launa i veikinda- og slysatilvikum samkvemt réttindakerfi i pvi riki, einnig
pegar peir starfa hér 4 landi. [ peim tilvikum er edlilegt ad fyrst sé gert upp vid starfsmann
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midad vid radningarsamning og 16ggjof 1 pvi riki. Geta t.a.m. komid inn greidslur ur al-
mannatryggingakerfi pess rikis eda 60rum sjodum sem fyrirtaekiod eda starfsmadurinn greidir
til. Ef launagreidslur samkvamt akvaeoi pessu eru starfsmanninum hagstedari, pegar 1itio
er til heildargreidslna, ber ad greida honum mismuninn.

[ 7. mgr. er ad finna samsvarandi akvadi og i 8. gr. laga nr. 19/1979 um sénnun pess ad
starfsmaour sé évinnufaer vegna sjikdoéms eda slyss.

Akvedi 8. mgr. svarar til 2. mgr. 4. gr. frumvarps pessa.

Um 6. gr.
Akvadid er efnislega samhljoda 4. gr. laga nr. 54/2001 en tilvisunum i 6nnur lagaakvaedi
er breytt til samreemis vid frumvarp petta. Enn fremur er lagt til ad ordalagi 2. mgr. verdi
breytt { samreemi vid 11. gr. frumvarps pessa.

Um 7. gr.

[ akvaedi pessu er lagt til pad nymaeli ad starfsmenn skuli vera slysatryggdir vid storf sin
hér 4 landi. Er par att vid vatryggingu sem greidir beetur til starfsmanns pott tjon hans verdi
ekki rakid til saknems hatternis atvinnurekanda eda starfsmanna hans. Byggist vatrygging
pessi a slysatryggingum launpega samkvamt kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og
stéttarfélaga innan Alpydusambands Islands. Fjarhadir eru allar i evru, enda slysatryggingin
tekin vegna hagsmuna erlendra starfsmanna. Jafnframt ma gera rad fyrir pvi ad fyrirtekin
kaupi vatrygginguna i heimarikjum sinum eda 4 alpjodlegum vatryggingamérkudum, pott
ekki sé utilokad a0 slysatryggingin verdi keypt af islenskum vatryggingafélogum.

Peir starfsmenn sem sendir eru til {slands til ad veita pjonustu i tvaer vikur samfellt eda
lengur, skulu vera vatryggdir vid storf sin hér 4 landi og tekur vatryggingin gildi pegar
tveggja vikna samfelldum starfstima hér 4 landi er nad. Midad er vid tvaer vikur svo skylda
til vatryggingar verdi ekki proskuldur vid veitingu pjonustu milli rikja. Gera ma rad fyrir ad
pao taki einhvern tima i heimalandi fyrirtaekis ad kaupa vatryggingu, enda likur 4 a0 vatrygg-
ing pessi eigi sér ekki hlidstedu 1 pvi riki. Fyrirtaekid getur pvi sent starfsmann hingad til
lands til a0 veita pjonustu pott vatrygging liggi ekki fyrir. Starfsmadur skal po i engu tilviki
starfa lengur en tvar vikur an vatryggingar.

Starfsmadur skal halda rétti sinum til vatryggingar pott hann hverfi timabundid af landinu
vegna leyfa eda annarra verkefna hja sama fyrirtaeki, p.e. hann parf ekki ad sata bidtima ad
nyju. Ef hann starfar ekki hér 4 landi 4 vegum sama fyrirtaekis i a.m.k. tolf manudi fellur rétt-
ur pessi nidur og gildir pa akveedi 1. mgr. um tveggja vikna bidtima.

[ dkvaedinu er lagt til ad baetur verdi greiddar vegna andléts, varanlegs likamstjons eda
timabundins missis starfsorku. Vatryggingin skal na til slyss 1 starfi og 4 edlilegri leid milli
vinnustadar og dvalarstadar hér & landi. Gert er rad fyrir ad inntak pessarar vatryggingar
verdi skilgreint nanar i reglugerd félagsmalaraoherra.

[ 3. mgr. er kvedid 4 um danarbztur. Gert er rad fyrir ad nanar verdi fjallad i reglugerd
um hverjir séu rétthafar danarbota. Med maka i skilningi 3. tolul. er einnig att vid einstakling
i stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud.

Varanlegur missir starfsorku midast vio laeknisfraedilega 6rorku. Gert er rad fyrir ao i
reglugerd verdi m.a. kvedid 4 um lagmarksorkutap svo pad reiknist sem botaskylt tjon. Or-
orkustig umfram 25% reiknast tvofold og stig 4 bilinu 51-100% reiknast fjorfold. Baetur fyrir
100% ororku eru pvi 187.000 evrur.
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Ef starfsmadur slasast og er fra vinnu i meira en fjorar vikur getur komid til greidslu dag-
peninga. Dagpeningar greidast til vinnuveitanda 4 medan hann greidir starfsmanni laun i
veikindum en til starfsmanns eftir pad.

Skilmalar skv. 7. mgr. eru peir sému og i almennum kjarasamningum 4 vinnumarkadi. I
kjarasamningum er ad 6dru leyti visad til skilmala vatryggingafélaga innan Sambands is-
lenskra vatryggingafélaga og er gert rad fyrir ad einnig verdi tekid mid af peim i reglugero
sem sett verdur skv. 8. mgr.

Akvadi 9. mgr. svarar til 2. mgr. 4. gr. frumvarps pessa.

Um 8. gr.

Lagt er til ad fyrirteeki sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka
daga 4 hverjum tolf manudum veiti Vinnumalastofnun tilteknar upplysingar i hvert skipti
sem pjonustan er veitt. Vid mat 4 t61f manada timabilinu skal mida vid upphaf pjonustu fyrir-
taekisins hér a landi 6had pvi hvort sému starfsmenn pess eigi i hlut allan pann tima sem
pjonustan stendur yfir. Pannig skal tekid tillit til sérhvers fyrra timabils sem annar starfsmad-
ur fyrirtekisins kann ad hafa gegnt tilteknu starfi 4 vegum fyrirtekisins i tilvikum pegar fleiri
en einn starfsmadur gegnir starfinu & peim tima er fyrirteekid veitir pjonustu hér 4 landi, sbr.
einnig 6. tolul. 3. gr. tilskipunar nr. 96/71/EB, um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vio
veitingu pjonustu. Hid sama 4 vid pegar fyrirteki sinnir fleiri en einu pjonustuverkefni hér
4 landi en pa er midad vid heildartimann sem pad tekur ad sinna 6llum verkefnunum enda
eigi pau sér ekki stad 4 sama tima. Er gert rad fyrir ad upplysingarnar séu sendar til Vinnu-
malastofnunar eigi sidar en atta virkum dégum adur en starfsemin hefst. Tilgangur akvedis
pessa er fyrst og fremst ad gera Vinnumalastofnun kleift ad hafa yfirsyn yfir stéduna 4 inn-
lendum vinnumarkadi ad pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustufyrirteekja hér 4 landi sem
og fjolda erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirteekjum. Enn fremur er markmioid
a0 unnt sé a0 vidhalda pvi eftirliti sem tidkast 4 islenskum vinnumarkadi meo ad akvaeoi laga
og kjarasamninga séu virt. Kvedio er a um sérstaka undanpagu i 9. gr. frumvarpsins pegar
fyrirteki veitir pjonustu hér 4 landi 1 allt ad fjorar vikur &4 hverjum tolf manudum. Um pa
undanpagu visast til athugasemda vid 9. gr.

Gert er rad fyrir ad fyrirtaeki gefi Vinnumalastofnun upplysingar um stadfestu pess i
heimariki par sem fram kemur nafn fyrirsvarsmanns fyrirtekis, heimilisfang i heimariki og
virdisaukaskattsnumer eda 6nnur samberileg heimild um starfsemi i heimariki sem synir
fram 4 ad fyrirtaekid starfi 16glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein samkvemt 16gum
pess rikis. Mikilvaegt er talid ad upplysingar um stadfestu i heimariki fylgi en pad er skilyroi
a0 hlutadeigandi 16gadili eigi pegar stadfestu i einu riki innan adildarrikis ad samningnum
um Evropska efnahagssveedio adur en hann veitir pjonustu i 60ru adildarriki. Hid sama & vid
um stofnsamning Friverslunarsamtaka Evropu og samning milli rikisstjornar fslands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar. Er litid svo 4 ad pjon-
ustan sé veitt fra peim stad par sem fyrirtekid er skrad meo stadfestu enda einungis gert rao
fyrir ad pvi sé heimilt ad stunda starfsemi sina timabundid { 60ru adildarriki. Enn fremur er
gert rad fyrir ad fyrirtaekid veiti upplysingar um tegund pjénustunnar sem veita skal asamt
nafni og kennitolu notendafyrirtaekis eda 60ru sambaerilegu audkenni i peim tilvikum pegar
notendafyrirtaekid hefur ekki fengio kennitdlu hér 4 landi.

Jafnframt er lagt til ad fyrirtekin gefi yfirlit yfir starfsmenn sina sem starfa 4 vegum
peirra hér & landi par sem m.a. kemur fram dvalarstadur og detladur dvalartimi hlutadeigandi
starfsmanna hér a landi dsamt upplysingum um ad peir njoti almannatryggingaverndar i
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heimariki. ba er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun athendi hlutadeigandi stjérnvéldum vid-
eigandi upplysingar, svo sem skattyfirvldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun,
Vinnueftirliti rikisins og Pjodskra, sem hafa pa taekifeeri til ad kanna stoou starfsmannanna
med tilliti til peirra laga er heyra undir malefnasvid peirra. Pykir mikilveegt ad stofnunin upp-
lysi Vinnueftirlit rikisins um starfsemi pessara fyrirteekja hér a landi svo unnt sé ad hafa eftir-
lit med adbunadi, hollustuhattum og O6ryggi 4 vinnustodum peirra a grundvelli laga nr.
46/1980, um adobunad, hollustuhaetti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, sbr.
einnig 2. tolul. 1. mgr. 4. gr. frumvarps pessa. Par sem Vinnumalastofnun sendir upplysingar
um fyrirtzeki og starfsmenn pess til Utlendingastofnunar er gert rad fyrir ad atvinnurekendur
purfi ekki jafnframt ad tilkynna um starfsmenn sina til Utlendingastofnunar samkvemt 15g-
um og reglugerd um utlendinga. betta breytir pvi p6 ekki a0 rikisborgarar rikja innan Evr-
opska efnahagssvaedisins purfa ad seekja um EES-dvalarleyfi samkvamt 16gum nr. 96/2002,
um utlendinga. Ad pvi er vardar upplysingar um almannatryggingar starfsmanna i heimariki
gildirreglugero nr. 1408/71/EBE, um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum
og fjolskyldum peirra sem flytjast milli adildarrikja, med sidari breytingum, um almanna-
tryggingar starfsmanna sem sendir eru timabundid 4 vegum vinnuveitenda sinna til annarra
rikja innan Evropska efnahagssveadisins i tengslum vid veitingu pjonustu, enda starfi peir
ekki lengur en 24 manudi i gistirikinu. Fyrrnefnd reglugerd gerir rad fyrir ad slikir starfs-
menn séu tryggdir innan almannatryggingakerfis heimarikisins en eigi samt sem aour rétt a
heilbrigdispjonustu hér 4 landi medan peir dvelja hér og starfa. Til ad audvelda framkvaemd
pessa kerfis er fyrir hendi sérstakt eyoublad, svokallad E-101, sem hlutadeigandi stofnanir
fylla 0t 1 heimariki starfsmanna. Er vid pad midad ad vio upphaf dvalar sé 1jost hvort vio-
komandi starfsmenn nj6ti almannatryggingaverndar i heimariki til ad unnt s¢ ad tryggja géoa
framkvamd kerfisins. Pa liggur pegar fyrir vid upphaf pjonustunnar, purfi peir ad leita ao-
stodar innan heilbrigdiskerfisins, ad peir eru tryggdir { heimariki. Er pvi lagt til ad fyrirteeki
veiti islenskum stjéornvéldum pessar upplysingar um starfsmenn sina vid upphafstarfa peirra
hér 4 landi. Pao a0 fyrrnefnt eyoublad (E-101) liggur ekki fyrir pegar fyrirteki veitir Vinnu-
malastofnun upplysingar samkvemt akvadi pessu kemur po ekki i veg fyrir ad pau sendi
hlutadeigandi starfsmenn til landsins 4 sinum vegum. burfi starfsmennirnir & heilbrigdispjon-
ustu ad halda kann pad hins vegar a0 valda tofum innan almannatryggingakerfisins geti peir
ekki framvisad fyrrnefndu eydubladi (E-101) par sem pa parf ad fara fram kdnnun 4 trygg-
ingum peirra i heimariki. { 4. tolul. 1. mgr. er gert rad fyrir ad fyrirtaeki sendi Vinnumala-
stofnun stadfestingu pess ad starfsmenn séu slysatryggdir hér a landi. Ekki er gert rad fyrir
a0 stadfestingin sé a nafni starfsmanns. Ef starfsmadur nytur jafngd0orar eda betri trygginga-
verndar samkvemt samningum eda 16ggjof i pvi riki sem hann starfar ad jafnadi skal videig-
andi stadfesting 10gd fram.

Pegar Vinnumalastofnun hafa borist upplysingar skv. 1.-3. tolul. 1. mgr. akvaedisins er
lagt til ad stofnunin athendi fyrirtakinu skriflega stadfestingu par sem stadfest er ad stofnun-
in hafi méttekio umraedd gogn og fyrirteekid par meo fullnegt grunnupplysingaskyldu sinni.
Er gertrad fyrir ad stadfestingin kunni ad verda rafraen verdi upplysingarnar sendar a rafreenu
formi og jafngildir hun pa skriflegri stadfestingu. Stadfestingin felur hins vegar ekki i sér
viourkenningu 4 pvi ad fyrirtakid fari ad 60ru leyti eftir akveedum frumvarpsins eda peirra
laga sem visad er til i 4. gr. Enn fremur er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti 6skad eftir
frekari gégnum i pvi skyni ad ganga 0r skugga um ad fyrirteekid veiti sannanlega pjonustu
hér alandi & grundvelli samningsins um Evropska efnahagsva0id, stofnsamnings Friverslun-
arsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Dan-
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merkur og heimastjornar Faereyja hins vegar og ad um sé ad reda starfsmenn fyrirtaekisins.
Ma buast vid ad i upphafi muni stofnunin beita pessari heimild sinni adallega pegar um er
a0 reda fyrirtaeki sem starfa vio hvers konar bygginga- og mannvirkjagerd. Er pad i samraemi
vid samkomulag Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna erlendra starfs-

rroer

Um 9. gr.

Akvadi petta felur i sér undanpagu fra skyldu fyrirtzkja til ad veita Vinnumalastofnun
upplysingar um starfsemi sina i heimariki og starfsmenn pa sem koma timabundid &4 vegum
peirra hingad til lands i tengslum vid veitingu pjonustu. Undanpagan a vid pegar fyrirtaeki
veitir pjonustu hér & landi i fjorar vikur eda skemur & hverjum télf manudoum. Er pa midao
vid upphaf pjonustu fyrirtekisins hér 4 landi 6had pvi hvada starfsmenn pess veita umraedda
pjonustu. Pannig skal tekid tillit til sérhvers fyrra timabils sem annar starfsmadur fyrirtaekis-
ins kann ad hafa veitt pjonustu hér 4 landi a4 vegum pess, hvort sem um er ad reda starf vid
sama verk eda nytt pjonustuverkefni. Enn fremur 4 undanpagan eingéngu vio pegar pjonustan
felur 1 sér sérhafda samsetningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgero tekja sem er 1 samremi
vid g-1id 15. gr. laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, en tilmeeli eru 1 18. tolul.
formala tilskipunar nr. 96/71/EB, um storf tsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu
pjonustu, ad fyrirtaeeki sem hafa stadfestu utan Evropska efnahagssvaedisins njoti ekki betri
kjara en fyrirteeki sem hafa stadfestu innan svedisins. Engu sidur er gert rad fyrir ad fyrir-
teekin purfi ad seta eftirliti 4 grundvelli laganna telji Vinnumalastofnun asteedu til og er fyrir-
tekjunum pa skylt ad veita Vinnumalastofnun upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar
til ad fylgjast med framkvaemd frumvarpsins, sbr. 13. gr.

Um 10. gr.

Akvadid fijallar um skyldu erlendra fyrirtaekja sem veita pjonustu & Islandi samtals lengur
en fjorar vikur 4 hverjum t6lf manudum til ad hafa hér & landi fulltria, enda hafi fyrirtaekio
ad jafnadi sex starfsmenn eda fleiri hér 4 landi 4 sinum vegum. I pvi skyni ad fylgja eftir
akvaedum frumvarps pessa pykir naudsynlegt ad stjornvold sem og adilar vinnumarkadarins
geti haft samband vid akveodinn adila sem kemur fram fyrir hond fyrirteekis sem hefur starfs-
st00 sina erlendis en veitir pjonustu hér & landi. Er pannig gert rao fyrir ad fulltriinn, t.d. sa
sem styrir verkefni hér 4 landi fyrir hond fyrirtekisins, komi fram fyrir hond fyrirtaekisins
og beri abyrgd 4 ad stjornvoldum séu veittar upplysingar sem eru naudsynlegar til ad hafa
eftirlit med framkvemd frumvarpsins sem og peer upplysingar sem fyrirtaeki er skylt ad veita
4 grundvelli 2. gr. laganr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda, med sidari breytingum, en skv. 1. tolul. 1. mgr. 4. gr. frumvarps pessa ber fyrirtekjun-
um ad virda innlenda kjarasamninga ad pvi marki sem par er tilgreint. Ekki er skilyrdi ad
fulltriinn sé hluti af starfslioi fyrirteekis heldur getur fyrirteeki nytt sér pjonustu sérhaefora
adila hér 4 landi.

Fyrirteeki er gert ad tilkynna um fulltria sinn til Vinnumalastofnunar par sem fram kemur
nafn hans, kennitala eda fedingardagur asamt 16gheimili eda dvalarstad hans hér a landi.
Ekki eru gerdar sérstakar krofur um ad fulltrainn hafi fasta bsetu a fslandi en gert er rad fyr-
ir a0 hann hafi hér dvalarstad medan starfsemin fer fram hér 4 landi. Hafi fulltriinn 16gheim-
ili hér & landi skal pad tekid fram. Skipti fyrirtaekid um fulltria medan starfsemin stendur yfir
skal jafnframt tilkynna um skiptin til stofnunarinnar. Gert er rad fyrir a0 slik skipti & fulltri-
um eigi sér einkum stad pegar fulltrainn hefur verio hluti af starfslidi fyrirtaekisins en hefur
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haett storfum 4 vegum fyrirtaekisins hér a landi 4dur en pjonustu pess er lokid. Hinu erlenda
fyrirtaeki skv. 1. mgr. akvaedisins er 6heimilt ad starfa hér 4 landi hafi pad 14tid hja lida ad
tilkynna um fulltria sinn hér 4 landi eda um skipti a fulltraa.

Um 11. gr.

Lagt er til ad notendafyrirtaeki beri ad krefjast pess a0 fa i hendur skriflega stadfestingu
sem gert er rad fyrir a0 Vinnumalastofnun 1ati hinu erlenda fyrirteeki 1 té pegar pad hefur
uppfyllt pa skyldu sina ad veita stofnuninni grunnupplysingarnar sem fjallad er um i 1.-3.
tolul. 1. mgr. 8. gr. frumvarpsins 48ur en pjonustan er veitt.  tilvikum pegar fyrirtaeki verdur
ekki vid krofu notendafyrirtaekisins um athendingu stadfestingarinnar ber notendafyrirtakinu
a0 tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar. Jafnframt er gert rad fyrir ad notendafyrirtaekio
upplysi Vinnumalastofnun um nafn fyrirtekis, nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang fyrir-
teekis 1 heimariki og tegund pjonustunnar svo stofnuninni verdi gert kleift ad hafa samband
vi0 hlutadeigandi fyrirteeki hafi pad ekki pegar veitt upplysingar skv. 8. gr. frumvarpsins.
begar nafn fyrirsvarsmanns fyrirtakis er 6pekkt er gert rad fyrir ad notendafyrirtaeki gefi upp
nafn pess adila er kemur fram fyrir hond fyrirtekisins vid gerd pjonustusamningsins milli
adila. Sinni notendafyrirteeki ekki pessum skyldum sinum getur pad vardad sektum skv. 18.
gr. frumvarpsins. Pessar skyldur notendafyrirtaekis eiga vid um hvers konar pjonustuvio-
skipti.

Enn fremur er gert rdd fyrir ad fyrirtaeki sem starfar 4 svioi hvers konar bygginga- og
mannvirkjagerdar sem lytur ad byggingu, vidgerdum, lagfeeringum, breytingum eda nidurrifi
bygginga og hefur gert samning vid eitt eda fleiri fyrirtaeki skv. 1. tolul. 3. gr. frumvarpsins
um framkvaemd pjonustunnar sem undirverktakar, i heild eda ad hluta, skuli fyrstnefnda
fyrirtekid athenda upphaflegu notendafyrirteeki skriflegar stadfestingar allra hinna fyrirtaekj-
anna sem koma ad veitingu pjonustunnar. Astaeda pessa er einkum st ad pad kann ad vera
erfidleikum bundio fyrir notendafyrirtaeki a0 atta sig a vid hverja vidosemjandi pess hefur gert
samninga um framkvamd pjonustunnar. A petta einkum vid um stor verk vid bygginga- og
mannvirkjagerd og pykir pvi edlilegt ad binda pessa skyldu adalverktaka vid peer starfsgrein-
ar. Jafnframt pykir mikilvaegt ad somu skyldur hvili 4 innlendum adalverktokum i pessum
starfsgreinum pegar peir hafa gert samninga um undirverktoku a einstokum pattum verkefna
vi0 erlend fyrirtaeki er falla undir gildissvio frumvarpsins. Er parna verid ad gaeta jafnredis
milli adalverktaka 6h4d pvi hvar peir hafa stadfestu innan Evropska efnahagssvedisins en
mikilvaegt verdur ad telja ad peir geeti ad pvi ad erlendir undirverktakar peirra er falla undir
gildissvid frumvarps pessa virdi upplysingaskyldu sina samkvemt frumvarpinu.

ba er gert ra0 fyrir ad notendafyrirtaeki beri ad afhenda trainadarménnum stéttarfélaga a
vinnustad, eda viokomandi stéttarfélagi pegar tranadarmadur er ekki fyrir hendi 4 vinnustad,
skriflega stadfestingu fyrirteekis skv. 2. mgr. 8. gr. frumvarpsins o6ski trainadarmadur eda
stéttarfélag eftir pvi. A petta vid um 611 notendafyrirtaeki 6had pvi hver starfsemi peirra er.

Um 12. gr.

Gert er rad fyrir a0 Vinnumalastofnun verdi falid pad hlutverk ad hafa eftirlit med fram-
kvaemd laganna sem og reglugerdum settum samkvemt peim. Lagt er til ad Vinnumala-
stofnun bregdist vid rokstuddum kvortunum um ad fyrirteeki hafi brotio gegn dkvaedum lag-
anna med pvi ad kanna malin frekar. Hver s sem verdur dskynja um ad fyrirtaeki brjoti gegn
16gunum getur beint kvortun sinni til Vinnumalastofnunar sem metur pa hvort astaeda sé til
a0 adhafast frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstdou ad fyrirtaeki hafi brotio gegn 16gun-



19

um skal htin beina peim krofum til fyrirtaekisins ad pad fari ad 16gum. Vio framkvaemd eftir-
litsins ber stofnuninni m.a. ad fylgja akvedum stjornsyslulaga, t.d. vardandi jafnredi og
medalhof.

Um 13. gr.

A grundvelli eftirlitsskyldna sinna skv. 12. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad Vinnu-
malastofnun geti 6skad eftir upplysingum og goégnum fra fyrirtekjum sem stofnunin telur
naudsynleg til ad fylgjast med ad fyrirteekin sinni skyldum sinum samkvaemt frumvarpinu.
Enn fremur er gert rad fyrir ad stofnunin geti kallad eftir upplysingum og gégnum fra not-
endafyrirtaeki ad pvi er vardar vidskipti pau sem pad hefur att vio hlutadeigandi fyrirteeki, svo
sem pjonustusamningi. Ljost er ad par getur verid um ad reeda ymsar vidkvaemar upplysingar
pannig ad mikilvaegt pykir ad kvedid sé 4 um pagnarskyldu starfsmanna Vinnumalastofnunar.
Er akvaedid efnislega samhljoda peim skyldum er hvila 4 starfsmonnum stofnunarinnar sam-
kvaemt 16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur. P6 er lagt til ad hafi Vinnumalastofnun
aflad radningarsamnings 1 pagu eftirlits skv. 1. mgr. skuli stofnunin afhenda stéttarfélagi i
vidkomandi starfsgrein 4 svaedi pvi sem starfsmadur fyrirtaekis starfar afrit af rddningarsamn-
ingi starfsmannsins oski stéttarfélagio eftir pvi, enda liggi fyrir grunur um brot a gildandi
kjarasamningi, sbr. 14. gr. frumvarpsins.

Um 14. gr.

Lagt er til ad hafi Vinnumalastofnun aflad radningarsamnings i pagu eftirlits skv. 13. gr.
skuli stofnunin afthenda stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein 4 svaedi pvi sem starfsmadur
fyrirtaekis starfar afrit af radningarsamningi starfsmannsins oski stéttarfélagid eftir pvi, enda
liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjarasamningi. Parna er att vid stéttarfélog sem hafa
stadid ad gerd samninga i hlutadeigandi starfsgrein en ekki skiptir mali pott stéttarfélogin
taki til fleiri en einnar starfsgreinar & umraeddu svaedi, sbr. 16g nr. 80/1938, um stéttarfélog
og vinnudeilur, med sidari breytingum, og 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, med sidari breytingum. Heimild pessi 4 sér fyrirmynd i 16gum nr. 21/2006, um
breytingu 4 16gum nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska
efnahagssvedisins, og 1ogum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga. Tilgangur pessa
er einkum sa ad vidhalda peirri vidteknu venju ad adilar vinnumarkadarins fylgist med ad
kjarasamningar séu haldnir hér 4 landi en 4staeda pykir til ad styrkja pad skipulag med pess-
um heetti meo tilkomu erlendra fyrirteekja 4 innlendan vinnumarkad. Er hér einnig att vid ad
stéttarfélag geti 6skad eftir raidningarsamningum otilgreindra utlendinga er starfa hja tilteknu
fyrirtaeki. Er pA midad vio a0 einhverjar visbendingar séu fyrir hendi er gefi tilefni til gruns
um ad dkvaoi kjarasamninga séu virt ad vettugi hja hlutadeigandi fyrirteki.

Um 15. gr.

Tilgangur pessa akvadis er ad tryggja ad fyrirtaeeki sem 1 hlut 4 fari ad tilmaelum Vinnu-
malastofnunar pegar stofnunin hefur komist ad pvi ad fyrirtaki hefur brotid 16gin og pad hafi
ekkert adhafst pratt fyrir tilmeeli stofnunarinnar pess efnis. Pykir naudsynlegt ad slikt pving-
unarurraedi sé fyrir hendi enda pott gert sé rad fyrir ad hlutadeigandi fyrirtaki hafi adur, i
samrami vid stjornsyslulog, fengio frest til ad fera starfsemi sina i samraemi vid 16g.
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Um 16. gr.
Akvadid er efnislega samhljoda 5. gr. laga nr. 54/2001 en tilvisunum i 6nnur lagaakvaedi
er breytt til samraemis vid frumvarp petta.

Um 17. gr.

[ akvaedinu er fjallad um heimild til ad kaera akvardanir Vinnumalastofnunar til félags-
malaraduneytisins. Gert er rao fyrir priggja manada kerufresti fra pvi ad adila mals var til-
kynnt um &kvordun. Er fresturinn pannig i samreemi vid pann karufrest sem veittur er 1 1.
mgr. 27. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993, med sidari breytingum, en malsmedferd skal einnig
a0 60ru leyti fara eftir peim 16gum.

[ 2. mgr. er tilgreindur tveggja manada vidmidunartimi um afgreidslu mala hja félags-
malaraduneytinu sem verdur ad teljast edlilegur malshradi pegar litid er til pess ad veita skal
adilum kost & tja sig um malid adur en pad er tekid til urskurdar. Séu mal sérstaklega um-
fangsmikil og timafrekt reynist ad undirblia pau og rannsaka med vidunandi heetti er hugsan-
legt a0 afgreidslutiminn lengist ad sama skapi.

Um 18. gr.
Lagt er til a0 tekin verdi upp vidurlog i formi sekta brjoti fyrirtaeki eda notendafyrirteki
gegn akvaeodum laganna. Er gert rad fyrir ad pao sé hlutverk démstéla ad akveda sektir og
fjarhed peirra.

Um 19. gr.
Akvedid veitir félagsmalaradherra heimild til ad setja reglugerd um nanari framkvamd
frumvarps pessa. Markmidid med slikri heimild er ad kvedid verdi skyrar 4 um framkvaemd
laganna ef naudsyn ber til.

) Um 20. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringa.

Um 21. gr.

[ akveedi pessu eru lagdar til breytingar 4 16gum nr. 139/2005, um starfsmannaleigur, flest-
ar i pvi skyni ad geeta samramis vid onnur akvaedi frumvarps pessa, enda hvoru tveggja etlad
a0 gilda um pjonustufyrirtaeki er senda starfsmenn sina timabundid hingad til lands i tengsl-
um vid veitingu pjonustu a grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvae0io, stofnsamn-
ings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar.

Lagt er til ad frumvarp petta, sem atlad er ad koma i stad laga nr. 54/2001, um starfskjor
starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi 4 vegum erlendra fyrirtaekja, gildi einnig um
starfsemi erlendra starfsmannaleigna likt og verio hefur og komi pannig til fyllingar sérlog-
umnr. 139/2005, um starfsmannaleigur. Ekki er gert rad fyrir breytingum 4 pessu fyrirkomu-
lagi ad 60ru leyti. Hins vegar pykir skyrara ad tilvisun milli laga komi fram i l6gunum sjalf-
um til a0 taka af allan vafa i pessu efni. Er pvi lagt til ad tekid sé fram ad frumvarp petta eigi
einnig vid um starfsemi erlendra starfsmannaleigna.

b4 pykir mikilveegt ad Vinnumalastofnun geti aflad upplysinga hja vidkomandi notenda-
fyrirtekjum i tengslum viod vidskipti adila er stofnunin telur naudsynlegar til ad hafa eftirlit
med framkvaemd laganna pannig ad unnt sé ad dska eftir pjonustusamningi eda nanari upp-
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lysingum um hid erlenda fyrirteki, svo sem um nafn pess og nafn pess er fram kemur fyrir
hond fyrirtekisins vid gerd samningsins. Er pannig gert rad fyrir ad sams konar skyldur hvili
4 notendafyrirtaekjum hvort sem pau kaupa pjonustu af starfsmannaleigum eda fyrirteekjum
sem senda starfsmenn hingad til lands timabundid, sbr. 1. gr. frumvarpsins.

Akvadi 6. gr. laga um starfsmannaleigur fjallar um takmérkun & Gtleigu 4 starfsmonnum
til fyrirtaekja sem peir hafa 4dur verid i beinu radningarsambandi vio. Tilgangur akveedisins
er a0 koma 1 veg fyrir ad fyrirteeki segi upp starfsmonnum til pess eins ad rada pa dbeint aftur
i gegnum starfmannaleigu. Akvzdi petta er mjog mikilveagt i pvi skyni ad veita starfsmonn-
um akvedna vernd gegn misnotkun & pvi radningarfyrirkomulagi sem skipulag starfsmanna-
leigna getur hugsanlega falid i sér. Engu siour hefur reynslan gefio til kynna ad i sumum til-
vikum kann pad ad prengja of mikid a0 rétti einstaklinga til ad velja sér starfsvettvang en
deemi eru um ad starfsmenn telji pad pjona hagsmunum sinum betur ad rada sig til starfa hja
starfsmannaleigum. { 1josi pessa er pvi lagt til ad Vinnumalastofnun fai pronga heimild til
a0 veita undanpagu fra framangreindri takmorkun 1 tilvikum pegar starfsmadur leggur fram
beidni par um og getur rokstutt hagsmuni sina.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til islands og starfskjor starfsmanna peirra.

Megintilgangur frumvarpsins er ad veita islenskum stjornvéldum betri yfirsyn yfir stoo-
una 4 innlendum vinnumarkadi ad pvi er vardar starfsemi erlendra pjonustufyrirtekja hér a
landi sem og fjolda erlendra starfsmanna er starfa hja slikum fyrirtakjum. Enn fremur er
markmidiod ad unnt sé ad vidohalda pvi eftirliti sem tiokast 4 islenskum vinnumarkadi med ad
akvedi laga og kjarasamninga séu virt svo treysta megi stoou starfsmanna sem sendir eru
timabundio hingad til lands 4 vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum viod veitingu pjonustu.
bykir efni frumvarpsins jafnframt vera til pess fallid ad studla ad pvi ad utlendingar sem
koma hingad timabundio 4 vegum erlendra fyrirtakja dvelji og starfi hér 4 landi med 16gmaet-
um hatti og ad areidanlegar upplysingar um pessa utlendinga verdi til.

Félagsmalaraduneyti gerir rad fyrir ad frumvarpid muni leida til 7,5 m.kr. utgjaldaauka
hja Vinnumalastofnun sem rimast innan fjarlagaramma stofnunarinnar, en framlog til hennar
haekkudu um 20 m.kr. vid 2. umradu fjarlaga 2007.
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