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Frumvarp til laga
um breytingu a [6gum um tekjuskatt, nr. 90/2003, med sidari breytingum.

FIm.: Ladvik Bergvinsson, Gunnar Svavarsson,
Asta R. Jéhannesddttir, Kristinn H. Gunnarsson.

1. gr.
A eftir ordunum ,,vegna atvinnurekanda og* i 1. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. laganna
kemur: iprottastyrkja sem.

2.9r.

Vid 1.t6lul. 31. gr. laganna beetist nyr malslidur sem ordast svo: Til rekstrarkostnadar telst
jafnframt kostnadur sem 16gadili ber og midar ad pvi ad tryggja heilsu starfsmanna, svo sem
af forvarnaadgeroum og laeknisskodunum og framldgum til starfsmanna til ipréttaidkana,
samkvamt nanari reglum sem radherra setur.

3.0r.
Log pessi 6dlast gildi 1. jandar 2008 og koma til framkvamda vid dlagningu & arinu 2009.

Greinargerod.

Megintilgangur pessa frumvarps er ad studla ad betri heilsu landsmanna med patttoku
atvinnurekanda i kostnadi sem aftur atti ao leida til lzegri Gtgjalda rikissjdos til heilbrigdis-
méla.

Med frumvarpinu er lagt til ad kostnadur sem I6gadili ber og midar ad pvi ad tryggja
heilsu starfsmanna, svo sem med forvarnaadgerdum, laeknisskodunum og framlégum til .
starfsmanna til iprottaidkana, verdi fradrattarbaer fra skatti. :

Meginregla skattalaga um fradréatt fra tekjum af atvinnurekstri felur i sér ad heimilt er ad
draga fra tekjum rekstrarkostnad, p.e. pau gjéld sem eiga a arinu ad ganga til ad afla
teknanna, tryggja paer og halda peim vid. Helstu fradrattarlidir eru sioan taldir upp i I6gunum
en sU upptalning er engan veginn temandi og er i moérgum tilvikum matsatridi hvad fallid
getur par undir pegar lagadkveedum sleppir.

EkKi hefur verid litid & greidslur vinnuveitanda til starfsmanna vegna iprottaidkana sem
fradrattarbeaeran rekstrarkostnad nema hann sé gefinn upp & launamidum sem hlunnindi
starfsmanna. SU nidurstada er p6 engan veginn éumdeilanleg par sem hagsmunir vinnu-
veitanda af pvi ad starfsmenn séu vid gdda heilsu eru oOtviraedir. Heilbrigdir og hraustir
starfsmenn eru liklegir til ad skila meiri tekjum til fyrirteekja og gildir pa einu & hvada svioi
pad er. Kostnadur vegna starfsmannahalds minnkar pvi ad gera ma rad fyrir minni veikindum
ef starfsmenn stunda holla hreyfingu.

Samkveemt framansdgdou ma pvi vissulega halda pvi fram ad peningar sem varid er til .
heilsueflingar séu til pess fallnir ad afla tekna, tryggja peer og halda peim vid. :
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Med hlidsjon af pessu er ekki dedlilegt ad morg fyrirteki hafa séd sér hag i pvi ad hvetja
og styrkja starfsmenn sina til ad stunda likamsrekt af einhverjum toga en gera ma rao fyrir
ad pau yrou enn pa fleiri veeri kostnadur fradrattarbeer fra skatti.

Frumvarp petta heimilar I6gadilum ekki adeins ad gjaldfera framldg til starfsmanna sinna
vegna iprottaiokana heldur er gert rdd fyrir ad framlog til hvers konar adgerda sem eru til
pess fallnar ad efla og tryggja heilsu starfsmanna séu fradrattarbaerar. Gert er rad fyrir ad
radherra Utfeeri pessa heimild nanar i reglugerd.

Avinningur af peim lagabreytingum sem hér eru lagdar til er margpeettur. Gera ma rad
fyrir ad vinnuveitendur verdi viljugri til ad bera kostnad af ymiss konar adgerdum sem
vernda og studla ao betri heilsu starfsmanna sem aftur skilar sér i auknu starfspreki og meiri
framleidni. Starfsmennirnir hafa augljosan persénulegan avinning af pessu. Avinningur peirra
er betri heilsa og starfsprek til vinnu sem og tomstunda auk fjarhagslegs avinnings. Avinn-
ingurinnristir dypra pvi ad heilsuefling og hreyfing er lydheilsumal sem stjérnvéld a hverjum
tima hljota ad gefa gaum enda er aukin hreysti landsmanna pjédhagslega hagkvaem, t.d. med
minni kostnadi heilbrigdiskerfisins. Auk pessa ma a&tla, eins og adur segir, ad heilbrigdir og
hraustir starfsmenn skili meiri tekjum til fyrirtaekja sem aftur eykur skatttekjur rikissjods, en
pad vegur upp & moti pvi tekjutapi sem fradrattarheimildin felur i sér.

Gerterrad fyrirad 16gin 6dlist gildi 1. jantar 2008 og komi til framkvaemda vid alagningu
& &rinu 2009.



