135. loggjafarping 2007-2008.
bskj. 1216 — 618. mal.

Svar

félags- og tryggingamalaradherra vid fyrirspurn Pauls Nikolovs um adgerdir gegn kynbundn-
um launamun.

Fyrirspurnin hljéodar svo:

Hefur rikisstjornin { hyggju ad verja fé til pess ad utryma kynbundnum launamun eins og
norska rikisstjornin hefur nii bodad og beita svipudum adgerdum til pess? Ef ekki, hvernig
hyggst rikisstjornin tryggja ad a neestu arum verdi pessum launamun utrymt hérlendis?

[ stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar fr4 23. mai 2007 er kvedid 4 um ad gerd verdi aztlun
um ad minnka 6utskyrdan kynbundinn launamun hja rikinu og stefnt ad pvi ad hann minnki
um helming fyrir lok kjortimabilsins. ba segir jafnframt a0 rikisstjornin vilji koma & sam-
vinnu adila vinnumarkadarins og hins opinbera um ag leita leioda til ad eyda pessum launa-
mun 4 almennum vinnumarkadi.

f samrzemi vid framangreind markmid rikisstjornarinnar voru pegar 4 sidastlidnu ari skip-
adir prir vinnuhopar, tveir & vegum félags- og tryggingamalaraduneytisins og einn a vegum
fjarmalaraduneytisins, til pess ad fylgja eftir akveedum stefnuyfirlysingarinnar um ad vinna
markvisst gegn kynbundnum launamun.

Félags- og tryggingamalaradherra skipadi Jon Sigurdsson, fyrrverandi radherra og fyrrver-
andi forstjora Norrena Fjarfestingabankans, formann starfshops sem fékk pad verkefni ad
leita leida til ad eyoda outskyrdum launamun kynjanna 4 almennum vinnumarkadi sem og ad
jafna stodu kvenna og karla i nefndum og vid stjérnun stofnana og fyrirteekja. Starfshopurinn
skal vinna tillogur og hrinda i framkvemd peim adgerdum sem liklegastar pykja til arangurs.
[ starfshopnum eiga szti:

— Jon Sigurdsson, skipadur af félags- og tryggingamalaradherra, formadur,

— Margrét Kristmannsdottir, skipud af félags- og tryggingamalaradherra,

— Gunnar Bjornsson, tilnefndur af fjarmalaraduneyti,

Guolaugur Stefansson, tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins,

Marianna Traustadottir, tilnefnd af Alpydusambandi Islands.
Félags- og tryggingamalaradherra skipadi jafnframt Laru V. Juliusdoéttur hestaréttarlog-
mann formann sjo manna radgjafarhops sem hefur pad hlutverk ad vera radherra til radgjafar
um framvindu adgerda gegn kynbundnum launamun og ad vinna eda lata vinna mat 4 raun-
verulegum arangri adgeroa.

[ radgjafarhopnum eiga szti:

— Lara V. Juliusdottir, skipud af félags- og tryggingamalaradherra, formadur,
— Jon Gunnar Bernburg, tilnefndur af Haskola fslands,

— Lilja Mésesdoéttir, tilnefnd af Haskolanum 4 Bifrost,

— borlakur Karlsson, tilnefndur af Haskélanum i Reykjavik,

— Kristin Astgeirsdéttir, tilnefnd af Jafnréttisstofu,

— Hildur Jonsdéttir, tilnefnd af Jafnréttisraoi,
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— Dborbjorg 1. Jonsdéttir, tilnefnd af Kvenréttindafélagi fslands.

Fjarmalaradherra skipaoi jafnframt hop sem vinnur ad verkefnum tengdum opinberum
vinnumarkadi. Meginverkefni pess hops er ad setja fram aztlun um ad minnka o6utskyrdan
launamun kynjanna 4 opinberum vinnumarkadi med pad ad markmidi ad hann minnki um
helming 4 kjortimabilinu sem og ad endurmeta kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra
stétta par sem konur eru i miklum meirihluta. Formadur starfshopsins er O16f Nordal al-
pingismadur og adrir sem i honum eiga sati eru:

— Halldéra Fridjonsdottir, formadur BHM, tilnefnd af Bandalagi haskolamanna,

— Helga Jonsdéttir, framkvemdastjori BSRB, tilnefnd af Bandalagi starfsmanna rikis og
beja,

— Doéroéthea Johannsdottir hagfraedingur, tilnefnd af launanefnd Sambands islenskra sveitar-
félaga,

— Margrét Hallgrimsdottir pjodminjavorodur, tilnefnd af Félagi forstddumanna rikisstofn-
ana,

— Steinunn Valdis Oskarsdottir alpingismadur, tilnefnd af félags- og tryggingamalaradu-
neytinu.

Formenn hopanna priggja mynda jafnframt samradsvettvang hopanna priggja sem fulltrii
félags- og tryggingamalaradherra kallar saman ad 6sk radherra. Samradsvettvangurinn skal
samhafa starf hopanna priggja og fara yfir tillégur peirra.

Hoéparnir prir hafa unnid 6tullega ad verkefnum sinum undanfarna manudi og forsaetisrao-
herra, utanrikisradherra, fjarmalaradherra og félags- og tryggingamalaradherra hafa fundad
med forménnum hopanna og metid med peim stodu mala. Fyrir liggur ad hoparnir munu
haustid 2008 skila rddherrunum afanganidurstéoum og tillogum um verkastlun sem unniod
verour eftir Ut kjortimabil rikisstjornarinnar. Per nidurstodur og tillogur verda jafnframt
kynntar 4 jafnréttispingi sem haldid verdur i haust skv. 10. gr. laga um jatha st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Hoparnir hafa pegar 14tid vinna ymsa sérfraedivinnu en
heildarkostnadur adgeroa liggur ekki fyrir 4 pessu stigi.

Auk framangreinds ber ad geta pess ad i 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, sem sampykkt voru & Alpingi 6. mars sidastlidinn eru akvaedi sem varda
launajafnrétti styrkt med pad ad markmidi ad draga Gr kynbundnum launamun. b4 er kveodio
4 um a0 félags- og tryggingamalarddherra skuli sja til pess ad proad veroi sérstakt vottunar-
kerfi 4 framkvemd stefnu um launajafnrétti og framkvaemd stefnu um jafnrétti vio radningar
og uppsagnir i samvinnu vid samtdk adila vinnumarkadarins. Verkefninu skal lokid fyrir 1.
januar 2010. Félags- og tryggingamalaraduneytio hefur pegar att samradsfundi med adilum
vinnumarkadarins um framangreint verkefni og akveoid hefur verio i hvada farvegi malio
verour unnid 4 nastu missirum.
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