136. loggjafarping 2008-2009. Prentad upp.
Pbskj. 888 — 465. mal. Texti felldur brott.

Frumvarp til laga
um breytingu 4 skadabdtalogum, nr. 50/1993, med sidari breytingum.
Fra allsherjarnefnd.

1. gr.
A eftir 23. gr. laganna kemur ny grein, 23. gr. a, sem ordast svo asamt fyrirsogn:
Medabyrgd starfsmanns vegna likamstjons i vinnuslysum.

Nu verdur starfsmaodur fyrir likamstjoni i starfi sinu og skerdist pa ekki réttur hans til
skadabota vegna medabyrgdar nema hann hafi af storkostlegu galeysi eda asetningi att patt
i ad tjonsatburdur vard.

Ef starfsmadur sem 1. mgr. tekur til deyr af voldum tjoénsatburdar skulu baetur sem greio-
ast peim er misst hafa framfaranda ekki skerdast vegna medabyrgoar hins latna, nema hann
hafi att patt i dauda sinum af stérkostlegu galeysi eda asetningi.

2. gr.
Log pessi 60last pegar gildi og taka til tjonsatvika sem verda eftir gildistoku laganna.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Stada starfsmanna i skadabotaréttarlegu tilliti hefur breyst nokkud & sidustu aratugum.
Almennt mé segja ad par breytingar hafi falist 1 pvi a0 takmarka abyrgd peirra a pvi tjoni
sem peir hafa valdio i starfi sinu. Breytingar pessar voru stadfestar med gildistoku skada-
botalaga, en i23. gr. peirra eru mikilvaegar reglur sem luta ad skadabotaabyrgd starfsmanna.
Annars vegar lata pessar reglur ad pvi ad skadabotadbyrgd starfsmanns, sem valdid hefur
tjoni 1 starfi og vinnuveitandi hans ber einnig abyrgd 4, setir takmorkunum. Hins vegar ad
pviad skadabotaabyrgd starfsmanns, sem valdid hefur vinnuveitanda sinum tjoni i starfi sinu,
seetir takmorkunum.

[ fyrrnefndu tilvikunum hefur meginreglan verid st ad starfsmadur sem valdid hefur tjoni
i starfi sinu med saknemum og 616gmatum hatti, og par med bakad vinnuveitanda sinum
skadabotaabyrgd 4 grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd (husbondaabyrgd), hefur
einnig borid sjalfur fulla abyrgd 4 tjoninu. bétt finna megi ymis deemi Gr démaframkvemd
hérlendis par sem tjoénpoli leetur reyna & pessa skadabotaabyrgd starfsmannsins eru pau fa og
tengjast fyrst og fremst tilvikum par sem greidslugeta vinnuveitandans er vafasom eda adrar
sérstakar adsteedur eru fyrir hendi. Ma sem demi um petta nefna doma Haestaréttar i Hrd.
1985, bls. 1137, og Hrd. 1998, bls. 3664. Aukin ttbreidsla frjalsra abyrgdartrygginga i at-
vinnurekstri hér 4 landi hefur treyst pessa proun, par sem raunverulegur greidandi skadabot-
anna er vatryggingafélag pad sem veitti vinnuveitanda abyrgdartrygginguna. { 2. mgr. 23. gr.
skadabotalaga er meelt fyrir um takmorkun 4 abyrgd starfsmanns & peirri skadabdtadbyrgd
sem hann sjalfur ber asamt vinnuveitanda sinum samkveaemt reglunni um vinnuveitanda-
abyrgd. bar segir ad skadabdtaabyrgd starfsmanns gagnvart tjonpola megi skerda eda fella
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nidur ef pad verdur talid sanngjarnt pegar litid er til sakar starfsmannsins, stodu hans og
atvika ad 6dru leyti. { pessari reglu felst ad domstolar geta 4 grundvelli sanngirnissjonarmida
takmarkad eda fellt nidur skadabotadbyrgd sem starfsmadurinn ber personulega gagnvart
tjénpola. Hafi starfsmadurinn greitt tjénpola skadabaetur, t.d. vegna pess ad tjonpolinn hefur
beint krofu sinni par um ad honum, er starfsmanni heimilt ad krefja vinnuveitanda sinn um
pad sem hann hefur greitt. { pvi tilviki raedst endurkrofuréttur starfsmannsins af sams konar
sanngirnismati og adur er getid. Pott ekki sé unnt ad draga um petta alyktanir af domafram-
kvaemd verdur ad atla ad nidurstada pess sanngirnismats yroi oftast 4 pann veg ad skada-
botadbyrgd starfsmannsins yroi ad minnsta kosti latin saeta takmorkunum.

i 1. mgr. 23. gr. skadabotalaga er ad finna reglu sem 4 ad veita starfsmanni, sem valdid
hefur tjoni er vinnuveitandi ber einnig skadabdtadbyrgd 4 samkvaemt reglunni um vinnu-
veitandaabyrg0, sams konar vernd gegn endurkrdfu af halfu vinnuveitandans. Vinnuveitandi
getur med 6drum ordum ekki krafid starfsmann um paer baetur sem vinnuveitandinn hefur
greitt til tjonpola, nema ad pvi marki sem sanngjarnt veeri ad starfsmadurinn yroi latinn bera
slika abyrgd med hlidsjon af sok hans, stoou og 60rum atvikum.

[ sidarnefndu tilvikunum melir 3. mgr. 23. gr. skadabotalaga fyrir um takmarkanir 4 rétti
vinnuveitanda til pess ad krefja starfsmann sinn um skadabatur vegna tjons sem starfs-
madurinn hefur valdid honum i starfi. Pad tjon getur verid margs konar, t.d. munatjon sem
starfsmaour veldur, skemmdir 4 tekjum, vorulager, tjon vegna vanefnda 4 samningum sem
starfsmadur 4 ad sjd um ad efna o.fl. Vinnuveitandi getur ekki krafid starfsmanninn um
skadabaetur vegna pessa tjons, nema sanngirnismat sem fram fer eins og lyst er ad framan,
leidi til peirrar nidurstdou.

Af framangreindu ma sja a0 skadabdtaabyrgo starfsmanns vegna tjons, sem hann veldur
i starfi sinu, saetir verulegum takmoérkunum skv. 23. gr. skadabdtalaga. Pess ber svo enn ad
geta ad akveadi 3. mgr. 19. gr. laganna styrkir enn stodu starfsmannsins ad pessu leyti. bar
segir a0 ef starfsmadur hefur valdid tjoni sem munatrygging, rekstrarstoovunartrygging eda
abyrgdartrygging vinnuveitanda hans tekur til sé starfsmadurinn ekki skadabotaskyldur nema
tjonid verdi rakio til dsetnings eda storkostlegs galeysis. begar tekid er tillit til utbreidslu
slikra vatrygginga i atvinnurekstri a {slandi ma Ijost vera ad pessi regla hefur mikla hagnyta
pydingu. I henni felst medal annars ad ef starfsmadur veldur tjénsatburdi af almennu géleysi
og samstarfsmaodur hans verdur fyrir likamstjoni vegna tjonsatburdar, pa verour starfsmadur-
inn ekki latinn s&ta skadabotadbyrgd nema hann hafi valdid tjoninu af 4setningi eda storkost-
legu galeysi. Pad ad hann olli tjonsatburdi af almennu galeysi fellir skadabotaabyrgd a vinnu-
veitanda hans og par med kemur til greidslu ur abyrgdartryggingu vinnuveitandans.

2. Stada starfsmanns sem verdur sjalfur fyrir likamstjoni i starfi sinu.

Nidurstada umfjollunarinnar ad framan er sl ad starfsmadur, sem veldur pvi vid fram-
kvamd starfa sins ad samstarfsmadur hans verdur fyrir likamstjoni, satir ssmkvaemt framan-
s0gdu ekki skadabdtadbyrgo a likamstjoninu nema hann hafi valdio tjonsatburdi af dsetningi
eda storkostlegu galeysi. bad er vinnuveitandinn sem ber skadabdtadbyrgdina 4 grundvelli
reglunnar um vinnuveitandadbyrgd. Pessi stada midar vid ad vinnuveitandi hans hafi haft
abyrgoartryggingu, eins og flestir gera sem stunda atvinnurekstur. Ef vinnuveitandinn hefur
ekki slika abyrgdartryggingu ber starfsmadur sa er tjoni olli adeins skadabotadbyrgd ad pvi
marki sem pad telst sanngjarnt med hlidsjon af sok hans, stodu og 6drum atvikum.

bott framangreindar reglur og su proun sem paer stadfesta hafi 1étt af starfsmanni peirri
ahaettu sem hann ber 4 pvi ad verda skadabotaskyldur & tjoni, sem hann veldur vid fram-
kvaemd starfa sins i pagu vinnuveitanda, er starfsmadur p6 enn berskjaldadur ef hann verour
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sjalfur fyrir likamstjoni i starfi sem hann kann ad bera einhverja abyrgd 4 sjalfur. Réttarpréun
4 [slandi hefur ekki gengid i pa att ad létta pessari ahzttu af starfsmanni. Er hennar p6 bryn
porf, pvi ad starfsmadur sem verdur fyrir likamstjoni sem hefur varanlegar afleidingar, t.d.
umtalsverda starfsorkuskerdingu til frambtdar fyrir hann, er illa { stakk buinn til ad bera
sjalfur abyrg0 4 tjoni sinu pannig ad baetur til hans verdi leekkadar. Meginregla st, sem i gildi
er, midar vio a0 starfsmadur sem er medabyrgur fyrir tjoni sinu purfi a0 seta skerdingu a
skadabotarétti til samraemis vio medabyrgdina. Enginn askilnadur er um ad pad purfi ad vera
sanngjarnt ad starfsmadurinn beri slika abyrgd, eda ad hann purfi ad hafa synt af sér storkost-
legt galeysi eda asetning, heldur nagir almennt galeysi. Nyleg demi Gr domaframkvaemd,
valin af handahofi, par sem starfsmadur hefur med almennu galeysi ordid medabyrgur fyrir
likamstjoni sinu, sem haft hefur varanlegar afleidingar, er ad finna i Hrd. 2005, bls. 708, Hrd.
15. febraar 2007, mal nr. 370/2006, og Hrd. 14. februar 2008, mal nr. 252/2007. Er arlega
demt i nokkrum fjolda mala par sem nidurstadan er 4 pennan veg. Sem fyrr segir er pessi
medabyrgo tjonpola i vinnuslysum peim oft afar pungbar, einkum i peim tilvikum pegar
slysid hefur 1 for med sér umtalsverdar varanlegar afleidingar t.d. verulega starfsorkuskero-
ingu.

3. Medabyrgo i likamstjonum saetir oft sérstakri meofero i logum.

[ ymsum tilvikum hefur 16ggjafinn talid rok fyrir pvi ad lata pann, sem verdur fyrir
likamstjoni, sem hann er ad einhverju leyti medvaldur ad, ekki bera medabyrgd 4 tjoni sinu,
nema hann hafi synt af sér asetning eda storkostlegt galeysi. Ma sem demi nefna 1. mgr. 88.
gr. umferdarlaga, nr. 50/1987, en samkvemt pvi dkveaedi verdur sa sem hlytur likamstjon
vegna notkunar skraningarskylds, vélknuins dkutaekis, ekki latinn bera medabyrgo 4 tjoni
sinu, nema hann hafi verid medvaldur ad pvi af dsetningi eda storkostlegu galeysi. Sama
regla gildir ef tjénpolinn deyr, pa purfa peir sem rétt eiga til bota vegna missis framfaeranda
ekki a0 seeta skerdingu a4 botarétti sinum, nema hinn latni hafi verido medvaldur ad slysinu af
asetningi eda storkostlegu galeysi. Sama regla gildir, reyndar samkvaemt vatryggingarskil-
malum um slysatryggingu 6kumanns, um 0kumann sem slasast vegna notkunar eigin 6ku-
teekis eda ef hann slasast sem farpegi i eigin okutaeki. Einnig ma nefna ad skv. 6. gr. laga um
sjuklingatryggingu, nr. 111/2000, er sjuklingur sem verdur fyrir likamstjoni og & botarétt
samkvemt [gunum ekki latinn bera medabyrgd 4 tjoni sinu, nema hann sé medvaldur ad pvi
af 4setningi eda storkostlegu galeysi.

Loks skal pess getid ad stada sjdomanna, sem verda fyrir likamstjoni pegar peir eru staddir
um bord i skipi eda vinna i beinum tengslum vio rekstur pess, er betri en annarra launpega
a0 pvi er snertir medabyrgo peirra i vinnuslysum. Segir i nidurlagi 1. mgr. 172. gr. siglinga-
laga, nr. 34/1985, ad leekka megi fébaetur vegna lifs- eda likamstjons eda lata paer nidur falla
ef'sa sem fyrir slysi eda tjoni vard ,,syndi vitavert keeruleysi* sem leiddi til slyssins eda tjons-
ins.  pessu felst a.m.k. ad sjomadur sem er medvaldur ad tjoni sinu, einungis af almennu
galeysi, verdur ekki latinn vera medabyrgur fyrir pvi. Er reyndar ekki 1j6st hve mikio galeysi
hans parf a0 vera til ad teljast ,,vitavert keeruleysi“ en pad hlytur ad purfa ad vera mikid,
e.t.v. jadra vid asetning.

4. Abyrgé vinnuveitanda 4 vinnuumhverfi og framkvaemd starfs.

Islensk 16ggjof midar vid ad pad sé vinnuveitandi sem abyrgd ber 4 pvi ad akvzdi laga og
stjornvaldsreglna sem luta ad vinnustadnum og vinnuumhverfi i vidasta skilningi, par med
talid reglur sem lata ad oryggi starfsmanna, séu i heiori hafoar. Hér er einkum um a0 raeda
16g um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, og stjérnvaldsreglur
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sem settar hafa verio 4 grundvelli peirra laga. Um stérf um bord i skipum gilda 16g um eftirlit
med skipum, nr. 47/2003, og stjornvaldsreglur settar samkvamt peim og um stérf um bord
i loftforum gilda loftferdalog, nr. 60/1988, og stjornvaldsreglur settar samkvaemt peim.

ba fela 16g og reglur 4 svidi vinnuréttar i sér ad pad er vinnuveitandinn sem redur skipu-
lagi og framkvaemd starfa innan fyrirteekis hans. Um pad hefur starfsmadur litid ad segja,
enda er hann undir bodvaldi vinnuveitanda sins og 6hlydni vid bod og bonn vinnuveitanda,
m.a. fyrirmaeli um framkvaemd starfans, getur talist vanefnd 4 radningarsamningi af halfu
starfsmannsins og heimilad vinnuveitanda hans ad gripa til urreeda gegn starfsmanni.

ber lagaskyldur sem & starfsmanni hvila og luta ad vinnuumhverfi hans er einkum ad
finna i 24.-28. gr. adurnefndra laga nr. 46/1980. bar er melt fyrir um ad starfsménnum sé
skylt ad taka patt i samstarfi sem midar ad auknu oryggi, betri adbtinadi og hollustuhattum
4 vinnustad. beir skulu einnig studla ad pvi ad starfsskilyrdi innan verksvids peirra séu full-
nagjandi, m.a. ad pvi er vardar 6ryggi, og studla ad pvi ad radstéfunum sem atlad er ad auka
Oryggi sé framfylgt. ba er starfsmanni sem verdur var vid dgalla eda vanbtinad, sem leitt gaeti
til skerts oryggis eda lakari adbunadar eda hollustuhatta, sem hann getur sjalfur ekki baett ur,
skylt ad tilkynna pad umsvifalaust 6ryggisverdi, oryggistrainadarmanni, verkstjora eda vinnu-
veitanda. A starfsmanni sem fjarlaegir 6ryggishlifar eda pess hattar vegna vidgerda eda nidur-
setningar a taki eda vél hvilir skylda til a0 koma pessum 6ryggisbiinadi i samt lag aftur eda
gera jafngildar radstafanir.

Samantekid ma 1jost vera ad pott starfsmenn séu ekki undanpegnir pvi ad leggja sitt af
morkum til pess ad tryggja oryggi, adbunad og goda hollustuhetti 4 vinnustad, pa hvilir
meginabyrgdin a éruggu vinnuumhvefi 4 vinnuveitanda peirra, sem auk pess raedur pvi
hvernig starfsmadurinn a ad framkvaema starfann.

5. Stadan i Danmorku, Noregi og Svipjoo.
Danmork

Réttur starfsmanna til bota vegna vinnuslysa i Danmdrku raedst af dkvaeoum laga um
atvinnuslysatryggingar (lov om arbejdsskadesikring nr. 422 af 10. juni 2003) sem toku gildi
1. januar 2004. Pessi 16g mela fyrir um rikan rétt launpega til bota fyrir likamstjon, sem peir
verda fyrir i starfi sinu. { 14. gr. peirra er akvadi um medabyrgd tjonpolans (starfsmannsins),
en skilyrdi medabyrgdar er ad starfsmadurinn hafi verid medvaldur af tjoni sinu af 4setningi
eda med 0logmetri hattsemi (,,forsatlig eller ved retsstridig handling eller undladelse frem-
kaldt eller vaesentlig bidraget til arbejdsskadens indtreeden‘). Af skyringum a pessu akvaedi
verdur radid a0 almennt galeysi starfsmanns dugir ekki til pess a0 hann verdi latinn bera
medabyrgo 4 likamstjoni sinu (sja Friis & Behn, Arbejdsskadesikringsloven, kommentar-
udgave ved Mikael Kielberg, 2004, bls. 392).

Noregur

[ Noregi gilda um rétt starfsmanna til bota vegna vinnuslysa 16g um atvinnuslysatrygg-
ingar (lov om yrkeskadeforsikring nr. 65 frd 16. juni 1989). Fjarhadir bota samkvamt peim
16gum eru akvednar eftir reglum skadabotalaga, sbr. 13. gr. peirra. { 14. gr. er dkvaedi um
medabyrg0 starfsmanns sem att hefur patt i ad tjonsatburdur varo. bar er kvedid a4 um ao til
slikrar medabyrgdar komi adeins ef starfsmadurinn hefur ordid medvaldur ad tjoni sinu af
storkostlegu galeysi eda asetningi. ,,Erstatningen kan settes ned eller falle bort dersom
arbeidstakeren forsettlig eller grovt uaktsom har medvirket til skaden. Dette skal likevel ikke
innskrenke etterlattes rett til erstatning. Skadeerstatningsloven § 5-1 gjelder tilsvarende sa
langt den passer.*



Svipjod

I 6. kafla gr. 1 i seensku skadabotaldgunum (skadestandslagen nr. 207/1972) er akvadi
sem kvedur a um pa almennu reglu, ad til skerdingar a skadabotarétti vegna likamstjons komi
ekki, nema tjonpoli hafi verid medvaldur ad tjoninu af dsetningi eds storkostlegu galeysi.
»Skadestdnd med anledning av personskada kan jamkas, om den skadelidande sjilv upp-
satligen eller genom grov vardsloshet har medverkat till skadan.*

6. Tillégur i frumvarpinu.

i 1josi framanritads ma fullyrda ad pad er timabaert ad leggja til ad gerd verdi breyting 4
l6gum sem atlad er a0 treysta stoou starfsmanna sem lenda i likamstjoni i starfi sinu, sem
a0 einhverju leyti verdi rakio til hattsemi peirra sjalfra. Tillaga um slika breytingu er i
samrami vid réttarproun undanfarna aratugi 4 reglum sem snerta skadabodtaabyrgo starfs-
manns. Tillagan er einnig { samreemi vio ymsar mikilvagar reglur um rétt til 6skertra bota
fyrir likamstjon, nema pegar tjoni er valdio af storkostlegu galeysi eda asetningi. Loks er til-
lagan i g6ou samraemi vid gildandi reglur 4 pessu svidi i Danmorku, Noregi og Svipjod. Er
pvi lagt til a0 sett verdi regla, sem felur 1 sér vidbot vid 23. gr. skadabotalaga, og meelir fyrir
um ad ef starfsmadur verdur fyrir likamstjoni i starfi skuli hann eiga rétt til fullra bota fyrir
tjon sitt, samkveemt skadabotalogum, nema hann hafi verid medvaldur ad tjoni sinu af
storkostlegu galeysi eda dsetningi. Pegar svo hattar til parf a0 meta hve storkostlegt galeysio
er og akvarda skerdingu bota i samraemi vid pad. I pvi felst ad jafnvel storkostlegt galeysi
veldur ekki nidurfellingu botaréttar starfsmannsins, heldur getur pad valdid skerdingu hans.
Lagt er til ad sama regla gildi ef starfsmadur deyr vegna tjonsatviks, p.e. peir sem eiga rétt
til bota vegna missis framfaeranda purfa ekki ad sata skerdingu 4 peim rétti, nema hinn latni
hafi ordid medvaldur ad tjoni sinu af asetningi eda storkostlegu galeysi.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Eins og rakid hefur verid er lagt til i pessari grein ad pvi adeins komi til skerdingar 4 rétti
starfsmanns til skadabodta vegna likamstjons, sem hann hefur ordid fyrir i starfi sinu, ad hann
hafi verid medvaldur ad tjoninu med hattsemi sem talin verdur storkostlegt galeysi eda
asetningur. [ peim tilvikum er unnt ad skerda rétt starfsmannsins til skadabota, eda fella hann
nidur i alvarlegri tilvikum.

i 1. mgr. er lagt til ad 16gfest verdi almenn regla um medabyrgd starfsmanns, sem verdur
fyrir likamstjoni, eins og lyst hefur verid.

[ pessari malsgrein er notad ordid starfsmadur. Astada pess er su ad i langflestum tilvik-
um er um ad reda starfsmenn (launpega) sem slasast i starfi sinu. A hinn béginn er ljost ad
reglan um vinnuveitandadbyrgd er rymri en svo ad hiin taki eingdngu til starfsmanna i venju-
legri merkingu pess ords. Er litid svo 4 a0 reglan taki einnig til peirra sem sinna vidvikum
fyrir adra, med svipudum hetti og starfsmenn gera eda mundu gera, en teljast po6 ekki starfs-
menn, eru t.d. ekki launadir. Talid hefur verid edlilegt ad reglan um vinnuveitandaabyrgo
teeki einnig til slikra manna og peir nytu verndar hennar. Er edlilegt ad arétta ad peirri tillogu
sem gerd er i pessari malsgrein er einnig aetlad a0 taka til medabyrgdar manna i pessari stoou.
bess vegna er ekki rétt ad skyra ordid starfsmadur samkvemt ordanna hljédan, heldur ber ad
leggja 1 pad rymri skilning, allt i samrami vid préun reglunnar um vinnuveitandadbyrgd 4
hverjum tima.

Me0 sama heetti er vakin athygli 4 pvi a0 pott notud séu ordin ,,i starfi* pa hefur reglunni
um vinnuveitandadbyrgd verio beitt i fleiri tilvikum en peim par sem starfsmadurinn er bein-
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linis 1 starfi sinu. Ma t.d. nefna ad undir regluna féllu likamstjon par sem starfsmadur veri
a0 bodi vinnuveitanda sins a0 erindast utan vinnutima, eda hann vaeri ad vinna i pagu annars
vinnuveitanda samkvemt samkomulagi vid upphaflegan vinnuveitanda. Reglan um vinnu-
veitandaabyrgo hefur verid skyrd med sveigjanlegum heetti i pessu sambandi og yrdi ad gera
pad med sama hatti um pa reglu sem hér er gerd tillaga um.

Me0 ordinu likamstjon er, eins og ella i skadabotalogum, att vid badi meidsl a likama, t.d.
beinbrot eda adrar akomur, og andlegt (gedrant) tjon, svo og tilvik par sem starfsmadur deyr.

Medabyrgd starfsmanns yroi reist 4 eigin sok hans. Med ordinu sok er 4tt vid saknemi og
6logmeti. Saknaemi skiptist i galeysi og asetning. Eigin s6k parf samkvaemt peirri tillogu sem
gerd er a0 felast i storkostlegu galeysi hid minnsta. bad er 16ng hefo fyrir pvi ad greina ad
almennt og storkostlegt galeysi i skadaboétarétti og vatryggingarétti. Domar par sem tekist
hefur verio 4 vid pad alitaefni 4 sidustu arum skipta mérgum tugum. bad felst pvi ekkert
nymeli sem atti ad valda vandraedum i réttarframkvamd i peim tillogum sem hér eru gerdar.

Sutillaga, sem ger0 er i pessari malsgrein, er ekki einskordud vid likamstjon starfsmanns,
sem hann krefur vinnuveitanda sinn um skadabatur fyrir. Vissulega yroi p6 st oftast raunin,
p.e. um veeri ad raeda slys i starfi hja vinnuveitanda sem vinnuveitandi beeri 4byrgd 4. bad er
samt ekki 4stzeda til ad takmarka gildissvid frumvarpsins vid pessi tilvik. Astada pess er st
a0 1 ymsum starfsgreinum purfa starfsmenn ad vinna utan eiginlegs vinnustadar sins, t.d. 4
00rum vinnustad eda i hisnadi sem adrir eiga. Ef starfsmenn verda fyrir slysi i starfi sinu
utan vinnustadar og kunna af peim asteedum a0 eiga skadabotarétt & hendur 66rum en vinnu-
veitanda sinum yrdi 6sanngjarnt ef peir nytu ekki sému verndar. Sem demi pessu til skyr-
ingar ma nefna dom Heestaréttar fra 22. mars 2007 i malinu nr. 485/2006. bar var um ao rada
slys & starfsmanni sem 6k gosdrykkjum og 6drum drykkjarvorum i verslanir fyrir vinnu-
veitanda sinn, sem framleiddi pessar vorur. Starfsmadurinn purfti ad fara i margar verslanir
par sem adstaedur voru mismunandi. Hann slasadist nokkud i starfi sinu pegar hann féll nidur
stiga i einni verslun sem hann flutti vorur i. Stiginn og adstadur vio hann fullneegdu ekki
reglum byggingarldggjafar og var pessi vanbunadur talinn orsok slyssins. Starfsmadurinn atti
samt ekki skadabdtarétt 4 hendur vinnuveitanda sinum, par sem vinnuveitandinn var ekki
talinn bera abyrgd 4 pessum adsteedum. Ef starfsmadur hefdi beint kréfum ad verslunareig-
andanum hefoi hann hugsanlega fengid beetur. I pvi tilviki vaeri 6sanngjarnt ef hann gaeti ekki
borid fyrir sig pa reglu sem hér er gero tillaga um, sem mundi takmarka hugsanlega med-
abyrgd hans. Af pessum astedum er reglan ekki bundin vid tilvik par sem skadabdtakrofu
vegna slysa i starfi er beint gegn vinnuveitanda.

2. mgr. er lagt il ad reglan gildi lika ef starfsmadur deyr af voldum tjonsatburdar. Verdi
reglan 16gfest pyrftu peir sem misst hafa framferanda (maki, sambtidarmaki, born), sbr.
12.-14. gr. skadabotalaga, ekki a0 sata skerdingu 4 botarétti ef hinn latni hefur verid med-
valdur ad tjoni sinu med hattsemi sem adeins yroi talin almennt galeysi. Verdi reglan 16gfest
taeki hun badi til bota vegna heefilegs utfararkostnadar og til peirra bota sem meelt er fyrir
umi 13. og 14. gr. skadabdtalaga. Eru ekki siour rok fyrir reglunni i slikum tilvikum, par sem
eftirlifandi maki og bérn hins latna standa yfirleitt hollum fzeti fjarhagslega pegar fyrirvinnan
fellur fra. Kemur skerding bota af peim sdkum oft illa nidur & peim.

Um 2. gr.

Lagt er til ad 10gin 60list gildi strax vid birtingu. Peim er &tlad ad taka til likamstjons sem
verOdur eftir gildistokuna, p.e. pegar tjonsatburdurinn sjalfur verdur eftir gildistokuna. Ekki
er unnt ad mida vio pad timamark pegar tjonid kemur fram eda er metid, slikt veeri 6teekt m.a.
med tilliti til vatrygginga sem vinnuveitendur taka.
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