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Svar

félags- og tryggingamalaradherra vid fyrirspurn Eygléar Hardard6ttur um adgerdir fyrir pa
sem hafa ordid sérstaklega illa Gti i hruni fjarmalakerfisins.

1. Hafaverid skipulagdar adgeradir til ad na til peirra sem hafa misst atvinnu og eru 4 vio-
kveemu fjarfestingarskeidi i lifi sinu?
pad hafa ekki verid skipulagdar sértaekar adgerdir til ad na til pessa hdps umfram adra en
6llum peim adgerdum sem gripid hefur verid til i pvi skyni ad koma til mots vid greidslu-
erfidleika folks hefur medal annars verid &tlad ad beeta hag pessa hops. Sem demi ma nefna
ad i névember voru 2008 sampykkt frd Alpingi 16g um greidslujéfnun fasteignavedlana, en
greidslujofnun er leid fyrir [antakendur til pess ad 1étta timabundid greidslubyrdi lana sinna
medan nidursveiflan gengur yfir. Vidskiptavinir allra vidurkenndra lanastofnana sem eru med
verdtryggd fasteignalan geta 6skad eftir greidslujéfnun lana sinna telji peir pad henta ad-
steedum sinum. Enn fremur voru heimildir [bidalanasjods til ad koma til mots vid lantak-
endur i greidsluvanda rymkadar og innheimtuadgerdir stofnunarinnar mildadar. Stjornvold
hafa undirritad samkomulag vio fjarmalastofnanir og lifeyrissjdoi um samraemda beitingu
greiosluerfidleikadrreeda gagnvart einstaklingum og heimilum sem eru i greidsluerfioleikum
vegna fasteignavedlana. Alpingi sampykkti jafnframt nylega 16g um breytingu & 16gum nr.
21/1991, um gjaldprotaskipti o.fl., par sem einstaklingar geta leitad naudasamnings til
greidsluadlégunar syni peir fram & ad peir séu og verdi um fyrirséoa framtid éfaerir um ao
standa i skilum med skuldbindingar sinar. P4 hefur Radgjafarstofa um fjarmal heimilanna
verid efld med auknu fjarframlagi til stofnunarinnar, fjélgun starfsfélks og lengri opnunar-
tima.

2. Hafaverid skipulagdar adgerdir til ad na annars vegar til peirra semvinna i byggingar-
idnadi og hins vegar peirra sem starfa sjélfsteett i 6orum greinum og hafa ekki leitad sér
adstodar eda eiga ekki rétt a atvinnuleysisbdtum af ymsum asteedum?

Radherra skipadi styrihdp um velferdarvakt sem og starfshop sem etlad var ad méta til-
I6gur um vinnumarkadsadgerdir. A grundvelli tillagna fra pessum hépum hefur rikisstjornin
sampykkt adgerdaaztiun um velferd sem felur i sér helstu aherslur stjérnvalda i velferdar-
malum. Par & medal er gert rad fyrir ad adstaeedur peirra verdi skodadar sérstaklega sem stadid
hafa utan vinnumarkadar og eiga pvi ekki rétt innan atvinnuleysistryggingakerfisins en eru
engu sidur i atvinnuleit . Er pess ad vanta ad pessi vinna geti hafist innan skamms enda mjog
brynt ad koma til méts vid adstaedur pessa hops.

AOJ pvi er vardar pa sem vinna i byggingaridnadi er sem deemi gert rad fyrir i adgerda-
aatluninni ao félags- og tryggingamalaraduneytid hvetji sérstaklega stofnanir og fyrirtaeki
rikis og sveitarfélaga sem hafa fjarveitingu til vidhalds hlsnedis & arinu 2009 til ad radast
i viohald sem studli ad sem mestri atvinnu, hvort sem um er ad reeda fjolda starfa eda tima-
lengd verksins.

I mars 2009 voru jafnframt sampykkt 16g fra Alpingi par sem kvedid er timabundi® & um
fulla endurgreidslu virdisaukaskatts til byggjenda ibGdarhisneadis og fristundahldsnadis
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vegna vinnu manna & byggingarstad. Sama gildir um virdisaukaskatt vegna vinnu vid endur-
beetur og vidhalds ibidarhisnadis og fristundahlsnadis sem og pjonustu hénnuda og eftir-
litsadila.

pa sampykkti Alpingi i n6vember 2008 sérstakt bradabirgdaakveedi vid 16g nr. 54/2006,
um atvinnuleysistryggingar, par sem sjalfstaett starfandi einstaklingum var gert kleift ad taka
a0 sér tilfallandi verkefni enda pétt peir fai greiddar atvinnuleysisbatur fra Vinnumala-
stofnun. Gildistimi pessa akvadis hefur verid framlengdur til 31. desember 2009 med ny-
sampykktum I6gum fra Alpingi.

3. Hafa verid skipulagdar adgerdir til ad na til peirra sem hafa ordid fyrir afalli og hafa
ekki af peim eda 6drum adsteedum leitad sér adstodar?

Anerslaer 16gd 4 ad adgengi ad velferdarpjonustunni verdi afram gott en i adgerdaaaetiun
rikisstjornarinnar um velferd er gert rad fyrir ad métadar verdi tilldgur & vegum heilbrigdis-
raduneytisins um hvernig haganlegast er fyrir heilsugasluna ad eiga frumkvadi ad pvi ad na
til pjénustupega i dhaettuhdpum. Jafnframt er undirstrikad mikilveegi pess ao tryggja afram
gott adgengi barna og barnafjolskyldna ad fagfolki og unnid verdi ad pvi ad efla samvinnu
heilsugaslu og félagspjonustu sveitarfélaga par sem ahersla er 1690 & fjolskylduvinnu.

4. Hafaadgerdirverid samhafdar med sveitarfélogumtil pess ad finna og adstoda framan-
greinda adila?

Styrihopur um velferdarvakt sem og vinnuhdpar sem starfa 4 vegum hans hafa fylgst med
félagslegum jafnt sem fjarhagslegum afleidingum efnahagsastandsins fyrir fjolskyldur og
einstaklinga i landinu med markvissum hetti. | afangaskyrslu velferdarvaktarinnar kemur
fram ad mérgum adgerdum og einstokum verkefnum hafi verid ytt ar vor af halfu sveitar-
félaga, rikis og frjalsra félagasamtaka til ad bregdast vid afleidingum efnahagsastandsins. Ein
af adgeroum i adgerdadaeetlun rikisstjornarinnar um velferd er ad frjals félagasamtok i sam-
vinnu vid stjornvéld og sveitarfélog studli ad pvi sameiginlega ad storf pridja geirans og
opinberra adila verdi samraemd og skipulagdar markvissar adgerdir svo félagsaudurinn verdi
nyttur sem best. Aetlad er ad samstarf pessara adila hefjist innan skamms og pa einnig 4 vett-
vangi velferdarvaktarinnar.

Styrihdpurinn hefur medal annars kallad eftir upplysingum fra 6llum félagsmalastjérum
sveitarfélaganna um hvort og med hvada hatti félagspjonustan hafi fundid fyrir afleidingum
efnahagsastandsins og til hvada adgerda hun hafi gripid. Markmid kénnunarinnar er ad fa
yfirlit yfir pad sem brennur helst a fjélskyldum og einstaklingum. Hafa svor borist fra meiri
hluta félagsmalastjéranna, par & medal fra 6llum fjdlmennustu sveitarféldgunum. Verid er
ad vinna Ur svérunum og verdur nidurstddum aftur midlao til sveitarfélaganna svo pau geti
medal annars gripid til samhafdra adgerda. Einnig mun styrihdpurinn fara yfir nidurstod-
urnar med pad ad markmidi ad finna leidir til ad na til peirra sem veikast standa.

5. Hefur verid gerd aztlun til ad styrkja og adlaga starfsemi og lagaramma Vinnumala-
stofnunar enn frekar en na hefur verid gert?

Heildarendurskodun & atvinnuleysistryggingakerfinu fér fram & arunum 2004-2005 i
samstarfi stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins. I kjolfar peirrar endurskodunar
lagoi félagsmalaradherra fram frumvarp til nyrra laga um atvinnuleysistryggingar sem
Alpingi sampykkti sem 6g i juni 2006. Litid reyndi a atvinnuleysistryggingakerfid fra peim
tima fram til haustsins 2008 par sem skrad atvinnuleysi var mjég litid hér & landi & pessum
tima. Félags- og tryggingamalaraduneytio og Vinnumalastofnun i samvinnu vid samtok adila
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vinnumarkadarins hafa fylgst mjog naid med framkveemd laganna fra pvi i oktdber 2008.
Hefur pad leitt til pess ad félags- og tryggingamalaradherra hefur i tvigang lagt fram frum-
varp til laga um breytingu a 16gum um atvinnuleysistryggingar, annars vegar i névember
2008 og hins vegar i mars 2009, par sem lagdar voru til breytingar & kerfinu i 1j6si reynslu
sidustu manada. Munu sému adilar halda &fram ad fylgjast med framkvamd laganna.

Félags- og tryggingamalaraouneytid og Vinnumalastofnun hafa a undanférnum manudum
lagt kapp & ad virkja og efla helstu vinnumarkadstrraedi sem pau hafa yfir ad réda. | jantar
2009 var sett reglugerd um fjolbreytt vinnumarkadsirraedi sem atlad er ad audvelda félki an
atvinnu ad halda virkni sinni, studla ad tengslum pess vid atvinnulifid og skapa folki leidir
til ad beeta moéguleika sina til atvinnupatttoku a nyjan leik.

pa er ljost ad umsvif Vinnumalastofnunar hafa aukist til muna samhlida vaxandi atvinnu-
leysi og parf ad taka tillit til pess vid gerd fjaraukalaga fyrir &rid 2009 sem og fjéarlaga fyrir
ario 2010.



