bskj.37 — 37. mal.

Frumvarp til laga

um adild starfsmanna vido samruna félaga
med takmarkadri abyrgd yfir landameeri.

(Lagt fyrir Alpingi 4 137. 16ggjafarpingi 2009.)

I. KAFLI
Gildissvio, markmid og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Log pessi gilda um millilandasamruna félaga med takmarkadri abyrgd og félog sem
hyggjast taka patt i stofnun sliks samrunafélags og hafa stadfestu 4 fslandi.

2. gr.
Markmio.

Markmid pessara laga er ad vernda dunninn rétt starfsmanna félaga sem verda til vid
samruna yfir landameri (millilandasamruna) til adildar ad malum og akvordunum sem varda
starfsemi slikra félaga. I pvi skyni ad tryggja ad svo verdi skal koma 4 fastri tilhdgun um
adild starfsmanna i samrunaféldgum samkvamt [6gum pessum i samrami vid malsmedferd
vid samningavidraedur, sbr. II. kafla laganna, eda vid peer adstedur sem tilgreindar eru i 13.
gr., sbr. 14. gr., i samreemi vid 111. kafla.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Adild starfsmanna: Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samrad og patt-
taka, par sem fulltraar starfsmanna geta haft ahrif & akvardanatoku i félaginu.

2. Dotturfélag: Fyrirteki sem félag hefur radandi adstodu gagnvart samkvaemt skilgrein-
ingu laga um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum.

3. Félag med takmarkadri abyrgd: Hlutafélag samkveemt 16gum um hlutafélog eda einka-
hlutafélag samkvamt 16gum um einkahlutafélog.

4. Fulltruanefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett 4 f6t samkvamt samkomulagi med pad
i huga ad upplysa og hafa samrad vio starfsmenn samrunafélags, dotturfélaga og starfs-
stoova pess og, par sem vi0 4, beita patttokurétti starfsmanna hvad samrunafélagio
vardar.

5. Fulltruar starfsmanna: Trinadarmenn stéttarfélaga samkvaemt 16gum og adrir fulltriar
sem starfsmenn patttokufélags tilnefna samkvaemt 16gum pessum eda samkomulagi &
vinnustad.
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Hlutadeigandi dotturfélag eda starfsstod.: Dotturfélag eda starfsstdd patttokufélags sem
fyrirhugao er ad verdi dotturfélag eda starfsstod samrunafélagsins vid myndun pess.
Millilandasamruni: Samruni par sem samrunafélag lytur 16ggjof minnst tveggja rikja
4 Evropska efnahagssvaedinu, adildarrikis stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda Fereyja, svo og annarra landa samkvamt heimild i reglugerd sem vidskiptaradherra
setur 1 samradi vid fjarmalaradherra.
Samrad: Vidraedur og skodanaskipti fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltriia starfs-
manna og par til baerrar stjornarstofnunar viokomandi félags, 4 peim tima, 4 pann hatt
og med pvi inntaki sem gerir fulltruum starfsmanna kleift, & grundvelli fenginna upp-
lysinga, a0 lata i 1jos alit sitt & radstofunum sem par til beera stjornarstofnunin hefur
fyrirhugad og kann a0 verda tekio tillit til vio akvardanatoku 1 félaginu.
Samrunafélag: Félag sem verdur til vid samruna tveggja eda fleiri félaga i skilningi laga
pessara.
Samruni: Pegar félagi meod takmarkadri abyrgo er slitid an skuldaskila med peim heetti
a0 félagid er alveg sameinad 60ru félagi meo takmarkadri abyrgd med yfirtoku eigna og
skulda (samruni med yfirtoku) og pegar tvo eda fleiri félog med takmarkadri abyrgd
renna saman i nytt félag med takmarkadri abyrgd (samruni med stofnun nys félags).
Seérstok samninganefnd: Nefnd sem sett er & fot til ad semja vid par til beera stjornar-
stofnun patttokufélaganna um fasta tilhogun 4 adild starfsmanna i samrunafélaginu.
Upplysingar: Upplysingar sem par til baer stjérnarstofnun samrunafélags midlar til full-
trianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna um malefni er varda félagio sjalft
og dotturfélog eda starfsstodvar pess sem eru i 6dru adildarriki eda eru utan valdsvids
peirra stjornarstofnana sem taka akvardanir i hverju adildarriki. Upplysingar skal veita
4 peim tima, &4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltraum starfsmanna kleift ad
gera itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum og, par sem vid 4, undirbtia samrad vid par til
bara stjornarstofnun samrunafélagsins nema annao leidi af akvaedum pessara laga.
batttaka: Ahrif fulltraanefndar starfsmanna og/eda fulltraa starfsmanna 4 malefni sam-
runafélagsins annadhvort med:
a. rétti til ad kjosa eda tilnefna fulltria i stjorn félagsins eda eftirlitsstjorn, eda
b. rétti til a0 meela meod og/eda gegn tilnefningu einhverra eda allra fulltraa i eftirlits-
stjorn eda stjorn félagsins.
batttékufélag: Félag med takmarkadri 4byrgd sem 4 beinan patt i ad stofna samrunafé-
lag.

II. KAFLI
Myndun sérstakrar samninganefndar og malsmeoferd
vi0 vioraour um moétun reglna um patttoku starfsmanna.
4. gr.
Upphaf samningavioredna og upplysingagjof.

begar framkvaemdastjornir eda stjornir patttokufélaga gera datlun um stofnun samruna-

félags skulu par gera naudsynlegar radstafanir til ad hefja samningavidraedur vid fulltria
starfsmanna patttokufélaganna um tilhdgun 4 adild starfsmanna i samrunafélaginu eins fljott
og unnt er, eftir a0 samin hefur verid deetlun um samruna.

Framkvaemdastjornir eda stjornir patttokufélaga skulu lata fulltrium starfsmanna peirra

fyrirteekja sem stofnun samrunafélags snertir i té€ upplysingar um heiti patttokufélaganna,
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vidkomandi dotturfélaga eda starfsstodva og fjolda starfsmanna peirra svo fljott sem unnt er
eftir ad azetlun um stofnun samrunafélagsins liggur fyrir og hafa frumkveedi ad skipun sér-
stakrar samninganefndar, sbr. 5. gr.

5. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidraedur geta hafist samkvamt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn patttokufélaga og hlutadeigandi dotturfélaga eda starfs-
stodva, 1 samraemi vid akvaedi pessarar greinar.

begar fulltruar i pessa sérstoku samninganefnd eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ad:

a. fulltraarnir séu kosnir eda tilnefndir {1 hlutfalli vid fjolda starfsmanna hja patttokufé-
logum og hlutadeigandi dotturféldgum og starfsstodvum i hverju adildarriki fyrir sig
me0 pvi ad tthluta hverju adildarriki einu seti fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki
sem jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem radnir eru af patt-
tokufélogunum og hlutadeigandi dotturfélogum eda starfsstoovum i 6llum adildarrikj-
unum samanlagt,

b. batt sé vid adilum fra hverju adildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt sé€ ad i sér-
stoku samninganefndinni sé¢ ad minnsta kosti einn fulltrai fyrir hvert patttokufélag sem
er skrad og hefur starfsmenn i pvi adildarriki og sem fyrirhugad er ad veroi ekki lengur
sérstakur 16gadili eftir skraningu samrunafélagsins, ad svo miklu leyti sem:

1. pessir viobotarfulltriar verdi ekki fleiri en nemur tuttugu af hundradi peirra fulltraa
sem eru kjornir skv. a-1id; og

2. skipan sérstoku samninganefndarinnar hafi ekki i for med sér ad starfsmenn vio-
komandi patttokufélags eigi tvo fulltrua.

Ef patttokufélogin sem b-lidur 2. mgr. 4 vid um eru fleiri en tilteek vidbotarsati skal vid-
botarseetum uthlutad a patttokuféldog i mismunandi adildarrikjum i fallandi r60 eftir fjolda
starfsmanna i peim.

Efsvoumfangsmiklar breytingar verda 4 hinu fyrirhugada samrunafélagi ad paer hafi dhrif
a landfradilega skiptingu fulltrtia i sérstoku samninganefndinni skal nefndin meta hvort
naudsynlegt sé a0 enduruthluta seetum samkvaemt pessari grein. Ef porf er 4 enduruthlutun
skal hun fara fram svo skjott sem unnt er og 4 pann hatt ad sem minnstar tafir verdi 4 fram-
haldi vidrazona.

6. gr.
Fulltruar i sérstoku samninganefndinni.

Fulltriiar sem kjornir eru 4 {slandi til setu i sérstoku samninganefndinni skulu kosnir af
trinadarmdénnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trunadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltria sem tekur patt i kjori fulltriia i samninganefndina.

beir sem rétt eiga 4 ad taka patt 1 kjori fulltrua skv. 1. mgr. skulu kjésa ar sinum hopi
fulltrta til setu 1 sérstoku samninganefndinni. Vagi atkvaeda hvers trinadarmanns eda full-
triia reedst af fjolda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi engir trunadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn patttokufélags rétt 4 ad taka
patt i kjori fulltriia i samninganefndina.

Ef kjosa 4 fleiri en einn fulltria fra {slandi i samninganefndina skal tryggja eins og unnt
er ad starfsmenn sem flestra patttokufélaga eigi par fulltrua.
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[ peim tilvikum sem uthlutad er aukasati i samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr.,
fer um val peirra fulltria samkveaemt pessari grein, eftir pvi sem vio 4.

Ef starfsmenn patttokufélags 4 [slandi missa rétt til fulltriia, svo sem vegna pess ad félagid
tekur ekki lengur patt i myndun samrunafélags, skal pvi seti uthlutad ad nyju samkvaemt
pessari grein.

7. gr.
Hlutverk sérstéku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin og bar til baerar stjornarstofnanir patttokufélaganna skulu
akveoda, med skriflegu samkomulagi, tilhdgun 4 adild starfsmanna i samrunafélagi samkvamt
[6gum pessum.

[ pessu skyni skulu par til baerar stjérnarstofnanir patttokufélaganna greina sérstoku samn-
inganefndinni fra datluninni um stofnun samrunafélagsins og sjalfu stofnunarferlinu fram
a0 skraningu. Nefndinni er heimilt ad akveda ad greina fulltrium utanadkomandi samtaka
sem hagsmuna eiga a0 geta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun samningavioraona.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfraedinga sér til adstodar, t.d. fulltraa fra vio-
komandi samtokum stéttarfélaga a4 Evropska efnahagssvadinu. bessir sérfraedingar geta verid
vidstaddir samningafundi til a0 veita radgjof ad beidni nefndarinnar.

batttokufélog skulu bera pann kostnad sem hlyst af samningavioredum og rekstri sérstoku
samninganefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfraedings, pannig ad nefndinni sé
gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum hzetti.

8. gr.
Akvardanataka innan sérstoku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin tekur akvardanir med hreinum meiri hluta fulltria, ad pvi til-
skildu ad sa meiri hluti sé einnig fulltri hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrai greidir
eitt atkvaedi.

Ef nidurstada samningavidraodna er su ad patttokuréttur starfsmanna minnkar parf sam-
komulagid ad hljota atkveedi fra % hlutum fulltrianna sem jafnframt eru fulltruar ad minnsta
kosti % hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi fulltrua starfsmanna sem starfa i ad minnsta kosti
tveimur adildarrikjum pegar a.m.k. fjéoroungur starfsmanna patttokufélaganna i samrunafé-
laginu 4 patttokurétt.

bag a0 patttokuréttur starfsmanna minnkar merkir ad ahrif fulltriia starfsmanna a skipan
stjoérnarstofnana samrunafélagsins verda minni en hasta hlutfallio sem var i gildi i patttoku-
félogunum.

9. gr.
Lengd samningavidreodna.

Samningavidraour skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin er stofnud og peim
ma halda afram 1 sex manudi eftir pad. Mida skal upphaf frests til ad ljuka samningavidrad-
um samkvaemt pessari grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnegjandi upplysingar skv. 2. mgr.
4. gr. barust fulltrium starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn fyrir pann tima.

Adilar geta komio sér saman um a0 framlengja samningavidradurnar fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. 1 allt ad eitt &r samanlagt.
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10. gr.
Slit samningavidredna.

Sérstoku samninganefndinni er heimilt ad dkveda ad hefja ekki samningavioraedur eda
binda enda 4 samningavidredur sem pegar eru hafhar og bera fyrir sig paer reglur um adild/
patttoku sem eru i gildi i adildarrikinu par sem skrad skrifstofa samrunafélagsins verdur
stadsett. Til slikra akvardana parfatkveedi % hluta starfsmanna og skulu a.m.k. %4 af fulltrium
starfsmanna greida atkvaedi, p.m.t. atkveedi peirra sem eru fulltriar starfsmanna i1 a.m.k.
tveimur adildarrikjum.

11. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidraodur par til beerra stjornarstofnana patttokufélaganna og sérstoku samninga-
nefndarinnar skulu fara fram i anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi
um tilhégun 4 adild starfsmanna innan félagsins. [ ssmkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina
eftirfarandi atrioi:

a. gildissvid samkomulagsins,

b. efadilarnir verda asattir i samningavioredum um ad koma a tilhdgun 4 patttdku, inntak
peirrar tilhdgunar, p.m.t. fjolda fulltriia i stjorn eda, ef vid 4, eftirlitsstjorn félagsins, sem
starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa, tilnefna og maela med eda a méti, reglur um hvernig
starfsmennirnir kjosa, tilnefna og meela med eda 4 moti pessum fulltrium og réttindi
peirra,

c. dagsetninguna pegar samkomulagid 6dlast gildi og gildistima pess, i hvada tilvikum pad
skal endurskodad og malsmeodferd vid endurskodun pess.

Akveedi I11. kafla gilda ekki ef adilar na samkomulagi samkvamt pessari grein nema pess
sé sérstaklega getid i samkomulaginu.

12. gr.
Loggjof sem gildir um madlsmedferd vio samningavioredur.
Loggjof pess adildarrikis par sem skrad skrifstofa samrunafélagsins verdur stadsett gildir
um malsmedferd vid samningavidraedur nema annad leidi af akvadum pessara laga eda edli
mals.

13. gr.
Val um ao hlita almennum reglum.

Vidkomandi stjornarstofnunum patttokufélaganna er heimilt ad taka akvordun, an pess ad
samningavidraodur hafi 4dur farid fram samkvemt kafla pessum, um ad per heyri beint undir
almennar reglur um patttdku skv. I1I. kafla og a0 hlita peim reglum fra dagsetningu skran-
ingar.
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III. KAFLI
Akvzedi til vara.
14. gr.
Gildissvio.

Akvadi pessa kafla gilda um samrunafélog sem skrad eru hér 4 landi fra skraningar-
degi ef:

a. adilarnir koma sér saman um pad, eda
b. ekkert samkomulag hefur nddst pegar fresturinn sem meelt er fyrir umi9. gr. er runninn
ut og eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

1. bar til baer stjornarstofnun hvers patttokufélags hefur tekido akvéroun um ad sam-
pykkja beitingu almennu reglnanna, sbr. 15. gr., i tengslum vid samrunafélagio og
halda par med afram skraningu pess, og

2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvordun sem kvedio er 4 umi 10. gr.

Enn fremur skulu akvaedi 15. gr. eingdéngu gilda i eftirtéldum tilvikum og a0 uppfylltum
eftirgreindum skilyrdum:

a. efpatttaka var fyrir hendi med einum eda 6drum heetti i einu patttokufélaganna eda fleiri
og tok til a.m.k. pridjungs af heildarfjolda starfsmanna allra patttokufélaganna, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu patttokufélaganna eda fleiri
og tok til minna en fjordungs af heildarfjolda starfsmanna allra patttokufélaganna og
sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Vid beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin akveda, med sama meiri
hluta og kvedid er 4 um i 1. mgr. 8. gr., hvada form & patttoku starfsmanna skuli gilda i
samrunafélagi. Nefndin skal greina par til baerum stjornarstofnunum patttokufélaganna fra
peim dkvordunum sem teknar eru samkvaemt pessari malsgrein.

15. gr.
Almennar reglur um patttoku.

Starfsmenn samrunafélags, dotturfélaga pess og starfsstodva og/eda fulltrianefnd starfs-
manna eiga rétt & ad kjosa, tilnefna og meela med eda gegn tilnefningu tiltekins fj6lda fulltraa
i stjorn eda eftirlitsstjorn samrunafélagsins til jafns vid hesta hlutfallio sem i gildi er i
viokomandi patttokufélogum adur en samrunafélagio er skrad.

Ef ekkert patttokufélaganna starfar samkvemt patttokureglum fyrir skraningu samruna-
félagsins er pess ekki krafist ad pao setji reglur um patttdku starfsmanna.

Fulltraanefndin akvedur hvernig setum i stjorn eda eftirlitsstjorn er uthlutad til fulltraa
starfsmanna i samrami vi0 hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvio-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum fa engan fulltraa skal full-
truanefndin leitast vid ad jafna skiptingu seta og skulu starfsmenn i adildarriki par sem
skrifstofa samrunafélagsins er skrad njota forgangs vio pa jofnun hafi peir ekki pegar fengio
uthlutad sati samkvemt hlutfallsreglu.

Fulltraanefndin setur reglur um 4 hvern hatt fulltriar starfsmanna geta mealt med eda gegn
tilnefningu fulltrua i stjornarstofnanir samrunafélagsins, ef vio a.

Efstarfsmenn a fslandi 68last rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltria samkvemt pessari grein
skal akveedi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltriia gildir 16ggjof
vidkomandi adildarrikis en ef par er ekki melt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal
fulltruanefndin tilnefna fulltriia starfsmanna pess adildarrikis.
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Hver fulltrii i stjorn eda, par sem pad a vid, eftirlitsstjorn samrunafélagsins sem full-
trianefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn, hefur kosio, tilnefnt eda malt med samkvamt
pessari grein, skal vera fullgildur stjornarmadur med somu réttindi og skyldur og fulltraar
hluthafa, p.m.t. rétt til ad greida atkvaeoi.

IV. KAFLI
Ymis akvzedi.
16. gr.
bagnarskylda.

Fulltrium { sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og sérfreedingum, sem eru
peim til adstodar, er 6heimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i
trunadi.

Hid sama gildir um fulltriia starfsmanna i tengslum vid upplysingamidlun og samrad.

bessi kvod fylgir fulltraiunum og sérfredingunum, sem eru peim til adstodar, hvar sem
peir kunna a0 vera og einnig eftir ad umbod peirra skv. 1. og 2. mgr. er 4 enda.

17. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn samrunafélags eda patttokufélags sem stofnad er 4 fslandi er ekki
skuldbundin til ad veita upplysingar samkvemt akvaedum pessara laga ef upplysingarnar eru
samkvamt hlutlegu mati pess edlis ad paer geti haft mjog skadleg ahrif 4 starfsemi félagsins
eda dotturfélaga pess og starfsstodva eda valdid peim tjoni.

18. gr.
Vernd fulltria starfsmanna.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni, fulltraar i fulltraanefndinni og fulltruar starfs-
manna i stjorn stjornarstofnana samrunafélagsins skulu hvorki saeta uppsdgn né skerdingu
4 kjorum sinum vegna starfa sinna. Peim skal einnig tryggdur réttur med samningi vid vinnu-
veitanda til a0 taka sér fri fra storfum svo ad peir geti 4 edlilegan hatt sinnt skyldum sinum
vi0 gerd og framkvamd samninga samkvamt [6gum pessum. Petta 4 einkum vid um funda-
setu i sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og fundi stjérnarstofnana samruna-
félagsins, m.a. vardandi greidslu launa til fulltria sem starfa hja patttokufélagi, samruna-
félaginu eda dotturfélogum pess eda starfsstodvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera
fjarverandi.

Fulltraar starfsmanna sem starfa samkvemt malsmedferd um upplysingamidlun og sam-
r40 skulu njota sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvemt 16gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum, eftir pvi sem vid 4.

19. gr.
Viourlog.
beir sem pratt fyrir pagnarskylduakveadi 16. gr. lata af hendi trunadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkvamt
00rum logum.
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Brot sem framin eru i starfsemi 16gadila gegn 4. og 18. gr. laga pessara varda 16gadila
sektum, sbr. II. kafla A almennra hegningarlaga, ef brotid er frami0 af asetningi og er til pess
fallid a0 svipta starfsmenn félags rétti sem varinn er samkvaemt pessum 16gum.

Med mal tt af brotum skal farid ad haetti opinberra mala.

20. gr.
Agreiningur.

Unnt er ad skjota til domstola agreiningi sem vardar framkvemd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltrua starfsmanna til ad fa { hendur upplysingar og rétt patttokufélaga
eda samrunafélaga samkvamt 16gum pessum til ad binda upplysingar trinadi. Rétt til mals-
hofdunar hafa allir sem taldir eru upp i 18. gr., hlutadeigandi stéttarfélog og adrir sem hags-
muna eiga ad geta.

21. gr.
Vernd patttokuréttar.
Ef reglur pessara laga gilda um samrunafélag er pvi félagi skylt ad gera radstafanir til ad
tryggja ad patttokuréttur starfsmanna sé varinn i samreemi vid akvedi laga pessara komi til
innlends samruna a nestu premur arum eftir ad samruninn yfir landameeri tok gildi.

22. gr.
Reglugero.
Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akveedi um framkvaemd pessara laga.

23. gr.
Innleiding tilskipunar.
Me0d 16gum pessum er innleidd 16. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2005/56/EB
fra 26. oktdber 2005, um samruna hlutafélaga yfir landameeri.

24. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

25. gr.
Breytingar a 60rum logum.

1. Vid 2. mgr. 133. gr. f116gum nr. 2/1995, um hlutaféldég, med sidari breytingum, baetist
nyr malslidur, svohljédandi: Eftir pvi sem vi0 4 skal po6 vid skraningu félagsins gaett 12.
gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktober 2001, um sampykktir fyrir
Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér & landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélog.

2. Vido2.mgr. 107. gr. gilogumnr. 138/1994, um einkahlutaféldog, med sidari breytingum,
baetist nyr malslidur, svohljodandi: Eftir pvi sem vid 4 skal po vid skraningu félagsins
geett 12. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktober 2001, um sampykktir
fyrir Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér & landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélog.
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Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
I. Inngangur.

Med frumvarpi pessu er lagt til a0 sett verdi 16g til innleidingar 4 efni 16. gr. tilskipunar
Evropupingsins og radsins 2005/56/EB fra 26. oktober 2005, um samruna hlutafélaga yfir
landameeri (e. on cross-border mergers of limited liability companies).

Tilskipunin var ad stérum hluta innleidd hér 4 landi med 16gum nr. 54/2007, um breytingu
4 16gum um hlutafélog og 16gum um einkahlutafélog (millilandasamruni og millilandaskipt-
ing). Ekki eru fyrir hendi akvaedi um patttokurétt starfsmanna i peirri 16ggjof likt og 1 donsk-
um rétti. Var pvi akvedid ad setja sérstakar reglur hér 4 landi um patttokurétt starfsmanna a
grundvelli 16. gr. tilskipunarinnar, sem geymir slik akvadi. Pessi skipting reglna & milli
vioskiptaraduneytisins annars vegar og félags- og tryggingamalaraduneytisins hins vegar er
i samraemi vid pann hatt sem hafour var a i tengslum vid setningu laga nr. 26/2004, um
Evropuféldg, sbr. hins vegar 16g nr. 27/2004, um adild starfsmanna ad Evrépufélogum, og
16g nr. 92/2006, um evropsk samvinnufélog, sbr. hins vegar 16g nr. 44/2007, um adild
starfsmanna a0 evropskum samvinnufélogum.

Vid gerd frumvarpsins kom i 1j6s ad efni 3. og 6. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um
samruna hlutafélaga yfir landameeri, fellur annars vegar undir 16g nr. 2/1995, um hlutafélog,
med sidari breytingum, og hins vegar undir 16g nr. 138/1994, um einkahlutafélog, med sidari
breytingum, en baedi hlutafélagalog og einkahlutafélagalog fallaundir malefnasvid vidskipta-
raduneytisins. I pvi skyni ad innleida efni 16. gr. tilskipunarinnar ad fullu eru pvi i frum-
varpinu lagdar til breytingar i samradi vid vidskiptaraduneytid a fyrrnefndum 16gum.

I1. Tilskipun 2005/56/EB.

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2005/56/EB, fra 26. oktdber 2005, um samruna
hlutafélaga yfir landameeri er m.a. sett med hlidsjon af porf 4 samvinnu og sameiningu félaga
med takmarkadri abyrgd fra mismunandi adildarrikjum. Me0 tilskipuninni er greitt fyrir sam-
runa félaga med takmarkaori abyrgo yfir landameri og er par melt fyrir um ad 16g adildar-
rikjanna skuli heimila samruna innlends félags med takmarkadri abyrgd og félags med tak-
markadri abyrgd fra 60ru adildarriki yfir landameeri, ad pvi tilskildu ad 16g hlutadeigandi
adildarrikja heimili samruna pess hattar félaga.

[ 13. tolul. forméalsorda tilskipunarinnar er tekid fram ad hafi starfsmenn patttokurétt i
einu af patttokufélogunum i samraemi vid skilyrdi tilskipunarinnar og ef landslog adildar-
rikisins par sem félagid sem verdur til vid samruna yfir landameeri hefur skrada skrifstofu
kveda ekki 4 um somu patttoku og i hlutadeigandi patttokufélogum, p.m.t. i nefndum eftir-
litsstjornar sem hafa akvorounarvald, eda pau veita starfsmonnum ekki sama rétt i peim fyrir-
tekjum sem verda til vid samruna yfir landameeri, skuli setja reglur um patttoku starfsmanna
i félaginu sem verdur til vid samrunann og adild peirra ad skilgreiningu sliks réttar. [ pvi
skyni skulu meginreglur og malsmedferd sem kvedio er 4 um i reglugerd radsins (EB) nr.
2157/2001/EB fra 8. oktoéber 2001, um sampykktir fyrir Evropufélog (SE), og i tilskipun
rddsins 2001/86/EB fra 8. oktdber 2001, um vidbaetur vid sampykktir fyrir Evropufélog ad
pvi er vardar adild starfsmanna, liggja til grundvallar, p6 med fyrirvara um breytingar sem
taldar eru naudsynlegar vegna pess ad félagio sem verdur til vid samrunann heyrir undir
landslog adildarrikisins par sem pad hefur skrada skrifstofu. I samraemi vid b-1id 2. mgr. 3.
gr. tilskipunar 2001/86/EB geta adildarrikin sé0d til pess ad samningavidraedur hefjist skjott,
sbr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri, i pvi skyni ad
koma i veg fyrir 6parfa tafir 4 samruna.
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II1. Efni frumvarpsins.

Drog ad frumvarpinu eru samin hja Rannsdknasetri vinnuréttar og jafnréttismala vid
Héaskolann & Bifrost. Var haft til hliosjonar ad reglur frumvarpsins innleidi med fullnaegjandi
heetti 1 islenskan rétt akvaedi 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir
landameri. Frumvarpinu er @tlad ad innleida lagmarksreglur skv. 16. gr. en par er visad
sérstaklega til tiltekinna reglna tilskipunar 2001/86/EB fra 8. oktober 2001, um vidbetur vid
sampykktir fyrir Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna. Er reglum peirrar tilskip-
unar pvi fylgt par sem vid 4 sem og 16gum nr. 27/2004, um adild starfsmanna ad Evropu-
félogum, er innleiddu pa tilskipun. bvi til vidbotar koma nokkrar sérreglur samkvaemt til-
skipun 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri, sem sérstaklega er atlad a0 taka
til félaga sem veroa til vid samruna yfir landameeri og falla undir gildissvid frumvarpsins.

Frumvarpid hefur pad markmid ad innleida reglur til ad vernda rétt starfsmanna patt-
tokufélaga, sem falla undir gildissvid pess, til adildar ad akvérdunum sem varda starfsemi
félagsins sem peir vinna hja og ad vidhalda reglum um adild starfsmanna sem i gildi eru i
peim félogum sem taka patt 1 stofnun samrunafélags. Ef ekkert patttokufélaganna starfar
samkvaemt patttokureglum fyrir skraningu samrunafélagsins er pess ekki krafist ad pad setji
reglur um patttdku starfsmanna.

[ frumvarpinu er kvedid 4 um ad pegar akvedid hefur verid ad stofna samrunafélag skuli
framkvamdastjornir eda stjornir peirra félaga sem patt taka i stofnun pess gera naudsynlegar
rddstafanir til ad hefja samningavidraedur vid fulltria starfsmanna patttokufélaganna um
tilhdgun & adild starfsmanna i samrunafélaginu.

Sérstok samninganefnd er i forsvari fyrir starfsmenn patttokufélaga vid paer vidraeedur. Vio
myndun nefndarinnar skal m.a. tryggja ad nefndarmenn séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli
vi0 fjolda starfsmanna hja patttokufélogum, hlutadeigandi dotturféldgum og starfsstoovum
i hverju adildarriki fyrir sig. Gert er rad fyrir pvi i frumvarpinu ad fulltriiar sem kjornir eru
4 Islandi til setu { slikri samninganefnd séu kosnir af trinadarmoénnum innan patttokufélags,
en ad starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann velji sér sameiginlegan fulltria sem taki patt
i kjori fulltriia 1 samninganefndina. Séu engir trinadarmenn innan patttokufélags eiga allir
starfsmenn félagsins rétt a4 ad taka patt i kjori fulltrua i samninganefndina.

Frumvarpid hefur ad geyma akvadi sem @tlad er ad tryggja rétt fulltria starfsmanna i
samninganefndinni til ad fa upplysingar um pau patttokufélog sem standa ad stofnun sam-
runafélags og aform peirra er varda starfsemi félagsins. Einnig er kvedid & um rétt sérstoku
samninganefndarinnar til ad kalla eftir sérfreediadstod og bera pau félog sem taka patt i
stofnun samrunafélags allan kostnad af starfi nefndarinnar.

Markmid samningavidraeona er ad na samkomulagi um adild starfsmanna ad samruna-
félagi, p.e. vardandi rétt fulltriua starfsmanna til upplysinga, samrads og patttdku.

Ef adilarnir verda asattir i samningavioredum um ad koma a tilhdgun a patttoku skal i
samkomulagi peirra einnig kvedid & um inntak peirrar tilhogunar, p.m.t. (ef vid 4) fjolda
fulltriia i eftirlitsstjorn eda stjorn samrunafélagsins, sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjosa,
tilnefna, maela med eda & moti, reglur um hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, maela med
eda 4 moti pessum fulltraum, réttindi peirra, o.s.frv.

Samningavidraedur geta ad hamarki stadid yfir i eitt ar. Adilar geta dkvedio ad slita
vioredum og gilda pa akvaoi I11. kafla um adild starfsmanna, eftir pvi sem vio 4. Sama mali
gegnir ef ekki naest samkomulag innan pess frests sem veittur er til vidredna.

Meginreglan er su ad einfaldur meiri hluti atkveda redur afstodu sérstoku samninga-
nefndarinnar, ad pvi tilskildu ad sa meiri hluti sé einnig fulltrai hreins meiri hluta starfs-
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manna. Ef nidurstada samningavidredna er st ad patttokuréttur skuli minnka, p.e. ad ahrif
fulltria starfsmanna a skipan stjornar eda framkvamdastjornar samrunafélagsins verdi minni
en fyrir stofnun pess, parf samkomulagio hins vegar ad hljota atkvadi fra auknum meiri
hluta, samkvaemt akvedum frumvarpsins.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Akvadid melir fyrir um gildissvid frumvarpsins i samraemi vid 1. gr. tilskipunar 2005/
56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri. Frumvarpid tekur til félaga ,,med takmarkada
abyrgd“, og er par att vid félog sem falla undir 1. félagaréttartilskipun Evropusambandsins
68/151/EBE eoda eru hlutafélog, par & medal samlagshlutafélog og einkahlutafélog, sbr.
einnig 16g nr. 2/1995, um hlutaféldog, med sidari breytingum, og 16g nr. 138/1994, um einka-
hlutafélog, med sidari breytingum.

Um 2. gr.

[ 4kvadinu er kvedid 4 um markmid frumvarpsins sem er i samreemi vid markmid til-
skipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameri, sbr. 13. tolul. inngangsorda
hennar. Meginmarkmid frumvarpsins er ad vernda d&unninn rétt starfsmanna félaga sem verda
til vio millilandasamruna til adildar ad malum og akvordunum sem varda starfsemi slikra
félaga og ad vidhalda slikum rétti.

Um 3. gr.

Akvedid hefur ad geyma skilgreiningar 4 helstu hugtokum sem fram koma i frumvarpinu.
Eru flest peirra pau somu og fram koma i I6gum nr. 27/2004, um adild starfsmanna ad
Evropufélogum, og visast til athugasemda vid 3. gr. peirra laga vardandi skyringar 4 peim.
bessi samsvorun stafar af pvi a0 tilskipun 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landa-
meeri, byggist mikid til & tilskipun 2001/86/EB, um viobatur vio sampykktir um Evrépufélog
a0 pvi er vardar adild starfsmanna, sem liggur til grundvallar [6gum nr. 27/2004, ad breyttu
breytanda.

Hugtakid millilandasamruni er skilgreint hér med sama heetti og i 133. gr. a laga nr. 2/
1995, um hlutafélég, med sidari breytingum, og 107. gr. b laga nr. 138/1994, um einkahluta-
félog, med sidari breytingum.

Um 4. gr.

Akvedid byggista 1. mgr. 3. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbztur vid sampykktir um
Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna. Er par malt fyrir um skyldu fyrirsvarsmanna
fyrirteekja, sem hyggjast taka patt i stofhun samrunafélags, til ad gera eins fljott og unnt er
radstafanir til ad hefja samningavidraour vid fulltria starfsmanna félaganna um tilhdgun a
adild starfsmanna.

Til ad vidraeour geti hafist parf ad stofna sérstaka samninganefnd fulltria starfsmanna {
samrzemi vid dkvaedi 5. gr. [ 2. mgr. 4. gr. er maelt fyrir um skyldu patttokufélaganna til ad
lata fulltraium starfsmanna i té upplysingar sem eru naudsynlegar til pess ad unnt sé¢ ao
akvaroa fjolda fulltraa i umraeddri nefnd og skiptingu saeta i henni. Jafnframt skal veita upp-
lysingar um hvada reglur gilda um patttoku starfsmanna i hverju patttokufélagi, en paer upp-
lysingar skipta miklu mali, m.a. fyrir atkvaedagreidslur i sérstoku samninganefndinni.
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Upplysingar par sem veittar eru skulu byggdar 4 nyjustu faanlegum upplysingum. Vard-
andi tolur um starfsmannafjolda skal tekio fram ad att er vid heildarfjolda starfsmanna i
hverju patttokufélagi, 6had pvi hvort peir eru t.d. i hlutastarfi eda starfa 4 grundvelli tima-
bundins radningarsamnings. Hér er att vid fjolda starfsmanna 4 hverjum tima. Er pvi um adra
reglu ad reda en fram kemur i 8. gr. laga nr. 61/1999, um evropsk samstarfsrad i fyrirtekj-
um, par sem midad er vid medalfjolda starfsmanna a sidustu tveimur arum.

Um 5. gr.

[ d4kvaedinu er melt fyrir um stofnun sérstakrar samninganefndar sem i eiga sati fulltrar
starfsmanna patttokufélaga og dotturfélaga peirra eda starfsstoova sem fyrirhugad er ad taki
patt i stofnun samrunafélags.

Akvadi a-lidar 2. mgr. er xtlad ad tryggja ad sati i nefndinni skiptist eftir fjolda peirra
rikja innan Evropska efnahagssvaedisins par sem patttokufyrirteekin hafa starfsmenn i vinnu
og felur reglan i sér ad hvert riki sem malio vardar 4 rétt 4 a.m.k. einum fulltraa. Fulltrua-
fjoldi raeedst ad 6dru leyti af pvi hve stor hluti starfsmanna patttokufélaganna starfar i hverju
riki og eykst fjoldi fulltriia um einn fyrir hvern byrjadan tug fulltraa. Pannig fer t.d. adildar-
riki par sem fjordungur starfsmanna allra patttokufélaganna starfar prja fulltria i samninga-
nefndina.

[ b-1id 2. mgr. er sérregla sem felur i sér ad batt er vid takmorkudum fjolda fulltra i
samninganefndina og eru peir fulltroar starfsmanna patttokufélaga sem ekki verda lengur
sjalfstaedir 16gadilar eftir ad skraning samrunafélagsins tekur gildi. I 3. mgr. er tekid fram ad
sé fjoldi slikra patttokufélaga meiri en fjoldi peirra saeta sem unnt er ad ithluta 4 pennan hatt
skuli pau seti sem laus eru til radstdfunar ganga til starfsmanna fjolmennustu félaganna i
hverju adildarriki.

i 4. mgr. er gert rad fyrir peim moguleika ad breytingar verdi 4 hinu fyrirhugada sam-
runafélagi eftir a0 sérstaka samninganefndin hefur verid skipud. betta getur t.d. gerst pannig
a0 eitt eda fleiri félog heaetta vid patttoku i samruna og kann pad m.a. ad leida til pess ad vegi
atkveda 4 bak vid hvern fulltriia i nefndinni breytist. Er { dkveedinu gert r4d fyrir pvi ad unnt
s¢ ad enduruthluta seetum i samninganefndinni ef nefndin telur pad naudsynlegt, en jafnframt
er gert rad fyrir pvi ad sem minnstar tafir verdi 4 samningavioraedum vegna pessa, enda
naudsynlegt skv. 9. gr. a0 ljuka vidraedum eigi sidar en einu ari eftir a0 par hefjast.

Um 6. gr.

[ akveedinu er melt fyrir um kjor fulltria starfsmanna 4 Islandi i sérstoku samninga-
nefndina. Gert er rdd fyrir ad trinadarmonnum stéttarfélaga verdi falio pad vald ad velja
pessa fulltraa en jafnframt tekid fram ad starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann velji sér
sameiginlegan fulltriia sem tekur patt i kjorinu. Skulu pessir adilar velja fulltrua Gr sinum
rooum til setu i sérstoku samninganefndinni en ef engir trinadarmenn eru innan fyrirtekis
eiga allir starfsmenn patttokufélags rétt 4 ad taka patt i kjorinu og eru peir pa jafnframt kjor-
gengir.

[ kvaedinu er enn fremur melt fyrir um ad taki fleiri en eitt islenskt fyrirtaeki patt i stofn-
un samrunafélags skuli reynt ad dreifa fjolda fulltraa milli patttékufélaganna, og ad setum
skuli enduruthlutad ef starfsmenn patttokufélags missa rétt til fulltrua.
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Um 7. gr.

[ dkvaedinu er hlutverki sérstoku samninganefndarinnar Iyst og kvedid 4 um skyldu peirra
félaga sem taka patt 1 stofnun samrunafélags til ad upplysa nefndina um aatlanir sinar og
gang stofnunarferlisins. { pessu felst m.a. skylda til ad tilkynna nefndinni um breytingar sem
kunna a0 eiga sér stad, t.d. ef einhver félog haetta vid patttoku i samrunafélaginu eda ny félog
batast 1 hop patttakenda, en slikt getur m.a. oroid til pess ad hafa ahrif & samsetningu
nefndarinnar.

[ akvaedinu er enn fremur meelt fyrir um skyldu patttokufélaganna til ad bera kostnad sem
hlyst af samningavidredum og fellur par undir allur edlilegur kostnadur, svo sem ferda-
kostnadur, en i greininni er sérstaklega kvedid 4 um skyldu til ad bera kostnad vegna a.m.k.
eins sérfraedings sem nefndin getur valio sér til adstodar.

Um 8. gr.

Akvadid geymir reglur um pad hvernig sérstaka samninganefndin tekur dkvardanir.
Meginreglan er st a0 akvardanir eru teknar med hreinum meiri hluta atkveaeda, ad pvi skilyroi
uppfylltu ad & bak vid pann meiri hluta sé einnig meiri hluti starfsmanna hins fyrirhugada
samrunafélags.

[ 2. mgr. er ad finna sérreglu sem @tlad er ad varna pvi ad patttokuréttur starfsmanna
minnki vid stofnun samrunafélags. Aukinn meiri hluta atkvaoda parf til ad sampykkja slikt
samkomulag og ad auki parf ad uppfylla skilyrdi um ad peir sem greida samkomulaginu
atkveedi séu fulltriiar aukins meiri hluta starfsmanna, auk pess ad vera fra a.m.k. tveimur
adildarrikjum. Gildir pessi regla pegar um samruna er ad raeda og a.m.k. fjordungur starfs-
manna 4 slikan patttokurétt.

Um 9. gr.

[ akveaedinu er kvedid 4 um timafresti til ad ljuka vidreedum i samraemi vid 5. gr. tilskip-
unar 2001/86/EB, um vidbetur vio sampykktir um Evrépuféldg ad pvi er vardar adild starfs-
manna, en samkvemt henni verdur samningavidraedum ad ljuka innan ars fra pvi ad peaer
hefjast. Til ad tryggja ad upphaf vidreedna dragist ekki von ir viti er lagt til i frumvarpinu
a0 vidraedur skuli { sidasta lagi taldar hefjast tveimur manudum eftir ad naudsynlegar upp-
lysingar berast fulltrium starfsmanna. Med pessu moti er tryggt ad ekki purfi ad fresta ur
hofi skraningu samrunafélags af astedum sem patttokuféldogin rdda engu um.

Um 10. gr.

Akvedid er i samraemi vid b-1id 4. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna
hlutafélaga yfir landameeri, um heimildir sérstoku samninganefndarinnar til ad hefja ekki
samningavidradur eda binda enda & vidradur og visa pess i stad til gildandi reglna i einstok-
um adildarrikjum um patttokurétt starfsmanna. Slik akvordun verdur ekki tekin nema med
auknum meiri hluta atkveaeda, auk frekari skilyrda sem tilgreind eru i akvaedinu.

Um 11. gr.

[ akvaedinu er kvedid 4 um paer lagmarkskrofur sem gerdar eru til efnis samkomulags milli
fulltriia starfsmanna og patttokufélaganna um adild starfsmanna samrunafélagsins og svarar
greinin til tiltekinna dkvaeda 4. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbatur vid sampykktir um
Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, sbr. b-1id 3. mgr. tilskipunar 2005/56/EB,
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um samruna hlutafélaga yfir landameeri. Rétt er ad hafa i huga ad upptalningin i 1. mgr. er
ekki temandi og er adilum frjalst ad semja um onnur atridi en par koma fram.

Gert er rad fyrir pvi sem meginreglu, eins og fram kemur i b-1id 1. mgr., ad adilarnir geri
samkomulag um ad starfandi verdi fulltrianefnd starfsmanna, sem ad morgu leyti svipar til
evropskra samstarfsrada i fyrirtaekjum sem kvedid er 4 um i 16gum nr. 61/1999, um evropsk
samstarfsrad i fyrirteekjum. A medal annarra atrida sem naudsynlegt er ad komi fram i sam-
komulagi adila er gildissvid samkomulagsins, p.e. til hvada félaga, p.m.t. détturfélaga, pvi
er &tlad ad na. Einnig er afar mikilvaegt ad 1 samkomulaginu komi fram i hvada tilvikum pad
skuli endurskodad, enda liklegt ad breytingar verdi 4 starfsemi samrunafélagsins, svo sem
vegna frekari samruna eda breytinga 4 starfsemi félagsins, eftir ad pad hefur verid stofnad.
Slikar breytingar geta haeglega haft ahrif 4 skiptingu saeta i fulltraianefndinni.

[ peim tilvikum sem samkomulag nast samkvamt pessari grein eiga akvaedi III. kafla
frumvarpsins ekki vid um samrunafélagid nema pess sé sérstaklega getid i samkomulagi ad-
ila, sbr. 2. mgr.

Um 12. gr.

[ akvaedinu, sem byggist 4 6. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbztur vid sampykktir um
Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, er kvedid 4 um ad 16ggjof pess adildarrikis,
par sem fyrirhugad er ad adalskrifstofa samrunafélags veroi stadsett, skuli gilda um mals-
medferd vid samningavidredur. Akvadi frumvarpsins og edli méls leida po 1 einstaka til-
vikum til pess ad landsréttur i hverju riki gildi og a pad t.d. vid um val fulltraa hvers rikis i
sérstoku samninganefndina.

Um 13. gr.

[ dkvaedinu er visad til pess ad stjornarstofnunum patttokufélaganna er heimilt ad dkveda
an pess ad samningavioraour fari fram skv. II. kafla ad um patttokurétt starfsmanna sam-
runafélagsins fari skv. III. kafla, sbr. einnig a-1i0 1. mgr. 14. gr. Gilda peer reglur pa um patt-
tokurétt starfsmannanna fra dagsetningu skrdningar samrunafélagsins. Greinin svarar til
a-lidar 4. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri.

Um 14. gr.

Akvadid svarar til tiltekinna akvada 7. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbatur vid
sampykktir um Evropufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, sbr. e-1id 3. mgr. 16. gr. til-
skipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri, og felur i sér nanari afmoérkun
4 pvi hveneer akvaedi kaflans geta att vid um patttokurétt starfsmanna i samrunafélagi, sbr.
15. gr.

bad getur avallt gerst, t.d. vi0 samruna fyrirteekja frd morgum adildarrikjum, ad patt-
tokuréttur starfsmanna byggist 4 6likum reglum. bPannig felst t.d. patttokuréttur i hollenskum
hlutafélogum oft i rétti fulltria starfsmanna til ad maela gegn setu eins eda fleiri fulltria i
stjorn félags.  flestum 60rum rikjum er hins vegar algengast, par sem patttokuréttur er &
annad bord fyrir hendi, ad hann felist i rétti til ad tilnefna einn eda fleiri fulltraa i stjérnar-
stofnanir viokomandi félags. Pessi 6liku form 4 patttoku starfsmanna eru algerlega 6sam-
rymanleg og er pad asteda pess ad i 3. mgr. er kvedio 4 um ad i peim tilvikum sem 15. gr.
4 vio skuli sérstaka samninganefndin taka 4kvordun um hvada form 4 patttoku skuli gilda 1
samrunafélaginu.
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Um 15. gr.

Akvadi pessarar greinar, sem svarar til b-lidar 3. hluta vidauka vid tilskipunar 2001/
86/EB, um vidbatur vid sampykktir um Evrépuféldg ad pvi er vardar adild starfsmanna, sbr.
h-1id 3. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landameeri, gilda
einungis i afmorkudum tilvikum, og pvi adeins ad ekki hafi verid samid um annad fyrir-
komulag a patttoku starfsmanna. Eins og fram kemur i 13. t6lul. 3. gr. er patttokuréttur
annadhvort folginn i pvi a0 fulltraar starfsmanna kjosi eda tilnefni einn eda fleiri fulltrua til
setu 1 stjornarstofnunum samrunafélagsins eda ad fulltraar starfsmanna geti hathad setu eins
eda fleiri fulltraa sem kjornir hafa verid af hluthdfum.

I 3. mgr. er gert rad fyrir ad fulltrianefnd starfsmanna akvedi skiptingu seta i stjornar-
stofnanir samrunafélagsins medal fulltraa starfsmanna i einstokum adildarrikjum. Gert er rad
fyrir peirri meginreglu ad seti i stjorn og eftirlitsstjorn gangi til peirra adildarrikja par sem
starfsmenn eru flestir og ad seti skiptist samkvaemt hlutfallsreglu. { peim tilvikum pegar slik
hlutfallsskipting leidir til pess ad starfsmenn i einstokum adildarrikjum fa engan fulltrua skal
fulltriianefndin leitast vio ad jafna skiptingu seta og njota starfsmenn i pvi adildarriki par
sem skrifstofa samrunafélagsins er pa forgangs fram yfir adra starfsmenn sem ekki hafa feng-
10 uthlutad saeti samkvemt hlutfallsreglu. Hafa verdur i huga ad sjaldan verdur um mikinn
fjolda saeta a0 reeda en gert er rad fyrir pvi i frumvarpinu ad hlutfallsregla radi avallt fyrstu
setum sem koma til uthlutunar samkvamt pessari grein.

Ekki pykir porf & ad setja itarlega reglu um adferdir i peim tilvikum pegar patttokuréttur
starfsmanna felst i pvi ad meala med eda gegn tilnefningu fulltraa i stjornarstofnanir sam-
runafélagsins. Naegilegt pykir ad fela fulltrianefnd starfsmanna ad setja reglur par ad latandi.

[ pridja vidauka tilskipunar 2001/86/EB, um vidbztur vid sampykktir um Evropufélog ad
pvi er vardar adild starfsmanna, er ekki kvedid 4 um hvernig standa skuli ad kjori eda tilnefn-
ingu fulltraa starfsmanna fra einstokum adildarrikjum i stjérnarstofnanir samrunafélagsins.
[ frumvarpinu er valin su leid ad beita sému adferd og gert er vid tilnefningu fulltria i sér-
stoku samninganefndina og fulltruarad starfsmanna, sbr. 6. gr. Er pad 1 samraemi vid hlidstao
akvedi 1 1ogum nr. 27/2004, um adild starfsmanna ad Evropufélogum, sbr. 5. mgr. 16. gr.,
og 16gum nr. 44/2007, um adild starfsmanna ad evropskum samvinnufélogum, sbr. 2. tolul.
1. mgr. 16. gr. peirra laga. Hvad vardar fulltria fra 6drum adildarrikjum er meginreglan st
a0 16ggjof viokomandi aoildarrikis radi, en pegar 16ggjof til innleidingar 4 tilskipuninni
kvedur ekki sérstaklega 4 um val fulltria skuli petta vald falid fulltrianefnd starfsmanna
samrunafélagsins.

[ lokamalsgreininni er tekinn af vafi um ad fulltrGar, sem akvadi greinarinnar eiga vid um,
skuli hafa somu stodu og réttindi og adrir stjornarmenn.

Um 16. gr.

Akvadi frumvarpsins og tilskipunar 2001/86/EB, um vidbaetur vid sampykktir um Evr-
opufélog aod pvi er vardar adild starfsmanna, sem frumvarpid byggist ad miklu leyti 4, gera
r&0 fyrir ad fulltrium starfsmanna séu veittar marghattadar upplysingar sem leynt eiga ad
fara, svo sem um aform er varda samruna fyrirtekja, nyja framleidslutaekni o.s.frv. { grein-
inni er gert rad fyrir pvi, i samraemi vid 1. mgr. 8. gr. framangreindrar tilskipunar, ad patt-
tokufélogum og stjoérnarstofnunum samrunafélags s¢ heimilt ad binda upplysingar trunadi.
Samberileg akvedi er m.a. ad finna 1 29. gr. laga nr. 61/1999, um evrépsk samstarfsrad i
fyrirteekjum, 10. gr. laga nr. 63/2000, um hoépuppsagnir, og 19. gr. laga nr. 27/2004, um adild
starfsmanna ad Evrépufélogum.
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bagnarskylda verdur adeins akvedin i einstokum tilvikum og heimilar pessi grein frum-
varpsins ekki a0 fulltriar starfsmanna undirgangist almenna pagnarskyldu er vardar paer upp-
lysingar sem peir fa i storfum sinum.

Agreiningur um hvort heimilt s¢ ad binda tilteknar upplysingar pagnarskyldu verdur bor-
inn undir almenna domstdla, sbr. 20. gr.

Um 17. gr.

[ 4kvaedinu er fjallad um heimild stofnana samrunafélags eda patttokufélaga til ad undan-
skilja upplysingar sem eru pess edlis ad par geti haft mjog skadleg ahrif, i samreemi vid 2.
mgr. 8. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbatur vid sampykktir um Evropufélog ad pvi er
vardar adild starfsmanna. Heimildina verdur ad skyra fremur prongt, m.a. med visan til pess
a0 skv. 16. gr. er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad binda upplysingar triinadi. Samberilegt
akveedi er a0 finna i 30. gr. laga nr. 61/1999, um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum.

Heimilt er ad bera agreining um l6gmeeti akvordunar samkvamt pessari grein undir al-
menna domstola, sbr. 20. gr. Einnig getur vardad sektum ad undanskilja upplysingar sem
skylt var ad lata af hendi, sbr. 19. gr.

Um 18. gr.

[ akvaedinu er melt fyrir um & hvern hatt fulltrGum starfsmanna sem annast samskipti vid
stjornarstofhanir samrunafélags skuli veitt vernd gegn uppsogn og kjaraskerdingu, sbr. 10.
gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbatur vid sampykktir um Evropufélog ad pvi er vardar
adild starfsmanna. Akvedid er efnislega samhlj6da 18. gr. laga nr. 27/2004, um adild starfs-
manna ad Evropufélogum, og parfnast hiin ekki sérstakra skyringa.

Um 19. gr.

Samkvamt akvaodinu liggja fésektir vid peirri hattsemi sem par er tilgreind, en skv. 1.
mgr. 12. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbaetur vio sampykktir um Evrépufélog ao pvi er
varOar adild starfsmanna, er adildarrikjum skylt ad tryggja ad adilar mals uppfylli paer skyld-
ur sem kvedid er & um { tilskipuninni. Jafnframt ber adildarrikjum ad tryggja ad videigandi
urraeoi séu fyrir hendi i peim tilvikum pegar ekki er farid ad akvaedum tilskipunarinnar.

[ 1. mgr. er ad finna refsiakvadi sem einkum getur vardad fulltria starfsmanna. Er par
kvedid 4 um ad pad vardi fésektum ao lata af hendi tranadarupplysingar. Rétt er a0 taka fram
ad ef agreiningur er um hvort heimilt sé ad binda upplysingar trinadi er unnt ad skjota
agreiningi til domstola til ad fa trinadarskyldu aflétt, sbr. 20. gr.

[ 2. mgr. er kvedid 4 um refsiabyrgd 16gadila. Er par kvedid 4 um ad asetningsbrot gegn
4. og 18. gr. frumvarpsins vardi logadila fésektum, en ad jafnadi ma tla ad brot gegn fram-
angreindum akvadum séu eingdngu framin i pagu viokomandi samrunafélags, dotturfélags
eda patttokufélaga. Brot verour pvi adeins talid refsivert ad pad sé til pess fallid a0 svipta
starfsmenn samrunafélags rétti sem varinn er samkvamt [6gunum.

Um 20. gr.

[ dkvaedinu er, i samraemi vid 2. mgr. 12. gr. tilskipunar 2001/86/EB, um vidbatur vid
sampykktir um Evrépufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna, meelt fyrir um ad agrein-
ingsmalum verdi skotid til Urlausnar almennra domstéla. Par sem efni frumvarpsins er um
margt fl0ki0 og agreining getur borid ad med ymsu moti potti asteda til ad taka fram hverjir
attu rétt til malshofounar og takmarkast sa réttur vio adila sem eiga hagsmuna ad geta.
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Um 21. gr.

[ samreemi vid 7. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir landa-
meeri, melir akvaeoio fyrir um skyldu samrunafélags til ad tryggja vernd patttokuréttar starfs-
manna ef til innlends samruna kemur 4 neestu premur arum eftir ad samruni sem frumvarp
petta tekur til tok gildi.

) Um 22. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringa.

Um 23. gr.

Akvedid er i samraeemi vid 19. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna hlutafélaga yfir
landameeri, par sem fram kemur ad pegar adildarrikin sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
syslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipuninni skuli vera i peim tilvisun i tilskipunina eda peim
fylgja slik tilvisun vid opinbera birtingu.

Um 24. gr.
Akvadid parfnast ekki skyringa.

Um 25. gr.

Med hlidsjon af innleidingu 3. og 6. mgr. 16. gr. tilskipunar 2005/56/EB, um samruna
hlutafélaga yfir landameeri, er gert rad fyrir breytingum a I1dgum um hlutaféldg og 16gum um
einkahlutafélog. Felst i breytingunum setning vissra skilyrda vardandi skraningu hlutafélaga
og einkahlutafélaga vid millilandasamruna og millilandaskiptingu. Parf vid skraningu, eftir
pvi sem vid 4, ad taka tillit til akveeda um adild starfsmanna 1 pessum félogum & sama hatt
og gert er i 12. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktoéber 2001, um sam-
pykktir fyrir Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér a landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004,
um Evrépuféldg. Er visad sérstaklega i 16g um Evrépufélog i breytingu 4 16gum um hluta-
félog og 16gum um einkahlutafélog. Eftir breytinguna gilda samsvarandi reglur um skraningu
Evropufélaga og evropskra samvinnufélaga, svo og skraningu hlutafélaga og einkahlutafé-
laga vid millilandasamruna og millilandaskiptingu.

Texti tilvisadrar 12. gr. er eftirfarandi:

Sérhvert Evropufélag skal skrad i pvi adildarriki par sem pad er med skrada skrifstofu, i
skra sem er tilgreind i 16gum pess adildarrikis i samraemi vid 3. gr. fyrstu tilskipunar radsins
(68/151/EBE) fra 9. mars 1968 um samreemingu verndarradstafana, sem atlad er ad vera
jafngildar i bandalaginu og adildarriki krefjast af félogum i skilningi annarrar malsgreinar
58. gr. sattmalans, til ad vernda hagsmuni félagsmanna og annarra.

Oheimilt er ad skra Evropufélag, nema pvi adeins ad tekist hafi samkomulag um tilhggun
4 adild starfsmanna a0 félaginu skv. 4. gr. tilskipunar 2001/86/EB e0a tekin hafi verid
akvoroun skv. 6. mgr. 3. gr. peirrar tilskipunar eda ad frestur til samningavidraedna skv. 5.
gr. somu tilskipunar hafi runnid Gt 4n pess ad samkomulag hafi nadst.

Til ad unnt sé ad skra Evropufélag i adildarriki sem hefur nytt sér pann kost sem um getur
i3. mgr. 7. gr. tilskipunar 2001/86/EB verour annadhvort ad hafa nddst samkomulag skv. 4.
gr. tilskipunarinnar um tilhdogun 4 adild starfsmanna, p.m.t. um patttéku peirra, eda ekkert
patttokufélag ma hafa heyrt undir reglur um patttoku fyrir skraningu Evrépufélagsins.
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Sampykktir Evropufélags mega aldrei strida gegn peirri tilhdgun 4 adild starfsmanna sem
pannig hefur verid akvedin. Stridi nytt fyrirkomulag, sem er akvardad samkvemt framan-
greindri tilskipun, gegn gildandi sampykktum skal breyta sampykktunum eins og porfkrefur.

begar pannig stendur 4 mé kveda svo 4 1 16gum adildarrikis ad framkvemdastjérn eda
stjorn Evropufélagsins megi breyta sampykktunum an frekari dkvardana hluthafafundar.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um adild starfsmanna vio samruna
félaga med takmarkaori abyrgd yfir landamezeri.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad sett verdi 16g til innleidingar & efni 16. gr. tilskipunar
Evrépubpingsins og radsins 2005/56/EB fra 26. oktéber 2005, um samruna hlutafélaga yfir
landameeri. Markmid laganna er ad tryggja aunninn rétt starfsmanna félaga sem verda til vid
samruna yfir landameeri til adildar ad malum og akvorounum sem varda starfsemi slikra
félaga.

Ekki verdur séd ad frumvarpid hafi ahrif 4 Gtgjold rikissjods verdi pad obreytt ad 16gum.
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