bskj. 314 — 273. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu a l6gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
logum nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og
logum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 138. 16ggjafarpingi 2009-2010.)

I. KAFLI
Breytingar 4 1ogum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.
1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. 3. mgr. ordast svo:

Sa sem telst tryggour 4 grundvelli laga pessara skal upplysa Vinnumalastofnun um
allar breytingar sem kunna ad verda 4 hogum hans a peim tima er hann feer greiddar
atvinnuleysisbatur eda s&tir biotima eda vidurldgum samkvaemt [dgum pessum eda ann-
a0 pad sem kann ad hafa ahrif 4 rétt hans samkvamt 16gum pessum, svo sem um nams-
patttoku, tekjur sem hann feer fyrir tilfallandi vinnu og hversu lengi vinnan stendur yfir.

b. A eftir ordunum ,hlutadeigandi lifeyrissjodir i 4. mgr. kemur: Fangelsismalastofnun.
c. Vid batast tveer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Sa sem telst tryggour 4 grundvelli laga pessara skal eftir a0 umsokn hans skv. 1. mgr.
hefur verid sampykkt og & peim tima sem hann faer greiddar atvinnuleysisbaetur eda saet-
ir bidtima eda vidurlogum samkvemt [6gum pessum hafa reglulegt samband vid Vinnu-
malastofnun eftir nanara fyrirkomulagi sem stofnunin akvedur.

Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsogn
stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods, um nanari framkvemd akvedisins, par & medal
um rafreenar umsoknir, svo sem hvernig standa skuli ad undirskrift rafrennar umséknar
og skilum & 60rum gégnum sem fylgja skulu rafreenni umsokn, sem og nanar um fyrir-
komulag pess hvernig umsakjendur skulu hafa reglulegt samband vid stofnunina.

2. gr.
A eftir 4. mgr. 11. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Urskurdir urskurdarnefndarinnar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysisbota eru adfarar-
heefir.

3. gr.
Vid 4. mgr. 12. gr. laganna baetist nyr malslidur, svohljodandi: Stjornsyslukera frestar po
a0for a grundvelli akvorounar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysis-
boéta, sbr. 6. mgr. 39. gr.



2

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. laganna:
a. C-lidur 1. mgr. ordast svo: er busettur og staddur hér 4 landi, sbr. p6 VIII. kafla.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggda til stofnunarinnar med sannan-
legum hztti 4 peim tima sem hann far greiddar atvinnuleysisbatur eda saetir biotima eda
viourlogum samkvamt 16gum pessum, medal annars til ad kanna hvort breytingar hafi
ordid 4 hogum hans sem kunna a0 hafa ahrif 4 rétt hans samkvamt 16gum pessum. Skal
hinn tryggdi pa vera reidubuinn ad meeta til stofnunarinnar med mjog skdommum fyrir-
vara.

5. gr.

A eftir 4. mgr. 14. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Sa sem hefur verid skradur i nam, sbr. c-1i0 3. gr., 4 sidustu ndmsonn an pess ad hafa
sannanlega lokid naminu og hyggst halda nami afram & naestu namsonn telst ekki vera i virkri
atvinnuleit i ndmsleyfi samkvamt kennslu- og/eda ndmskra hlutadeigandi skéla. Hid sama
gildir um ndmsmenn sem skipta um sko6la milli ndmsanna eda fara milli skolastiga.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 18. gr. laganna:
a. C-lidur 1. mgr. ordast svo: er busettur og staddur hér a landi, sbr. pé VIII. kafla.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Vinnumalastofnun er heimilt ad boda pann tryggoda til stofnunarinnar med sannan-
legum heetti 4 peim tima sem hann feer greiddar atvinnuleysisbatur eda setir bidtima eda
vidurlogum samkvamt 16gum pessum, medal annars til ad kanna hvort breytingar hafi
ordid 4 hogum hans sem kunna a0 hafa ahrif 4 rétt hans samkvamt 16gum pessum. Skal
hinn tryggoi pa vera reidubutinn ad meeta til stofnunarinnar med mjog skdmmum fyrir-
vara.

7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 25. gr. laganna:
a. Istad 36“il. mgr. kemur: 72.
b. stad 48“i3. mgr. kemur: 84.
c. Istad 36“i4. mgr. kemur: 72.

8. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 32. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,tiu virka daga“i 1. mgr. kemur: halfan manud.
b. 5. mgr. fellur brott.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 33. gr. laganna:
a. I stad ordanna,4.431 kr. 4 dag.* i 2. mgr. kemur: 149.523 kr. 4 manudi.
b. 1. malsl. 3. mgr. fellur brott.
c. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:



3

Vinnumalastofnun er heimilt ad radstafa grunnatvinnuleysisbétum hins tryggda til
vinnumarkadsadgeroda fyrir hlutadeigandi enda sé pad tryggt ad hinn tryggdi njoti heerri
launa medan patttaka hans i vinnumarkadsadgero stendur yfir. Frestast pa greidsla tekju-
tengdra atvinnuleysisbota skv. 32. gr. eftir pvi sem vio 4.

10. gr.

Vid 35. gr. laganna beaetast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Vinnumadlastofnun er heimilt ad halda eftir greidslu atvinnuleysisbota sem hinum tryggoa
hefur 40ur verid akvordud i allt ad einn manud fra pvi ad greidsluna atti ad inna af hendi
pegar stofnunin hefur rokstuddan grun um ad hinn tryggdi uppfylli ekki lengur skilyroi lag-
anna eda hafi pegar fengio ofgreiddar atvinnuleysisbaetur. Pegar slikur grunur vaknar skal
Vinnumadlastofnun 4n astaedulauss drattar og ad ldgmarki fimm virkum dégum fyrir naesta
greidsludag atvinnuleysisbota skv. 1. mgr tilkynna hlutadeigandi med sannanlegum haetti ad
fyrirhugad sé a0 halda eftir greioslu. Skal stofnunin jafnframt hefja athugun 4 malinu pegar
istad skv. 10. gr. stjérnsyslulaga, nr. 37/1993, og veita hlutadeigandi andmaelarétt skv. 13.
gr. somu laga. Akvadi stjornsyslulaga gilda ad 6dru leyti um malsmedferdina.

Komist Vinnumalastofnun ad pvi eftir ad hafa upplyst malid naegjanlega ad hinn tryggoi
hafi att rétt 4 peirri greioslu, ad hluta eda 6llu leyti, sem haldid var eftir skv. 2. mgr. ber
stofnuninni ad greida pa fjarheaed i sidasta lagi naesta greidsludag skv. 1. mgr. dsamt voxtum
fyrir pad timabil sem féd var 1 vorslu Atvinnuleysistryggingasj6ds. Skulu vextir pessir vera
jafnhair voxtum sem Sedlabanki Islands dkvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr.
laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu.

11. gr.

A eftir 35. gr. laganna kemur ny grein, 35. gr. a., svohljédandi:

bPeim sem telst tryggdur samkvamt 16gum pessum ber a0 tilkynna til Vinnumalastofnunar
med ad minnsta kosti eins dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem hann tekur 4 peim tima er
hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32. eda 33. gr. eda setir bidtima eda vidurldgum
samkvamt 16gum pessum. Heimilt er po6 ad tilkynna samdaegurs um tilfallandi vinnu enda
sé um ad raoa tilvik sem er pess e0dlis a0 mati Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad til-
kynna um hina tilfallandi vinnu fyrr. { tilkynningunni skulu medal annars koma fram upplys-
ingar um hver vinnan er, um vinnustddina og um lengd pess tima sem hinni tilfallandi vinnu
er @tlad ad vara.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 36. gr. laganna:

a. Istad,2. mgr.“i1l. mgr. kemur: 4. mgr.

b. 1 stad ordanna ,0g fjarmagnstekjur hins tryggda“ i 1. mgr. kemur: greidslur ur sjukra-
sjooum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna ovinnufeerni ad hluta, fjarmagnstekjur
hins tryggda og adrar greidslur sem hinn tryggdi kann ad fa frd 66rum adilum.

c. A eftir 1. mgr. koma tvaer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Umonnunargreidslur sem @tladar eru til ad meeta tlogoum kostnadi vegna veikinda
eda fotlunar barns, styrkir ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem ekki eru etlaoir til fram-
feerslu hins tryggda og styrkir tir opinberum sjodum eda samberilegum sjodum sem hinn
tryggoi feer til prounar eigin vidskiptahugmyndar skulu ekki koma til fradrattar greidsl-
um samkvamt 16gum pessum. Pegar um er ad raeda adrar adur 6taldar greidslur sem ekki
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eru ®tladar til framfaerslu hins tryggda skal Vinnumalastofnun meta i hverju tilviki hvort
per skuli koma til fradrattar atvinnuleysisbotum skv. 1. mgr.

begar hinn tryggdi feer greidslur fra sjukrasjodum stéttarfélaga sem eru til komnar
vegna Ovinnufarni ad hluta, sbr. 1. mgr., skal hinn tryggdi jaftnframt leggja fram vottord
til Vinnumalastofnunar um vinnufeerni sina dsamt stadfestingu fra sjikrasjooi stéttar-
félags um hversu mikla évinnufaerni verid er ad beeta en ad 60rum kosti gildir 1. mgr.
51. gr. um peer greidslur.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 39. gr. laganna:
a. 1stad,,15%“12. mgr. kemur: 30%.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Akvardanir Vinnumélastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysisbota skv. 2.
mgr. eru adfararhaefar, sbr. po 4. mgr. 12. gr.

14. gr.
[ stad ordanna ,,prja manudi“i 1. mgr. 47. gr. laganna kemur: sidasta manudinn.

15. gr.

1. mgr. 51. gr. laganna ordast svo:

Hver sa sem nytur slysadagpeninga samkvaemt 16gum um almannatryggingar, sjukra-
dagpeninga samkveemt 16gum um sjukratryggingar, endurhafingarlifeyris samkvaemt 16gum
um félagslega adstod og greidslna ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem koma til vegna 6vinnu-
feerni ad fullu telst ekki tryggdur samkvamt 16gum pessum 4 sama timabili.

16. gr.
[ stad 2. og 3. mgr. 52. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljodandi:
bratt fyrir 1. mgr. er hinum tryggda heimilt ad stunda ndm 4 héskoélastigi sem nemur ad
hamarki 10 ECTS-einingum 4 ndmsonn enda sé um svo lagt namshlutfall ad reeda ad namio
telst ekki lansheeft hja Lanasj6oi islenskra namsmanna. Umsakjandi um atvinnuleysisbatur
skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi menntastofnun um namshlutfallid.

17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 54. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,,40 dogum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. 1stad ordanna ,tiu virka daga® i 3. mgr. kemur: einn manud.
c. Lokamalslidur 3. mgr. ordast svo: Vari starfid i skemmri tima heldur bidtiminn afram
a0 lida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbatur.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 55. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,,40 dogum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. 1 stad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: einn manud.
c. Lokamalslidur 3. mgr. ordast svo: Vari starfio i skemmri tima heldur bidtiminn afram
a0 lida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbetur.
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19. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 56. gr. laganna:
a. [stad 1.-3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Sa sem a0ur hefur s&tt bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda vidurlogum skv. 57.-59. gr. og
sekir ad nyju um atvinnuleysisbatur eftir ad hafa verid i starfi i skemmri tima en 24
manudi og hefur sagt upp pvi starfi sem hann gegndi sidast an gildra astaedna skal ekki
eiga rétt 4 greioslu atvinnuleysisbodta fyrr en hann hefur starfad i a.m.k. sex manuoi 4
innlendum vinnumarkadi. Hid sama 4 vid um pann sem hefur misst starfio af dsteedum
sem hann & sjalfur sk 4 eda haett ndmi an gildra astadna.

b. 1stad,3. mgr.“i4. mgr., sem verdur 2. mgr., kemur: 1. mgr.

20. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a4 57. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,,40 dogum® i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.
b. 1 stad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: einn manud.
c. Lokamalslidur 3. mgr. ordast svo: Vari starfid i skemmri tima heldur vidurlagatiminn
afram ad 1ida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbatur.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 58. gr. laganna:

a. [ stad ordanna 40 dsgum* i 1. mgr. kemur: tveimur manudum.

b. Vid 1. mgr. batist nyr malsliour, svohljodandi: Hid sama gildir pegar hinn tryggdi maetir
ekki til Vinnumalastofnunar 4 4dur bodoudum tima skv. 6. mgr. 9. gr., 3. mgr. 13. gr. eda
3. mgr. 18. gr.

c. Istad ordanna ,tiu virka daga“ i 3. mgr. kemur: einn manusd.

d. Lokamalslidur 3. mgr. ordast svo: Vari starfio i skemmri tima heldur vidurlagatiminn
afram a0 lida pegar hinn tryggoi sekir aftur um atvinnuleysisbeetur.

22. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 59. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Sa sem leetur hja 1ida ad veita naudsynlegar upplysingar skv. h-1id 1. mgr. 14. gr. eda
um annad pad sem kann ad hafa ahrif 4 rétt hans samkvamt 16gum pessum skal ekki
eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad tveimur manudum
lidnum, sem ella hefou verid greiddar batur fyrir, fra peim degi er vidurlagadkvoroun
Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila. Hid sama & vid pegar hinn tryggdi hefur visvitandi
1atid hja 1ida ad tilkynna Vinnumalastofnun um per breytingar sem kunna ad verda 4
hogum hans 4 pvi timabili sem hann faer greiddar atvinnuleysisbatur eda saetir bidtima
eda viourlogum samkvamt 16gum pessum eda annad pad sem kann ad hafa ahrif a rétt
hans samkvamt 16gum pessum, sbr. 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 14. gr. Skal honum jafn-
framt verda gert ad endurgreida ofgreiddar atvinnuleysisbatur skv. 39. gr.

b. 2. mgr. ordast svo:

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyroi laga pessara a vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Veiti
hann Vinnumalastofnun ekki naudsynlegar upplysingar & peim tima eda tilkynni um
breytingar 4 hogum getur komio til itrekunarahrifa skv. 61. gr.

c. I stad ordanna , tiu virka daga® i 3. mgr. kemur: einn manud.
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Lokamalslidur 3. mgr. ordast svo: Vari starfid i skemmri tima heldur vidurlagatiminn
afram a0 lida pegar hinn tryggoi sakir aftur um atvinnuleysisbeetur.

Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Ldtio hja lida ad veita upplysingar eda latio hja lida
ad tilkynna um breytingar a hogum.

23. gr.
60. gr. laganna ordast svo:
Sa sem veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsdkn um atvinnuleysis-

baetur sem leida til pess ad hann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkvaemt 16g-
um pessum skal ekki eiga rétt & greioslu atvinnuleysisbota fyrr en hann hefur starfad a.m.k.
tolf manudi 4 innlendum vinnumarkadi adur en hann sakir aftur um atvinnuleysisbatur. Hio
sama gildir um pann sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann fer greiddar
atvinnuleysisbatur eda satir bidtima eda vidurldgum samkvaemt 16gum pessum an pess ad
hafa tilkynnt Vinnumalastofnun um a0 atvinnuleit sé hett skv. 10. gr. eda um tilfallandi
vinnu skv. 35. gr. a. Skal honum jafnframt verda gert ad endurgreida ofgreiddar atvinnu-
leysisbaetur skv. 39. gr.

a.

b.

a.

24. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 61. gr. laganna:
[ stad 1.-3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Sa sem adur hefur satt vidurlogum skv. 57.—-59. gr. eda bidtima skv. 54 eda 55. gr. og
eitthvert peirra tilvika sem par greinir & sér stad ad nyju 4 sama timabili skv. 29. gr. skal
ekki eiga rétt 4 greioslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en hann hefur starfad i
a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi.

f stad ,,3. mgr. i 4. mgr., sem verdur 2. mgr., kemur: 1. mgr.

25. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 dkvedi til bradabirgda V i 16gunum:

fstad 1. malsl. 2. mgr. koma tveir nyir malslidir, svohljédandi: begar atvinnuleysisbzetur
eru greiddar samhlida minnkudu starfshlutfalli skv. 17. og 22. gr. vegna timabundins
samdrattar i starfsemi vinnuveitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnk-
ada starfshlutfall ekki koma til skerdingar 4 fjarhaed atvinnuleysisbdta skv. 36. gr. enda
hafi fyrra starfshlutfall verid leekkad um 20% hid minnsta og hinn tryggdi haldid ad lag-
marki 50% starfshlutfalli. Pessi timabundna breyting & radningarsamningi skal vara i
prjéd manudi i senn.

b. 1stad,2. mgr. 36. gr.i 3. malsl. 2. mgr. kemur: 4. mgr. 36. gr.

. A eftir 2. mgr. kemur ny mélsgrein, svohljédandi:

bratt fyrir 2. mgr. skulu laun fra vinnuveitanda fyrir hid minnkada starfshlutfall og
atvinnuleysisbatur skv. 32. eda 33. gr. samanlagt aldrei nema heerri fjarhaed en 521.318
kr. & manudi.
A eftir ordunum ,,ad hluta vegna“ i 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur: timabundins.
A eftir 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur ny malsgrein, svohljédandi:

beir sem pegar fa greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbaetur samkvemt akvadi pessu
skulu uppfylla skilyrdi dkvaedisins fra 1. jantar 2010.
f stad ordanna ,,31. desember 2009 i 5. mgr., sem verdur 7. mgr., kemur: 30. jini 2010.
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26. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a akvaedi til bradabirgda VI i I6gunum:
a. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Sjalfsteett starfandi einstaklingur 4 rétt 4 ad fa greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli
akvaedis pessa samfellt i allt ad prja manudi. beir sem pegar hafa fengio greiddar
atvinnuleysisbatur 4 grundvelli akveadis pessa 4 timabilinu fra 21. névember 2008 til
31. desember 2009 eiga rétt a ad fa greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli akvadisins
i allt ad tvo manudi ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum.

b. Istad ordanna,,31. desember 20091 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur: 30. juni 2010.

27. gr.
Vid 16gin baetast tvo ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:
a. (VIIL)
bratt fyrir 1. mgr. 36. gr. skulu elli- og 6rorkulifeyrisgreidslur Gr séreignarsjodum sam-
tals ad fjarhao 1.000.000 kr. sem hafa verid eda verda teknar ut & timabilinu 1. mars
2009 til 1. oktober 2010 ekki koma til fradrattar atvinnuleysisbotum. Skilyrdi er ad fjar-
haedin greidist Gt med jofnum manadarlegum greidslum, ad fradreginni stadgreidslu
samkveemt l0gum um stadgreidslu opinberra gjalda, i niu manuoi fra pvi ad beidoni um
utgreidslu er 16g0 fram hja vorsluadila.
b. (IX))
Akvaedi 25. gr. skal gilda um pa sem tSldust tryggdir samkvamt 16gum pessum en
heettu patttoku 4 vinnumarkadi til ad stunda nam eftir 1. juli 2006.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 40/1991, um félagshjonustu sveitarfélaga,
med sidari breytingum.
28. gr.

Vid 1. mgr. 21. gr. laganna beetist nyr malslidur, svohljédandi: Sveitarstjorn er heimilt ad
setja reglur sem binda fjarhagsadstod vidkomandi sveitarfélags skilyrdum, svo sem um
virkni, virka atvinnuleit eda patttoku peirra sem fa fjarhagsadstod i vinnumarkadsadgeroum,
sbr. 16g nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, meo sidari breytingum.

III. KAFLI
Breyting 4 logum nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum.
29. gr.
A eftir 2. mgr. 5. gr. laganna kemur ny mélsgrein, svohljédandi:
Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu ofgreiddra greidslna samkvamt 16gum pessum eru
adfararhaefir.

30. gr.
Vid 6. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:
Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar. Stjornsyslukera frestar po adfor
4 grundvelli dkvorounar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidsina ur Faeo-
ingarorlofssjodi, sbr. 6. mgr. 15. gr. a laganna.
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31. gr.
Vid 15. gr. a laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:
Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidslna tr Faedingarorlofs-
8j001 skv. 2. mgr. eru adfararheefar.

IV. KAFLI
Gildistaka
32. gr.
Log pessi 00last gildi 1. januar 2010.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta felur i sér 4kvednar breytingar innan atvinnuleysistryggingakerfisins sem
lagdar eru til i 1j6si peirrar reynslu sem fengist hefur vid framkvaemd kerfisins fra pvi ad
atvinnuleysi jokst mjog hratt 4 sidari hluta arsins 2008 og fyrri hluta ars 2009. Adur hafdi
litid reynt 4 atvinnuleysistryggingakerfid fra peim tima er pvi var breytt sumarid 2006 fram
til haustsins 2008 enda var skrad atvinnuleysi mjog litid hér 4 landi & pvi timabili. Skrad
atvinnuleysi nddi akvednu hamarki i april 2009 er pad maeldist 9,1% en tok aftur ad minnka
pegar leid 4 sumarid og fram 4 haust. I oktober 2009 jokst atvinnuleysi hins vegar aftur um
4,4% ad meoaltali fra september og meldist 7,6% sem svarar til pess ad 12.682 manns hafi
verid ad medaltali 4n atvinnu pann manud. Er gert rad fyrir ad atvinnuleysi komi til med ad
aukast eitthvad afram fram til febraar 2010.

Frumvarpinu er medal annars atlad ad koma & meiri festu vid framkveemd atvinnuleysis-
tryggingakerfisins svo koma megi i veg fyrir &tlada misnotkun. Par 4 meoal er @tlunin meod
auknu eftirliti og strangari viourldgum ad letja atvinnuleitendur til ad freistast til ad hagrada
adstedum sem leida til pess ad peir teljist tryggdir i haerra hlutfalli en ella eda lati hja lida
a0 veita upplysingar sem kunna ad hafa ahrif 4 tryggingarhlutfall peirra til leekkunar i pvi
skyni ad fa timabundio greiddar heerri atvinnuleysisbatur en peim réttilega ber. Standa vonir
til pess ad utgjold vegna atvinnuleysisbota kunni ad dragast saman 1 kjolfarid. Skapast pa
svigram til ad nyta pa fjarmuni i virkar vinnumarkadsadgerdir og aukna radgjof Vinnumala-
stofnunar vio pa sem sannanlega purfa 4 pjonustu hennar ad halda i atvinnuleit sinni.

[ frumvarpinu er lagt til ad gildistimi akveedis til bradabirgda V vid 16gin um heimildir til
a0 greida hlutfallslegar atvinnuleysisbaetur & moéti skertu starfshlutfalli launamanna verdi
framlengdur til 30. juni 2010. Pykir pessi heimild hafa synt ageeti sitt sem vinnumarkads-
urredi par sem starfsmenn eru afram virkir 4 vinnumarkadi i ad minnsta kosti 50% starfs-
hlutfalli { stad pess eftil vill ad missa vinnu sina ad fullu. I lok oktober 2009 fengu 1.577 ein-
staklingar greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbetur samkvamt bradabirgdadkvaedinu. Fleiri
konur en karlar fengu greiddar atvinnuleysisbatur samkvamt dkvedinu eda samtals 915 en
661 karl. St breyting er 16g0 til ad starf hlutadeigandi purfi ad skerdast ad lagmarki um 20%
istad 10% en pa er verid ad meeta nokkurri skerdingu 4 starfshlutfalli. Enn fremur er lagt til
a0 samanlagdar tekjur fyrir hlutastarfid og atvinnuleysisbatur geti ekki verid herri en
521.318 kr. 4 manudi. P4 er lagt til ad pessi timabundna breyting 4 radningarsamningi skuli
vara i prja manudi i senn. bessum breytingum er &tlad ao tryggja betri framkvamd pessa
akveadis, medal annars i pvi skyni ad koma i veg fyrir misnotkun.

Enn fremur er lagt til ad gildistimi akvaedis til bradabirgda VI er gildir um réttindi sjalf-
steett starfandi einstaklinga verdi framlengdur til jafnlangs tima eda til 30. jini 2010. Engu
sidur er eingdéngu gert rad fyrir ad hver og einn sjalfsteett starfandi einstaklingur geti nytt sér
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petta urreedi i allt ad prja manudi. Sa timi pykir hefilegur svo ad sjalfstett starfandi einstak-
lingur geti brugdist vid timabundnum samdreetti i rekstrinum og geti pa nytt timann til frekari
radstafana, svo sem ad kanna hvort rekstrarforsendur séu brostnar. Astaedur pessara breytinga
eru einkum peer ad erfidlega hefur reynst { framkvamd ad meta samdratt i rekstri sjalfstaett
starfandi einstaklinga. bar af leidandi hefur akva0id verid til pess fallid ad studla ad akved-
inni misnotkun innan kerfisins. [ oktober var 821 sjalfstatt starfandi einstaklingur skradur
4 atvinnuleysisskra vegna samdrattar i rekstri en peir einstaklingar sem pegar hafa nytt sér
petta akveedi geta fengid afram greiddar atvinnuleysisbatur 1 allt ad tvo manudi. Mun fleiri
karlar en konur nyttu sér pessa heimild laganna i oktober 2009 eda 652 4 méti 169 konum.

St breyting er 16g0 til meo frumvarpi pessu ad namsmenn geta ekki talist tryggdir innan
atvinnuleysistryggingakerfisins enda pykir pad ekki samrymast markmidum laganna. Innan
kerfisins eru gerdar mjog rikar krofur til atvinnuleitenda um ad peir séu 1 virkri atvinnuleit
og i pvi felst medal annars ad peir séu reidubunir ad taka starfi hvar sem er 4 landinu an sér-
staks fyrirvara. St stadreynd hversu namsleyfi vara i tiltélulega skamman tima hefur tak-
markad getu namsmanna til ad vera i virkri atvinnuleit enda eingéngu timabundin storf sem
koma til 4lita. Hins vegar er lagt til ad komid verdi betur til moéts vid ndmsmenn sem aftur
vilja verda virkir patttakendur 4 vinnumarkadi ad nami loknu enda hafi peir verid patttakend-
ur & vinnumarkadi adur en peir hofu nam og pa talist tryggdir samkvaemt 16gunum. Er pvi
lagt til ad sa timi sem namsmenn geti geymt botarétt sinn samkvemt 16gunum verdi lengdur
ur 36 manudum i 72 manudi. Hefur petta pau ahrif ad ndmsmenn sem hafa lokid allt ad sex
aranami og fa ekki storf eftir utskrift geta talist tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfis-
ins & grundvelli pess vinnuframlags sem peir 16g0u fram adur en peir héfu ndmid.

Ljost er ad atvinnuleysistryggingakerfid er ordid nokkud umfangsmikio og pykir pvi
mikilvaegt ad skyldur peirra sem eru tryggdir samkvamt 16gunum gagnvart Vinnumalastofn-
un verdi gerdar skyrari. Medal annars er lagt til ad skyrar verdi kvedid 4 um ad peir sem telj-
ast tryggdir samkvaemt 16gunum skulu hafa reglulegt samband vid stofnunina eftir a0 um-
soknir peirra um atvinnuleysisbatur hafa verid sampykktar. Megintilgangur pessa er ad
minna atvinnuleitendur 4 mikilveegi pess ad vera i virkri atvinnuleit og ekki sist er pessu
fyrirkomulagi tlad ad gera Vinnumalastofnun betur kleift ad gripa inn i med auknum studn-
ingi i tima 40ur en i 6efni er komid par sem reynslan synir ad oft eykst porf & ymiss konar
studningi vid atvinnuleitendur pegar atvinnuleitin dregst 4 langinn. Enn fremur er gert rad
fyrir ad 16gd verdi st skylda 4 hina tryggdu ad tilkynna til Vinnumalastofnunar med eins
dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem peir taka 4 peim tima er peir fa greiddar atvinnu-
leysisbaetur eda seta bidtima eda vidurlogum samkvemt [6gunum. b6 er lagt til ad heimilt
verdi ad tilkynna samdagurs um tilfallandi vinnu pegar um er ad raeda tilvik sem eru pess
edlis ad mati Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad sj4 hina tilfallandi vinnu fyrir fyrr. Er
petta mikilveegur lidur i pvi ad sporna gegn pvi ad folk sé virkt &4 vinnumarkadi 4 sama tima
og pao feer greiddar atvinnuleysisbetur eda saetir bidtima eda vidurlogum samkvamt 16gun-
um an pess ad gera Vinnumalastofnun sem og jafnvel 60rum videigandi stjornvoldum vidvart
um pa vinnu. Jafnframt er lagt til a0 Vinnumalastofnun verdi veittar frekari heimildir til eftir-
lits med ad peir sem fai greiddar atvinnuleysisbeatur eda seti bidtima eda vidurlogum sam-
kvaemt 16gunum uppfylli skilyrdi laganna 4 sama tima. Er lagt til a0 Vinnumalastofnun veroi
heimilt ad boda pa sem eru tryggdir samkvemt logunum til stofnunarinnar med sannanlegum
heetti med mjog skommum fyrirvara. Tilgangur pessa er ad kanna hvort peir sem skradir eru
innan atvinnuleysistryggingakerfisins uppfylli enn skilyrdi laganna til a0 teljast tryggdir sem
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og hvort breytingar hafi ordid 4 hogum peirra sem kunni ad hafa dhrif 4 rétt peirra samkvamt
[6gunum.

Enn fremur eru lagdar til breytingar 4 16gunum sem &tladar eru ad audvelda Vinnumala-
stofnun ad innheimta ofgreiddar atvinnuleysisbetur. Er medal annars gert rad fyrir ad
akvardanir stofnunarinnar og Grskurdir urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnu-
markadsadgerda um endurkrofu ofgreiddra atvinnuleysisbota verdi aofararhaef. Er pessu
fyrirkomulagi @tlad ad einfalda mjog innheimtuferlio. Sa varnagli er reyndar sleginn ad verdi
akvoroun Vinnumalastofnunar kaerd til irskurdarnefndarinnar frestar stjornsyslukeran adfor
enda satir pa akvordunin endurskodun innan stjornsyslunnar og telst pvi ekki endanleg
stjérnvaldsakvoroun. Vinnumalastofnun er jafnframt veitt heimild til ad halda eftir greidslu
atvinnuleysisbota i allt ad einn manud i peim tilvikum er stofnunin hefur rékstuddan grun um
ad hlutadeigandi uppfylli ekki lengur skilyrdi laganna eda hafi pegar fengid ofgreiddar
atvinnuleysisbaetur. Tilgangur pessarar heimildar er adallega ad koma i veg fyrir ad stofnunin
greidi Ut atvinnuleysisbatur pegar hiin hefur gogn undir hondum sem benda til ad hlutao-
eigandi eigi ekki lengur rétt 4 atvinnuleysisbotum samkvemt ldgunum en med pvi ma komast
hjé4 endurgreidslu sidar. Vinnumalastofnun eru settar prongar skordur vid framkvaemd pess-
arar heimildar og einnig er henni gert ad greida hinum tryggda vexti af fjarhedinni sem hald-
10 var eftir pegar athugun stofnunarinnar leidir i 1j6s ad hann hafi att rétt & henni ad hluta eda
ollu leyti.

bé eru 16gd til strangari dkvaedi um bidtima og vidurldg pegar peir sem teljast tryggdir
samkvamt 10gunum hafa sagt starfi sinu lausu an gildra asteona, att sjalfir sok 4 ad hafa
misst starf sitt, haett ndmi an gildra astaedna, hafnad starfi eda atvinnuviotali eda hafnad patt-
toku 1 vinnumarkadsadgerdum. Ekki eru lagoar til efnisbreytingar 4 biotima eda viourlogum
vid fyrsta brot en pegar vio annad brot verdur hlutadeigandi ekki talinn eiga rétt 4 atvinnu-
leysisbotum fyrr en ad hafa starfad i a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi. Sama
gildir er peir sem eru tryggoir lata hja lida ad veita upplysingar eda tilkynna um breytingar
4 hogum sem kunna ad hafa ahrif 4 rétt peirra innan kerfisins. Lagdar eru til nanari verkn-
adarlysingar 4 pvi hvada hattsemi att er vid pegar litid er svo 4 ad atvinnuleysisbota hafi
verid aflad med sviksamlegum heetti. { slikum tilvikum er gert rad fyrir ad s sem gerist upp-
vis a0 tiltekinni hattsemi eigi ekki afram rétt innan kerfisins fyrr en hann hafi starfad a.m.k.
télf manudi 4 innlendum vinnumarkadi 4dur en hann sakir aftur um atvinnuleysisbetur. Gert
er a0 fyrir a0 Vinnumalastofnun taki slikar vidurlagadkvardanir. Petta kemur p6 ekki i veg
fyrir ad storfelld misnotkun innan atvinnuleysistryggingakerfisins kunni ad verda kaerd til
I6greglu enda eigi slik brot undir akvaoi almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, med sidari
breytingum. P4 er lagt til a0 alag pad sem lagt er 4 ofgreiddar atvinnuleysisbaetur verdi hakk-
ad ur 15% 130%. Markmid pessa er ad draga ur misnotkun innan atvinnuleysistryggingakerf-
isins pannig a0 folk fai timabundio haerri atvinnuleysisbatur en pvi ber samkvaemt [dgunum.
Jafnframt er pessum breytingum atlad ad undirstrika mikilvagi pess ad folk sé i virkri
atvinnuleit og studla ad pvi ad Vinnumalastofnun eigi pess betur kost ad eiga gott samstarf
vid atvinnuleitendur. Aukast par med jafnframt likurnar 4 ad betri arangur ndist vid ad ad-
stoda pa sem sannanlega purfa 4 virkum studningi stofnunarinnar ad halda i atvinnuleit sinni.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
Logd er til breyting 4 3. mgr. 9. gr. laganna pannig ad skyrt sé kvedid 4 um ad peim sem
telst tryggour 4 grundvelli umsoknar um atvinnuleysistryggingar beri a0 upplysa Vinnumala-
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stofnun um allar breytingar sem kunna ad verda 4 hdgum hans & peim tima er hann kann ad
seeta bidtima eda vidurlogum samkvamt 16gunum. Astada pessa er ad hlutadeigandi ber ad
uppfylla skilyroi laganna & peim tima 4 sama hatt og 4 peim tima er hann feer greiddar at-
vinnuleysisbatur.

[ 1j6si reynslunnar er lagt til ad Fangelsismalastofnun verdi gert ad lata Vinnumalastofnun
i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkvamd laganna en skv. 53. gr. laganna telst
sa sem hefur verid sviptur frelsi sinu med domi ekki tryggdur samkvaemt 16gunum.

Umsokn um atvinnuleysisbatur felur jafnframt { sér umsdkn um patttoku i vinnumarkads-
adgerdum, sbr. 16g nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgeroir, med sidari breytingum. Atvinnu-
leysistryggingakerfid og skipulag Vinnumalastofnunar 4 vinnumarkadsadgeroum gera rao
fyrir ad atvinnuleitendum séu bodin regluleg viotol vio radgjafa Vinnumalastofnunar en tioni
slikra vidtala fari eftir pvi hversu mikinn studning hver og einn atvinnuleitandi er talinn purfa
i atvinnuleit sinni. Slik viotdl hafa verid talin hluti vinnumarkadsadgerda. Reynslan hefur
synt ad margir atvinnuleitendur hafa vid upphaf atvinnuleysis sins flesta burdi til ad bjarga
sér sjalfir um vinnu og purfa pvi ekki & miklum studningi radgjafa stofnunarinnar ad halda.
Engu sidur hefur po6tt mikilvaegt 1 framkvamd ad peir hafi reglulegt samband vid stofnunina
an pess a0 komi til formlegra vidtala vio radgjafa. Megintilgangur pessa er ad minna atvinnu-
leitendur 4 mikilvaegi pess ad vera i virkri atvinnuleit og ekki sist a0 geta gripio inn i med
auknum studningi i tima adur en i defni er komid. Astaedan er st ad oft eykst porf 4 studningi
pegar atvinnuleysi dregst 4 langinn hja vidkomandi enda reynir pad mjog 4 flesta einstaklinga
ad vera an atvinnu til lengri tima. Vinnumalastofnun hefur pvi talid ad i mérgum tilfellum
sé negjanlegt ad atvinnuleitendur tilkynni sig rafraent til stofnunarinnar i upphafi atvinnu-
leitar enda pott i 60rum tilfellum hafi pott naudsynlegt ad atvinnuleitandi komi a skrifstofu
stofnunarinnar sem nast er 16gheimili viokomandi. Pegar lidur 4 atvinnuleitina og merki um
a0 vidkomandi purfi 4 meiri studningi ad halda hafa gert vart vid sig hefur pott mikilveegt ad
s4 hinn sami sem aour tilkynnti sig rafreent til stofnunarinnar taki ad meeta pangad reglulega.
bykir mikilvagt a0 festa framangreinda framkvamd stofnunarinnar enn frekar i sessi innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og pannig undirstrika ad eftir ad umsokn hins tryggda um
atvinnuleysisbaetur hefur verid sampykkt ber honum skylda til ad hafa samband vid stofnun-
ina med reglulegum hzetti samkvaemt pvi fyrirkomulagi sem stofnunin dkvedur. A petta vid
hvort sem hinn tryggdi feer greiddar atvinnuleysisbatur eda satir biotima eda vidurlogum
samkvaemt 16gunum.

Um 2. gr.

Mikilvagt pykir ad einfalda innheimtu ofgreiddra atvinnuleysisbota skv. 39. gr. laganna
fra gildandi fyrirkomulagi og draga r innheimtukostnadi sem fellur i hlut skuldara 14ti hann
hja lida ad endurgreida Vinnumalastofnun ofgreiddar atvinnuleysisbetur. Er pvi lagt til ad
urskurdir urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda um endurkrofu
ofgreiddra atvinnuleysisbéta verdi gerdir adfararhaefir sem einfaldar innheimtuferlid skv. 4.
mgr. 39. gr. laganna en samkvamt [6gum nr. 90/1989, um adfor, med sidari breytingum, er
gert rad fyrir ad Urskurdir yfirvalda séu adfararhefir samkvaemt fyrirmelum laga, sbr. 5.
tolul. 1. mgr. 1. gr. laganna. Nidurstoou a0ra stjornvalds i kerumali verour yfirleitt ekki
hnikad innan stjérnsyslunnar og gildir pad sama um nidurstdou leegra setts stjérnvalds, sem
ekki er keerd til edra setts stjornvalds. Er pvi jafnframt lagt til 1 13. gr. frumvarps pessa ad
akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysisbota skv. 2. mgr. 39.
gr. laganna verdi einnig adfararhaefar. Hins vegar er sa varnagli sleginn ad sé akvoroun
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Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra atvinnuleysisbota kaerd til urskurdarnefnd-
arinnar frestar stjornsyslukaran adfor, sbr. 3. gr. frumvarps pessa, enda setir pa si akvordun
Vinnumalastofnunar endurskodun a0ra setts stjornvalds og verdur par af leidandi ekki talin
endanleg 4kvordun innan stjornsyslunnar.

Engu sidurer gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geeti medalhofs vid innheimtu ofgreiddra
atvinnuleysisbota og sendi adila krofubréf par sem hlutadeigandi er veitt tekifeeri til ad
endurgreida stofnuninni &0ur en mal hans er sent til innheimtumanns rikissjods til innheimtu.

Um 3. gr.
Visa0 er til athugasemda vio 2. gr. frumvarps pessa.

Um 4. gr.

Lagt er til ad skyrar verdi kvedid 4 um pad skilyrdi ad atvinnuleitandi sé staddur hér &
landi til a0 geta talist i virkri atvinnuleit og pvi ekki eingdngu naegjanlegt ad hann teljist hér
busettur. betta er ekki breyting 4 framkvamd laganna en p6 pykir betra ad undirstrika mikil-
vaegi pess ad atvinnuleitendur séu staddir hér a landi 1 virkri atvinnuleit og par med reidu-
bunir ad taka vinnu pegar htin bydst med stuttum fyrirvara, sbr. einnig c-1id 1. mgr. 14. gr.
laganna.

b4 er dhersla 16g0 4 ad Vinnumalastofnun 60list skyrar heimildir i [6gunum til ad boda
atvinnuleitanda til stofnunarinnar med skommum fyrirvara. Tilgangur pessa er lidur i eftirliti
innan atvinnuleysistryggingakerfisins med pvi hvort breytingar hafi ordid 4 hégum hinna
tryggou sem kunna ad hafa ahrif & rétt peirra til atvinnuleysisbéta samkvamt 16gunum. Er
pba medal annars verid ad kanna hvort peir sem tryggoir eru hafi uppfyllt tilkynningarskyldu
sina 4 grundvelli 3. mgr. 9. gr. eda 2. mgr. 14. gr. laganna og gengid ur skugga um hvort peir
uppfylli enn skilyroi skv. 1. mgr. 13. gr. laganna sem og dnnur akvadi laganna. Gert er rad
fyrir ad pessi bodun geti komid til vidobdtar reglulegum samskiptum atvinnuleitanda vio
stofnunina sem 16g0 eru til i 1. gr. frumvarps pessa, sem og virkum vinnumarkadsadgerdum
4 grundvelli laga um vinnumarkadsadgerdir. Gert er rad fyrir ad stofnunin bodi atvinnu-
leitendur til sin med sannanlegum heetti enda lagt til ad pad geti leitt til missis bota skv. XI.
kafla laganna lati atvinnuleitandi hja lida ad sinna pessari bodun, sbr. 21. gr. frumvarps
pessa. Med sannanlegum hetti er att vid bréf 4 16gheimili hlutadeigandi. Jafnframt er gert
rad fyrir ad stofnunin geti bodad atvinnuleitanda med allt ad sélarhringsfyrirvara & pa skrif-
stofu sina sem naest er 16gheimili viokomandi enda pykir petta mikilvaegur lidur i eftirliti
stofnunarinnar meo pvi ad peir sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur séu i virkri atvinnuleit.

Um 5. gr.

Pad pykir ekki samrymast markmidum laganna ad namsmenn teljist tryggdir innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i namsleyfum hlutadeigandi skoéla enda er kerfinu atlad ao
tryggja launamonnum og sjalfstett starfandi einstaklingum timabundna fjarhagsadstod med-
an peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misst fyrra starf sitt. Innan kerfisins eru
gerdar mjog rikar krofur til atvinnuleitenda um ad peir séu i virkri atvinnuleit og i pvi felst
medal annars a0 peir séu reidubunir til a0 taka starfi hvar sem er 4 landinu an sérstaks fyrir-
vara. Reynslan hefur synt ad namsmenn geta ekki talist vera 1 virkri atvinnuleit 1 skilningi
laga pessara i ndmsleyfum enda sjai peir fram 4 ad halda afram nami sinu & nestu ndmsonn.
Takmarkar pad til deemis pau storf sem unnt er ad bjoda peim enda eingéngu timabundin
storf sem koma til greina. Er pvi lagt til ad namsmenn teljist ekki tryggdir innan atvinnu-
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leysistryggingakerfisins i namsleyfum skoéla. Daemi um slik namsleyfi eru jolaleyfi, paska-
leyfi og sumarleyfi.

Hér er att vio pa sem hafa verid skradir i skéla & einni naAmsonn og eru jafnframt skradir
inam 4 nzestu namsonn 4 eftir. A pad einnig vid um pa sem eru skradir i annan skéla 4 nastu
namsonn en a fyrri ndmsonninni, svo sem pegar nemandi utskrifast ur framhaldsskola og
skrair sig 1 haskoéla pegar 4 naestu namsonn. Namsmonnum sem hyggjast heetta nami an pess
a0 ljuka nami og eru pvi ekki skradir i skola naestu namsonn a eftir peirri sem peir eru ad
ljuka er heimilt ad sakja um atvinnuleysisbatur skv. 9. gr. laganna. Kemur pad pa i hlut
Vinnumalastofnunar ad meta hvort hlutadeigandi teljist tryggdur samkvaemt l6gunum og pa
einnig hvort akveedi 55. gr. laganna um ahrif pess 4 rétt viokomandi pegar nami er heett an
gildra astaedna eigi vio.

Um 6. gr.
Visa0 er til athugasemda vio 4. gr. frumvarps pessa.

Um 7. gr.

Lagt er til a0 atvinnuleysistryggingar pess sem hverfur af vinnumarkadi til ad stunda nam
geti geymst i allt ad sex ar i stad priggja ara fra pvi a0 hlutadeigandi heetti storfum 4 vinnu-
markadi enda hafi hann sannanlega lokid naminu. bykir pessi breyting edlileg i 1josi pess ad
lagt er til a0 ndmsmenn eigi ekki rétt til atvinnuleysistrygginga 1 namsleyfum, sbr. 5. gr.
frumvarps pessa. Er gert rad fyrir ad akvaedi petta gildi um pa sem hettu stérfum 4 vinnu-
markadi og hofu nam eftir 1. juli 2006 pegar 16gin toku gildi, sbr. b-1id0 27. gr. frumvarps
pessa.

Um 8. gr.

Lagt er til ad greioslur verdi ekki lengur midadar vid fjolda virkra daga i hverjum manuoi
heldur verdi um ad rada manadargreidslur. Astaeda pess er einkum st ad jafna greidslur milli
manada pannig ad fjarhad atvinnuleysistrygginga sé si sama midad vid tryggingarhlutfall
vidkomandi 6had dagafjélda i manudi. Til ad finna Gt atvinnuleysisbatur fyrir hvern dag skal
mida vio 21,67 daga i manudi, sbr. einnig 6. mgr. 32. gr. laganna.

Um 9. gr.

ber breytingar sem lagdar eru til i a- og b-1i0 akvaedis pessa eru i samraemi vid paer breyt-
ingar sem lagdar eru til 1 8. gr. frumvarpsins um ad atvinnuleysisbatur verdi manadar-
greioslur 1 stad pess ad mida vio fjolda virkra daga i hverjum manudi. Pannig er lagt til ad
fullar grunnatvinnuleysisbatur verdi ad fjarhaed 149.523 kr. 1 hverjum manudi i stad pess ad
vera 6.900 kr. fyrir hvern virkan dag, sbr. reglugerd nr. 1219/2008, um breytingu a reglugero
nr. 548/2006, um fjarhaeod atvinnuleysistrygginga.

Tiokast hefur ad bjooa atvinnuleitendum reynsluradningu eda starfspjalfun innan fyrir-
teekja ad nanari skilyrdum uppfylltum samkvaemt reglugerd nr. 12/2009, um patttdku at-
vinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkads-
adgerdum og um buferlastyrki. I peim tilvikum hefur Vinnumalastofnun greitt til vinnuveit-
anda sem nemur grunnatvinnuleysisbotum hlutadeigandi atvinnuleitanda dsamt 8% mot-
framlagi i lifeyrissjod og atvinnuleitandinn fengid i stadinn greidd laun samkvamt gildandi
kjarasamningi i hlutadeigandi starfsgrein. Markmid pessa er ad atvinnuleitandinn fai teekifaeri
til ad pjalfa sig i peirri starfsgrein sem hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun starfar innan til
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a0 auka heefni sina til slikra starfa 4 vinnumarkadi enda sé hann reidubuinn ad rada sig til
framtidarstarfa innan starfsgreinarinnar. bPessi vinnumarkadsurraedi hafa reynst mjog vel i
framkvamd og pvi pykir rétt ad arétta petta i Isgunum.

Um 10. gr.

Lagt er til ad Vinnumalastofnun fai sérstaka heimild til ad halda eftir greidslu atvinnu-
leysisbdta sem hinum tryggda hafoi adur verid akvoroud pegar stofnunin hefur rokstuddan
grun um ad s& hinn sami uppfylli ekki lengur skilyrdi laganna eda hafi pegar fengid of-
greiddar atvinnuleysisbetur. Med rokstuddum grun er att vid ad fyrir liggi upplysingar, svo
sem fra skattyfirvoldum, sem bendi til ad hlutadeigandi uppfylli ekki lengur skilyrdi laganna
eda hafi pegar fengid ofgreiddar atvinnuleysisbatur. Tilgangur pessarar heimildar er adallega
ad koma 1 veg fyrir ad stofnunin greidi Gt atvinnuleysisbaetur pegar hiin hefur gdgn undir
hondum sem benda til ad vidkomandi einstaklingur eigi ekki lengur rétt & atvinnuleysisbotum
samkvaemt l6gunum en pannig ma komast hja kréfu Vinnumalastofnunar um endurgreidslu
sidar og peim aukakostnadi sem slikri krofu kann ad fylgja, baedi fyrir pann sem i hlut 4 og
stofnunina.

A0 teknu tilliti til pess hversu ipyngjandi pessi heimild kann ad vera fyrir pann einstakling
sem i hlut & er Vinnumalastofnun settar prongar skordur i pessu efni samkvaemt akvadinu
enda atvinnuleysisbatur @tladar til framfaerslu hlutadeigandi. Pannig er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun verdi eingdngu heimilt ad halda eftir greidslu i allt ad einn ménud fré pvi
a0 greidsluna atti ella ad inna af hendi pegar rokstuddur grunur vaknar um ad hlutadeigandi
uppfylli ekki lengur skilyrdi laganna eda hafi pegar fengid ofgreiddar atvinnuleysisbaetur og
skal stofnunin jafnframt tilkynna vidkomandi an astedulauss drattar ad fyrirhugad sé ad
halda eftir greidslu. Sa frestur getur ad lagmarki verid fimm virkir dagar og er sa timi etladur
til a0 veita hlutadeigandi svigram til ad gripa til radstafana vardandi fjarmal sin ef hann telur
slikt naudsynlegt. Lagt er til ad stofnuninni beri jafnframt ad hefja athugun malsins pegar i
stad a grundvelli 10. gr. stjornsyslulaga og geta pess ad hinum tryggda sé veittur andmeela-
réttur 4 grundvelli sému laga. Hefur stofnunin tima fram til naesta greidsludags par 4 eftir til
a0 taka akvordun i malinu ad akvaedum stjornsyslulaga virtum. Komi upp rokstuddur grunur
innan fimm virkra daga fyrir naesta greiosludag skv. 35. gr. laganna skal Vinnumalastofnun
engu sidur greida Ut atvinnuleysisbatur 4 greidsludegi en jafnframt hefja athugun sina og til-
kynna hlutadeigandi pegar i stad um pé athugun. Vinnumadlastofnun skal avallt geeta medal-
hofs vid beitingu pessarar heimildar og aldrei halda eftir heerri fjarheed en grunur leikur 4 ad
hlutadeigandi eigi ekki lengur rétt 4 eda hafi fengid ofgreitt.

ba er i dkveedinu kvedid 4 um ad leidi athugun Vinnumalastofnunar 4 malinu til pess ad
hinn tryggdi hafi sannanlega 4tt rétt ad hluta eda 6llu leyti & peirri fjarhed sem haldid var
eftir beri stofnuninni ad greida fjarhadina eigi sidar en nesta greidsludag skv. 35. gr. laganna
a0 viologum voxtum. Er lagt til a0 midad verdi vid somu vexti og gert er i 5. mgr. 39. gr.
laganna.

Um 11. gr.

Lagt er til a0 skyrar verdi kvedio 4 um skyldu peirra sem fa greiddar atvinnuleysisbatur
eda sxta bidtima eda vidurlogum a grundvelli laganna til a0 tilkynna Vinnumalastofnun um
tilfallandi vinnu sem peir taka 4 sama tima. Gert er rad fyrir ad meginreglan verdi su a0 til-
kynna purfi um vinnuna med eins dags fyrirvara en sa frestur midast vid ad par sem um til-
fallandi vinnu sé ad reeda geti hin komid til med mjog skommum fyrirvara. Enn fremur er
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gertrad fyrir ad tilkynningin geti verid rafreen i gegnum vefsvadi Vinnumalastofnunar. Edli-
legt pykir ad hinn tryggdi tilkynni um tilfallandi vinnu fyrir fram til Vinnumalastofnunar svo
komast megi hja ofgreidslu atvinnuleysisbota. Engu siour er lagt til ad heimilt verdi a0 til-
kynna samdegurs um tilfallandi vinnu enda sé um ad reda tilvik sem er pess edlis ad mati
Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad tilkynna um hina tilfallandi vinnu deginum adur par
sem ekki var unnt a0 sja hana fyrir fyrr en sama dag og hiin er innt af hendi. Deemi um slik
tilvik eru ymiss konar storf sem unnin eru i veikinda- eda slysaforfollum annarra starfs-
manna, svo sem vid kennslu i skélum. bar sem um er ad reda undanpagu fra meginreglunni
ber ad skyra pessa heimild prongt. Pessi tilkynningarskylda er jafnframt lidur i pvi a0 koma
iveg fyrir ad peir sem verda uppvisir ad pvi ad vinna 4 innlendum vinnumarkadi 4 sama tima
og peir fa greiddar atvinnuleysisbatur eda saeta biotima eda vidurlogum & grundvelli laganna
geti komid med pa skyringu ad eingdngu sé um tilfallandi vinnu a0 rada, jafnvel pott vinnan
hafi stadid yfir i einhvern tima. Er petta pvi lidur 1 beettu eftirliti med pvi ad koma i veg fyrir
a0 peir sem eru virkir 4 vinnumarkadi geti jafnframt fengid greiddar atvinnuleysisbaetur eda
sett bidtima eda vidurlogum & grundvelli laganna 4 sama tima.

Um 12. gr.

Lagt er til ad skyrar verdi kvedid 4 um hvada greidslur sem atvinnuleitandi faer sér til
framfeerslu 4 sama timabili og hann feer greiddar atvinnuleysisbeatur kunna ad koma til fra-
drattar atvinnuleysisbotunum. Afram er gert rad fyrir ad elli- og Srorkulifeyrisgreidslur 4
grundvelli laga um almannatryggingar og elli- og drorkulifeyrisgreidslur ur almennum lif-
eyrissjodum og séreignarsjooum séu samrymanlegar greidslur vid atvinnuleysisbeatur en
komi peim til fradrattar. b6 er lagt til 1 a-1id 27. gr. frumvarps pessa ad séreignarsparnadur
a0 fjarhaed 1.000.000 kr. sem hefur verid eda verdur tekinn ut & timabilinu 1. mars 2009 til
1. oktéber 2010 komi ekki til fradrattar atvinnuleysisbotum. betta er gert til ad geeta jatnraedis
milli peirra sem nyta sér sérstaka heimild til ad taka Ut séreignarsparnad a grundvelli akveaedis
til bradabirgda vio 16g nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lif-
eyrissjoda, sbr. einnig 16g nr. 13/2009, og peirra sem taka 0t séreignarsparnad sinn 4 grund-
velli 11. og 12. gr. somu laga.

Enn fremur er lagt til a0 greidslur ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna
6vinnufaerni ad hluta komi til fradréttar atvinnuleysisbotum.  peim tilvikum er jafnframt gert
rad fyrir ad hinn tryggdi leggi fram vottord um vinnuferni sina par sem edlilegt verdur ad
teljast ad samraemi sé milli 6likra greidslukerfa um vinnuferni sama einstaklings. Pegar um
er a0 raeda greidslur ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem etlad er ad baeta 6vinnufeaerni ad fullu
er gert a0 fyrir ad paer greidslur verdi 6samrymanlegar atvinnuleysisbotum, sbr. 15. gr.
frumvarpsins, 4 sama hatt og gildir um sjukra- og slysadagpeninga innan almannatrygginga-
kerfisins.

b4 er lagt til ad tekid veroi 4 pvi me0 skyrari hatti en 4dur hvada greidslum er ekki stlad
a0 koma til fradrattar atvinnuleysisbotum. Par er um a0 r&eda umonnunargreidslur sem &tlad
er ad meta Utlogdum kostnadi vegna veikinda eda fotlunar barns, og styrki ur sjukrasjodum
stéttarfélaga sem ekki eru @tladir til framfeaerslu hins tryggda, svo sem styrki til gleraugna-
kaupa. Jafnframt er lagt til ad styrkir Gir opinberum sjodum eda samberilegum sjédum sem
hinn tryggoi hefur aflad sér til prounar eigin vidskiptahugmyndar komi ekki til fradrattar
enda ekki beinlinis @tladir til framfaerslu heldur til demis til teekjakaupa eda til ad standa
straum af adkeyptri sérfraedipjonustu svo vidskiptahugmyndin geti komist til framkvaemda.
bParna getur verid um ad reda styrki til atvinnumala kvenna og ur Nyskopunarsjooi
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atvinnulifsins. Jafnframt er lagt til ad adrar greidslur 4dur otaldar i akvaedinu med sama til-
gangi geti komid til en pa fellur pad 1 hlut Vinnumalastofnunar ad meta hvert tilvik fyrir sig.
Verour petta ad teljast mikilveegt svo stydja megi vid nyskdpun i atvinnulifinu og frumkvaeoi
atvinnuleitenda.

Um 13. gr.

Lagt er til a0 alag pad sem betist vid endurgreidslu ofgreiddra atvinnuleysisbéta skv. 39.
gr. laganna verdi hakkao ur 15% 1 30%. Tilgangur pessa er einkum sa ad auka faelingarmatt
alagsins pannig ad atvinnuleitendur freistist sidur til ad hagraeda adsteedum sinum med peim
heetti ad peer leidi til pess a0 peir teljist tryggoir 1 heerra hlutfalli en ella eda 1ati hja lida ad
veita upplysingar sem kunna a0 hafa ahrif 4 tryggingarhlutfall peirra til la&kkunar i pvi skyni
ad fa timabundiod greiddar herri atvinnuleysisbatur en peim ber samkvamt [6gunum. Eftir
sem adur ber Vinnumalastofnun ad fella nidur alagid samkvaemt dkvedinu feri hinn tryggdi
rok fyrir pvi ad honum verdi ekki kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar Vinnumala-
stofnunar um endurgreioslu ofgreiddra atvinnuleysisboéta, sbr. lokamalslid 2. mgr. 39. gr. lag-
anna. Jafnframt er lagt til ad dkvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra at-
vinnuleysisbota verdi adfararhefar en ad 60ru leyti er visad til athugasemda vio 2. gr. frum-
varps pessa.

Um 14. gr.

Eftirlitsstofnun EFTA hefur gert athugasemdir vid ad umsakjandi um atvinnuleysisbatur
purfi ad hafa starfad i a.m.k. prja manudi 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. laganna adur
en heimilt er ad leggja saman starfstimabil hans sem launamanns eda sjalfstatt starfandi ein-
staklings 1 60ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvadid. Er pvi lagt til ad
petta timabil verdi stytt um tvo manudi pannig ad heimilt verdi ad leggja saman starfstimabil
4 hinum sameiginlega evropska vinnumarkaoi auk Sviss og Feereyja hafi umsakjandi um at-
vinnuleysisbatur starfad 4 innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn & avinnslu-
timabili samkvemt 16gunum. Pykir s timi hefilegur svo unnt sé ad ganga ur skugga um ad
hlutadeigandi hafi sannanlega verid virkur patttakandi 4 innlendum vinnumarkadi og ad greitt
hafi verid tryggingagjald af tekjum hans inn i Atvinnuleysistryggingasjod a.m.k. i pann tima.
bannig er jafnframt komio i veg fyrir ad launafolk geti tekio timabundna vinnu 4 innlendum
vinnumarkadi 1 skemmri tima i peim tilgangi einum ad s&kja um atvinnuleysisbatur hér &
landi ad peim tima lidnum.

Um 15. gr.

Gert er rad fyrir ad til vidbotar sjikra- og slysadagpeningum teljist greidsla endur-
haefingarlifeyris 4 grundvelli laga nr. 99/2007, um félagslega adstod, med sidari breytingum,
ekki til samrymanlegra greidslna enda badi kerfin atlud til framfeaerslu pegar einstaklingar
geta ekki tekid virkan patt & vinnumarkadi. Pa er jafnframt lagt til a0 greidslur ur sjukrasjoo-
um stéttarfélaga sem aetladar eru til ad baeta dvinnufaerni ad fullu verdi 6samrymanlegar at-
vinnuleysistryggingum enda skilyrdi ad sa sem telst tryggdur samkvamt [dgum um atvinnu-
leysistryggingar sé vinnufzer ad hluta eda 6llu leyti.

Um 16. gr.
Meginreglan er sl ad s sem stundar nam i skilningi laga um atvinnuleysistryggingar telst
ekki tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 sama timabili enda teljist ndAmid ekki
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hluti vinnumarkadsadgerda samkvaemt akvoroun Vinnumalastofnunar, sbr. 1. mgr. 52. gr.
laganna. Eitt adalhlutverk Atvinnuleysistryggingasjoos er ad tryggja einstaklingum, sem hafa
a0ur verid virkir 4 vinnumarkadi en missa starf sitt, framfeerslu pann tima sem pad tekur ad
finna nytt starf enda dhersla 16gd 4 ad viokomandi sé i virkri atvinnuleit. Lanasj60i islenskra
namsmanna er hins vegar &tlad pad hlutverk ad adstoda ndmsmenn um framfaerslu pann tima
sem peir stunda nam.

Mikilvaegt pykir ad moéta skyr skil milli pessara tveggja framfaerslukerfa til ad tryggja gott
samspil peirra og tryggja jafnradi milli nAmsmanna. I pvi skyni ad na pvi markmidi hefur
grunnframfeersla Lanasjo0ds islenskra namsmanna verid haekkud a arinu 2009 en jafnframt
pykir edlilegt ad ekki sé unnt ad sekja lanshaft nam samhlida greidslu atvinnuleysisbota. Er
pvi lagt til a0 undanpagur peer sem eru i 2. og 3. mgr. 52. gr. laganna verdi felldar brott en
p6 verdi atvinnuleitendum heimilt ad stunda ndm 4 héskolastigi sem nemur ad hdmarki 10
ECTS-einingum & namsonn skola. bannig er ekki komid i veg fyrir ad atvinnuleitandi sé
virkur i samfélaginu med pessum heetti enda slik virkni afar mikilveeg.

Um 17.-19. gr.

Breytingar peer sem lagdar eru til 4 akveedum pessum eru til samraemis vid paer breytingar
sem lagoar eru til i 8.-9. gr. frumvarpsins um ad atvinnuleysisbaetur verdi manadargreidslur
i stad pess ad mida vid fjolda virkra daga 1 hverjum manudi. bykir pa edlilegt a0 biotimi og
vidurldg samkvemt somu 16gum verdi reiknud Gt i manudum i stad virkra daga 4dur enda
pott um sé ad raeda jafnlangt timabil og 4dur. b6 er 16g0 til st breyting ad sa timi sem hlutad-
eigandi parf a0 hafa unnid a innlendum vinnumarkadi svo bidtiminn falli nidur lengist r tiu
virkum dogum i einn manud. Enn fremur er lagt til ad pegar atvinnuleitandi setir bidtima i
annad skipti 4 sama timabili skv. 29. gr. laganna eigi hann ekki rétt 4 atvinnuleysisbotum fyrr
en ad hann hefur starfad i a.m.k. sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi.

Um 20. gr.

Breytingar peer sem lagdar eru til { dkvadi pessu eru til samramis vid per breytingar sem
lagoar eru til 1 8.-9. gr. frumvarps pessa, sbr. einnig 17.—19. gr. frumvarpsins. b6 er 16go til
su breyting a0 sa timi sem hlutadeigandi parf ad hafa unnid & innlendum vinnumarkadi svo
viourldgin falli nidur lengist ar tiu virkum dégum i einn manud.

Um 21. gr.

[ 1j6si pess ad mikilvagt er ad Vinnumalastofnun geti haldid reglulegu sambandi vid pa
sem fa greiddar atvinnuleysisbatur, ekki sist til ad geta fylgst med gangi atvinnuleitar og
hvort stofnunin purfi ad koma ad frekari studningi vid vidkomandi, er lagt til ad pad kunni
ad varda viourldgum 4 grundvelli laganna i peim tilvikum er atvinnuleitendur virda ekki bod-
un stofnunarinnar skv. 1. gr. frumvarps pessa. A petta ekki sist vid pegar fa storf eru i bodi
og auknar likur eru a ad atvinnuleitin dragist & langinn. Jafnframt er lagt til a0 sama gildi
pegar atvinnuleitendur eru bodadir til stofnunarinnar i pvi skyni ad kanna hvort sa hinn sami
uppfylli enn skilyrdi laganna, sbr. 4. og 6. gr. frumvarps pessa. Er pvi gert rad fyrir ad somu
viourlog komi til og eiga vio pegar patttoku i vinnumarkadsadgerdum er hafnad. Ad 60ru
leyti visast til athugasemda vid 20. gr. frumvarps pessa.
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Um 22. gr.

St breyting er 16g0 til 4 1. mgr. 59. gr. laganna a0 akvadio eigi einungis vid pegar um-
sekjandi um atvinnuleysisbatur laetur hja lida ad veita tilteknar upplysingar eda tilkynna um
breytingar 4 hogum sinum sem kunna ad hafa ahrif a rétt hlutadeigandi innan kerfisins. Ao
00ru leyti visast til athugasemda vid 20. gr. frumvarps pessa.

Um 23. gr.

Lagt er til ad ndnari verknadarlysing verdi sett fram i akvadinu pannig ad skyrara verdi
hvada hattsemi att er vio pegar litid er svo a ad atvinnuleysisbota hafi verid aflad med svik-
samlegum haetti. Pykir pad naudsynlegt i 1j0si pess a0 gert er rad fyrir ad verdi einstaklingur
uppvis ao slikri hattsemi eigi hann ekki rétt innan kerfisins fyrr en hann hefur starfad a.m.k.
tolf manudi & innlendum vinnumarkadi 4dur en hann s&kir aftur um atvinnuleysisbaetur. Gert
er 14d fyrir ad pau vidurlog eigi vid um prenns konar brot 4 16gunum. | fyrsta lagi pegar
atvinnuleitandi veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsdkn um atvinnu-
leysisbaetur sem leida til pess a0 hann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkvamt
l6gunum. Pannig er gert rdd fyrir ad petta eigi vid um tilvik er rangar upplysingar fra at-
vinnuleitanda leida til pess ad hann telst ranglega tryggour i heerra tryggingarhlutfalli en hon-
um ber samkvaemt 16gunum. A petta sem deemi vid um pann sem leggur fram vottord um
fulla vinnuferni en hefur lagt fram vottord innan annars framfaerslukerfis um skerta vinnu-
faerni fyrir sama timabil. { 63ru lagi er midad vid ad vidurldgin eigi vid um pann sem starfar
a innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann fer greiddar atvinnuleysisbatur eda satir
bidtima eda vidurlogum samkvaemt I16gunum par sem hann hefur ekki tilkynnt Vinnumala-
stofnun um ao atvinnuleit sé heett skv. 10. gr. laganna. P4 verdur hid sama talio gilda i til-
vikum er @tladur atvinnuleitandi verdur uppvis ad patttoku & vinnumarkadi an pess ad hafa
tilkynnt um tilfallandi vinnu skv. 11. gr. frumvarpsins. Verdur petta ad teljast mikilvegur
lidur i pvi ad sporna vid ,,svartri atvinnustarfsemi‘ par sem atvinnuleitendur sem fa greiddar
atvinnuleysisbatur verda ad tilkynna fyrir fram um hina tilfallandi vinnu eda samdaegurs i
nanar tilgreindum undantekningartilvikum.

Ekki er lengur gert rad fyrir ad brot 4 I1dgunum geti vardad sektum og par af leidandi er
ekki heldur gert rad fyrir pvi ad pau séu lengur keard til 1ogreglu. { stadinn er gert rad fyrir
a0 Vinnumalastofnun sjai til pess a0 mal séu naegjanlega upplyst og veiti hlutadeigandi taeki-
feeri til ad tj4 sig um efni malsins 4dur en 4kvordun er tekin um vidurldgin samkvamt dkvad-
inu. Ad 6dru leyti gilda 6nnur dkvaedi stjornsyslulaga. Akvardanir Vinnumalastofnunar 4
grundvelli akvadis pessa eru kaeranlegar til urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og
vinnumarkadsadgerda likt og gildir um adrar vidurlagadkvardanir sem stofnunin tekur a
grundvelli laganna. Eftir atvikum er jafnframt heimilt ad bera agreiningsefnid undir almenna
domstola. Akvadi petta kemur pé ekki i veg fyrir ad storfelld misnotkun innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins kunni ad verda kerd til 16greglu enda eigi slik brot undir akvaedi almennra
hegningarlaga, nr. 19/1940, med sidari breytingum, svo sem XVII. kafla um skjalafals og
onnur brot er vardar synileg sonnunargdgn eda XXVI. kafla um audgunarbrot.

Um 24. gr.

Afram er gert rad fyrir ad fyrri akvardanir um vidurlog skv. XI. kafla laganna hafi
itrekunarahrif a sidari vidurlagadkvardanir en p6 med peim hetti ad vid annad brot i stad
pridja brots 4 sama botatimabili skv. 29. gr. laganna hafi fyrri akvérdun um vidurldg pau
ahrif ad saki hlutadeigandi aftur um atvinnuleysisbetur ad nyju 4 sa hinn sami ekki rétt a
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peim. Lagt er til a0 hann geti fyrst 6dlast rétt & atvinnuleysisbotum ad nyju eftir ad hafa starf-
a0 4 innlendum vinnumarkadi samfellt i sex manudi eda lengri tima i stad atta vikna. Er med
pessu verid ad undirstrika mikilvaegi pess ad atvinnuleitendur séu i virkri atvinnuleit pann
tima sem peir fa greiddar atvinnuleysisbatur og syni vilja til samvinnu vid rddgjafa Vinnu-
malastofnunar i pvi skyni ad auka taekifeeri sin til ad verda aftur virkir 4 vinnumarkadi.

Um 25. gr.

Lagt er til ad afram verdi heimilt ad greida hlutfallslegar atvinnuleysisbeatur samhlida
minnkudu starfshlutfalli og pa an pess ad fost laun fyrir hlutastarfid komi til fradrattar at-
vinnuleysisbotum skv. 36. gr. laganna. Engu sidur eru lagdar til tilteknar breytingar til ad
koma meiri festu 4 framkvamd pessa akvadis i pvi skyni ad koma i veg fyrir misnotkun. bar
4 medal er lagt til ad fyrra starfshlutfall launaf6lks laekki um 20% hid minnsta enda er pa
verid ad mata nokkurri skerdingu 4 starfshlutfalli. Getur pa launamadur ad hamarki verid i
80% starfshlutfalli hafi hann 4dur verid i fullu starfi til ad eiga rétt 4 atvinnuleysisbotum
samkvemt akveaedi pessu. Jafnframt er lagt til ad samanlagoar tekjur fyrir hlutastarfio og
atvinnuleysisbatur geti ekki verid heerri en 521.318 kr. 4 ménudi en pa er midad vid ad hinn
trygg0i geti haldid allt ad 400.000 kr. 4 manudi fyrir hlutastarf sitt an pess ad til skerdingar
komi pegar hlutadeigandi 4 rétt & hamarksfjarhad 4 tekjutengdum atvinnuleysisbétum er
svarar halfu starfi. Demi um petta er a0 launamadur sem hefur haft 655.000 kr. & manudi
fyrir fullt starf en starfshlutfall hans er lekkad um 20%. Hann faer pa 524.000 kr. 4 manudi
fyrir hid minnkada starfshlutfall og & ekki rétt til atvinnuleysisbota & grundvelli akvaedisins.
Launamadur sem hefur haft 500.000 kr. 4 manudi fyrir fullt starf en starfshlutfall hans er
leekkad um helming. Hann feer pa 250.000 kr. & manudi fyrir hid minnkada starfshlutfall og
121.318 kr. 1 atvinnuleysisbaetur sem svarar til 50% af hamarksfjarhed tekjutengdra atvinnu-
leysisbota eda samtals 371.318 kr. 4 manudi. Gert er rad fyrir ad pessi timabundna breyting
4 radningarsamningi vari i prja manudi i senn. Ahersla er 16gd 4 ad um timabundna adgerd
er a0 reda vegna sérstakra adsteedna 4 vinnumarkadi sem rekja ma til efnahagsprenginganna
sem hofust 1 oktober 2008.

Um 26. gr.

Akvedi petta hefur reynst nokkud flokid i framkvaemd par sem erfidlega hefur reynst ad
meta samdratt i rekstri sjalfstett starfandi einstaklinga og hvad geti talist tilfallandi verkefni.
Hefur akvadio pvi saett akvedinni gagnryni vegna aukinnar haettu 8 misnotkun innan atvinnu-
leysistryggingakerfisins og 4 pad sérstaklega vio pegar sjalfstaett starfandi einstaklingar hafa
fengid greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli dkvedisins til lengri tima. Er pvi lagt til ad
hver og einn sjalfstett starfandi einstaklingur geti nytt sér petta Grreedi i tiltekinn tima 1 pvi
skyni ad bregdast vid timabundnum samdraetti i rekstrinum. Pykir sa timi haefilegur prir man-
udir en pa er jafnframt gert rad fyrir ad sjalfstett starfandi einstaklingar geti nytt pann tima
til frekari radstafana og pa jafnvel til ad loka rekstrinum sé pad nidurstadan ad peim tima
lidnum ad rekstrarforsendur hans séu brostnar. { pvi skyni ad koma til méts vid pa adila sem
pegar fa eda hafa fengio greiddar atvinnuleysisbetur 4 grundvelli akvaedis til bradabirgda VI
er lagt til a0 peir geti fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i allt a0 tvo manudi 4 gildistima
akveadisins ad 60rum skilyroum uppfylltum til ad ganga fra malum sinum.
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Um 27. gr.

Um a-lio.

Lagt er til a0 séreignarsparnadur allt ad 1.000.000 kr. sem tekinn hefur verid ut fra 1. mars
2009 komi ekki til fradrattar atvinnuleysisbotum skv. 36. gr. laganna og er gert rad fyrir ad
pessi undanpéga gildi fram til 1. oktober 2010. A petta po eingdngu vid um pegar fjarhadin
greidist it med jofnum manadarlegum greidslum, ad fradreginni stadgreioslu samkvamt 16g-
um um stadgreidslu opinberra gjalda, i niu manudi fra pvi ad beidni um utgreidslu er 16go
fram hja vorsluadila. Tilgangur pessa er ad gaeta jafnredis milli peirra sem nyta sér sérstaka
heimild til ad taka ut séreignarsparnad a grundvelli akvadis til bradabirgda VIII vid 16g nr.
129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, sbr. einnig 16g nr.
13/2009, og peirra sem taka Ut séreignarsparnad sinn a grundvelli 11. og 12. gr. somu laga.
Tekid er fram berum ordum i dkvedi til bradabirgda VIII vid 16g um skyldutryggingu lif-
eyrissjoda og starfsemi lifeyrissjoda ad utgreidsla séreignarsparnadar komi ekki til fradrattar
atvinnuleysisbotum a framangreindu timabili en pessi heimild fellur brott 1. oktober 2010.
bar sem um undanpaguéakvaoi er ad raeda ber ad tulka pa heimild prongt pannig ad hin eigi
eingdngu vid um pann séreignarsparnad sem tekinn er ut 4 grundvelli dkveedisins til brdda-
birgda. Engu sidur pykir edlilegt ad sama gildi um uttekt séreignarsparnadar ad pvi er vardar
ahrif hans 4 atvinnuleysisbatur vidkomandi 6had pvi hvor heimild laganna er nytt enda ma
leida ad pvi likum ad tilgangur Uttektar séreignarsparnadar kunni ad vera sa sami an tillits
til heimildarinnar. Hafi séreignarsparnadur verid dreginn af atvinnuleitendum & grundvelli
36. gr. laganna 4 pessu timabili mun Vinnumalastofnun leidrétta pad verdi akvaedi petta sam-
pykkt sem 16g.

Um b-lid.

Visad er til athugasemda vid 7. gr. frumvarps pessa.

Um 28. gr.

[ akvaedi pessu er lagt til ad sveitarstjornum verdi heimilt ad setja reglur sem binda fjar-
hagsadstod vidkomandi sveitarfélags skilyroum sem mida ad pvi ad tengja slika adstod vid
virkni peirra sem sekja um eda njota slikrar adstodar, svo sem vid virka atvinnuleit og patt-
toku peirra i vinnumarkadsadgerdum, i pvi skyni ad hvetja viokomandi einstaklinga til sjalfs-
hjalpar pannig ad einstaklingurinn verdi betur feer um ad stjérna malum sinum sjalfur i stad
pess ad verda hadur adstodinni. Er petta medal annars lagt til { samreemi vio dkveedi 15. gr.
laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum.

Um 29.-31. gr.

Mikilveegt pykir ad einfalda innheimtu ofgreiddra greidslna Ur Faedingarorlofssjodi skv.
15. gr. a laga um fedingar- og foreldraorlof og draga tir innheimtukostnadi sem fellur i hlut
skuldara lati hann hja lida ad greida skuld sina vid Vinnumalastofnun. Er pvi lagt til ad
urskurdir urskurdarnefndar fadingar- og foreldraorlofsmala um endurkréfu ofgreidsina verdi
gerdir adfararhefir sem einfaldar innheimtuferlid. Jafnframt er lagt til 1 31. gr. frumvarps
pessa ad akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreiddra greidslna ur Faedingar-
orlofssjodi skv. 2. mgr. 15. gr. a laganna verdi einnig adfararhafar en pegar akvoroun stofn-
unarinnar er kerd til irskurdarnefndarinnar fresti pad adfor, sbr. 30. gr. frumvarpsins. A0
00ru leyti visast til athugasemda vio 2. gr. frumvarps pessa.
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) Um 32. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
lI6gum nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og logum nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum.

Meo frumvarpi pessu eru lagoar til breytingar 4 framkveemd greidslna atvinnuleysisbota
i1j6si peirrar reynslu sem fengist hefur vid framkvamd botakerfisins fra pvi ad atvinnuleysi
jokst til muna 4 sidasta ari. Breytingunum er einnig &tlad ad snida af ymsa vankanta i [§gum
um atvinnuleysistryggingakerfid. Auk pess er tilgangurinn med frumvarpinu ad maeta hluta
af markmioum um samdratt i utgjoldum rikissjods i samreemi vid frumvarp til fjarlaga fyrir
ario 2010.

Helstu breytingarnar snia ad auknu eftirliti Vinnumalastofnunar med bdtapegum og
greidslum til peirra og ad auknum urreedum til ad stydja vid botapega til ad peir komist sem
fyrst 0t & vinnumarkadinn & ny. Einnig er gert rad fyrir ad stofnunin geti gripio til ymissa
vinnumarkadsurreda. b4 er sveitarstjornum veitt heimild til ad binda fjarhagsadstod vid ein-
staklinga akvednum skilyrdum eins og ad peir séu i virkri atvinnuleit og taki patt i vinnu-
markadsturredum. Jafnframt er lagt til i frumvarpinu ad bradabirgdadkvadi um heimild til
a0 greida launpegum og sjalfstett starfandi einstaklingum hlutaatvinnuleysisbatur verdi
prengt en jafnframt framlengt til 30. jani. 2010. P4 er lagt til a0 ndmsmenn verdi ekki lengur
trygg0ir innan kerfisins en 4 moti komi lengri réttur peirra til ad geyma botarétt og nyta sér
ef porf krefur eftir ad nami lykur. Samkvamt frumvarpinu verdur Vinnumalastofnun auk
pess gert audveldara um vik ad innheimta ofgreiddar atvinnuleysisbaetur og feedingarorlofs-
greioslur en til vidbotar er gert rad fyrir ad alag vid endurgreidslu & slikum ofgreiddum bot-
um hakki ur 15% 1 30%.

Gert er rad fyrir ad umfang starfsemi Vinnumalastofnunar muni aukast umtalsvert vegna
aukins eftirlits og vinnumarkadsurraeda. Aztlanir midast vid ad fjélga purfi starfsfolki um
tiu manns sem hefdi i for med sér um 58 m.kr. kostnadarauka 4 ari, en auk pess falla til ut-
gjold vegna reksturs husnadis, tdlva og fleira, sem samtals geeti numid 8 m.kr. 4samt 5 m.kr.
i stofnkostnad. A moti kemur ad gert er rad fyrir ad bétagreidslur muni lekka um nalaegt 300
m.kr. vegna hertra vidurlaga og lengingar pess tima sem einstaklingur parf ad hafa verio a
vinnumarkadi eftir ad hafa misst rétt til bota. Talsverd ovissa er b6 um hvad pessar breyt-
ingar munu skila i reynd.

Ekki er gert rad fyrir ad titgjold rikissjods aukist vegna akvaeda um skilyroi fyrir fjarhags-
adsto0 sveitarfélaga. Midao er vio ad Vinnumalastofnun standi einungis straum af kostnadi
vi0 urraedi peirra sem eru tryggoir innan atvinnuleysiskerfisins. Fari svo ad pjonusta stofnun-
arinnar verdi aukin gagnvart skjolstedingum sveitarfélaganna vegna vinnumarkadsurrada
verdur ventanlega gerdur samningur par ad lutandi milli adila og sveitarféldogin munu pa
greida pann kostnad sem til fellur.
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Gera ma rad fyrir ad aukinn kostnadur vegna innheimtu ofgreiddra atvinnuleysisbota og
feedingarorlofsgreidsina verdi um 19 m.kr. & ari. Fyrirhugad er ad rada tvo nyja starfsmenn
til pess ad vinna ad innheimtukréfum. A méti er pess vanst ad innheimtur muni aukast.

Reikna ma med litils hattar leekkun 4 utgjoldum vegna dkveeda um framlengingu & rétti
til ad greida launpegum atvinnuleysisbatur 4 moti skertu starfshlutfalli par sem pad verdur
80% ad hamarki auk pess sem sett verour pak 4 pessar greidslur midad vid tekjur vidkom-
andi. Baetur til allra peirra sem eru i 81-95% starfshlutfalli nema samtals um 36 m.kr. 4 ari.
Ekki er 6liklegt ad hluti peirra fzeri i 80% starfshlutfall og fengi par med heerri baetur. A hinn
boéginn gaetu einhverjir af peim sem eru med hasta starfshlutfallid haett & bétum og farid i
100% starf pannig ad eitthvad sparist 4 moéti. Sparnadur af pvi ad setja pak 4 hlutaatvinnu-
leysisbatur midad vid tekjur er talinn verda 6verulegur. Einungis eru fair einstaklingar sem
piggja beetur og eru med tekjur auk bota yfir 500 pusund kr. & manudi.

[ frumvarpinu er gert rad fyrir ad réttur sjélfstaett starfandi einstaklinga verdi takmarkadur
pannig ad peir geti ad hamarki fengid greiddar hlutaatvinnuleysisbatur i prja manudi. I
gildandi 16gum eru engin sérstok timamork fyrir pessar baetur, fyrir utan hin almennu skilyrdi
botakerfisins. Arlegur kostnadur vid batur af pessum toga til pessa hops er ni um 1.500
m.kr. Aztlad er ad breytingarnar verdi til pess ad pad faekki mjog i pessum hopi pannig ad
greiddar baetur til peirra verdi um 300 m.kr. 4 neesta ari. Sparnadur Atvinnuleysistrygginga-
8j00s er pvi aztladur um 1.200 m.kr. & arsgrundvelli. Ekki er talid ad margir sjalfsteett starf-
andi einstaklingar fari a fullar baetur eftir ad réttur peirra til hlutaatvinnuleysisbota rennur ut.

Laekkun ttgjalda vid pad ad ndmsmenn fari ut ur tryggingakerfinu er aetlud 370 m.kr. 4
naesta ari en erfitt er ad aaetla hver kostnadurinn kann ad verda vegna lengingar 4 geymslu
botaréttar tir 36 manudum i 72 méanudi. Ekki fer ad reyna & pessa breytingu fyrr en ad premur
arum lidnum og mun pad radast af atvinnudstandinu hversu margir munu nyta sér réttinn.

Verdi frumvarpid obreytt ad [6gum ma ®tla ad utgjold rikissjods vegna atvinnuleysisbota
gaetu lekkad um 1.570 m.kr. 4 ari. Utgjoldin geetu laekkad enn meira vegna hertra vidurlaga
og aukinnar innheimtu 4 ofgreiddum botum en 4 méti vega aukin utgjold vegna pessara rao-
stafana sem eru aetlud 90 m.kr. 4 naesta ari. bar af eru 5 m.kr. timabundinn einskiptis-
kostnadur. Samtals er pvi daetlad ad breytingarnar i frumvarpinu laekki utgjold rikissjods um
1.480 m.kr. 4 nasta ari. { frumvarpi til fjarlaga 2010 var hins vegar reiknad med 750 m.kr.
hagradingu i Atvinnuleysistryggingasjod. Pessi kostnadarviomid vegna frumvarpsins byggj-
ast a rauntolum fyrir jantar til oktober 2009 sem svarar til um 8% atvinnuleysis ad medaltali.
Kostnadarahrifin til lengri tima 1itid radast ad mestu af astandi 4 vinnumarkadi.
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