bskj. 686 — 382. mal.

Frumvarp til laga

um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 138. 16ggjafarpingi 2009-2010.)

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um atvinnurekendur, og starfsmenn peirra, sem reka starfsemi & inn-
lendum vinnumarkadi, hvort sem hun er 6timabundin eda timabundin, eda senda starfsmenn
hingad til lands i tengslum vid veitingu pjéonustu innan tiltekinna atvinnugreina, sbr. 2. mgr.

Samtdk adila vinnumarkadarins skulu semja nanar um pad i kjarasamningum sin 4 milli
til hvada atvinnugreina og starfa innan peirra 16g pessi taka til 4 hverjum tima. Skulu peir
kjarasamningar sem og adrir samningar sem gerdir eru milli adila um nanari framkvaemd laga
pessara gilda um alla atvinnurekendur sem starfa innan peirra atvinnugreina 4 innlendum
vinnumarkadi sem tilgreindar eru i samningum adila.

Félags- og tryggingamalaraduneytio skal birta auglysingu i B-deild Stjérnartidinda med
lista yfir paer atvinnugreinar sem 16gin skulu taka til & hverjum tima samkvamt kjarasamn-
ingum samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 2. mgr.

Med atvinnurekanda er att vid 10gadila og sjalfstatt starfandi einstaklinga.

2. gr.
Markmio.
Markmio laga pessara er ad studla ad pvi ad atvinnurekendur & innlendum vinnumarkadi
og starfsmenn peirra fari a0 gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum.

3. gr.
Vinnustadaskirteini.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad hann sjalfur og starfsmenn hans, hvort sem starfsmenn-
irnir eru radnir beint til atvinnurekanda 4 grundvelli radningarsamnings eda koma til starfa
med milligéngu starfsmannaleigu, fai vinnustadaskirteini er peir hefja storf.

Atvinnurekanda og starfsmonnum hans ber ad hafa vinnustadaskirteinin & sér vio storf'sin.

[ vinnustadaskirteini skal koma fram nafn og kennitala atvinnurekanda eda annad aud-
kenni hans og nafn og kennitala vidkomandi starfsmanns dsamt mynd af starfsmanni.

Samtdkum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja um nénari utfeerslu vinnustadaskir-
teina i samningum sin 4 milli.
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4. gr.
Eftirlit a vinnustooum.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir
4 vinnustadi atvinnurekanda til ad ganga Gr skugga um ad atvinnurekandi og starfsmenn hans
starfi { samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Skal eftirlitsfulltraunum
veittur adgangur ad vinnustodum i peim tilgangi.

[ eftirlitsheimsoknum skulu eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins hafa sam-
band vid atvinnurekanda eda fulltriia hans. Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu syna
vinnustadaskirteini skv. 3. gr. sé 6skad eftir pvi.

Eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins skulu senda upplysingar peer sem fram
koma a vinnustadaskirteini til skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikis-
ins, 16greglustjora og, pegar vid 4, Utlendingastofnunar og Pjodskrar pannig ad unnt sé ad
kanna hvort atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samrami vid hlutadeigandi 16g sem
hverri stofnun er &tlad ad annast framkvamd 4.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er 6heimilt ad nota adstddu sina til ad
afla annarra upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera
naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6heimilt ad veita 6drum upplysingar um
starfsemina, starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengio upplysingarnar vegna eftirlits sins
og astaeda er til ad xtla ad peim skuli haldid leyndum.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins sem sinna eftirliti ber ad syna skirteini
vid storf sin sem samtdkin gefa sameiginlega ut.

Eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad leita adstodar 16greglu vid
eftirlitio pegar slikt pykir naudsynlegt.

Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja ndnar { samningum sin 4 milli um
framkvemd eftirlitsins, svo sem hvada gdgnum fulltraar samtaka adila vinnumarkadarins
sem sinna eftirliti skulu hafa adgang a0 eda eftir atvikum fa athent og hverjar trinadarskyld-
ur eftirlitsfulltrua peirra skuli vera.

5. gr.
Eftirfylgni eftirlits.

Hafi opinber stofnun sem hefur fengio upplysingar sendar fra eftirlitsfulltraum skv. 4. gr.
rokstuddan grun um ad 16g pau sem stofnunin annast framkvamd 4 hafi verid brotin metur
hun hvort asteda sé til ad kanna malid frekar a4 grundvelli peirra heimilda sem hun hefur
samkvaemt peim [6gum.

Skal hlutadeigandi stofnun, sbr. 1. mgr., jafnframt upplysa eftirlitsfulltraa skv. 4. gr. um
fyrirhugada rannsékn 4n ndnari tilgreiningar 4 pvi 1 hverju brotin kunni ad felast enda fari
slik upplysingagjof ekki gegn peim 16gum er stofnunin starfar eftir. Eftirlitsfulltrium er
Oheimilt ad lata 6drum i té peer upplysingar pegar astaeda er til ad aetla ad peim skuli haldid
leyndum.

Samtokum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja ndnar { samningum sin 4 milli um
malsmedferd i malum par sem grunur leikur 4 ad brotid hafi verid gegn akvaedum hlutadeig-
andi kjarasamninga adila, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum.
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6. gr.
Dagsektir.

Ef eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins er neitad um adgengi ad vinnusto0-
um atvinnurekanda skv. 1. mgr. 4. gr. eda ef atvinnurekandi eda starfsmenn hans bera ekki
vinnustadaskirteini 4 sér vio storf sin & vegum atvinnurekanda & vidkomandi vinnustad
atvinnurekanda skv. 2. mgr. 3. gr. geta eftirlitsfulltrarnir tilkynnt um pad til Vinnumala-
stofnunar. Vinnumalastofnun getur krafist pess ad atvinnurekandi baeti ur annmérkunum inn-
an haefilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Sé um itrekad brot atvinnurekanda ad reeda getur
Vinnumalastofnun krafist pess ad atvinnurekandi beeti ur annmdrkum innan sélarhrings.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim sem
htin beinist ad. Dagsektir geta numid allt ad 100.000 kronum hvern dag. Vio dkvordun fjar-
haedar dagsekta skal medal annars lita til fjolda starfsmanna atvinnurekanda og hversu um-
svifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissj60.

7. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera til félags- og tryggingamalaraduneytis akvardanir Vinnumalastofnunar
skv. 6. gr. innan fjogurra vikna fra pvi a0 adila mals var tilkynnt um akvordunina. Kera telst
negilega snemma fram komin ef bréf sem hana hefur ad geyma hefur borist riduneytinu eda
verid athent pdstpjonustu adur en fresturinn er lidinn.

Stjornsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar Vinnumalastofnunar skv. 6. gr.

Félags- og tryggingamalaraduneytio skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja
manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurdar.

AJ 60ru leyti fer um malsmedferd samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga.

8. gr.
Reglugerdarheimild.
Félags- og tryggingamalaradherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari fyrirmaeli um
framkvamd laga pessara ad fenginni umsdgn adila vinnumarkadarins.

9. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta er lagt fram i tengslum vid stodugleikasattmala Alpydusambands Islands,
Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja, Kennarasambands Islands,
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja, Samtaka atvinnulifsins, rikisstjornar {slands og
Sambands islenskra sveitarfélaga sem undirritadur var 25. jani 2009. bar kemur medal annars
fram ad ,,[a]dilar vinnumarkadarins og stjornvold taki upp virkt samstarf um eftirlit 4 vinnu-
st6dum og vinnustadaskirteini i samraemi vid bokun AST og SA fra 17. febraar 2008. Mark-
midid med sliku samstarfi er m.a. ad tryggja ad starfsmenn njéti umsaminna réttinda og
vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og misnotkun atvinnuleysisbdta. Rikisstjérnin mun beita
sér fyrir naudsynlegum lagabreytingum um almennt eftirlit & vinnustddum og vinnustadaskir-
teini.“ I tilvitnadri bokun fra 17. febrtar 2008 kemur medal annars fram ad Alpydusamband
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fslands og Samtok atvinnulifsins dkvedi ,,ad vinna afram ad innleidingu og notkun vinnu-
stadaskilrikja par sem pad 4 vid og beina fyrst sjonum einkum ad byggingarionadi®. Enn
fremur segir ad ,,[f]yrirteeki get[i] tekid upp vinnustadaskilriki 4 eigin forsendum par sem
nafn peirra og audkenni koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er
a0 4 pau komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi starfsmanna eda sjalfvirkur mogu-
leiki & tengingu fra starfsmannanumeri til kennitdlu ef hin er ekki skrao a skilrikid.*

[ samraemi vid efni stodugleikasattmalans og framangreindrar bokunar er lagt til i frum-
varpi pessu ad tekin verdi upp vinnustadaskirteini 4 innlendum vinnumarkadi innan peirra
atvinnugreina sem samtok adila vinnumarkadarins semja um 4 hverjum tima. Pannig verdi
styrkari stodum rennt undir eftirlit fulltria samtaka adila vinnumarkadarins & vinnustodum
enda er markmio frumvarpsins ad studla a0 pvi a0 atvinnurekendur 4 innlendum vinnumark-
adi og starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum adila
vinnumarkadarins. Pad fyrirkomulag sem lagt er til med frumvarpinu byggist 4 peirri vid-
teknu venju ad adilar vinnumarkadarins semji um kaup og kjor launafélks sem og onnur
vinnuskilyroi i kjarasamningsvidraedum sin 4 milli. Hafa peir samningar gilt sem lagmarks-
kjor hér 4 landi fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgreinum 4 svedum peim er samning-
arnir taka til, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfsk;jor launafolks og skyldutryggingu lifeyr-
isréttinda, med sidari breytingum. Pannig hafa atvinnurekendur purft ad taka mio af kjara-
samningum adilanna vid akvoroun launa og annarra starfskjara peirra sem kjosa ad standa
utan félaga en 1 fyrrnefndum logum er sérstaklega tekid fram ad samningar einstakra launa-
manna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skuli
ogildir. Med hlidsjon af peirri meginreglu a islenskum vinnumarkadi hefur enn fremur veriod
litid svo 4 ad eftirlit med ad kjarasamningar skuli haldnir s¢ einnig 4 abyrgd adilanna sjalfra.
bar af leidandi hefur hvorki tidkast ad opinberir adilar hafi vidhaft sérstakt eftirlit med pvi
a0 atvinnurekendur haldi gerda kjarasamninga né hvort efni peirra brjoti hugsanlega i baga
vi0 innlenda 16ggjof. Verdur pad pvi ad teljast edlilegt ad adilar vinnumarkadarins semji
jafnframt um pad i frjalsum samningavidredum hvernig eftirliti med launum og 6drum
starfskjorum launafdlks skuli hattad telji peir sérstaka porf & pvi. Er pvi gert rad fyrir ad
frumvarp petta feli i sér akvedinn ramma sem @tlad er ad gilda um gerd vinnustadaskirteina
og fyrrnefnt eftirlit adila vinnumarkadarins sem slikt en jafnframt feli frumvarpio i sér rikar
heimildir til handa samtékum adila vinnumarkadarins til ad semja nanar um inntak eftirlits-
ins, par 4 medal til hvada atvinnugreina og starfa innan peirra l6gunum er @tlad ad taka til
hverju sinni. Med samtokum adila vinnumarkadarins er att vid heildarsamtok a4 vinnumarkadi
en 4 almennum vinnumarkadi teljast Alpydusamband fslands sem heildarsamtok launafélks
og Samtdk atvinnulifsins sem heildarsamtok atvinnurekenda. A opinberum vinnumarkadi
teljast Alpydusamband Islands, Bandalag starfsmanna rikis og baja og Bandalag haskola-
manna sem heildarsamtok launafélks. Vidsemjendur peirra eru fjarmalaraduneytid og launa-
nefnd Sambands islenskra sveitarfélaga. { bokun Alpydusambands Islands og Samtaka at-
vinnulifsins fra 17. febraar 2008 kemur fram ad adilarnir hafi hug & ad beina sjéonum fyrst
a0 byggingarionadi. Ma jafnframt gera rad fyrir ad einnig verdi samid um ad akveaedi frum-
varpsins eigi vid um rekstur gististada og veitingarekstur. Midad er vid ad kjarasamningar
peir sem samtok adila vinnumarkaoarins gera a grundvelli frumvarps pessa hafi sama al-
menna gildi og kjarasamningar almennt hafa skv. 1. og 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum.

[ frumvarpinu er lagt til ad atvinnurekandi skuli sjé til pess ad hann sjalfur sem og starfs-
menn hans fai vinnustadaskirteini og er vio pad midad ad starfsmennirnir fai slik skirteini
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um leid og peir hefja storf hja hlutadeigandi atvinnurekanda hvort sem peir eru radnir beint
til viodkomandi atvinnurekanda & grundvelli radningarsamnings eda koma til starfa med milli-
gongu starfsmannaleigna. Jafnframt er meelt fyrir um a0 atvinnurekandi sjalfur sem og starfs-
menn hans skuli bera vinnustadaskirteinin 4 sér vid storf & vegum atvinnurekanda. bykir
petta mikilveegt svo unnt verdi ad koma a skilvirku eftirliti & vinnustodum, medal annars {
pvi skyni ad ganga Ur skugga um meo tiltdlulega einféldum heetti hvort atvinnurekandi og
starfsmenn hans fari ad peim 16gum og kjarasamningum sem peim ber. Enn fremur er tekio
fram hvada upplysingar gert er rdd fyrir ad komi fram 1 vinnustadaskirteinunum.

[ samrzemi vid markmid frumvarpsins er lagt il ad eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnu-
markadarins verdi veittur adgangur ad vinnustooum atvinnurekanda i sérstokum eftirlits-
heimsoknum en gert er rad fyrir ad eftirlitsfulltriarnir sendi til skattyfirvalda, Vinnumala-
stofnunar, Tryggingastofnunar rikisins, hlutadeigandi 16greglustjora og, pegar vid 4, Utlend-
ingastofnunar og Pjooskrar par upplysingar sem fram koma a vinnustadaskirteini sem peir
meta hvort astaeda sé til ad kanna frekar i eftirlitsheimsoknum sinum. Er petta lagt til pannig
a0 hver stofnun fyrir sig geti nytt upplysingarnar i pvi skyni ad meta hvort astaeda er til ad
kanna frekar hvort hlutadeigandi atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samremi vio pa
16ggjof sem hverri stofnun er @tlad ad annast framkvaemd 4 sem og eftirlit Isgum samkvaemt.
i kjolfar peirra upplysinga sem gert er rad fyrir ad eftirlitsfulltraarnir sendi fyrrnefndum
stofnunum er gert rad fyrir ad viokomandi stofnun meti hvort astaeda sé til ad kanna maliod
frekar & grundvelli peirra heimilda sem hun hefur samkvamt hlutadeigandi 16gum hafi stofn-
unin rokstuddan grun um ad 16g pau sem stofnunin annast framkvamd a hafi verid brotin.

Jafnframt er i frumvarpinu lagt til ad verdi eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadar-
ins neitad um adgengi ad vinnustdoum atvinnurekanda i tengslum vid eftirlitio eda atvinnu-
rekandi eda starfsmenn hans bera ekki vinnustadaskirteini 4 sér vid storf sin & vegum
atvinnurekanda 4 vidkomandi vinnustad atvinnurekanda geti eftirlitsfulltriarnir tilkynnt um
pao til Vinnumalastofnunar. Jafnframt er gert rad fyrir ad stofnunin geti i kjolfario krafist
pess skriflega med sannanlegum haetti ad atvinnurekandi baeti ir annmdérkunum innan heaefi-
legs frests ad viologoum dagsektum sem gert er rad fyrir ad renni i rikissjod. P4 er i frum-
varpinu lagt til a0 heimilt verdi ad keera til félags- og tryggingamalaraduneytisins akvardanir
Vinnumalastofnunar um dagsektir innan fjogurra vikna fra pvi ad adila mals var tilkynnt um
akvorounina.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagt er til a0 gildissvio laganna taki til atvinnurekenda, og starfsmanna peirra, sem reka
starfsemi 4 innlendum vinnumarkadi, hvort sem st starfsemi er 6timabundin eda timabundin.
Engu sidur er gert rad fyrir ad gildissvid laganna verdi nanar afmarkad me0 kjarasamningum
milli samtaka adila vinnumarkadarins sem skuli semja nanar um pad sin & milli til hvada
atvinnugreina og starfa innan peirra 16gin taka 4 hverjum tima, sbr. 2. mgr. akvadis pessa.
Er gert rad fyrir ad i samningum milli adila komi fram tilvisun i ISAT2008 ad pvi er vardar
peer atvinnugreinar sem [dgunum og samningum adila er atlad ad taka til 4 hverjum tima eftir
pvi sem tilefni er til sem og einnig til deilda og starfaflokka [ISTARF95. A sama hatt er lagt
til a0 gildissvio laganna taki jafnframt til atvinnurekenda sem senda starfsmenn hingad til
lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu innan pessara somu tilteknu atvinnugreina. Af halfu
Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins er i upphafi gert rad fyrir ad kjarasamn-
ingar pessara adila 4 almennum vinnumarkadi takmarki gildissvid laganna vid atvinnu-
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rekendur og starfsmenn peirra sem vinna vid byggingarstarfsemi, mannvirkjagerd, rekstur
gististada eda veitingarekstur samkvamt nanari skilgreiningum byggdum 4 [SAT2008 og
ISTARF95. Er gert rad fyrir ad samtok adila vinnumarkadarins geti samid um ad samningar
peirra taki til annarra atvinnugreina verdi talin porf & pvi og par med falli paer greinar innan
gildissvids laganna. P4 er lagt til ad félags- og tryggingamalaraduneytio birti auglysingu i
B-deild Stjornartidinda meo lista yfir peer atvinnugreinar sem 16gin taka til 4 hverjum tima
med visun til gildandi kjarasamninga samtaka adila vinnumarkadarins um sama efni.

Med atvinnurekanda er i frumvarpinu att vid 16gadila og sjalfstaett starfandi einstaklinga
enipvi sambandi er att vid hlutaféldg, sameignarféldg, einkahlutafélog og hvers konar 6nnur
félagaform sem og pa sem starfa vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi.

Um 2. gr.

Markmid frumvarps pessa er ad studla ad pvi ad atvinnurekendur & innlendum vinnumark-
adi og starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugeroum og kjarasamningum adila
vinnumarkadarins. Eins og fram kemur i almennum athugasemdum vid frumvarp petta er
med pessu undirstrikad mikilvaegi pess ad adilar vinnumarkadarins annist pad eftirlit med ad
16gum og kjarasamningum sé framfylgt 4 innlendum vinnumarkadi sem peir telja naudsyn-
legt ad sé vidhaft hverju sinni. Med pvi ad sampeetta ad akvednu marki eftirlit adila vinnu-
markadarins vid 16gbodio eftirlit stjérnvalda med atvinnustarfsemi er pvi med frumvarpi
pessu verid ad renna styrkari stodum undir pad fyrirkomulag sem hefur tiokast hér 4 landi
hvad vardar fyrrnefnt eftirlit adila vinnumarkadarins med pvi ad atvinnurekendur 4 innlend-
um vinnumarkadi og starfsmenn peirra fari ad gildandi I16gum og reglugeroum sem og kjara-
samningum adila vinnumarkadarins. A pad ekki sist vid i 1josi pess ad reynslan hefur medal
annars synt a0 upp geta komid tilvik par sem eftirlitsadilar samtaka adila vinnumarkadarins
purfa ad leita atbeina opinberra adila til ad framfylgja eftirliti sinu. Er pvi i frumvarpinu gert
rad fyrir ad eftirlitsfulltriar geti tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar hafi peim verid
neitad um adgengi ad vinnustdoum atvinnurekanda eda atvinnurekandi eda starfsmenn hans
bera ekki vinnustadaskirteini 4 sér vid storf sin 4 vegum atvinnurekanda 4 vidkomandi
vinnustad atvinnurekanda. Getur Vinnumalastofnun pa krafist pess ad atvinnurekandi baeti
ur peim annmoérkum innan haefilegs frests, sbr. 6. gr. frumvarps pessa. A0 6dru leyti er visad
til almennra athugasemda vid frumvarp petta.

Um 3. gr.

[ dkvaedinu er lagt til ad atvinnurekandi skuli sja til pess ad hann sjalfur sem og starfs-
menn hans fai vinnustadaskirteini og er vid pad midad ad starfsmennirnir fai slik skirteini
um leid og peir hefja storf hja hlutadeigandi atvinnurekanda. Gert er rad fyrir ad petta eigi
vid hvort sem starfsmennirnir eru radnir beint til viokomandi atvinnurekanda a grundvelli
radningarsamnings eda koma til starfa med milligéngu starfsmannaleigu. Jafnframt er meelt
fyrir um ad atvinnurekandi sjalfur sem og starfsmenn hans skuli bera vinnustadaskirteinin
4 sér vid storf & vegum atvinnurekanda. Pykir petta mikilvaegt svo unnt verdi ad koma 4
skilvirku eftirliti & vinnust6dum, medal annars i pvi skyni ad ganga r skugga um me?d til-
tolulega einféldum heetti hvort atvinnurekandi og starfsmenn hans fari ad peim 16gum og
kjarasamningum sem peim ber.

Enn fremur er tekid fram hvada upplysingar gert er rad fyrir ad komi fram i vinnustada-
skirteinunum. Er lagt til ad par komi fram nafn og kennitala atvinnurekanda eda annad aud-
kenni hans og nafn og kennitala vidkomandi starfsmanns asamt mynd af starfsmanni. Med
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60ru audkenni er att vio virdisaukaskattsntimer fyrirtaekis eda adra samberilega heimild um
starfsemi fyrirtaekisins. A pad sérstaklega vid i peim tilvikum pegar um er ad reda erlent
fyrirtaeki sem sendir starfsmenn timabundid hingad til lands 1 pvi skyni ad veita hér pjénustu
tengda starfsemi fyrirteekisins en pa er gert rad fyrir ad audkenni fyrirtekisins sé pess edlis
ad pad syni fram 4 ad fyrirtekid starfi l6glega i heimariki i vidkomandi starfsgrein
samkvemt 10gum pess rikis, sbr. 1. tolul. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 45/2007, um réttindi og
skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til islands og starfskjor
starfsmanna peirra. Er talid neegilegt ad pessar upplysingar komi fram 4
vinnustadaskirteinum en pegar um er ad reda erlend fyrirteeki sem 16g um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtaekja sem senda starfsmenn timabundid til {slands og starfskjor starfsmanna
peirra eiga vid um er gengid ut fra pvi ad eftirlitsmenn adila vinnumarkadarins geti pegar
astaeda pykir til fengid upplysingar hja Vinnumalastofnun um hver sé fulltrai fyrirteekisins
hér a landi skv. 10. gr. somu laga. b4 er lagt til ad samtokum adila vinnumarkadarins veroi
gert heimilt a0 semja um nénari utfeerslu vinnustadaskirteina i samningum sin a milli. Er par
medal annars visad til pess ad Alpydusamband {slands og Samtok atvinnulifsins eru ad proa
sérstakt skraningarkerfi par sem tilgangurinn er ad skra vettvangsheimsdknir 4 vinnustaoi i
pvi skyni ad skra og sannreyna upplysingar vardandi pa sem seta eftirliti. bad kann pvi ad
verda nagilegt sidar meir ad starfsmannanimer komi fram i vinnustadaskirteini sem hefur
sjalfvirkan moguleika 4 tengingu vio kennitélu starfsmanna sem og adrar naudsynlegar
upplysingar vardandi starfsemina.

Um 4. gr.

Akvadi pessu er xtlad ad styrkja framkvamd eftirlits samtaka adila vinnumarkadarins
med pvi ad atvinnurekendur og starfsmenn 4 innlendum vinnumarkadi fari ad peim 16gum,
reglugerdum og kjarasamningum adila vinnumarkadarins sem peim ber. I pvi skyni er lagt
til ad eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins verdi veittur adgangur ad vinnustod-
um atvinnurekanda i sérstokum eftirlitsheimsoknum. Gert er rad fyrir ad i eftirlitsheimsokn-
unum hafi eftirlitsfulltruar samtaka adila vinnumarkadarins samband vid atvinnurekanda eda
fulltriia hans sem og ad atvinnurekandi og starfsmenn hans syni vinnustadaskirteini skv. 3.
gr. frumvarps pessa oski eftirlitsfulltraarnir eftir pvi. Jafnframt er gert rad fyrir ad eftirlits-
fulltriiar samtaka adila vinnumarkadarins sem sinna fyrrnefndu eftirliti syni skirteini vid storf
sin sem samtokin gefa sameiginlega t. P4 er lagt til ad eftirlitsfulltrium samtaka adila
vinnumarkadarins verdi heimilt ad leita adstodar logreglu vid eftirlitid pegar slikt pykir
naudsynlegt.

Enn fremur er lagt til a0 eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins skuli senda upp-
lysingar paer sem fram koma & vinnustadaskirteini sem peir kanna i eftirlitsheimsoknum sin-
um til skattyfirvalda, Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikisins, hlutadeigandi 16g-
reglustjora og, pegar vid 4, Utlendingastofnunar og bjoédskrar. Er petta lagt til pannig ad hver
stofnun fyrir sig geti nytt upplysingarnar i pvi skyni ad kanna hvort hlutadeigandi atvinnu-
rekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vid pa 16ggjof sem hverri stofnun er &tlad ad annast
framkvemd 4 sem og eftirlit [dgum samkvamt. Er med pessu stefnt ad akvedinni sampeett-
ingu 4 eftirliti samtaka adila vinnumarkadarins vi0 eftirlit opinberra adila til a0 auka arangur
eftirlitsins sem og ad studla ad akvedinni hagradingu.

Gert er rad fyrir ad eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins verdi 6heimilt ad
nota adstodu sina til ad afla sér annarra upplysinga um starfsemi hlutadeigandi atvinnurek-
anda en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn
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fremur er gert rad fyrir ad peim sé oheimilt ad veita 6drum upplysingar um starfsemina,
starfsmenn eda adra adila sem peir hafa fengid vitneskju um vegna eftirlits sins sé astaoa til
pess ad atla ad peim upplysingum skuli haldid leyndum.

béerlagttil ad samtokum adila vinnumarkadarins verdi heimilt ad semja nanar i samning-
um sin & milli um framkveemd eftirlitsins, svo sem hvada gdgnum eftirlitsfulltraarnir skuli
hafa adgang ad eda eftir atvikum fa afhent og hverjar trunadarskyldur eftirlitsfulltrianna
skuli vera. bessi heimild byggist & peirri venju ad adilar vinnumarkadarins semji um kaup
og kjor launafolks sem og onnur vinnuskilyrdi 1 frjalsum kjarasamningum. Hefur pvi jafn-
framt veri0 litid svo 4 ad eftirlit med ad kjarasamningar séu haldnir sé einnig & abyrgd ad-
ilanna sjalfra og peir semji pa sin 4 milli um pad med hvada heetti eftirlit med ad slikir
samningar séu virtir skuli fara fram eftir atvikum innan pess ramma er 160g kunna a0 setja.
Ad 60ru leyti er visad til almennra athugasemda vid frumvarp petta.

Um 5. gr.

[ akvaedinu er gert rad fyrir ad hafi opinber stofnun sem fengid hefur upplysingar sendar
fra eftirlitsfulltraum skv. 4. gr. frumvarps pessa rokstuddan grun um ad 16g pau sem stofnun-
in annast framkvaemd 4 16gum samkvaemt hafi verid brotin meti stofnunin hvort astaeda sé
a0 kanna malid frekar 4 grundvelli peirra heimilda sem hun hefur samkvamt peim 16gum.
Jafnframt er gert ra0d fyrir ad hlutadeigandi stofnun upplysi eftirlitsfulltriia skv. 4. gr. frum-
varps pessa um fyrirhugada rannsokn skv. 1. mgr. akvaedisins an nanari tilgreiningar & pvi
i hverju brotin kunni ad felast enda fari slik upplysingagjof ekki i baga vid pau 16g sem stofn-
unin starfar eftir. Er hér medal annars visad til peirrar riku pagnarskyldu sem 16g0 er 4 starfs-
menn skattyfirvalda 4 grundvelli skattalaga. [ peim tilvikum er gert rad fyrir ad eftirlitsfull-
traunum verdi 6heimilt ad lata 60rum 1 té peer upplysingar pegar astaeda er til ad etla ad peim
skuli haldid leyndum.

ba eriakvaedinu lagt til a0 samtokum adila vinnumarkadarins verdi heimilt ad semja nan-
ar i samningum sin 4 milli um malsmedferd i malum par sem grunur leikur 4 ad brotid hafi
verid gegn akvaedum hlutadeigandi kjarasamninga adila, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum. Ad 6dru
leyti er visad til almennra athugasemda vid frumvarp petta sem og athugasemda vio 4. gr.
frumvarps pessa.

Um 6. gr.

Lagt er til ad verdi eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins neitad um adgengi
a0 vinnustéoum atvinnurekanda skv. 1. mgr. 4. gr. frumvarps pessa eda atvinnurekandi eda
starfsmenn hans bera ekki vinnustadaskirteini 4 sér vid storf sin 4 vegum atvinnurekanda 4
vidkomandi vinnustad atvinnurekanda skv. 2. mgr. 3. gr. frumvarps pessa geti eftirlitsfull-
triarnir tilkynnt um pad til Vinnumélastofnunar. I pvi skyni ad gera eftirlit samtaka adila
vinnumarkadarins skilvirkara en ella og tryggja par med ad einstakir atvinnurekendur geti
ekki komist hja eftirlitinu med pvi einu ad synja eftirlitsfulltrGunum um adgengi ad vinnu-
stodum sinum er jafnframt gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti i kjolfarid krafist pess ad
atvinnurekandi baeti ir annmoérkunum innan haefilegs frests ad viologoum dagsektum sem
gert er rad fyrir ad renni i rikissj6d. E0li malsins samkvamt parf i slikum tilvikum ad koma
til kasta opinberra adila og er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi pannig fengid pad hlutverk
a0 fylgja pvi eftir vid atvinnurekendur ad peir fari ad akvaedum frumvarps pessa gerist pess
porf.
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Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun tilkynni skriflega 4 sannanlegan hatt um akvéroun
um dagsektir skv. 1. mgr. akveedisins peim adila sem akvordunin beinist ad. Er par gert rao
fyrir a0 Vinnumalastofnun tilkynni hlutadeigandi adila um akvoérdunina med abyrgdarbréfi
eda 6drum sambaerilegum hatti. Lengd pess frests sem Vinnumalastofnun gefur atvinnurek-
anda til ad baeta ur annmorkum fer eftir pvi 1 hverju hid atlada brot felst en heefilegur frestur
verdur ad jafnadi talinn fimm virkir dagar pegar tbua parf vinnustadaskilriki en skemmri
timi ef eftirlitsmonnum hefur til demis eingdngu verid synjad um adgang ad vinnustad.
begar um itrekad brot er ad reeda kann hafilegur frestur ad vera eftir atvikum einn solar-
hringur. Midad er vid ad dagsektir geti numid allt ad 100.000 kronum fyrir hvern dag en viod
akvoroun fjarhaedar dagsekta skal Vinnumalastofnun medal annars lita til fjolda starfsmanna
hlutadeigandi atvinnurekanda og hversu umsvifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Um 7. gr.

Lagt er til ad heimilt verdi a0 keera til félags- og tryggingamalaraouneytis akvardanir
Vinnumalastofnunar skv. 6. gr. frumvarps pessa innan fjogurra vikna fra pvi ad adila mals
var tilkynnt um dkvordunina. Gert er rad fyrir ad kera teljist negilega snemma fram komin
ef bréf sem hana hefur ad geyma hefur borist raduneytinu eda verid afthent postpjonustu adur
en fresturinn er lidinn. Jafnframt er lagt til ad stjornsyslukera fresti ekki réttarahrifum
akvordunar Vinnumalastofnunar skv. 6. gr. frumvarps pessa. b4 er lagt til a0 raduneytio skuli
leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra pvi ad raduneytinu berst mal til
urskurdar en ad 60ru leyti fari um malsmedferd samkvaemt akvedum stjornsyslulaga.

Um 8. og 9. gr.
Akvedin parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum.

Med frumvarpinu er lagt til ad leidd verdi i 16g aform sem fram komu i stodugleika-
sattmalanum sem undirritadur var 25. juni 2009. Par segir m.a. ad stjéornvold muni i sam-
vinnu vid adila vinnumarkadarins taka upp virkt samstarfum eftirlit & vinnustdoum og vinnu-
stadaskirteini i samraemi vid bokun med kjarasamningi AS{ og SA fra 17. februar 2008 og
einnig ad rikistjornin muni beita sér fyrir naudsynlegum lagabreytingum um almennt eftirlit
4 vinnustodum og vinnustadaskirteini.

Megintilgangurinn med slikri lagasetningu er ad tryggja ad launafélk njoti umsaminna
réttinda og ad pannig verdi studlad ad aukinni skilvirkni gildandi laga og reglugerda um
kjarasamninga. Enn fremur er 16gunum etlad ad vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og
misnotkun atvinnuleysisboéta.

Samkvzaemt frumvarpinu eiga samtok adila vinnumarkadarins, p.e. ASI sem heildarsamtok
launafo6lks & almennum vinnumarkadi og SA sem heildarsamtok atvinnurekenda, ad semja
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um bad sin 4 milli til hvada atvinnugreina 16gin taka. Einnig eiga pessir adilar ad sja um alla
framkvamd ttgafu vinnustadaskirteina og eftirlit & vinnustodum. Atvinnurekendur eiga ad
sja um a0 starfsmenn peirra fai vinnustadaskirteini.

Kostnadurinn sem fylgir utgafu skirteinanna og eftirlitinu 4 vinnustddum mun ad 6llu leyti
falla & framkvamdaradila og tekur rikid pvi ekki patt i peim kostnadi. Hins vegar kann eftir-
fylgni vegna gruns um brot 4 16gum ad leida til einhverrar aukningar i umsvifum hja peim
opinberu stofnunum sem malin varda. Oll slik vinna fellur innan 16gbundinna verkefna vid-
komandi stofnana og er ekki gert rad fyrir ad sa eftirlitskostnadur aukist ad radi i tengslum
vid petta fyrirkomulag.

Geramarad fyrir ad aukin skilvirkni eftirlits 4 vinnustodum sem frumvarpid midar ad geti
leitt til sparnadar fyrir rikissjod i formi legri ttgjalda vegna atvinnuleysisbota og heerri
skatttekna vegna minni svartrar atvinnustarfssemi. Ekki liggja fyrir neinar datlanir par um
en ekki er po talid ad um verulegar fjarhaedir verdi ad reda.

Veroi frumvarpid 6breytt ad 16gum verdur ekki sé0 ad pad muni hafa i for med sér aukin
utgjold fyrir rikissjod.
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