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Svar
forseta Alpingis vid fyrirspurn Gudlaugs Pérs Pérdarsonar um starfsmannaveltu & Alpingi.

Fyrirspurnin hljédar svo:
1. Hver er fjoldi stédugilda I6gfreedinga hja Alpingi sl. 10 ar samanborid vid fjélda stodu-
gilda annarra sérfradinga, sundurlidad eftir arum, menntun, svidum og deildum?
2. Hver hefur starfsmannavelta l6gfreedinga/nefndarritara Alpingis verid sl. 10 ar saman-
borid vid starfsmannaveltu hja 6drum sérfreedimenntudum starfsménnum?

Af ymsum &steedum er erfitt ad mela starfsmannaveltu hask6lamenntadra starfsmanna,
sem hér eftir verda nefndir sérfredingar, hja skrifstofu Alpingis. Heildarfjoldi sérfreedinga
4 6llum svidum hefur vaxio a sidastlionum arum og allmargir eru enn med stuttan starfsaldur
hja Alpingi. Mat & starfsmannaveltu veeri audveldara ef heildarfjéldi starfsmanna hefdi verid
stédugur & vidmidunaradrunum og eins skipting peirra & milli svida.

Undanfarin tiu &r hafa verid radnir margir nyGtskrifadir sérfreedingar til starfa hja Alpingi.
pad er viss avisun & hreyfingu a starfsmannahaldi par sem meira er um barnsburdarleyfi hja
ungum sérfreedingum og skammtimaradningum peim tengdum. bensla 4 almennum vinnu-
markadi ytti jafnframt undir starfsmannaveltuna i vissum sérfredistérfum hja Alpingi og
starfsreynsla peirra poétti eftirs6knarverd 4 6drum vettvangi.

I eftirfarandi toflu ma sja samtélur um heildarfjolda l6gfreedinga og annarra sérfredinga
hja Alpingi & sl. 10 arum asamt upplysingum um hlutfall 16gfraedinga af heildarfjolda sér-
freedinga. Ef litid er yfir timabilid ma sj& ad fjélgun hefur verid badi i hdpi sérfredinga og
l6gfraedinga.

Heildarfjoldi sérfreedinga (haskélamenntadra starfsmanna) & skrifstofu Alpingis 2000-2009.
2000 | 2001 | 2002 @ 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Heildarfjéldi sérfredinga 37 39 43 46 48 54 55 57 57 62
Heildarfjoldi I6gfreedinga 5 6 6 7 6 8 8 9 8 10
Hlutfall 16gfreedinga 13,5% 15,4% 14,0% 15,2%12,5% 14,8% 14,5% 15,8% 14,0% 16,1%

Medaltalsviddvol allra sérfredinga i starfi fra upphafi til loka vidmidunartimabilsins er
5,2 &r, midad vid ad samfelldur starfstimi geti mest ordid 10 ar. Skekkjan i pessum saman-
burdi er ad starfsmadur sem unnid hefur i 15 &r hj& stofnuninni og hettir arido 2001 feer
einungis 1 ar i starfstima samkvaemt fyrrnefndum studli. M.a. leekka nyraonir sérfredingar
i nyjum stérfum studulinn. Sem dami eru prjd ny stédugildi & nefndasvidi til ad efla pjonustu
vid stjornarandstoduna. pratt fyrir skekkju hefur studullinn samanburdargildi.
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Medaltalsstarfsaldur & nefndasvidi er samkvamt pessari samantekt eftirfarandi:

 Skjaladeild & nefndasvidi 85 |
 Alpjédadeild & nefndasvioi 44
 Nefndadeild & nefndasvidi 40

Til vidmidunar er sami studull hja 6drum svidum sem hér segir:

Upplysinga- og utgafusvid 6,3
Rekstrar- og pjonustusvid 6,2
Skrifstofa forseta 5,2
Nefndasvid (heild) 4,7
Tolvudeild 3,8
Fjarmalaskrifstofa 3,6

pad vekur athygli i pessum samanburdi ad minnsta starfsmannaveltan er i skjaladeild &
nefndasvidi og 4 upplysinga- og Gtgafusvidi. A pessum svidum starfa margir sérfreedingar
sem eru menntadir islenskufreedingar og medallifaldur peirra er herri en @ 6drum svidum.
pessi atridi skyra ad hluta pann stéougleika (minni starfsmannaveltu) sem adgreinir svidin
fra samanburdarhépunum dsamt pvi ad fjélgun stddugilda hefur verio minniapessumsvidum
en ymsum 8drum svidum hja skrifstofu Alpingis.

Fjorir nokkud olikir hopar starfsmanna eru med studul undir 4,5 og mé helst skyra meiri
starfsmannaveltu i peim med fyrrnefndum rékum, fjélgun starfa, ungir starfsmenn og eftir-
spurn eftir peirra sérhaefingu. EkKi er p6 haegt ad draga marktaekar samanburdaralyktanir af
pessum hépum sérfredinga Gt fra télunum par sem miklar breytingar hafa ordio i sam-
setningu starfshopsins & vidmidunartimanum.



