139. loggjafarping 2010-2011.
bskj. 1908 — 885. mal.

Svar

mennta- og menningarmalaradherra vid fyrirspurn Eygloar Hardardottur um kostun 4 stédum
fredimanna.

1. Hversu margar stédur freedimanna i haskolum landsins hafa verid kostadar af einstak-
lingum, fyrirteekjum eda hagsmunasamtékum a arunum 2001-2011, hverjar eru pessar
stodur og hverjir hafa setio i peim?

Kallad var eftir svorum fra 6llum haskolum landsins, Haskola {slands, Haskélanum 4
Akureyri, Landbinadarhaskola fslands, Holaskola — Haskolanum 4 Holum, Haskélanum {
Reykjavik, Haskolanum & Bifrost og Listahaskola Islands.

Engar kostadar stodur hafa verid i Listahaskéla {slands, Haskolanum a Bifrost, Land-
bunadarhaskola Islands né Holaskola — Haskélanum & Holum.

[ toflunni hér 4 eftir eru taldar upp kostadar stodur freedimanna 4 pessu timabili vid
Haskola Islands, Haskolann a4 Akureyri og Haskolann i Reykjavik, hvada stodur petta eru,
hverjir hafa setid i peim og hver hafi kostad par. Sérstok athygli er vakin 4 pvi ad i mérgum
tilvikum naegoi veittur fjarstudningur vio tiltekio starf einungis fyrir hluta launakostnadar,
en pad er ekki sérstaklega tiltekio.

Haskoli — deild  Stada Timabil Kostun
HI lzknadeild dosent (37%) |6ldrunarfredi  2000-2001 Palmi V. Jonsson Framkvamdasjodur
aldradra
Hi leknadeild dosent (37%) |onamisfredi | 2000-2010 Unnur Steina Bjornsdottir  Astra Zeneca
Hi lzknadeild dosent (50%) |svafingar- 2000-2003 |Gisli H. Sigurdsson Pharmaco & fsaga
leekningar
Hi leknadeild professor svafingar- 2004-2008 |Gisli H. Sigurdsson A0 hluta kostud af Actavis
(50%) leekningar og AGA Linde
Hi lzknadeild dosent heilbrigdis- 2006-2011 |Sigurdur Thorlacius Tryggingastofnun rikisins
fraedi (50%), Landssamtok
lifeyrissjoda (25%),

Samband islenskra
tryggingafélaga (25%)

Hi lcknadeild sérfreedingur |augnrannsoknir 2009-2010 |Sveinn Hakon Hardarson |Oxymap ehf.
Hi félagsvisd. lektor félagsradgjof | 2002-2005 Freydis J. Freysteinsdottir | Félagspjonustan
Hi félagsvisd. lektor félagsradgjof | 2002-2006 Steinunn Hrafnsdottir Raudi Krossinn
Hi félagsvisd. lektor félagsradgjof | 2003-2007 Sigurveig H. Sigurdardottir Framkv.sjodur aldradra
Hi lagadeild lektor 2007-2010 |Eirikur Jonsson LOGOS
Hi lagadeild verkefnisstjori rannsoknar- 2007-2008 Hrafnhildur Bragadottir | LEX ehf.
(50%) verkefni
Hi Lagastofnun  sérfreedingur 2006-2010 |Margrét Gudlaugsdottir | Samorka
HI Lagastofnun  sérfreedingur 20062011 Helgi Ass Grétarsson LiU
Hi vidskipta- og frumkvodla- | 20042009 |Orn Daniel Jonsson Bakkavor

hagfredideild freedi
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Haskoli — deild  Stada Timabil Kostun
Hi |gudfraedideild lektor (25%) |salgeslufradi | 2004—2005 Sigurfinnur borleifsson | bjodkirkjan
Hi |gudfraedideild lektor (50%) |litargisk freedi | 2005-2009 Kristjan Valur Ingélfsson | bjodkirkjan
Hi hugvisindad. |lektor menningar- 20062008 Eggert bor Bernhardsson  Landsbanki fslands
midlun
Hi hugvisindad. |lektor japanska 2006-2008 | Kaoru Umezawa Lysi ehf. og
Toyota 4 {slandi hf.
Hi hugvisindad. |adjunkt kvikmynda- 2006-2008 Bjorn Agir Nordfjord Samskip
freedi
Hi hugvisindad. |lektor russneska 2007-2009 Olga Korotkova Samson 2007-2008,
Neptun ehf. 2009
HI \verkfradi- og |dosent (40%) umhverfiss- og 2007-2010 Bjorn Marteinsson Efla
nattaruv.svid byggingavfr.
HA audlindadeild professor jardhitafredi | 2002-2010 Hrefna Kristmannsdoéttir  Landsvirkjun
HR |vidskiptadeild kennslu- og  |sdlu- og fra des. 2008 Valdimar Sigurdsson Nova
rann.stada markadsfraedi
HR vidskiptadeild lektor reikningshald | 2007-2010 Gudrun Baldvinsdottir KPMG
og endursk.
HR teekni- og professor flugleidsogu- fra 2010 |porgeir Palsson Isavia
verkfraedideild teekni
HR tzkni- og professor fjarmala- 2008-2010 Marco Roberto Landsbanki fslands
verkfraedideild verkfraedi

2. Hvaoda reglur eru i gildi 1 haskolunum um hagsmunaskraningu starfsmanna vegna starfa
eda tengsla fyrir utan haskolasamfélagio og eru peer upplysingar adgengilegar almenn-
ingi?

[ Haskola Islands er fjallad um hugsanlega hagsmunadrekstra starfsmanna haskolans i
reglum um aukastorf akademiskra starfsmanna Héskola Islands, nr. 1096/2008, med sidari
breytingum, og i sidareglum Haskola fslands sem sampykktar voru & haskoélafundi 7. névem-
ber 2003.

Hvad vardar skraningu tengsla starfsmanna Haskola fslands fyrir utan haskélasamfélagid
skila akademiskir starfsmenn arlega til visindasvids skélans sundurlidudu framtali um storf
sin, baedi fyrir skolann og aukastorf sem peir vinna utan skdlans. bessar upplysingar eru
skradar og vardveittar i rafreenu formi hja visindasvidi skdlans en hafa ekki verid adgengi-
legar almenningi.

Tekid er fram ad i samningum sem Héskoli Islands gerir vid stofnanir og fyrirteeki um
kostud akademisk storf er gengio ut fra eftirfarandi forsendum: Samningar eru gerdir 4
grundvelli 3. mgr. 26. gr. laga um opinbera haskdla, nr. 85/2008, sem heimilar Haskola
Islands ad semja vid adrar stofnanir og fyrirtaeki sem tengjast starfi skélans um kennslu,
rannsoknir og radningu kennara og annarra starfsmanna. Tilgangur samninga er ad efla og
styrkja rannsoknir og kennslu 4 tilgreindu freedasvioi. Um storfin gilda almennar reglur
Haskola [slands eins og paer eru 4 hverjum tima. [ samningi er kvedid 4 um ad starfsmadurinn
(professor, dosent, lektor, visindamadur, fredimadur, sérfraedingur) sem i hlut 4 akveoi
sjalfur namsefni og efnistok 1 kennslu og rannsoknum og velji sér vidfangsefni til rannsdkna
an ihlutunar annarra, innan pess ramma sem vidkomandi deild setur. Um réttindi og skyldur
fer ad 60ru leyti eftir 16gum og reglum fyrir Haskola Islands, en laun akvardast af peim samn-
ingum eda lagafyrirmalum sem gilda hverju sinni.
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[ Haskolanum i Reykjavik skila allir akademiskir starfsmenn arlega itarlegri skriflegri
skyrslu 4 stodludu formi til sinna deildarforseta um sin storf. bar koma medal annars fram
611 pau verkefni sem starfsmenn taka ad sér utan haskélans. [ starfsmannavidtolum sem fylgja
i kjolfario er farid yfir verkefnin, medal annars med tilliti til mégulegra hagsmunadrekstra.
bessar upplysingar eru ekki adgengilegar almenningi, enda tranadarmal milli forseta og
akademiskra starfsmanna.

Rétt er ad hafa { huga ad freedimenn innan HR bua vid akademiskt frelsi med peirri abyrgd
sem pvi fylgir, p.e. ad peir fylgi akademiskum sidareglum og geaeti pess ad peir 14ti hags-
munadrekstra — komi peir upp — ekki hafa ahrif 4 storf sin. I HR eru i gildi sidareglur og
starfandi er sidanefnd sem hefur pad hlutverk ad taka afstoou til og gefa stjornendum HR
umsoOgn um mal sem til hennar er beint vegna meintra brota a sidareglum. Adild ad malum
fyrir sidanefnd eiga peir sem telja ad nemendur eda starfsmenn Héaskolans i Reykjavik hafi
brotid gegn sidareglunum.

Engar sérstakar reglur gilda um hagsmunaskraningu starfsmanna vegna starfa utan ha-
skolasamfélagsins hja hinum haskélunum, en peir visa i sidareglur skélanna par sem pad a
vid. Sem demi ma nefna ad 1 sidareglum Héskodlans a Bifrost segir m.a.: ,,Kennarar, rann-
sakendur og nemendur skulu &vallt vinna samkvamt eigin sannfaeringu 6had pvi hver sam-
starfsadili er eda hver fjarmagnar pa vinnu sem unnin er. Avallt skal upplysa um hagsmuna-
tengsl, séu pau til stadar.*

3. Hvernig hafa haskolar landsins brugdist vio peirri gagnryni sem kom fram i skyrslu rann-
soknarnefndar Alpingis a samskipti atvinnulifsins og freedasamfélagsins?

[ svari Haskoéla Islands kemur fram ad strax eftir utkomu skyrslu rannsoknarnefndar
Alpingis dkvad stjorn Haskéla fslands ad taka pann hluta hennar sem fjallar sérstaklega um
haskolasamfélagio (8. bindi, vidauka 1, kafla II1.3) til vandlegrar umfjéllunar og draga af
henni lerdom. Var fjallad itarlega um skyrsluna & fundi haskolarads 6. mai og 4 haskolapingi
7. mai 2010. Sampykkti haskélaping svohljodandi tillogu til alyktunar sem var stadfest af
haskolaradi 3. juni 2010: ,,Gedanefnd haskolarads er falid ad fara yfir paer abendingar i
skyrslurannsoknanefndar Alpingis um addraganda og orsakir falls islensku bankanna er sntia
a0 haskolasamfélaginu, i samradi vio adrar starfsnefndir haskolarads og hofunda vidaukans.
Leitad verdi alits félaga akademiskra starfsmanna og Stadentarads Haskoéla fslands og tekid
mid af framkomnum sjénarmidum a haskolapingi 7. mai 2010.“1 kjolfarid fjalladi geedanefnd
itarlega um skyrsluna og fundadi m.a. med hdfundum vidaukans. Skiladi gedanefnd umsogn
sinni um haustid og var htn afgreidd i haskélaradi og kynnt vida innan Haskola fslands. Var
umsogn gaedanefndar medal peirra gagna sem 16g0 voru til grundvallar vio moétun nyrrar
Stefuu Hdaskéla Islands 2011-2016 sem kynnt var i upphafi aldarafmalis skolans i byrjun
januar sl. (Sja http://www.hi.is/files/Steftna HI A4 net.pdf). Fjallar einn af fjéorum megin-
koflum stefnunnar sérstaklega um ,,abyrgd gagnvart samfélaginu og umheiminum® og eru par
teknar upp helstu tilldgur i umsogn gadanefndar. Urvinnsla stefnunnar og gerd itarlegrar
tima- og framkvaemdaaatlunar stendur nt yfir.

[ Haskolanum 4 Akureyri hefur skyrsla rannsoknarnefndar Alpingis verid raedd og kynnt
i ymsum nefndum og radum haskolans og innan starfsmannahopa. I haskélaradi kom fram
hugmynd um malping um efni skyrslunnar en ekki hefur gefist timi til ad framfylgja hug-
myndinni.

Haskolinn 1 Reykjavik hefur lagt dherslu 4 ad sinna vel hlutverkum sinum i rannsoknum,
kennslu og patttoku i umraedu i tengslum vio skyrslu rannséknarnefndar Alpingis. M4 medal
annars nefna radstefnu i samvinnu vid Haskoélann & Akureyri og Haskdlann & Bifrost um
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skyrsluna sjalfa, radstefnu i samvinnu vid Haskola fslands um patt mannaudsstjornunar i
hruninu, malstofur og erindi innan Haskolans i Reykjavik um addraganda og ahrif banka-
kreppunnar, og fjolmorg rannséknarverkefni tengd pessu sem morg hver hafa pegar leitt til
birtra ritverka.

ba hefur vidskiptadeild haskolans fjallad itarlega um vidbrogd deildarinnar vid hruni
fjarmalakerfisins med tilliti til rannsékna og kennslu.

Innan Haskoélans a Bifrost hafa miklar umraedur verid 1 6llum deildum skélans um tengsl
atvinnulifs og fredasamfélagsins og patt peirra 1 hruninu. Brugdist hefur verid vid med
ymsum heetti, m.a. hefur kennsla i sidfraedi verid tekin upp sem kjarnagrein i 61lum deildum,
leshringir hafa verid haldnir 4 medal nemenda og kennara um rannsoknarskyrsluna og
sameiginlegar radstefnur haldnar um hana med Héaskdélanum 4 Akureyri og Haskélanum i
Reykjavik. Vidskiptafredindmid hefur tekid miklum breytingum 4 sidustu arum og mikil
ahersla 10g0 a sjalfbernihugsun, goda stjornarhetti og samfélagsabyrgd. Skolinn hefur ny-
veri0 skrad sig til patttoku i ataki Sameinudu pjodanna til menntunar abyrgra stjérnenda (UN
Principles for Responsible Management Education) og er fyrstur islenskra haskola til ad skra
sig par til patttoku. Fjolmargir haskolar vida um heim eru hins vegar skradir til leiks i atakinu
sem m.a. midar ad pvi ad efla medvitund um samfélagsabyrgd, gdda stjornarhaetti og gott
sidferdi stjornenda.

Innan Hoélaskola — Haskolans & Holum hefur mikil umraoda fario fram um pessi mal og
skolinn leggur dherslu 4 ad efla hlutverk sitt og starf med pad ad leidarljosi ad studla ad fag-
legri vinnubrégdum og efla sidferdi i stjornsyslunni og samfélaginu, og hvetja haskolamenn
til a0 taka patt i opinberri umradu. betta & m.a. vid um samskipti atvinnulifs og fraedasam-
félags.

Listahaskoli slands er hvergi til umradu i skyrslu rannsoknarnefndar Alpingis og engin
gagnryni komid par fram sem beinist ad honum sérstaklega.

4. Hefur einhver uttekt verio gerd a ahrifum kostunar a storf viokomandi starfsmanna, ad
fratalinni skyrslu rannsoknarnefndar Alpingis?

Haskoli {slands hefur ekki gert sérstaka uttekt & ahrifum kostunar a storf vidkomandi
starfsmanna, enda vandséd vio hvao slik uttekt atti ad stydjast. Akademiskir starfsmenn
Haskola {slands hafa frelsi um val 4 vidfangsefnum og adferdum rannsokna og kennslu, i
samraemi vid skilgreiningu vidkomandi og innan pess fredasvids sem peir eru radnir til 1
krafti sérpekkingar sinnar og innan marka laga og reglna sem gilda um akademisk storf. Leiki
vafi a heilindum starfsmanna eru fyrir hendi skyrar reglur um keeruleidir og medferd slikra
mala.

Hja Haskolanum 4 Akureyri hefur ekki farid fram uttekt 4 kostun & stodu professors vid
skolann.

Engin formleg uttekt hefur verio gerd i Haskélanum i Reykjavik 4 ahrifum kostunar & storf
viokomandi starfsmanna en haskolinn aréttar ad arleg skyrsla starfsmanna gefur deildar-
forseta skyra mynd af vidfangsefnum peirra badi innan og utan skélans.
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