140. l6ggjafarping 2011-2012.
Pingskjal 484 — 236. mal.

Svar
velferdarradherra vid fyrirspurn Eygloar Haroardottur um adgerdir gegn einelti.

Fyrirspurnin hljéoar svo:
Hvernig hefur radherra framfylgt tillogum sem koma fram i ,, Greinargerd um mogulegar
adgerdir gegn einelti i skolum og d vinnustéoum * fra juni 2010?

{ byrjun mai 2009 var settur 4 laggirnar 6formlegur starfshopur med adkomu paverandi
félags- og tryggingamalaraduneytis, mennta- og menningarraduneytis og paverandi heilbrigo-
israduneytis asamt Lydheilsustod. Hopnum var falid pad verkefni a0 kortleggja med heild-
steedum haetti umfang eineltis, framkvama naudsynlega greiningu og koma med tilldgur ad
lausnum.

Hoépurinn sendi 1 jini 2010 fra sér greinargerd um mogulegar adgerdir gegn einelti i skol-
um og 4 vinnustodum en i inngangi greinargerdarinnar kemur medal annars fram ad vegna
umfangs malsins hafi verid tekin akvoroun um ad afmarka umfj6llunina vid stodu eineltis-
mala i skolum landsins og 4 vinnustéoum.

Fram kemur i umraeddri greinargerd ad henni sé skipt upp i prennt. I fyrsta lagi séu til-
greindar almennar adgerdir gegn einelti, 1 60ru lagi séu tilgreindar sérstakar adgerdir sem
snua ad skolum og loks sé um ad rada tilldgur um adgerdir & vinnustodum.

Ein af peim tillogum sem fram koma i greinargerdinni er a0 skipud verdi verkefnisstjorn
um einelti. I pvi sambandi ber ad geta pess ad mennta- og menningarmalaraduneytid skipadi
28. oktober 2010 verkefnisstjorn par sem 1 eiga saeti fulltriar mennta- og menningarmala-
raduneytis, velferdarraduneytis og starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytis. Hlutverk verk-
efnisstjornarinnar er medal annars a0 fylgja eftir peim tillogum a0 adgerdum gegn einelti sem
fram koma 1 peirri greinargerd sem hér um reedir auk pess a0 radstafa pvi opinbera fjarmagni
sem atlad hefur verio til umraeddra adgerda.

{ desember 2010 auglysti verkefnisstjornin laust til umsoknar 50% starf verkefnisstjora
enum var ad raeoa starf1i eitt ar i tilraunaskyni. Fjolmargar umsoknir barust og tok radningar-
ferlio langan tima en i byrjun mai 2011 var gengid fra radningunni. Hlutverk verkeftnisstjor-
ans var ad vinna fyrir verkefnisstjorn dsamt pvi ad hafa umsjon med og fylgja eftir peim
verkefnum sem verkefnisstjornin vildi ad framkvaemd yrou. Verkefnisstjorinn hof pa pegar
storf vio undirbiining ymissa verkefna sem fram koma i greinargerdinni. Verkefnisstjorinn
1ét af storfum 1 4gtst 2011 en 1 september var annar starfsmadur radinn til ad starfa med verk-
efnisstjorninni.

Hér a eftir verdur farid yfir pau atridi fyrrnefndrar greinargerdar par sem velferdarradu-
neytio, a0ur félags- og tryggingarmalaraduneytio annars vegar og heilbrigdisraduneytid hins
vegar, og stofnanir pess hafa verid skilgreind sem abyrgdaradilar, ymist eingéngu eda dsamt
fleiri adilum. Um er a0 reda eftirfarandi tillogur:
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Ur V. kafla greinargerdarinnar: Almennar adgerdir gegn einelti.
1. Skyrt verklag vio urlausn erfidra eineltismala.
Abyrgdaradili: Vinnueftirlit rikisins.

Stada: Ekki til reglur um skyldur pjonustuadila i eineltismalum. Gert er rad fyrir ad nefnd

um endurskodun reglna i tengslum vid einelti & vinnustodum, sem skipud var af velferdar-

radherra 2. september 2011, muni taka til umfjollunar hvort rétt sé a0 16gfesta slikar regl-
ur.

f greinargerdinni er tekid fram ad pvi midur sé pad of algengt ad pjonustuadilar séu ekki
fengnir til a0 studla ad forvérnum og adgeroum gegn einelti i samraemi vid reglugero nr.
1000/2004 heldur sé eingdngu 16g0 ahersla 4 ad rannsaka eineltismal og leita ad sekt eda sak-
leysi peirra sem adild eiga ad mélinu. I erfidum eineltismalum hafi Vinnueftirlitid gert kréfu
um ad vinnustadurinn fai pjonustuadila i vinnuvernd til ad adstoda vid gerd ahattumats, mot-
un stefnu og viobragdsaaetlunar gegn einelti asamt skriflegri azetlun um 6ryggi og heilbrigoi
i samrami vid reglugerdir og enn fremur ad freista pess ad finna leidir til ad leysa vandamal
sem upp séu komin.

Enn fremur kemur fram i greinargerdinni ad mikilvaegt sé ad finna leidir til ad tryggja ad
pjonustuadilarnir leggi aherslu 4 ad adstoda vid framangreint 4 vinnustodum og ad heaegt sé
a0 fylgja eftir adgeroum til lausnar i erfioum malum.

[ umradum um eineltismél 4 undanférnum missirum hefur margoft verid bent 4 naudsyn
bess ad kvedid sé a um skyldur pjonustuadila i 16ggjof en slikar 16gfestar reglur eru ekki fyrir
hendi. Gert er rad fyrir ad nefnd um endurskodun reglna i tengslum vid einelti 4 vinnustdo-
um, sem skipud var af velferdarradherra 2. september 2011, muni taka til umfjoéllunar hvort
rétt sé ad setja slikar reglur.

2. Stuoningur vio polendur eineltis.
Abyrgdaradilar: Velferdarraduneyti og heilsugaslustodvar ut um land allt.

Stada: Vinna hafin vid ad koma pessari adgerd i framkvaemd.

Fram kemur i greinargerdinni ad naudsynlegt sé ad polendur geti leitad adstodar og studn-
ings vegna afleidinga eineltis eda annarrar 6tilhlyodilegrar hattsemi med sem minnstum kostn-
adi. bvi sé med pessari adgerd sem hér um radir gert rad fyrir ad skodad verdi hvort unnt sé
ad veita studning vid polendur & premur heilsugaslustédvum a hofudborgarsvadinu sem til-
raunaverkefni fra 1. juni 2011 til 1. juni 2013.

Unnid er ad pvi ad koma pessari adgerd i framkvaemd en hun hefur medal annars veriod
kynnt stjorn heilsugaslunnar 4 h6fudborgarsvaedinu sem tekid hefur vel i hugmyndina.

3. Samvinna verdi aukin um forvarnir og adgerodir gegn einelti.
Abyrgdaradilar: Velferdarraduneyti og mennta- og menningarmalaraduneyti.

Stada: Vinna vio forvarnaraetlun ekki hafin.

[ greinargerdinni kemur fram ad einelti sé alvarlegt samfélagsvandamal sem best verdi
tekist 4 vid med samstilltum adgerdum vinnustada, stofnana og félagasamtaka. Enn fremur
s¢ mikilveegt ad skoda hlutverk og adkomu stéttarfélaga ad eineltismalum og auka samstarf
peirra um pennan malaflokk. P4 muni raduneytin stilla saman strengi og beina tilmaelum til
a0 leidbeina stofnunum sem undir pau heyra um forvarnir og forvarnaraaetlanir.
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Samkvamt greinargerdinni er gert rad fyrir ad motud verdi forvarnaraaetlun meo vel skil-
greindum markmidum og leidum ad peim auk pess sem raduneytin muni 4 arinu 2012 standa
a0 konnun 4 arangri pess forvarnarstarfs sem unnid hefur verid.

Forvarnarstarfhefur 4 undanférnum missirum verid med ymsum hatti. Fyrrnefnd forvarn-
araztlun hefur po enn ekki verid unnin en stefnt er ad pvi ad hefja pa vinnu eins fljott og
kostur er. [ pessu sambandi ber jafnframt ad geta pess ad i forvarnarskyni hefur Vinnueftirlit
rikisins asamt Alpydusambandi {slands, Bandalagi hisk6lamanna, Bandalagi starfsmanna rik-
is og baeja, embztti landlaeknis, Kennarasambandi {slands og Samtokum atvinnulifsins stadid
ad utgafu veggspjalds, 10 rad til ad vinna gegn einelti a vinnustéoum, sem eftirlitsmenn
Vinnueftirlits rikisins hafa medal annars dreift i eftirlitsheimsoknum til fyrirtakja.

4. Einn dagur arlega tileinkadur barattunni gegn einelti og kynferdislegri areitni.
Abyrgdaradilar: Velferdarraduneyti og mennta- og menningarmalaraduneyti.

Stada: Pridjudagurinn 8. névember 2011 var tileinkadur barattunni gegn einelti og kyn-

ferdislegri areitni.

i greinargerdinni er lagt til ad rikisstjorn islands taki akvordun um ad einn dagur & ari
verdi tileinkadur barattunni gegn ofbeldi i samfélaginu og adgerdum gegn einelti. Jafnframt
er lagt til a0 skipud verdi sérstok verkefnisstjorn med adkomu hagsmunaadila til ad undirbua
daginn ar hvert. Fram kemur ad meginmarkmidid med slikum degi sé ad skapa umradur i
samfélaginu um mikilveegi pess ad moéta samfélag par sem einelti fai ekki prifist og kynna
vel heppnadar adgerdir i pvi skyni

[ frétt 4 heimasidu mennta- og menningarmalaraduneytisins 1. jali 2010 kemur fram ad
rikisstjornin hafi sampykkt ad stydja sérstaklega vid paer adgerdir sem koma fram { umraeddri
greinargerd (http://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/Frettatilkynningar/nr/5528). Pa kem-
ur fram i frétt & heimasiou velferdarraduneytisins 2. névember 2011 ad verkefnisstjorn aod-
gerda gegn einelti hafi akvedid a0 standa ad sérstokum degi gegn einelti 8. november 2011
(http://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/nr/33080). I tilefni pessa dags undirritudu vel-
ferdarradherra, fjarmalaradherra og mennta- og menningarmalaradherra fyrir hond rikis-
stjérnarinnar auk borgarstjora Reykjavikurborgar og framkvamdastjora Sambands islenskra
sveitarfélaga pjodarsattmala um jakvaeod samskipti. Vio undirritunina voru jafnframt afthent
gul armbond sem gerd voru i tilefni dagsins og baru yfirskriftina Jakveed samskipti.  kjolfar
undirskriftarinnar var armboéndunum dreift til almennings eftir pvi sem upplagid entist. { til-
efni dagsins var enn fremur opnud heimasidan www.gegneinelti.is en par gefst folki kostur
4 a0 undirrita fyrrnefndan pjédarsattmala.

7. Rannsoknir/gagnairvinnsla til a0 greina ahrif mismununar, fordéma og eineltis 4
samfélagio.
Abyrgdaradilar: Mennta- og menningarmalaraduneyti, Vinnueftirlit rikisins og Lyoheilsu-
stod.

Stada: bessi adgerd hefur enn ekki komid til framkvamda.

[ greinargerdinni er gert rad fyrir ad med pessari adgerd verdi 4 arunum 2011 og 2012 til-
teknir adilar hvattir til ad nyta sér fyrirliggjandi rannsoknir og gagnabanka til pess ad greina
pau gdgn sem eru adgengileg hja ymsum adilum.

bessi adgerd hefur enn ekki komio til framkvemda en stefnt er a0 pvi ad hrinda henni i
framkvamd eins fljott og audio er.



8. Breytt hugtakanotkun.
Abyrgdaradilar: Velferdarraduneyti og mennta- og menningarmalraduneyti.

Stada: Vinna hafin en um langtimaverkefni er ad reda.

f greinargerdinni kemur fram ad mikilvaegt sé ad breyta ordradunni og taka upp ordredu
sem byggist 4 pvi a0 draga fram pad jakveda med pvi ad tala um hvernig megi auka velferd
folks, baeta skdlabrag og stofnanamenningu, virdingu og umhyggju en ekki tala eingdngu um
adgerdir gegn einelti, heldur adgerdir sem studlad geti ad aukinni velferd og jafnrétti medal
folks og aukinni vellidan almennt.

Gera verdur rad fyrir ad einhvern tima taki ad hafa ahrif 4 umraedu um eineltismal med
framangreindum heetti en visi a0 pessari breyttu ordraedu ma sja i grein eftir velferoarradherra
sem birt var 4 heimasidu velferdarraduneytisins 9. ndvember 2011 (http://www.velferdar-
raduneyti.is/frettir-vel/nr/33089) sem og i texta pjodarsattmalans sem undirritadur var af vel-
ferdarradherra, fjarmalaradherra og mennta- og menningarmalaradherra fyrir hond rikis-
stjérnarinnar auk borgarstjora Reykjavikurborgar og framkvamdastjora Sambands islenskra
sveitarfélaga 8. november 2011, degi sem var tileinkadur barattunni gegn einelti og kynferd-
islegri areitni 4 arinu 201 1. Pjodarsattmalann ma finna & vefslodinni http://gegneinelti.is. bar
er jafnframt unnt ad undirrita sattmalann.

10. Stjornun og skipulag adgerda gegn einelti.

a. Stofnun starfshops (verkefnisstjérnar) um einelti.
Abyrgdaradilar: Velferdarraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti og starfs-
mannaskrifstofa fjarmalaraoneytis.

Stada: Buid ad skipa verkefnisstjorn.

f greinargerdinni er gerd s tillaga ad skipadur verdi starfshopur med fulltraum velferdar-
raduneytis, mennta- og menningarmalaraduneytis og starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneyt-
is 1 pvi skyni ad studla ad framgangi peirra tillagna sem settar eru fram i greinargerdinni.

Mennta- og menningarmalaraduneytid skipadi verkefnisstjorn 28. oktober 2010 semi eiga
seeti fulltriiar framangreindra raduneyta, par med talid velferdarraduneytis. Hlutverk verkefn-
isstjornarinnar er medal annars ad fylgja eftir peim tillogum ad adgeroum gegn einelti sem
fram koma i umraddri greinargerd auk pess a0 radstafa pvi opinbera fjarmagni sem atlad
hefur verid til umreeddra adgerda.

i desember 2010 auglysti verkefnisstjornin laust til umsoéknar 50% starf verkefnisstjora
enum var ad raeda starfi eitt ar i tilraunaskyni. Fjolmargar umsoknir barust og tok rddningar-
ferlid langan tima en i byrjun mai 2011 var gengid fra rddningunni. Hlutverk verkefnisstjor-
ans var ad vinna fyrir verkefnisstjorn asamt pvi ad hafa umsjon med og fylgja eftir peim
verkefnum sem verkefnisstjornin vildi koma i framkveemd. Verkefnisstjorinn hof pa pegar
storf vio undirbiining ymissa verkefna sem fram koma i greinargerdinni. Verkefnisstjorinn
1ét af storfum 1 4glst 2011 en 1 september var annar starfsmadur radinn til ad starfa med verk-
efnisstjorninni.
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b. Kostnadur vio framkvemd verkefnisins.
Abyrgdaradilar: Mennta- og menningarmalaraduneyti og velferdarraduneyti.

Stada: 1 frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2012 er gert rad fyrir 9 millj. kr. til verkefnisins.

Fram kemur i greinargerdinni ad heildarkostnadur vio tilldgurnar sé aetladur um 9 millj.
kr. & ari.

Arid 2010 veitti rikisstjornin niu milljonum krona af radstofunarfé sinu til pessa verkefnis
og 4 fjarlogum fyrir 4rid 2011 voru 9 millj. kr. settar 1 petta verkefni. Pa er i frumvarpi til
fjarlaga fyrir arid 2012 gert rad fyrir niu milljonum krona til verkefnisins.

11. Eineltisteymi — fagrao.
Abyrgdaradilar: Mennta- og menningarmalaraduneyti og velferdarraduneyti.

Stada: Fagraoi ekki enn verid komid a fot en vinna hafin.

[ greinargerdinni er lagt til ad komid verdi 4 eineltisteymi eda fagradi sem almennir vinnu-
stadir, skolar eda foreldrar geti leitad til komi upp erfid og illleysanleg eineltismal og allt
annad hafi verid reynt innan ramma gildandi laga og reglugerda.

Vinna vid a0 koma pessari adgerd i framkvamd er hafin. Framangreindu fagraoi hefur pé
enn ekki verid komid 4 fot en unnid hefur verid ad moétun pess. 1 pvi skyni hefur verkefnis-
stjornin medal annars kynnt sér starfsemi peirra fagrada sem ntl pegar eru starfandi 4 hinum
ymsu svidum. I pvi sambandi verdur p6 jafnframt ad lita til pess ad samkvamt nyrri reglu-
gerd nr. 1040/2011, um abyrgd og skyldur adila skolasamfélagsins i grunnskolum, er gert rad
fyrir a0 foreldrar eda skolar geti 6skad eftir adstod sérstaks fagrads sem starfi & abyrgd
mennta- og menningarmalaraduneytisins ef ekki tekst ad finna vidunandi lausn innan skéla
eda sveitarfélags, pratt fyrri itrekadar tilraunir og adkomu sérfraedipjonustu.

Ur VI kafla greinargerdarinnar: Tillogur um adgerdir a vinnustéoum.
6. A0 vinnu vid reglugerd um starf pjonustuadila i vinnuvernd verdi lokio.
Abyrgdaradili: Velferdarraduneyti.

Stada: Reglugerd um vidurkenningu pjonustuadila ekki enn verio sett en vinna 4 lokastigi.

[ greinargerdinni er hvatt til pess ad reglugerd um vidurkennda pjonustuadila taki gildi
sem fyrst.

[ velferdarraduneytinu er nt unnid ad reglugerd um vidurkenningu pjénustuadila en reglu-
gerd pessi verdur sett 4 grundvelli laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum. Stefnt er ad pvi ad ljuka framangreindri vinnu fyrir lok
ars 2011.

Likt og a0ur hefur komid fram er gert rad fyrir ad nefnd um endurskodun reglna i tengsl-
um vid einelti 4 vinnustodum, sem skipud var af velferdarraoherra 2. september 2011, muni
taka til umfjollunar hvort rétt sé ad kveda 4 um skyldur pjonustuadila i 16ggjof en slikar 16g-
festar reglur eru ekki fyrir hendi.
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7. A0 reglugerd um einelti verdi endurskodud.
Abyrgdaradili: Velferdarraduneyti.

Stada: Nefnd ad storfum sem hefur medal annars pad hlutverk ad endurskoda reglur {

tengslum vid einelti & vinnust6dum.

{ greinargerdinni kemur fram ad naudsynlegt sé i 1josi reynslunnar ad reglugerd um einelti
verdi endurskodud. I pvi sambandi verdi sérstaklega horft til skyrari skilgreiningar a einelti
sem og hlutverks pjonustuadila og stodu starfsmanna gagnvart adgengi ad upplysingum sem
pa snerta.

Likt og a0ur hefur komio fram skipadi velferdarradherra nefnd um endurskodun regina
i tengslum vid einelti 4 vinnustodum. [ skipunarbréfi kemur medal annars fram ad hlutverk
nefndarinnar sé ad endurskoda reglur i 16gum og reglugerdum sem fjalla um einelti 4 vinnu-
stad, par 4 medal kynferdislega areitni. Nefnd pessi hefur hafio storf.

8. AD jafnréttislog, nr. 10/2008, verdi endurskodud.
Abyrgoaradili: Velferdarraduneyti.

Stada: Nefnd a0 storfum sem hefur meodal annars pad hlutverk ad endurskoda reglur i

tengslum vio kynferdislega areitni.

[ greinargerdinni kemur fram ad skyrari akvzdi purfi ad vera i jafnréttislogum um adgerd-
ir vegna kynferdislegrar areitni.

[ skipunarbréfi fyrrgreindrar nefndar um endurskodun reglna i tengslum vid einelti 4
vinnustooum kemur medal annars fram ad auk pess ad endurskooa reglur i 16gum og reglu-
geroum sem fjalla um einelti 4 vinnustad, par 4 medal kynferdislega areitni, sé pad hlutverk
nefndarinnar ad fjalla um pau alitaefni sem upp hafa komid i tengslum vid einelti & vinnu-
stooum, par 4 meodal samspil laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnu-
stooum, og laga nr. 10/2008, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla. bvi ma gera rad
fyrir a0 umraedd nefnd muni taka til umfjollunar pau akvaedi laga um jafna stoou og jafnan
rétt kvenna og karla er sntia ad hvers konar ofbeldi 4 vinnustad, par med talid einelti og kyn-
ferdislegri areitni.
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