140. l16ggjafarping 2011-2012.
Pingskjal 983 — 554. mal.

Svar

velferdarrdoherra vid fyrirspurn Helga Hjorvar um starfsmannastefnu raduneytis
og undirstofnana vardandi atvinnupatttoku fatlads folks.

1. Hafa raduneytid og undirstofnanir pess markad sér stefnu sem atvinnuveitendur um
hvernig audvelda megi radningar fatlads folks i samraemi vid 16g um mélefni fatlads
folks, nr. 59/1992, sbr. 29. og 32. gr. laganna og 27. gr. sattmala Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads folks?

patttaka fatlads folks a vinnumarkadi er skyr forsenda pess ad unnt sé ad tryggja fotludu
folki jafnrétti og sambaerileg lifskjor vid adra pjéofélagspegna og skapa pvi skilyroi til ad lifa
edlilegu lifi. R&duneytid hefur pvi i peim stefnuskjolum sem pad hefur unnid eftir & undan-
fornum arum lagt rika aherslu & atvinnumal fatlads folks. pessar aherslur birtast medal annars
i drégum ad stefnu rdduneytisins ,,Motum framtid“ fra pvi i mars 2007 en par er 16gd &hersla
& a0 allt fatlad folk fai tekifeeri til atvinnu eda annarra verka i samraemi vid 4huga, faerni og
hefileika og sé haft med i radum par ad latandi. Par er einnig hnykkt & mikilveegi pess ad
rikisvaldio og sveitarfélg hlutist til um ad svo verdi og hvetji vinnuveitendur, jafnt 4 opin-
berum vinnustédum sem einkareknum, til samfélagslegrar abyrgdar til pess ad mota sér
stefnu i peim efnum og rada fatlad folk til atvinnu. A pessum markmidum var vakin athygli
a reglulegum samradsfundum med svadisskrifstofum malefna fatladra og svo peim sveitar-
félégum sem hofdu yfirtekio pjonustuna samkvemt samningi vid raduneytid. Jafnframt var
samningur Sameinudu pjédanna sem pa var i lokavinnslu hafdur til hlidsjonar i pessu sam-
starfi.

I tillgu ad pingsalyktun um framkveemdaaatlun i méalefnum fatlads folks sem nd er til
umfjoéllunar & Alpingi er ahersla 16g0 a jafnrétti og bann vio mismunun a grundvelli fétlunar
og vidurkennt ao fotlun sé hugtak sem proast og breytist og ad fétlun verdi til i samspili ein-
staklinga sem eru med skerdingar og umhverfis og vidhorfa sem hindri fulla og virka sam-
félagspatttoku til jafns vid adra. Framkvemdaaetlunin tekur mid af samningi Sameinudu
pjodanna um réttindi fatlads folks auk annarra alpjodlegra mannréttindasattmala sem island
er adili ad. Kostir framkvaemdaaatlunarinnar liggja einnig i pvi ad markmidin eru nakveem-
lega skilgreind, hvernig skuli unnid ad pvi ad né peim, hver beri &byrgd & framkveemd, innan
hvada timaramma, hver séu arangursvidmidin og loks hvada fjarmagn purfi til ad n4 mark-
midunum. Framkvamdaaeetlunin skiptist i atta malasvid og innan hvers peirraeru prju til atta
verkefni med skilgreindu markmidi. Eitt pessara malasvida snertir sérstaklega atvinnumal
fatlads folks par sem skilgreind eru verkefni sem atlad er ad gera vinnustadi adgengilega og
stydja vio fatlad folk & vinnumarkadi. Haleit markmid eru sett sem snla medal annars ad pvi
ad 85% af fotludu folki stundi virknidrraedi eda séu i ndmi vid haefi i lok ars 2014.

Onnur markmid sem vert er ad vekja athygli & i pessu sambandi sniia medal annars ad pvi
ad:

» Vinna ad tilraunaverkefnum & grundvelli samfélagslegrar dbyrgdar med stofnunum og
fyrirteekjum innan vébanda rikis og sveitarfélaga og medal einkafyrirtekja.
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» Auka atvinnu med studningi vio fatlad félk & almennum vinnumarkadi sem fylgt verdi
eftir med skyrum einstaklingsaztlunum.

* Sett verdi pau viomid ad allt fatlad folk eigi kost & virknidrreedum vid heafi a.m.k. fjéra
tima & dag.

» Unnid verdi ad uppbyggingu nysképunar og frumkvédlahugsunar sem auki fjolbreytni
og verklag vio pau verkefni sem unnid er ad.

 Unnid veroi ad pvi ad auka patttoku fatlads folks i hugbunadar- og teeknigeiranum med
samstarfi vio fyrirteeki & peim vettvangi.

Til pess ad na pessum markmidum er &hersla 16gd a breytta imynd og freedslu par sem
stefnt er ad pvi ad auka pekkingu og almenna vitund um malefni tengd fotlun og st6du fatlads
folks i samfélaginu. betta verdi gert med pvi ad auka patttéku pess i samfélaginu pannig ad
pad verdi synilegra, svo sem i menntastofnunum, fjéImidlum og & vinnustédum. Jafnframt
verdi fatlad folk gert medvitadra um rétt sinn svo pad geti nytt hann. Skilningur verdi aukinn
medal almennings og fatlads folks um réttindi fatlads félks og um notendasamrad, aukna
virkni og samfélagspatttoku pess. Samid verdi freedsluefni fyrir kjorna fulltria og starfsfolk
félagspjonustu og ndmskeid verdi haldin med skipuldgdum hetti & 6llum pjoénustusveedum
félagspjonustu sveitarfélaga a naestu 24 manudum.

Med sampykkt Alpingis a tillogu til pingsalyktunar telur raduneytid sig geta unnié med
markvissum hetti ad pvi ad fullnegja peim skilyréum sem fram koma i 27. gr. samnings
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks og XIlI. kafla laga um malefni fatlads félks og
pannig audveldad radningar fatlads folks & almennum vinnumarkadi.

pess skal jafnframt getid ad i mannaudsstefnu Stjornarradsins eru skyr akvaedi um ad geeta
skuli jafnreedis i rddningarferlinu i samreemi vid gildandi 16g og reglur sem og ad geeta fyllsta
jafnréttis milli kvenna og karla og ad hver starfsmadur sé metinn a eigin forsendum. begar
radningar eiga sér stad i raduneytinu er peim sem ad pvi koma fullljést um akveedi laga um
malefni fatlads félks sem snyr ad radningum, sbr. 32. gr. laga nr. 59/1992. Enda er vid radn-
ingar avallt fylgt 1dgum og reglum pegar radio er nytt folk til starfa. Einnig ber ad geta pess
ad i sumum tilvikum, pegar porf er a folki i afleysingar eda dkvedin verkefni sem ekKki reynist
unnt ad leysa af hendi med pvi folki sem er starfandi i rdduneytinu, er oft reynt ad leita eftir
folki sem mest parf a vinnu ad halda. Oft er pa um ao raeda félk med fotlun eda folk af at-
vinnuleysisskra. Raduneytid gerdi i pessu skyni samkomulag vid Klubbinn Geysi sem er fé-
lagsskapur par sem folk med gedraskanir er adstodad vid ad komast Gt & vinnumarkadinn.

Hja stofnunum raduneytisins er almennt visad i mannaudsstefnu vardandi &herslu &
jafnrétti an tillits til kynferois, kynhneigdar, fétlunar, trdarbragoa, skodana, pjodernisupp-
runa, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis eda stddu ad 6oru leyti.

2. Hafa raduneytid og undirstofnanir pess gripid til videigandi radstafana til ad rada
fatlao folk til starfa og pa hvada?

Raduneytid hefur avallt geett pess ad fylgja skyrum vidmidum um verklag pegar kemur
ao radningum i storf hja raduneytinu. Raduneytid hefur notad ymsar leidir til pess ad rada til
sin folk med fotlun. Raduneytid hefur medal annars verid i sambandi vid samtok eda félog
sem adstoda folk med fotlun til ad komast i virkni og til patttéku & almennum vinnumarkadi.
A sidastlidnu ari gerdi raduneytid vinnusamninga samkvamt reglugerd um éryrkjavinnu, nr.
159/1995, par sem radnir voru tveir einstaklingar i prja til fjora manudi badi i afleysingar
0g i sérstakt ataksverkefni. Sidast pegar rdduneytid réd til sin einstakling timabundid fra
Klibbnum Geysi fékk viokomandi 6timabundna radningu og starfar par enn. Ad auki réd
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raduneytid til sin a fyrra ari einstakling sem var blinn ad vera lengi a atvinnuleysisskra
timabundid til starfa.

I stofnunum réduneytisins er 16gd ahersla & ad geeta jafnréttis i hvivetna og ad jafnframt
skuli farid eftir ldgum og reglum pegar nytt folk er radid til starfa eins og fram kemur i svari
vid 1. tolul. Einstakar stofnanir eru i tengslum vid samtok eda félég sem vinna ad pvi ad
koma folki Gt & vinnumarkadinn, medal annars fotludu folki.

3. Hafa forstdédumonnum réduneytisins og undirstofnana verid kynnt dkveedi samnings
Sameinudu pjédanna um videigandi radstafanir til ad auka atvinnupétttoku fatlads
folks?

Allt frd undirskrift samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks i lok mars
2007 hefur raduneytid haldido samningnum & lofti. Badi atti pad sér stad i addraganda ad yfir-
faerslu sértaekrar pjonustu vio fatlad folk til sveitarfélaganna & arinu 2010 og sidan er radu-
neytinu kunnugt um sérstakar kynningar & akveedum samningsins & vettvangi sveitarfélaga
i addraganda og eftir umradda yfirferslu.

Raduneytid litur svo a ad med sampykkt tilldgu til pingsalyktunar um framkvaemdaaztiun
i malefnum fatlads fdlks skapist frekari grundvéllur fyrir markvissa kynningu & dkvaedum
samningsins sem snerta atvinnupatttoku fatlads folks.

4. Hafa forstéoumoénnum raduneytisins og undirstofnana verid kynntar breyttar aherslur
hvad vardar patt umhverfishindrana og vidhorfstengdra talma i fétlun?

Fraarinu 2007 hafa pessar aherslur verid kynntar sérstaklega innan raduneytis félagsmala,
sidar félags- og tryggingamala. Eftir ad raduneyti félags- og tryggingamala og heilbrigdis-
mala voru sameinud i eitt raduneyti er litid svo a ad naudsynlegt sé ad standa fyrir sérstakri
kynningu & hinum félagslega skilningi & fotlun medal heilbrigdisstofnana sem falla undir
velferdarraouneytid. Raduneytid hyggst standa fyrir slikri kynningu & arinu 2012 og 2013.

5. Hversu margir fatladir starfa hja raduneytinu og undirstofnunum pess og hversu hatt
hlutfall er pad af starfsmannafjélda peirra?

Hja raduneytinu hefur i gegnum tidina starfad folk med fétlun, sbr. svar vio 2. télul. Jafn-
réttissjonarmid eru i havegum hofd og 6heimilt er ad mismuna starfsfélki eftir aldri, fotlun,
trdarbrégdum, skodunum, pjédernisuppruna, kynpatti, litarhaetti, setterni eda stéou ad 6dru
leyti. bessi somu vidmid gilda einnig hja stofnunum raduneytisins. Pad er p6 ekki algengt ad
folk med fotlun starfi hja stofnunum raduneytisins. A pessu eru pé undantekningar og ma par
nefna ad hja bjonustu- og pekkingarmidstdd fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda einstak-
linga eru 22,5% starfsmanna sjonskertir eda blindir.



