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Svar

innanrikisradherra vid fyrirspurn Mardar Arnasonar um fyrirtzkid {savia
og rétt starfsmanna til ad vera i stéttarfélagi.

1. Getur Isavia ohf. skyldad starfsmenn sina til ad vera i 60ru stéttarfélagi en peir kjosa
sjalfir?

Félagafrelsi er varid i 74. gr. stjornarskrér lydveldisins {slands, nr. 33/1944, en par segir
m.a. i 2. mgr. ad engan megi skylda til adildar ad félagi. Hins vegar ma med 16gum kveda 4
um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt 16gmeeltu hlutverki sinu eda
vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, sbr. 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar.
ISAVIA ohf. getur ekki krafist pess ad starfsfolk pess eigi adild ad tilteknu stéttarfélagi og
er pad jafnframt skilningur ISAVIA ohf.

2. Hver er afstada radherra til peirra skilyrda um stéttarfélagsadild sem yfirmenn Isavia
ohf. settu vio nylegar radningar a Akureyrarflugvelli, sbr. m.a. erindi Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna til radherra annars vegar, og Alpyousambands
Islands og Bandalags starfsmanna rikis og beeja hins vegar til Isavia ohf. 13. febriar
sl.?

Alpydusamband {slands og Bandalag starfsmanna rikis og baeja sendu ISAVIA bréf dags.
13. februar sl., par sem m.a. kom fram ad ISAVIA hefoi kynnt starfsménnum sinum fyrir-
hugadar skipulagsbreytingar a starfsemi tiltekinna flugvalla. Afpvi tilefni hefou verid bodao-
ar breytingar 4 storfum og starfssvidi, auk pess ad upp hefou komid alitaefni um stéttar-
félagsadild starfsmanna. [ kjolfar breytinga 4 Akureyrarflugvelli hafi nokkrum starfsménnum
veri0 gert ad greida til annars stéttarfélags en peir kjosi ad vera i og gerdu stéttarfélog pessara
manna i kjélfarid athugasemdir vid framkvaemdina og aréttudu félagafrelsi peirra. I bréfinu
kemur svo fram ad ISAVIA hafi 1ati0 atbia yfirlysingu sem 1 segi m.a. ad ef félagid standi
skil & félagsgjoldum starfsmanna til pess stéttarfélags sem starfsmadurinn 6ski eftir ad vera
i sampykki stéttarfélag fyrir sitt leyti ad um kjor, réttindi og skyldur umraddra starfsmanna
fari samkvamt kjarasamningi sem ISAVIA geri vid Félag flugmalastarfsmanna rikisins. Y fir-
lysingin feli pannig i sér ad starfsmenn og stéttarfélog sampykki ad starfsmadur taki laun
samkvaemt 6drum kjarasamningi en tilheyri pvi stéttarfélagi sem hann greidir til. ASI og
BSRB lysa andstdou sinni vid pessa framkvamd, sem pau telja ad gangi gegn peim réttindum
a0 launaf6lk njoti um patttoku i stéttarfélagi an afskipta atvinnurekenda. Jafnframt leggja pau
til ad fyrirtekid og vidkomandi adildarfélog AST og BSRB gangi fra nyjum og sameigin-
legum kjarasamningi um kaup og kjor starfsmanna ISAVIA innann ramma gildanandi kjara-
samninga. Med peim hetti telja félogin ad haegt verdi ad tryggja rétt og hagsmuni vidkom-
andi starfsmanna, en um leid skapa fyrirteekinu pann sveigjanleika i samsetningu starfs-
mannahdpsins sem pad telur naudsynlegan midad vid reynslu.

f bréfi Landssambands slokkvilids- og sjikraflutningamanna (LSS), dags. 1. mars sl.,
kemur m.a. fram ad félaginu virdist sem ISAVIA etli a0 hverfa fra pvi fyrirkomulagi sem
gilt hafi um aratugi 4 flugvéllum landsins. Ad undanférnu virdist sem vio radningar i storf
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geri ISAVIA pa krofu ad peir sem radnir séu til bjérgunar- og slokkvistarfa séu ekki félags-
menn LSS, pétt peir hafi unnid ao slikum storfum i aratugi og séu jafnframt félagsmenn i
LSS. Félagsmenn LSS virdist pannig hafa lent i ad peim hafi verid tjao ad peir yrou ekki
raddnir, nema peir gengju Ur LSS og 1 annad stéttarfélag. bPannig virdist félaginu sem ISAVIA
&tli leynt og ljost ad utiloka félagsmenn LSS fra stérfum vio flugvelli landsins, eins og segir
i bréfinu. Af pvi tilefni vekur LSS athygli ISAVIA a 4. gr. laga nr. 80/1983, um stéttarfélog
og vinnudeilur, en samkvamt pvi akvaedi er vinnuveitendum 6heimilt ad hafa dhrif 4 stéttar-
félagsadild starfsmanna. Telur LSS afskipti ISAVIA af stéttarfélagsadild vera brot & um-
reeddu akveedi. Skyringar ISAVIA til LSS hafi verid peer ad akvaedi 6. gr. laga nr. 55/1980,
um starfskjor launpega o.fl., geri pad ad verkum ad ekki sé hagt ad rdda félagsmenn LSS.
Ad mati LSS breyti pad akvaoi ekki félagsadild starfsmanna né geri pa krofu ad henni verdi
breytt. Pad eina sem akva0id fjalli um sé ad vinnuveitendum beri ad skila umsémdum gjold-
um samkvaemt kjarasamningum til peirra stéttarfélaga sem starfsmenn tilheyra. bannig skili
ISAVIA nu slikum gjéldum til LSS af peim félagsmonnum er starfa hja félaginu. Akvedid
standi pvi ekki i vegi a0 haegt sé ad rada félagsmenn LSS til starfa 4 flugvollum landsins. ba
minnir LSS 4 ad félagid sé opinbert hlutafélag sem sé alfarid i eigu rikisins.

i tilefni af framangreindri fyrispurn og framangreindra bréfa afladi raduneytid upplysinga
um malid hja ISAVIA ohf. { svari ISAVIA kemur fram ad 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna kvedi t.d. 4 um skyldu til greidslu félagsgjalda til pess félags sem gert hafi
kjarasamninga um vidkomandi starf, 6ha0 adild starfsmanns ad stéttarfélagi. Pannig sé gert
rad fyrir pvi 4 almennum vinnumarkadi a0 til pess a0 tryggja sér forgangsrétt til starfs veroi
launamaour ad greida félagsgjald til pess stéttarfélags sem geri kjarasamninga um starfio.
Kjosi launamadur ad eiga adild a0 stéttarfélagi beri atvinnurekanda skv. 2. mgr. 6. gr. laga
nr. 55/1980 ad halda eftir af launum hans idgjaldi til vidkomandi stéttarfélags samkvamt
peim reglum um kjarasamninga. Atvinnurekandi purfi pvi ad vera bundinn af kjarasamningi
sem hafi ad geyma akveadi um innheimtu idgjalda og honum verdi ekki gert ad hafa milli-
gongu um skil félagsgjalda til annarra stéttarfélaga en peirra sem gert hafi kjarasamninga um
vidkomandi starf.

b4 kemur fram ad ISAVIA hafi ad undanférnu unnid ad sampaettingu starfa 4 flugvollum
landsins og fai flugvallaverdir aukna pjalfun til ad geta sinnt pjonustu i samraemi vio par
krofur sem gerdar eru til ISAVIA ohf. samkvaemt 16gum um loftferdir og reglugerd um
flugvelli. Flugvallaverdir eru, og hafa verid, félagsmenn 1 Félagi flugmalastarfsmanna en til
starfanna séu einnig radnir einstaklingar sem geti sinnt sérhaefdum tilfallandi verkefnum sem
falla undir 16ggiltar iOngreinar, svo sem viogeroum a taeekjum. Eini kjarasamningurinn sem
taki til pessa starfs i dag sé kjarasamningur ISAVIA ohf. vid Félag flugmalastarfsmanna
rikisins og umraeddir launamenn séu pvi radnir samkvemt kjérum sem samid s¢ um i peim
kjarasamningi. ISAVIA ohf. telur ekki unnt ad gera marga kjarasamninga um sama starfio,
enda naist markmid fyrirtaeekisins um sampeaettingu starfa ekki nema launamaour starfi a
grundvelli eins kjarasamnings. ISAVIA ohf. hefur einnig bent 4 ad einungis 15-20% af
verktima 1 hinu nyja starfi sé @tladur i verkefni sem hafi fram ad pessu verid i hondum
annarra en félagsmanna i Félagi flugmalastarfsmanna. ISAVIA ohf. Gtlokar hins vegar ekki
a0 stéttarfélogin sem um raedir komi saman ad gerd eins vinnustadarsamnings vegna starfs
flugvallarvarda.

[ upplysingum ISAVIA ohf. kemur fram ad med visan til 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980
hafi verid dregid i0gjald af flugvallarvordum og pvi skilad til Félags flugmalastarfsmanna.
ISAVIA ohf. geri hins vegar ekki, og geti ekki gert, pa krofu ad launamadur gerist félagi i
pvi stéttarfélagi. Ad sama skapi geti ISAVIA ohf. ekki gert athugasemdir vid ad launamadur
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eigi adild ad 60ru stéttarfélagi en pad sé hins vegar ekki par med sagt ad ISAVIA ohf. sé
skylt ad hafa milligdbngu um skil peirra félagsgjalda, enda hafi félagio ekki gert kjarasamn-
inga vio onnur stéttarfélog um umraedd storf. Hins vegar hafi ISAVIA ohf. ordid vid peirri
beidni Félags malmidnadarmanna & Akureyri ad idnmenntadir flugvallaverdir geetu att adild
ad pvi fagfélagi, jatnvel pott peir teekju kjor samkvaemt kjarasamningi ISAVIA vid Félag
flugmalastarfsmanna og nylega hafi verid gengio fra samkomulagi pess efnis. Ekki hafi borist
beidnir fra 60rum stéttarfélogum um sambeerilegt samkomulag.

b4 hefur raduneytid upplysingar um ad ISAVIA hafi fundad i mars sl. med forystumon-
num AS{ og BSRB. b4 hafi breytingar verid kynntar og farid fram umrzdur um framangreint
mal. Nidurstadan var st ad ISAVIA ohf. féllst 4 ad taka patt i kdnnunarvioreedum fyrir
atbeina AS{ og BSRB um mogulegan heildarkjarasamning eda fyrirteekjasamning, par sem
videigandi stéttarfélog komi ad malum. I kjolfarid var svo haldinn fundur med rikissatta-
semjara med LSS. b4 hefur ISAVIA ohf. ritad AS{ og BSRB bréf, dags. 12. mars sl., par sem
félagio greinir fra pvi a0 pad leggi aherslu 4 ad skipulagsbreytingar a flugvollum geti gengio
eftir 1 goori satt vid starfsmenn og hlutadeigandi stéttarfélog. Naudsynlegt sé ad gagnkvaemur
skilningur riki & milli adila og pvi 6ski ISAVIA ohf. eftir pvi ad sambondin svari nokkrum
spurningum, til ad mynda vardandi 6skir starfsmanns um adild ad stéttarfélagi, jafnvel pott
viokomandi félag hafi ekki gert kjarasamning sem nai til starfans; hvort gerdar séu athug-
semdir vi0 ad starfsmenn sem radnir séu til ISAVIA ohf. 1 idnadarstorf eingdngu 6ski eftir
adild a0 Félagi flugmalastarfsmanna og taka pa kjor samkvemt kjarasamningi ISAVIA ohf.
og FFR; hvort BSRB geri athugasemdir vid ad starfsmenn sem radnir séu til starfa flugvalla-
varda 6ski eftir adild ad stéttarfélagi innan Starfsgreinasambands fslands og taka pa kjor sam-
kvaemt samningi SA og SGS; og hvort ASI og BSRB geri athugasemdir vid ad starfsmenn
Oski pess ad standa utan stéttarfélaga og greida par af leidandi ekki til peirra 10gj6ld og pa,
ef pad sé¢ skodun sambandanna ad greida beri i0gjold til stéttarfélaga, & grundvelli hvada
lagareglu eda samningsakvaoum pad sé gert.

Samkvaemt nyjustu upplysingum eiga ISAVIA og Samtdk atvinnulifsins i kjaravidredum
vid LSS vegna starfa 4 flugvelli i flokki 1, sbr. reglugerd um flugvelli. Vioraedur hafa gengid
vel, en ekki hefur verid rett um félagsadild eda i0gj6ld & medan hafa vidredurnar stadid,
enda verda nyir radningarsamningar vid flugvallaverdi 4 umraeddum flugvollum gerdir a
grundvelli pessa kjarasamnings. Ekki vard ur ad BSRB eda ASI bodudu videigandi stéttar-
félog til konnunarvidraeedona um heildarskjarasamning en sattasemjari hefur bodad til vidredna
vid LSS og er malid nt i peim farvegi. BSRB og ASI hafa ekki komid frekar ad malinu, pott
agreiningur hafi verio milli tveggja félaga innan BSRB um bpad i hvada stéttarfélagi starf
flugvallarvardar @tti ad vera. bad sem helst stendur ut af i vioredum er hvert starfsheiti eigi
ad vera og svo greidslur vegna prekalags.

Samvemt framangreindu er malid nu i akvednum farvegi. Rétt er ad sja hvad kemur t ur
framangreindum vidredum og er afstada radherra su ad leitast eigi vid ad koma 4 heildar-
samningi par sem videigandi stéttarfélog komi a0 malum, eins og vioredur standa nt til. Eins
og ISAVIA ohf. hefur bent 4 er mikilveegt ad framangreindar breytingar gangi i gegn i g60ri
satt vid starfsmenn og hlutadeigandi stéttarfélog og ad gagnkvaemur skilningur riki milli adila
um réttindi starfsmanna. Petta er hins vegar mal sem er i verkahring ISAVIA ohf. og vid-
komandi stéttarfélaga ad leysa Ur, 11j6si stodu ISAVIA sem opinbers hlutafélags en fjarmala-
radherra fer med allan eignarhlut i félaginu fyrir hond islenska riksins, sbr. 2. gr. laga nr.
76/2008.

Treysta verour ad vidredur milli fyrirtaekisins og hagsmunasamtaka launpega leidi til pess
a0 vidunandi satt naist i malinu og gefa verour viokomandi adilum svigram til ad na sam-
komulagi sin 4 milli.
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