Pingskjal 161 — 161. mal.

Frumvarp til laga

um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi.

(Lagt fyrir Alpingi 4 141. 16ggjafarpingi 2012-2013.)

1. gr.

Syslumenn fara med framkvemdarvald og stjoérnsyslu rikisins i héradi eftir pvi sem 16g
og reglugerdir eda onnur stjornvaldsfyrirmeli kveda 4 um. Par 4 medal fara peir med inn-
heimtu opinberra gjalda, ad pvi leyti sem hiin er ekki falin 60rum. Embeetti syslumanna heyra
undir radherra.

2. gr.
Landid skiptist { 4tta umdemi syslumanna sem eru:
Syslumadurinn & hfudborgarsvaedinu.
Syslumadurinn & Vesturlandi.
Syslumadurinn & Vestfjordum.
Syslumadurinn a4 Nordurlandi vestra.
Syslumadurinn 4 Nordurlandi eystra.
Syslumadurinn 4 Austurlandi.
Syslumadurinn & Sudurlandi.
. Syslumadurinn 4 Sudurnesjum.

Umdemamork syslumanna skv. 1.-8. t6lul. 1. mgr. skulu akvedin i reglugerd sem
radherra setur ad hofou samradi vio Samband islenskra sveitarfélaga og med hlidsjon af
skipulagi annarrar opinberrar stjornsyslu.

Rédherra dkvedur i reglugerd hvar adalskrifstofa syslumanns skuli vera. Radherra dkvedur
einnig i reglugerd ad hofou samradi vid syslumann hvar adrar pjonustustodvar verdi starf-
reektar.

Syslumadur akvedur hvada starfslio hans hefur adsetur 4 adalskrifstofu og 4 60rum pjon-
ustustodvum.
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3. gr.

Radherra skipar syslumann til fimm ara { senn og setur honum erindisbréf.

Syslumadur skal auk almennra heefisskilyroa til pess ad hljota skipun i embetti 4 vegum
rikisins jafnframt fullnegja eftirtdldum skilyrdum:
Hefur n40 30 ara aldri.
Hefur islenskan rikisborgararétt.
Er svo 4 sig kominn andlega og likamlega a0 hann geti gegnt embeettinu.
Er 16grada og hefur aldrei misst forredi a bui sinu.
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e. Hefur hvorki gerst sekur um refsivert athaefi sem telja ma svivirdilegt ad almenningsaliti
né synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem syslumenn verda almennt ad njota.

f. Hefur lokio fullnadarprofi i [6gfreedi med embeettis- eda meistaraprofi eda haskolaprofi
i peirri grein sem metid verdur jafngilt.

Ef syslumanni er veitt lausn fra embetti, leyfi fra storfum eda hann forfallast af 6drum
asteedum getur radherra falio 6drum syslumanni ad gegna embeettinu til allt ad eins ars i senn
og skal kjararad akveda poknun vegna pess. Radherra getur jafnframt dkveoio ad syslumadur
eda fulltrai hans geti tekid ad sér embattisverk annars syslumanns. A9 60ru leyti fer um setn-
ingar i forfollum syslumanns samkvaemt akvedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, sbr. p6 2. mgr. 5. gr. laga pessara.

4. gr.

Auk peirra verkefna sem syslumenn annast skv. 1. gr. getur radherra falid syslumanni
framkvamd tiltekinna sérverkefna. Enn fremur getur radherra akveoio ad tilteknu embaetti
syslumanns verdi falin verkefni sem annars @ttu undir 6nnur embeetti syslumanna eda radu-
neytid og undirstofnanir pess, enda samramist pad fyrirmalum laga.

Taki syslumenn vid verkefnum annarra rikisstofnana eda stjornvalda, t.d. med samningi,
skal slikt borid undir radherra til sampykktar.

5. gr.

Syslumenn bera faglega, fjarhagslega og stjornunarlega abyrgd a rekstri embaetta sinna
i samraemi vid 16g og 6nnur stjérnvaldsfyrirmeeli.

Syslumadur reedur starfslid vio embeetti sitt. Um heefisskilyroi 16glerdra fulltraa syslu-
manns gilda somu reglur og um syslumenn ad 60ru leyti en um aldur. Syslumanni er heimilt
a0 akveda ad 16glerdur fulltrui sé stadgengill hans og sinni embettisverkum i fjarveru hans,
svo sem i sumarleyfum og styttri leyfum, enda fullnaegi hann skilyrdum til skipunar i embaetti
syslumanns. Slikt kemur p6 ekki i veg fyrir ad radherra sé heimilt ad setja i embaetti syslu-
manns i fjarveru hans, sbr. dkvadi laga nr. 70/1996.

6. gr.
Starfs- og upplysingakerfi syslumanna skulu vera midleeg og pannig Gr gardi gerd ad i pau
megi sekja naudsynlegar upplysingar samkvemt reglugerd. Proun kerfanna skal vid pad
mida ad efla rafraena stjornsyslu embzettanna a sem flestum svidum.

7. gr.
Syslumenn tilnefna Gr sinum hdpi nefnd priggja syslumanna er hafi pad hlutverk:

a. ad vinna med raduneytinu ad stefnumotun fyrir syslumannsembettin i heild og gera
tillogur um hvad eina sem getur ordid til urbodta i storfum syslumanna eda 16ggjof sem
um verkefni peirra gildir,

b. ad vinna ad sameiginlegum verkefnum syslumanna, svo sem utgafu arsskyrslu fyrir
embettin i heild, ad vera til radgjafar um proun starfs- og upplysingakerfa embattanna,
a0 annast sameiginlega heimasiou embeattanna og vinna ad 6flugri pjonustu embeett-
anna, m.a. med pvi ad studla ad menntun og pjalfun starfsmanna peirra.

Nefndinni er heimilt ad fela embetti syslumanns framkvaemd einstakra verkefna undir
yfirstjorn hennar.
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8. gr.

[ hverju umdaemi syslumanns starfar samstarfsnefnd syslumanns, 16greglustjora og
sveitarfélaga 1 viokomandi umdemi um malefni syslumanna, 16greglustjornar og sveitar-
félaga og er syslumadur formadur nefndarinnar. Hlutverk nefndarinnar er m.a. ad fjalla um
og samraema opinbera pjonustu i umdaminu eftir pvi sem vid getur att.

9. gr.

Ef 6skad er eftir pjonustu syslumanns utan hefdbundins vinnutima og starfsstodva og ekki
er kvedid 4 um i 16gum ad syslumanni sé skylt ad sinna slikum verkum a peim tima eda stad
er syslumanni heimilt ad verda vid beidninni, enda er greitt fyrir slika pjonustu & grundvelli
timagjalds samkvamt gjaldskra er radherra setur, ad viobettu akstursgjaldi. Gjald fyrir slika
pjonustu rennur dskipt til vidkomandi embeettis.

10. gr.

Radherra setur i reglugerd nanari akvaedi um skipan mala samkvamt [6gum pessum. bar
geta medal annars verid dkvaodi um starfs- og upplysingakerfi syslumanna, heimild syslu-
manna til ad nota fjarfundarbunad vid medferd mala vid fyrirtdkur og um einkennisfatnad
og skilriki syslumanna og 16glerdra fulltraa peirra.

11. gr.
Log pessi 60last gildi 1. jantar 2015. Fra sama tima falla ur gildi 16g nr. 92/1989, um
framkvamdarvald rikisins i héradi. Akvaedi 9. gr. og akvadi til bradabirgda [-IV 6dlast hins
vegar pegar gildi.

Akvzaedi til bradabirgda.
L.

Radherra skal skipa verkefnisstjorn sem hefur med hondum undirbuning peirra breytinga
sem 16g pessi mala fyrir um samkvamt nanari akvoroun radherra.

Vid sampykkt laga pessara og fram til 1. januar 2015 er radherra heimilt ad undirbua
stofnun nyrra syslumannsembeetta, sbr. 2. gr., m.a. me0 setningu peirra reglugerda um skipu-
lag allra embetta syslumanna sem kvedio er 4 um i greininni. Vid gerd peirra reglugerda parf
ekki a0 gaeta ad akvaeoum 2. gr. laga nr. 92/1989, um framkvemdarvald rikisins 1 héradi.
begar 16g pessi 60last gildi skal st reglugerd sem hér er kvedio 4 um eiga stod i 2. gr. laga
pessara. ba skal radherra einnig heimilt, sbr. 36. gr. laga nr. 70/1996, ad taka akvéroun um
skipun eda flutning syslumanna i ny embaetti sem hafi heimild til pess ad undirbua starfsemi
hinna nyju embetta, p.m.t. starfsmannahald. Skulu ny embztti taka vid peim réttindum og
skyldum sem einstakir syslumenn hafa aunnid sér, p.m.t. samkvaemt akvedum laga nr. 70/
1996.

Skipun syslumanna i hin nyju embeetti tekur formlega gildi 1. jantar 2015. Peir sem vid
sampykkt laga pessara eru starfandi syslumenn og kjosa ad sekjast eftir nyju embeetti skulu
njota forgangs til skipunar i hin nyju embaetti syslumanna skv. 2. gr., en embatti samkvemt
nugildandi 16gum, nr. 92/1989, verda 16gd nidur. I peim tilvikum par sem syslumenn hljota
ekki skipun 1 ny embeetti syslumanna skal leitast vio ad bjoda peim storf hja embeettum 16g-
reglu eda syslumanna eda ad 60rum kosti storf annars stadar & umsyslusvidi pess raduneytis
sem fer med malefni syslumanna. Vid radstdfun starfa eda embaetta samkvamt pessu akveaedi
parf ekki ad gaeta ad skyldu til ad auglysa laus storf til umsoknar, sbr. 7. gr. laga nr. 70/1996,
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um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Peir sem skipadir eru syslumenn skulu eiga pess
kost ad lysa yfir ad peir muni ekki sekjast eftir nyjum embattum syslumanna samkvamt
l6gum pessum og hefja peir pa toku biolauna samkvaemt akvadi 34. gr. laga nr. 70/1996
pegar embetti peirra hefur verio lagt nidur samkvemt dkvedum pessara laga.

Akvaedi petta fellur ur gildi 1. jantar 2015.

I1.

Ny embetti syslumanna samkvamt 16gum pessum taka vid 6llum réttindum, eignum og
skyldum peirra syslumannsembatta sem pau leysa af holmi, p6 ekki hvad vardar 16ggaeslu.
Eftir a0 skipulag embetta hefur verid akve0id, sbr. akveedi til bradabirgda I, skal bjoda 6llum
starfsmonnum peirra embaetta sem 16g0 verda nidur storf ymist hja hinum nyju embettum
syslumanna eda 16gregluembettum, en ef ekki er unnt ad bjéda nuverandi starfsmanni starf
vid ny embeetti syslumanna eda logreglu skal leitast vid ad bjoda honum starf annars stadar
4 umsyslusvidi pess raduneytis sem fer med malefni syslumanna. Vidokomandi starfsmadur
kann p6 ad purfa ad hlita breytingum a starfi vegna skipulagsbreytinga eda sem leidir af
sameiningu syslumannsembetta og stofnun nyrra logregluembaetta i hverju umdemi og med
hlidsjon af nyju skipuriti. Ny embeetti skulu taka yfir pau réttindi og skyldur sem starfsmenn
hafa aunnid sér en um réttindi og skyldur starfsmanna vegna skipulagsbreytinganna fer ad
0oru leyti eftir akvaeedoum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Akvadi 7. gr. laga nr. 70/1996 um skyldu til ad auglysa laus storf til umsoknar eiga hins
vegar ekki vid um radstdfun starfa samkvaemt pessu akveedi.

Akvzdi petta fellur ur gildi 1. jandar 2015.

II1.

bratt fyrir dkveedi 11. gr. laga pessara og akvadi 2. gr. laga nr. 92/1989, um fram-
kvaemdarvald rikisins i héradi, med sidari breytingum, er radherra heimilt, sé slikt unnt, ad
sameina embatti syslumanna i einstokum umdaemum i samrami vio pad skipulag sem kvediod
eraumi 2. gr. laga pessara, a0 gaettum akvadum til bradabirgda I og II. Skulu pa embeettin
vera formlega sameinud fra peim tima og skipun syslumanns tekur pa jafnframt gildi. Kvedio
skal & um slikt i reglugero.

Akveedi petta fellur ur gildi 1. jandar 2015.

Iv.

Radherra getur falid syslumanni ad gegna 60ru eda 60rum embattum asamt eigin embaetti
i samraemi vid akvaeoi 3. mgr. 3. gr. laga pessara og akvaoi til bradabirgda i 16gum nr. 92/
1989. 1 peim tilvikum er syslumanni heimilt ad fela starfsménnum embzttanna ad vinna
embattisverk beggja eda allra embattanna hvar sem er innan embettanna. Syslumanni er
jafnframt heimilt ad gera naudsynlegar radstafanir sem leitt geta til fjarhagslegrar hagraed-
ingar i rekstri og samraemingar 4 pjonustu. Radherra kveodur i reglugerd 4 um framkveemd
pessa akvaedis.

Akvaedi petta fellur ur gildi 1. jantar 2015.
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Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
1. Inngangur.

Frumvarp petta til nyrra laga um framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins i héraoi er
samid i innanrikisrdduneytinu. Frumvarpio var lagt fram & 140. 16ggjafarpingi en vard ekki
ad 16gum a pvi pingi. Frumvarpid er nu lagt fram ad nyju 4 141. loggjafarpingi.

Hér er um heildarendurskodun laga um framkvamdarvald rikisins i héradi a0 reeda og er
med frumvarpinu lagt til ad syslumannsembettin i landinu verdi atta i stad 24 eins og nu er.
Samhlida pessu frumvarpi er lagt fram frumvarp til laga um breytingu a 16greglulogum er
vardar fyrst og fremst breytingar 4 skipan 16greglumala utan héfudborgarsvaedisins og
Reykjaness. I pvi frumvarpi er lagt til ad 16ggaesla verdi skilin fra starfsemi syslumanna og
stofnud sex ny sjalfsted 1ogregluembzetti, sem verda pvi atta alls. Ohjakvaemilegt er ad
saman fari endurskipulagning 4 skipan syslumannsembzatta i landinu og breytingar 4 skipan
16greglumala. Frumvarp betta er i veigamiklum atridum efnislega samhlj6da tillogum sem
settar voru fram i skyrslu sem Porleifur Palsson, fyrrverandi syslumadur, samdi 4 arinu 2010
a0 beidni raduneytisins og fjalladi um tillogur ad breytingum & skipan syslumannsembaetta
i landinu.

Helstu breytingar sem lagdar eru til med frumvarpi pessu eru eins og adur sagdi paer ad
syslumannsembattum verdur faekkao ur 24 1 8. Stjornsysluumdaemin verdi Vesturland, Vest-
firdir, Nordurland vestra, Nordurland eystra, Austurland, Sudurland, Sudurnes og hofuo-
borgarsvaedid. Petta er sama umdamaskipting og lagt er til ad gildi fyrir 16ggesluna i landinu
samkvamt nyju frumvarpi par ad Iutandi. Med pessari svadaskiptingu er horft til peirra
svada sem stefnumotunarskjalid fsland 20/20 skilgreinir og soknardaetlanir landshluta by ggj-
ast 4. Lagt er til a0 radherra akvedi pau meo reglugerd ad h6fou samradi vio einstaka syslu-
menn og Samband islenskra sveitarfélaga. Par verdi dkvedid hvada sveitarfélog tilheyra
hverju hinna nyju syslumannsumdama, en edlilegt er i pvi sambandi ad horfa til peirra sveeda
sem soknaraatlanir landshluta byggjast 4 eins og adur sagdi. Med sameiningu syslumanns-
embettanna verda til 6flugri pjonustustofnanir sem standa betur ad vigi til pess ad sinna
hlutverki sinu og taka ad sér aukin verkefni.

2. Nuverandi skipan syslumannsembaettanna og verkefni.

Syslumannsembettin eru gamalgronar og traustar stjornsyslu- og pjonustustofnanir sem
gegna og hafa gegnt mikilveegu hlutverki i samfélaginu. Nuverandi umdemaskipan syslu-
manna hefur um langa tid verid dbreytt. Fram a tiunda aratug sidustu aldar foru syslumenn
utan Reykjavikur med 16greglustjorn, domsvald a leegra domstigi, onnudust innheimtu opin-
berra gjalda, voru umbodsmenn fyrir Tryggingastofnun rikisins auk hinna hefobundnu verk-
efna syslumanna. A0 auki voru syslumenn lengst af oddvitar syslunefnda 1 syslum landsins.
A sidustu ramum tveimur aratugum hafa ordid verulegar breytingar 4 starfsemi syslumanna
og er peirra helstu getid hér 4 eftir.

Med sveitarstjornarlogum, nr. 8/1986, er toku gildi 1. jantar 1987, voru syslunefndir lago-
ar nidur og pa jafnframt patttaka syslumanna i sveitarstjéornarmalum. Hinn 1. jali 1992 vard
grundvallarbreyting 4 skipun réttarfars i landinu med 16gum um adskilnad domsvalds og
framkvamdarvalds er toku gildi 1. jali 1992 svo og breytingum & 6llum réttarfarslogum.
Fyrir breytinguna foru syslumenn og bajarféogetar utan Reykjavikur med démsvald & nedra
domstigi. A pessu vard breyting med stofnun héradsdomstéla. Syslumonnum var afram falid
a0 annast adfarargerdir, naudungarsdlu, pinglysingar, sifjamal, skipti & danarbium, 16gbok-
andageroir, utgafu 4 ymsum leyfum og skirteinum og ymis dnnur mal. Jafnframt foru syslu-
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menn utan Reykjavikur afram med innheimtu opinberra gjalda og 6nnudust umbodsstorf fyrir
Tryggingastofnun rikisins. Einnig foru peir afram meo 16greglustjorn. ba vard veigamikil
breyting 4 medferd opinberra mala er f6l m. a. i sér a0 réttarfar i opinberum malum var faert
til pess sem kallad hefur verid dkeruréttarfar. Pattur dkeeruvaldsins var aukinn og 16greglu-
stjorum var falio akaeruvald og saksokn i minni hattar malum. Geta ma breytinga 4 barna-
[6gum 1992 og 2003 er folu i sér aukin verkefni syslumanna a svidi barnaréttar.

Med 16greglulogum, nr. 90/1996, er toku gildi 1. juli 1997 og breytingu 4 16gum um meo-
ferd opinberra mala var gerd veigamikil breyting & rannsokn sakamala og akerumedferd.
Jafnframt var stofnunin Rannsoknarldgregla rikisins 16g0 nidur. Verkefni hennar sem voru
rannsoknir allra steerri sakamala voru faerd til I16greglustjora landsins. Jafnframt var 16greglu-
stjorum falin saksokn i auknum maeli eda i langflestum malaflokkum. I arsbyrjun 2007 toku
gildi breytingar 4 skipulagi 16greglunnar i landinu sem f6lu i sér ad umdemin voru steekkud
og embattunum faekkad Gr 24 i 15.

Um stjornsyslu og skipulag syslumannsembetta gilda 16g um framkvamdarvald rikisins
i héradi, nr. 92/1989. bar er kvedid a um skiptingu peirra i stjornsysluumdaemi, skipan 16g-
gaslumala hja sysluménnum sem pau annast, um hlutverk, haefisskilyrdi og skyldur syslu-
manns, og um heimild radherra til ad setja reglugerd um umdemamork o.fl. Alls eru stjorn-
sysluumdaemi syslumanna 24 i dag og eru adsetur embattanna a eftirtéldum st6oum:
Akranesi (16greglustjorn, rannsoknardeild).

Borgarnesi (16greglustjorn).
Stykkisholmi (16greglustjorn).
Buoardal.
Patreksfirdi.
Bolungarvik.
fsafirdi (16greglustjorn, rannsoknardeild).
Holmavik.
9. Blonduosi (16greglustjorn).
10. Saudarkroki (I6greglustjorn).
11. Siglufirdi.
12. Akureyri (16greglustjorn, rannséknardeild).
13. Husavik (16greglustjorn).
14. Seydisfirdi (16greglustjorn).
15. Eskifirdi (16greglustjorn, rannsoknardeild).
16. Hofn.
17. Vik.
18. Hvolsvelli (I6greglustjorn).
19. Vestmannaeyjum (16greglustjorn).
20. Selfossi (16greglustjorn, rannséknardeild).
21. Reykjanesbe.
22. Hafnarfiroi.
23. Kopavogi.
24. Reykjavik.

Embettin eru misstor landfredilega og hvad starfsmannafjolda og verkefni vardar. bad
embetti sem neer til stersta landsvaedisins er embetti syslumannsins 4 Husavik. Embeaetti
hans spannar 18.461 km? en embztti syslumannsins 4 Akranesi nar einungis yfir 9,02 km?.
Syslumadurinn i Reykjavik pjonar 132 ptisund ibium en syslumadurinn i Budardal pjonar
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adeins um 700 manns. Alls vinna um 300 manns hja 6llum syslumannsembattum landsins
ium 280 stéougildum og pa eru storf sem beinlinis tengjast 16ggaeslu ekki medtalin. Flestir
vinna hja syslumanninum i Reykjavik, teplega 50 manns, en feaestir eru hja syslumanninum
i Budardal og Holmavik, par sem stodugildi eru um prja.

Um verkefni syslumanna gilda margvisleg 16g sem peir fylgja vid framkvemd og trlausn
verkefna sinna. I fylgiskjali I er itarleg lysing 4 verkefnum syslumanna, annars vegar yfir pau
verkefni sem 61l embetti annast og hins vegar verkefni sem einstok embeetti annast.

3. Undirbuningur ad nyrri skipan.

[ raduneyti ddomsmala, adur domsmaéla- og mannréttindaraduneyti og na innanrikisradu-
neyti, hefur verid unnid ad heildarendurskipulagningu og framtidarstefnumotun i malefnum
syslumanna og 16gregluembeetta.

bann 4. desember 2009 6l paverandi domsmalaradherra borleifi Palssyni, fv. syslumanni
i Kopavogi, ad gera tillogur um breytingar 4 skipan syslumannsembeetta i landinu. I erindis-
bréfi radherra var kvedid 4 um ad tillégurnar skyldu mida ad pvi ad na fram verulegri hag-
reedingu i rekstri embattanna m.a. til ad maeta peirri hagraedingarkréfu sem blasti vid. Mida
etti tillogur vid ad loggaeslan yrdi skilin fra syslumannsembattum og hin yrdi pannig rekin
i nokkrum sjalfstedum embettum. bvi skyldi i tillogunum felast radagerd um pad hversu
morg syslumannsembaettin attu ad vera, um stadsetningu peirra, hvar skuli starfraekja utibi
med fullri pjonustu, ,,enda séu naeg verketni fyrir [6gfreeding 1 fullu starfi, og hvar skuli starf-
raekt utibll med minni pjonustu®, eins og sagdi i erindisbréfi til Porleifs.

Skipadur var sérstakur radgjafarhdpur sem var verkefnisstjoranum til fulltingis en i honum
attu seeti E11i01 Vignisson, bagjarstjori i Vestmannaeyjum, tilnefndur af Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Anna Birna brainsdottir, tilnefnd af Syslumannafélagi {slands, og Asdis Ingi-
bjargardottir, skrifstofustjori i ddmsmala- og mannréttindaraduneytinu. Naid samrad var haft
vid syslumannsembeetti landsins um verkefnid og langflest embaettin heimsott.

Samhlida pessu var skipadur starfshopur til ad endurskoda 16greglulog og var frumvarp
par ad lutandi lagt fyrir Alpingi, 138. l16ggjafarping 2009-2010, en nadi ekki fram ad ganga.
Nytt frumvarp um breytta skipan 16greglumala er nu lagt fram samhlida pessu frumvarpi um
embetti syslumanna. Pad byggist ad meginefni til 4 fyrra frumvarpi p6 med peirri breytingu
a0 nu er lagt til ad logregluembeettin verdi atta en ekki sex, eins og rad var fyrir gert i fyrra
frumvarpi. Pannig er midad vid ad umdaemi logreglunnar verdi jafth morg og lagt er til um
umdaemi syslumannsembetta i pessu frumvarpi og ad umdemamorkin verdi hin sému.

Verkefnisstjori og starfshopur um malefni syslumanna skiladi itarlegri skyrslu ,,um til-
l6gur ad breytingum 4 skipan syslumannsembeetta 4 landinu® til ddmsmala- og mannréttinda-
radherra i febraar 2010. I skyrslunni var lagt til ad stjornsyslusvadin yrou sjé i stad peirra
24, sem nu eru og tekju mid af svaedaskiptingu i soknaraetlun 20/20, en ad i undantekn-
ingartilfellum par sem adstedur krefoust pess storfudu fleiri en einn syslumadur 4 sama
stjornsyslusvadi. Var lagt til a0 syslumenn yrdu par meod tiu talsins.

4. Astzedur fyrir sameiningu 4 syslumannsembzttum.
Ymsar astaeour liggja til grundvallar peirri endurskodun sem petta frumvarp felur i sér.
Hér verda helstu forsendur raktar.

Breytingar a skipan logreglumdla.
Eins og fram hefur komio eru aformadar breytingar a skipulagi 16greglunnar utan héfuo-
borgarsvadisins og Sudurnesja. Samkvemt adurnefndu frumvarpi er lagt til a0 16ggeesla og
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akeruvald verdi skilin frd embattum syslumanna og stofnud atta ny embaetti sem fari med
l6greglustjorn og akaeruvald sem ad 16gum heyra undir 16greglustjora i landinu. Vid pessa
breytingu dragast verkefni hja 13 syslumannsembattum sem fara ni med 16ggaslumal, svo
mikid saman ad gjorbreyting verdur a starfsemi peirra.

Byggdaproun og beettar samgongur.

Nuverandi umdaemaskipan hefur verid ner dbreytt um mjog langa hrid. bvi er augljést ad
forsendur paer sem niverandi umdaemaskipan byggist a hafa breyst i veigamiklum atridum.
Auk bettra samgangna metti nefna feekkun ibua i sumum hérudum og mikla fjélgun annars
stadar. ba hafa baettar samgdngum i 61lum landshlutum gert ad verkum ad vegalengdir hafa
styst innan svaeda. Ma par t.d. nefna tilkomu jardganga 4 Vestfjoroum og Nordurlandi.

Sameining sveitarfélaga og sameining stofnana.

Sidustu arin hefur 611 préun 4 svidi sveitarstjornarmala verio i pa att ad faekka sveitar-
félogum i landinu sameina pau og gera pau 6flugri stjornsyslueiningar. begar syslunefndir
voru lagdar nidur 1986 voru sveitarfélog hér 4 landi yfir 200 talsins, en eru i dag 75 og ma
gera rad fyrir ad peim muni faekka enn 4 komandi arum. Edlilegt er ad stjornsysla rikisins i
héradi fylgi pessari proun enda eiga hér somu sjénarmid vid i flestum tilfellum.

Aukin samskiptateekni og rafreen pjonusta.

A sidari arum hefur ordid stokkbreyting 4 allri samskiptataekni med tilkomu internetsins.
Rafren stjornsysla er ad rydja sér & meira til rims sem gerir pad ad verkum ad stadsetning
embettis er ekki hofudatrioi, heldur fyrirkomulag og inntak pjonustu. Ma nefna ad i sam-
starfi innanrikisrdduneytisins, Pjodskrar, syslumanna og fjarmalastofnana er nd unnid ad
motun og innleidingu rafreens pinglysingakerfis. P4 er mikil ahersla 10g0 4 ad bata og proa
0ll starfs- og upplysingakerfi syslumanna pannig ad pau mati sem best porfum rafrennar
stjornsyslu og upplysingamala og feli um leid i sér akvedna gagnvirkni.

Krafa um hagreedingu i rikisrekstri.

Alls stadar i rekstri hins opinbera hafa verid gerdar krofur um hagredingu par sem haegt
er ad koma pvi vid og eru syslumannsembattin par ekki undanskilin. A sidustu arum hafa
heildarfjarveitingar til embettanna laekkad verulega ad raungildi.

Ohjakvaemilegt er ad bregdast vid pessari proun med hagraedingu og skipulagsbreytingum
um leid og leitast er vid ad vernda pa grunnpjoénustu og meginstarfsemi sem syslumoénnum
er @tlad ad sinna.

[ fylgiskjali IT gefur ad lita préun fjarveitinga til einstakra embztta fra arinu 2010.

Med feekkun og steekkun embeettanna verda hin nyju embceetti oflugri.

Telja ma ad minnstu embettin sem hafa faum starfsmonnum 4 ad skipa séu of veikburda
til pess ad halda uppi negjanlega 6flugri pjonustu i samanburdi vid sterri embaetti. Vid
minnstu embettin eru nll teeplega naegileg verkefni fyrir 16glaerdan starfsmann. Pess er vaenst
a0 stekkun og sameining embeetta leidi til pess ad pau verodi 6flugri pjonustueiningar. Al-
mennt ma gera rad fyrir ad sérhaefing og afkost starfsmanna aukist vio sterri embeetti og ad
steerri og feerri embeetti muni tryggja betur samreemt verklag.



5. Stefnumétun i malefnum syslumanna.

Motun stefnu i malefnum syslumanna hefur haldid afram i innanrikisraduneytinu fra
stofnun pess 1. januar 2011. Hefur st vinna i adalatridum tekid mid af skyrslu borleifs Pals-
sonar og starfshopsins sem vann med honum ad moétun tillagna um breytta skipan syslu-
mannsembattanna.

Vid heildarstefnumotun i malefnum syslumanna hefur innanrikisraduneytid unnid eftir
verkefnadaetlun sem er sambzrileg fyrir 16ggaeslu og syslumenn. [ pvi felst m.a. ad midad er
vid somu eda sambarileg umdemi og ad breytingar gangi i gegn eins samhlida og kostur er.

Hvad syslumenn vardar ma skipta verkpattum sem unnio er ad 4 grundvelli verkaatlunar-
innar i eftirfarandi peetti:

1. Greiningu 4 naverandi fjarveitingum embaetta, eftir malaflokkum. Markmidio er ma. ad
undirbua skiptingu fjarveitinga milli syslumannsembetta annars vegar og hins vegar
logregluembaetta pegar kemur ad peim adskilnadi.

2. Undirblningi ad nyju likani til ad reikna ut fjarveitingar til hinna nyju syslumanns-
embetta 4 grundvelli umfangs starfseminnar og med hlidsjon af ymsum ytri adstaedum.

3. Gerd frumvarps pessa.

4. Stefnumétunarvinnu i malefnum syslumanna. { pvi felst samreemd vinna sem tryggir
a0komu sem flestra starfsmanna embattanna ad motun starfsemi og pjonustunyrra emb-
@tta eftir sameiningu.

5. Adrir verkpeettir, svo sem vardandi starfs- og upplysingakerfi syslumanna og um raf-
rena stjornsyslu.

[ pessari vinnu allri er leitast vid ad eiga eins naid samrad og kostur er vid syslumenn
landsins og starfsmenn embaettanna. P4 mun raduneytio einnig afram eiga gott samrad vio
sveitarfélog um innleidingu pessara laga.

6. Markmio og nokkur meginsjonarmio sem hofo eru ao leidarljosi.
I stefnumoétunarvinnunni um malefni syslumanna hefur frd upphafi verid byggt 4 nokkrum
meginsjonarmidum sem rakin verda hér 4 eftir.

Meginmarkmid.
Meginmarkmid med nyrri skipan syslumannsembattanna eru eftirfarandi:
1. Ad pjonusta vid borgarana verdi eins go0 og kostur er (pjonustumarkmid).
2. AdJ rekstur embattanna verdi eins hagkvaemur og kostur er (fjarhagslegt markmid).
3. AJ efla stjornsyslu syslumannsembeettanna og gera pau betur i stakk buin til ad taka ad
sér aukin verkefni (stjornsyslulegt markmio).

Markmid er lytur ad pjonustu er hdd mati hverju sinni. Pad gefur tilefni til ad mota stefnu
um hvad s¢ as@ttanleg pjonusta fyrir pa sem purfa a pjonustu embaettanna ad halda. bott
syslumannsembattum faekki parf pad ekki ad pyda minni pjonustu. bvert 4 moti er haegt ad
halda pvi fram ad steerri og 6flugri embeetti geti veitt betri pjonustu en mjog litil. Meo staekk-
un embettanna verda pau 6flugri stjornsyslueiningar en 4dur. Starfsmenn peirra fast vid fleiri
mal og fjolbreyttari. Pannig fa peir meiri pjalfun og 60last meiri feerni.

Annad markmidio er i sjalfu sér 6umdeilt en skodanir kunna ad vera skiptar um pad
hvernig pvi verdur best nad. Efling embeettanna er forsenda fyrir pvi ad unnt verdi ad fela
peim aukin verkefni.
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Umdceemi syslumanna og soknardcetlun landshluta.

Allt fra arinu 2009 hefur verid unnid ad pvi 4 vegum rikisstjérnarinnar og sveitarfélaga
a0 mota heildsteeda stefnu um opinbera pjonustu og 4 grundvelli stefnumoétunarskjalsins
fsland 20/20. Par hefur landinu verid skipt i pjonustusvadi sem mida vid pa svadaskiptingu
sem landshlutasamvinna sveitarfélaga byggist 4. Utan hofudborgarsvaedisins og Sudurnesja
eru svaedin eftirfarandi: Vesturland, Vestfirdir, Norourland vestra, Nordurland eystra, Aust-
urland og Sudurland. Hér er lagt til ad syslumannsumdamin fylgi pessari svaedaskiptingu.
bad er mikilvaegt ad ny umdaemaskipting syslumanna og pjonustusvedi annarrar opinberrar
stjornsyslu fari saman og séu i samraemi vid pa stefnumorkun sem felst i soknaraaetlun lands-
hluta.

[ umsdgn Sambands islenskra sveitarfélaga fra desember 2010 um skyrslu borleifs Pals-
sonar segir:

i skyrslunni er lagt til ad landinu verdi skipt i sj6 stjornsyslusvadi og umdaemi stjornsyslusvadanna
verdi i samraemi vid svadaskiptingu skv. stefnumorkun 20/20. St svaedaskipting midast vio umdaemi
landshlutasamtaka sveitarfélaga sem eru atta. ... Sambandi fagnar pviad i skyrslunni er si hugsun 16g0
til grundvallar ad samraema stadbundin stjornsysluumdemi. A landspingi sambandsins i lok september
sl., par sem raedd var stefnumatun fyrir nytt kjortimabil, var einmitt 16g0 mikil dhersla & ad porf'sé & pvi
ad samrema stadbundin stjornsysluumdaemi rikisins.

Syslumannsembcettin verdi midstédvar stjornsyslu rikisins i héraoi.

Syslumenn hafa fra fornu fari farid meo framkvamdarvald rikisins i héradi. Telja verdur
ad syslumannsembettin geti pjonad mikilvegu hlutverki i allsherjaruppstokkun & pjon-
ustukerfi rikisins i héradi. I 1. gr. frumvarpsins er stérfum syslumanna lyst pannig ad peir fari
med framkvamdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi eftir pvi sem 16g, reglugerdir og dnnur
stjiornvaldsfyrirmeali kveda 4 um. I pessu felst st meginstefna ad skrifstofur syslumanna
veroi stjornsyslumidstddvar rikisins 1 héradi. bad er hagkvaemt fyrir hina opinberu stjorn-
syslu ad sameinast i einn pjonustukjarna. Pad er ekki sidur til paeginda fyrir pa sem pjon-
ustunnar eiga ad njota ad geta leitad 4 einn stad til ad fa pjonustu fleiri 6likra stofnana. Auk
l6gbundinna verkefna hafa syslumenn um arabil sinnt verkefnum fyrir fleiri raiduneyti. Ma
par nefna innheimtu opinberra gjalda og umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og
Sjukratryggingar Islands. Vid endurskipulagningu 4 opinberri pjonustu 4 landsbyggdinni er
edlilegt ad skodad verodi hvort og hvernig syslumenn geti i auknum meeli pjonad rikisstofn-
unum sem hafa starfsstoovar uti 4 landi. betta getur verid med ymsu moti allt fra pvi ad
sysluménnum yrou falin storf 1 umbodi vidkomandi stofnunar eda peir veiti stofnuninni
akvedna stodpjonustu an pess ad peir hefdu med storf hennar ad gera ad 6dru leyti. Sem
demi metti nefna:

1. Pjonustan geeti verid folgin i pvi ad stofnanir sem hefou utibu 4 stjornsyslusvadinu nytu
ymis konar stodpjonustu fra syslumannsembeetti svo sem bokhaldspjénustu og simsvor-
unarpjonustu.

2. Pbjonustan geeti verio folgin i pvi ad vidkomandi stofnun hefdi starfsadstodu 1 hlisnadi
syslumannsembeettis, likt og hattar til med utibu umbodsmanns skuldara hja syslumann-
inum i Reykjanesbz.

3. Dbjoénustan geeti einnig verid folgin i pvi ad syslumanni eda tilteknum starfsmanni hans
veeru falin akvedin verkefni i pagu tiltekinnar stofnunar.

Oll slik pjonusta yrdi ad vera samkvamt samningi milli stofnunarinnar og vidkomandi
syslumanns, snidin ad pérfum vidkomandi stofnunar.
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Syslumannsembcettin veiti ibuum goéda pjonustu.
Telja verdur a0 eftirtalin atridi skipti mestu mali pegar lagt er mat 4 pjonustu syslumanna.

a. Ad syslumannsembettin verdi faerri og steerri.

Med sameiningu embatta verda sterri embeetti faglega 6flugri en hin minni. { minnstu
embattunum koma edlilega fa mal til umfjéllunar. Pvi 60last starfsmenn peirra ekki pjalfun
vi0 urlausn verkefna sem @skilegt er.

b. A0 pjonustustodvar syslumanna verdi fleiri en ein i hverju umdemi ef porf krefur.

Gert er ra0 fyrir ad radherra akveoi i reglugerd hvar syslumadur skuli hafa adalskrifstofu
og hvar skuli setja nidur adrar starfsstodvar i umdaeminu og hvada pjonustu paer skuli veita.

Samkvamt nliiverandi skipan er hvert syslumannsumdaemi afmarkad pjénustusvaedi og
hverjum syslumanni er &tlad ad pjona ibtium pess svadis. Med stekkun umdaema syslu-
manna vinnst m.a. ad ibuar geta leita0 til allra starfsstodva i umdeminu eftir pvi sem peim
hentar. Lita verdur a starfsstodvar syslumanns sem eina heild, eitt pjonustunet, par sem hver
starfsstod getur gegnt dkveonu hlutverki i heildarpjonustunni. Pannig er hagt ad nyta starfs-
krafta & hverjum stad ekki adeins fyrir pad pjonustusvadi sem starfsstddinni er ®tlad ad
pjona heldur fyrir starfsemi embeaettisins i heild.

Starfsstod getur verid med mismunandi hatti eftir adstedum 4 hverjum stad. Starfsstdo
par sem vinna badi 16gfraedingur og pjalfad starfsfolk geeti veitt eins gdda pjonustu og adal-
skrifstofa syslumanns. I pvi tilfelli ztti breytingin ekki ad raska peirri pjonustu sem ibium
stendur til booa.

bar sem ekki er hagkvaemt a0 hafa starfsstod sem veitir fulla pjonustu geeti verid porf fyrir
minna utibu. I sliku Gtibai yrdi veitt lagmarkspjonusta svo sem athending eydublada, mottaka
a umsoknum um leyfi og skirteini, einfaldar upplysingar gefnar 4 svidi almannatrygginga og
mottaka a greidslum, mottaka 4 tilkynningum um andlat og fleiri samberileg verkefni.
Starfsmadur i hlutastarfi gaeti sinnt sliku pjonustustarfi. Hugsanlegt er ad slik utibu yrou
rekin { tengslum vid 16greglust6d eda adra opinbera pjonustu, svo sem & skrifstofu sveitar-
félags.

¢. Ad nutima samskiptataeekni veroi nytt.

Med tilkomu internetsins og nyrri teekni 1 rafreenum samskiptum opnast ymsir méguleikar
til pess ad auka pjonustu vid ibliana. Petta gildir baeedi um samskipti ibuanna vid skrifstofu
syslumanns og milli starfsstodva syslumanns eda syslumannsembeetta.

d. A9 tryggja simenntun starfsmanna embettanna.

Verkefni pau sem unnin eru a skrifstofum syslumanna eru mjog sérhaefd og krefjast sér-
pekkingar starfsmanna. Fyrir nokkrum arum var komid & fot ndmskeidum fyrir starfsmenn
syslumannsembattanna. Ad pvi stodu Syslumannafélag fslands og Fraedslusetrid Starfs-
mennt. Namsefnid var unnid ad verulegu leyti af starfsménnum embettanna sem { mérgum
tilfellum 6nnudust kennsluna. Markmioid var ad gera starfsmenn heafari til pess ad fast vio
pau verkefni sem peir sinna og bata pjonustu embattanna. Brynt er ad framhald verdi a
fredslustarfseminni.
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Samskipti vid légreglustiora og sveitarfélog.

Lo6go er ahersla 4 a0 goo samskipti verdi milli stjornsyslu rikisins i héradi og stadbund-
innar stjornsyslu sveitarfélaganna. bvi er lagt til i frumvarpinu ad i hverju stjérnsyslu-
umdemi starfi samstarfsnefnd syslumanns, 16greglustjora og sveitarfélaga. Snertifletir milli
stjornsyslu rikisins og stadbundinnar stjornsyslu eru ymsir. Nefna ma hér nokkur demi.

a. bjonustuadilar myndi 6fluga heild.

Til pess ad styrkja framkvaemd sdknaraaetlunar landshluta purfa allir peir sem koma par
a0 malum ad vinna saman. bvi er edlilegt ad hin opinbera stjornsysla, badi stjornsysla rikis-
ins og stadbundin stjornsysla sveitarfélaga og annarra i hverju stjérnsysluumdaemi hafi form-
legan vidreduvettvang. bad er liklegt a0 slikt samstarf auki skilning 4 vidofangsefnum og
sjonarmidum peirra sem hlut eiga ad mali og tryggi betur framgang gddrar og 6flugrar stjorn-
syslu.

b. Samskipti syslumanns og 16greglustjora.

[ umraedum um stofnun nyrra 16gregluumdama hefur komid upp pad sjonarmid ad hag-
kvemt sé ad fela syslumannsembaettunum akvedna stodpjonustu vid 1ogregluembeettin &
landsbyggdinni svo sem bokhaldspjonustu og simsvorunarpjonustu. Einnig ma nefna ao
stefnt er ad pvi nyta naverandi husnadi syslumannsembzttanna sem mest an breytinga.
sumum tilfellum kynni pvi ad vera naudsynlegt a0 husnadi yrdi samnytt af bAdum adilum
sem varla ®tti ad vera vandkvadum bundiod i 1j6si sogu embettanna.

¢. Samskipti syslumanns vid sveitarstjornir.

Rétt er fyrir sveitarfélog 4 hverju stjornsyslusveedi ad kanna pa moguleika sem felast 1
nanari samvinnu milli sveitarfélaga og vidkomandi syslumannsembeettis. Nefna meetti t.d.
innheimtu 4 fasteignagjéldum og 6drum gjéldum. Onnur verkefni koma til greina svo sem
simsvorun, bokhaldspjonusta og fleiri verkefni fyrir minni sveitarfélog. Um pa vidleitni ad
flytja storf til landsbyggdarinnar og hvern patt syslumannsembaettin geta att i pvi er sidar
fjallad. Samvinna syslumannsembatta og sveitarstjorna getur skilad arangri i peirri vidleitni.

d. Samskipti syslumanns vid adrar rikisstofnanir i héradi.

Adur hefur verid minnst 4 pa moguleika sem samvinna rikisstofnana 4 sama pjonustu-
svaedi kynni ad skapa grundvdll til aukinnar hagradingar og bent 4 ad syslumannsembeettin
geti gegnt par lykilhlutverki.

Samstarf syslumannsembcettanna.

Syslumannsembettin Iuta ekki stjorn neinnar yfirstofnunar og pau heyra beint undir
innanrikisraduneytio. Vida i stjornkerfinu eru yfirstofnanir sem gegna akvednu hlutverki vid
stjérnun, samremingu og stefnumotun peirra undirstofnana sem undir slikar yfirstofnanir
heyra. Nertaekasta demid er embaetti rikislogreglustjora. Pad embeetti vinnur m. a. ad stefnu-
motun fyrir logregluna, er i fyrirsvari i almennum malum 16greglunnar, heldur utan um
skraningar- og upplysingakerfi, hefur med hondum stjorn sérsveitar 16greglunnar og annast
ymis fleiri verkefni.

[ frumvarpinu er ekki lagt til ad stofnad verdi neins konar yfirsyslumannsembzatti eda einu
embeetti verdi falin yfirstjorn yfir 50rum. Pess i stad er lagt til ad syslumenn tilnefni ur sinum
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hopi priggja manna nefnd sem verdi raduneytinu til radgjafar um ymis malefni syslumanns-
embettanna og hafi med hondum verkefni sem varda embeettin i heild.

Syslumannsembcettin taki ad sér ny verkefni.

Enda pott ekki sé fjallad um tiltekin ny verkefni syslumanna i frumvarpinu pa er rétt ad
vekja athygli 4 pvi a0 med eflingu embattanna opnast moéguleiki fyrir pvi ad fela peim aukin
verkefni, annad hvort med lagabreytingu, akvéroun raduneytis eda samningum.

Nefnd eru hér 6rfa deemi til skyringa.

a. Sattastorf i einkamalum.

[107. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, eru akvadi um ad visa megi mali til
syslumanns til sattaumleitana. Askilegt vaeri a0 petta urradi til ad leysa ur deilumalum veeri
meira notad og vert ad kanna 4 hvern hatt unnt veri ad studla ad pvi a0 fleiri mal leystust
med peim heetti. Rétt er a0 vekja athygli 4 pvi ad 1 frumvarpi til breytinga a4 barnalogum er
kvedid a um aukio hlutverk syslumanna hvad vardar sattaumleitan i forsjar- og umgengnis-
malum.

b. A0 flytja verkefni til landsbyggdarinnar.

Adur hefur verid minnst 4 hagkvaemni pess ad nyta rafraena pjonustu i stjornsyslunni. Slik
taekni gefur ymsa moguleika. Fyrst og fremst gefur pad vidskiptavinum moguleika 4 pjonustu
i gegnum internetid an pess ad maeta til viskomandi stofnunar. A sama hatt gefur pad stofn-
unum feeri 4 ad veita ibaum betri pjonustu. Spurning er hvernig slik taekni er notud. bad
meetti faera fyrir pvi rok ad unnt vaeri med adstod tekninnar ad feera i auknum meeli pjonustu,
sem syslumannsembzttunum er tlad ad veita, til Reykjavikur. A sama hatt veari unnt ad
flytja pjonustu sem nu er veitt af stofnunum i Reykjavik ut 4 land. Vardandi sidari kostinn
geta syslumannsembettin gegnt hér mikilvaegu hlutverki. Med samningi milli syslumanns-
embettis og viokomandi stofnunar veeri a4 einfaldan hatt haegt ad flytja storf an pess ad kosta
of miklu til. Vida hja syslumannsembettum er vannytt husnadi. Starfsemi sem flutt yrdi til
syslumannsembeettis nyti ymiss konar pjonustu sem fyrir er hja vidkomandi embeetti.

c. Sérverkefni.

Nokkrir syslumenn hafa tekid ad sér sérverkefni. Telja verdur ad pessir verkefnaflutningar
til syslumanna hafi skilad géoum arangri. Nyskipan syslumannsembaettanna atti ekki ad hafa
ahrif & pa starfsemi sem flutt hefur verid til embaettanna en gefur pvert & moti tilefni til pess
a0 auka hana enn frekar.

6. Frumvarpio.

Frumvarpid sem nu er lagt fram gerir rad fyrir a0 embattum syslumanna verdi faekkao tr
241 8. Gengid er ut fra pvi ad skipulagsbreyting sem i frumvarpinu felst og 4form um stofn-
unnyrralogregluembaetta samkvaemt 16gregluldgum hafi ekki 1 for med sér miklar breytingar
4 hiisnaedi. { 6llum tilvikum yrdi leitast vid ad nyta niiverandi husnzdi syslumanna eins og
mogulegt er, bedi undir starfsemi syslumanns sem og 16greglu ef pvi verdur vid komid. |
akvednum tilvikum kann p6 ad purfa ad gera einhverjar breytingar. Meo pvi ad skipuleggja
ny embaetti syslumanna og logreglu 4 sama tima er heegt ad studla ad pvi ad pad husnaedi sem
er til stadar verdi nytt 4 sem bestan hatt til ad lagmarka kostnad.
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Frumvarpid kvedur 4 um ad hid nyja skipulag taki gildi arid 2015. bvi gefst godur timi
til a0 undirbua innra skipulag hinna nyju embaetta, pjonustu peirra og starfsemi ad 6llu leyti.
Ad métun pess munu allir starfsmenn embattanna koma i pvi stefnumoétunarferli sem er
hafio af halfu innanrikisraduneytisins.

Frumvarpid gerir rad fyrir ad haegt sé ad stiga akvedin skref i att ad hinu nyja skipulagi
fyrr, t.d. med sameiningu embeettisverka tveggja eda fleiri embeetta par sem sami syslumadur
gegnir embattunum, eda med sameiningu, sé slik leid feer sbr. dkvaeoi til bradabirgoa.

Hvad starfsmenn vardar er gert rad fyrir pvi ad peim verdi 6llum bodid starf hja hinum
nyjum embattum, sem taka vid 6llum réttindum og skyldum hinna gémlu embetta. Syslu-
menn hinna nyju embetta verda valdir Gr hopi starfandi syslumanna, 6drum verda bodin storf
vi0 hin nyju embeetti.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Akvedi greinarinnar er efnislega samhljoda 1. gr. gildandi laga um framkvamdarvald rik-
isins 1 héradi, ad undanskildu pvi ad gert er rad fyrir ad syslumenn fari ekki lengur med 16g-
reglumalefni. Ad 60ru leyti er ekki gert rad fyrir ad breyta peim verkefnum sem syslumenn
hafa med hondum samkvaemt nugildandi skipulagi.

Um 2. gr.

[ akvaedi pessu er pad skref stigid ad fakka umdemum syslumanna tr 24 i 8 umdaemi.
Meo staekkun og faakkun embaettanna, munu steerri embaetti syslumanna verda badi faglega
oflugri og fjarhagslega betur 1 stakk buiin ad sinna peim verkefnum sem peim hafa verid falin.
Feekkun syslumannsembatta hefur verid 1 skodun um nokkurt skeid i rdduneytinu med ad-
komu syslumanna og stjornar Syslumannafélags {slands. I almennum athugasemdum med
frumvarpi pessu er nanari grein gerd fyrir pessum breytingum.

[ 2. mgr. er fjallad um umdaemamork embztta syslumanna. Er gert rad fyrir pvi ad um-
demamork verdi dkvedin ad hofdu samradi vid Samband islenskra sveitarfélaga med hlidsjon
af skipulagi annarrar opinberrar pjonustu samkvemt landshlutadetlun. Gert er rad fyrir ad
ny umdemamork syslumanna verdi hin sému og ny umdemamork 16gregluumdama.

[ 3. mgr. er gert rad fyrir ad radherra akvedi i reglugerd hvar adalstarfsstod syslumanns
skuli vera. P4 er gert rad fyrir ad samrad skuli haft vid syslumann um pad hvar adrar pjon-
ustustodvar umdaemisins verdi stadsettar. Vid framangreinda skipulagningu, skal jafnframt
1itid til pess hvernig skipulagi 16greglu innan umdamisins verdur hattad.

4. mgr. er akvadi um ad syslumadur akvedi hvada starfslid hefur adsetur 4 adalskrifstofu
og 4 60rum pjonustustddvum. Er slikt i samreemi vid stjérnunarheimildir forstddumanns.

Um 3. gr.

[ 1. mgr. er kvedid 4 um ad radherra skipi syslumenn og setji peim erindisbréf. Einnig er
kve0did 4 um ad auk almennra hafisskilyrda til ad hljota opinbert embeetti pa purfi hann ad
uppfylla tiltekin skilyrdi. Er hér i meginatridum liti0 til peirra haefisskilyrda sem hérads-
domarar purfa ad uppfylla til skipunar i embaetti samkvaemt domstolalogum. I 5. gr. gildandi
laga um framkvemdarvald rikisins i héradi um skipun syslumanna segir ad engan megi skipa
syslumann nema hann fullneegi almennum skilyrdum til ad hljota skipun i embatti hérads-
domara, 6drum en um lagmarksaldur. I 3. gr. frumvarps pessa er hins vegar farin su leid ad
tilgreina pau heefisskilyrdi i akveedinu sem syslumenn purfa ad uppfylla til skipunar i embeaetti
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og hefur skilyrdi um 30 4ra lagmarksaldur verid baett vid. Astzda pess er 6drum praedi st ad
til skipunar i embzetti syslumanns purfi vidkomandi ad hafa 68last nokkra reynslu. { 16gum
um breytingu a 16gregluldgum, sem lagt er fram samhlida frumvarpi pessu, eru svipud heefis-
skilyrdi til skipunar rikislogreglustjora, I6greglustjora, adstodarlogreglustjora og skolastjora
Logregluskola rikisins, m.a. um lagmarksaldur.

I 3. mgr. dkvadisins er getid um ad radherra geti falid 6drum syslumanni ad gegna emb-
@tti syslumanns sem veitt er lausn fra embeetti, leyfi fra storfum eda hann forfallast af 60rum
asteedum, til allt ad eins ars i senn. I peim tilvikum dkvedur kjararad poknun vegna slikra
starfa sem syslumanni eru falin samhlida eigin embeetti. Er hér einkum um ad raeda pau tilvik
pegar syslumadur feer lausn fra starfi vegna aldurs en ekki hefur verid skipadur annar i hans
stad, ef syslumadur forfallast vegna veikinda eda fer leyfi fra storfum timabundid vegna
annarra astedna, t.d. vegna ndmsleyfis. Par sem segir ad radherra geti jafnframt akvedid ad
syslumadur eda fulltri hans geti tekid ad sér embattisverk annars syslumanns, er att vid
tiltekin og afmorkud verkefni, t.d. a0 framkvaema hjonavigslur 1 60ru umdaemi. Er pa vio pad
midad ad sa syslumadur sem framkvamir umrett embettisverk tilkynni pad fyrir fram baedi
til raduneytisins og syslumanns i pvi umdaemi par sem athéfn 4 ad fara fram. Einnig maetti
faera verkefni til med pessum heetti vegna mikils timabundins alags.

Um 4. gr.

[ 1. mgr. akvaedisins er kvedid 4 um ad radherra geti falid syslumanni framkvaemd til-
tekinna sérverkefna og jafnframt falid honum ad annast verkefni annars syslumanns med
setningu reglugerdar. Um getur verid ad rada stjornsysluverkefni sem ymist hefur verio t-
vistad ur rdduneytinu eda heyrou annars undir onnur syslumannsembatti. Um nuverandi
sérverkefni syslumanna visast til fylgiskjals I.

[ 2. mgr. dkvadisins er kvedid a um ad sampykki radherra purfi ad liggja fyrir ef syslu-
menn taka vid verkefnum annarra stjérnvalda, t.d. med samningi. { pessu samhengi méa nefna
a0 nuverandi embetti syslumanna utan Reykjavikur hafa haft med hondum umbodsstorf fyrir
Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar {slands, en ad 6breyttu er ekki gert rad fyrir
a0 pau verkefni embaettanna taki neinum breytingum vegna framlagningar pessa frumvarps.
b4 hafa embeetti syslumanna einnig tekiod a0 sér bokhald, eda innheimtu gjalda fyrir tiltekin
opinber embetti og stofnanir. Er talio rétt ad ny verkefni syslumanna verdi pannig borin
undir rddherra til sampykktar, enda er hér um ad reeda verkefni sem ekki eru [6gbundin verk-
efni peirra.

Um 5. gr.

[ akvaedi pessu er hnykkt 4 pvi ad syslumadur fari med faglega, stjornunarlega og fjar-
hagslega abyrgd embeettis sins. P4 redur hann starfsfolk vid embaetti sitt, sbr. yfirstjornunar-
heimildir hans. I pessu felst ad syslumadur er sjalfsteedur i storfum sinum og ber abyrgd 4
embetti sinu, ad pvi sem 16g maela fyrir um. Hefur verio talid ad svo hafi avallt verid p6 ad
i akveedi pessu sé petta sérstaklega tekid fram.

2. mgr. er ad finna akvaedi um haefisskilyrdi 16glzerdra fulltria syslumanna og ad syslu-
manni sé heimilt a0 akveda ad 16glarour fulltrai sé stadgengill hans ef syslumadur er fjar-
verandi vegna sumarleyfa eda i styttri fjarvistum. { akvadinu er sérstaklega tekid fram ad
radherra sé heimilt ad setja syslumann i fjarvistum syslumanns 1 stad pess ad stadgengill
syslumanns sinni embezttinu i fjarveru syslumanns, sé talin porf & sliku, t.d. i peim tilvikum
pegar syslumadur verdur fjarverandi um lengri tima. Fer pao eftir pvi sem tilefni er til hverju



16

sinni og hversu lengi fjarvistir syslumanns standa, hvort sem pad stafar af leyfum eda veik-
indum. Um heafisskilyrdi stadgengils gilda somu reglur og um syslumann, nema hvad vardar
aldur.

Um 6. gr.

[ 6. gr. er kvedid 4 um ad starfs- og upplysingakerfi syslumanna skuli vera midlaeg og
pannig ur gardi gerd ad i pau megi saekja naudsynlegar upplysingar. Er hér t.d. att vio mala-
skrar embaetta syslumanna og ad paer verdi midlegar i stad pess ad hvert og eitt embeetti haldi
skrar sins embeettis. Gert er rad fyrir ad kerfin midi ad pvi ad efla rafreena stjornsyslu emb-
@ttanna 4 pann hatt ad i framtioinni geti peir sem purfi ad leita pjonustu peirra, t.d. komid
erindi sinu & framfzri med rafrenum hatti. Gert er rad fyrir a0 radherra geti i reglugero sett
nanari fyrirmeeli um framkvemd og starfreekslu kerfanna.

Um 7. gr.

[ akvaedi pessu er gert rad fyrir ad syslumenn tilnefni Gr sinum hépi nefnd priggja syslu-
manna. Hlutverk nefndarinnar er tilgreint i dkvadinu. I a-1id er gert rad fyrir starfi nefndar-
innar 0t 4 vid, t.d. vinnu med raduneytinu ad stefnumoétun syslumannsembettanna sem og
tillagna ad endurbotum a 16ggjof sem um syslumenn gildir. b4 skal nefndin huga ad eflingu
embettanna, t.d. med pvi ad leggja fram tillogur um verkefni sem unnt veri ad feera til
syslumanna. I b-1id er gert rad fyrir ad nefndin hafi med hondum tiltekin verkefni sem lita
ad sameiginlegum malefnum embettanna. Sem deemi ma nefna utgafu arsskyrslu par sem
helstu talna- og verkefnalegu upplysingar um starfsemi syslumannsembettanna eru settar
fram. Um geta verid a0 rada upplysingar 4 landsvisu og greindar nidur eftir embettum sem
varOa fjolda peirra mala sem embettin hafa med hondum, svo og hvernig embattunum hefur
gengid ad uppfylla pau markmid sem sett eru fram i arsdaetlunum o.fl.

2. mgr. er gert rad fyrir ad nefndin geti falid einu embeetti framkvaemd einstakra verkefna
hennar undir stjérn nefndarinnar. M4 sem deemi nefna ad nefndin feli einu embeetti ad annast
sameiginlega heimasidu embettanna eda annast gerd arsskyrslu embettanna. Um petta er
nanar fjallad i almennum athugasemdum frumvarpsins.

Um 8. gr.

[ 4kvaedi pessu er gert rad fyrir ad { hverju umdemi syslumanns skuli starfa samstarfs-
nefnd syslumanns, 16greglustjora og sveitarfélaga um malefni peirra og skuli syslumadur
vera formaodur nefndarinnar. Er talid edlilegt a0 slik samstarfsnefnd veroi starfrekt par sem
morg malefni peirra adila sem i nefndinni sitja eru peim sameiginleg og varda einstaka mala-
flokka sem peir hafa med hondum. I I6gregluldgum er svipad dkvadi um samstarfsnefnd
l16greglu og sveitarfélaga en par er gert rad fyrir ad 16greglustjori og fulltriiar sveitarfélaga
sitji i nefnd. [ breytingum 4 16gregluldgum sem lagt er til ad taki gildi 4 sama tima og frum-
varp petta er gert rad fyrir ad sveitarstjorar sveitarfélaga sitji i nefndinni auk logreglustjora
sem er formadur nefndarinnar. Verdur ekki talid ad su nefnd sem hér er gert rad fyrir ad verdi
sett & fot komi i stad samstarfsnefndar 16greglu og sveitarfélaga, enda kunni ad vera énnur
malefni sem par eru reedd par sem ekki er gert rad fyrir ad syslumadur sitji i peirri nefnd.
Hlutverk nefndarinnar er m.a. ad fjalla um og samraema opinbera pjonustu i umdeminu eftir
pvi sem vid getur att. Um petta er litillega fjallad 1 almennum athugasemdum frumvarpsins.
Nefndin mun fjalla pau mal er varda sameiginlega adkomu ad ymsum malaflokkum, sem
nefndarmenn nalgast med mismunandi heatti. Sem demi ma nefna mal er varda utgafu
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skemmtanaleyfa eda annarra leyfa sem nefndarmenn koma ad starfs sins vegna, allir nefndar-
menn fara einnig med 6likum hztti med malefni barna og ungmenna og enn fremur med adra
malaflokka sem nefndarmenn hafa adkomu ad. P4 ma nefna malefni sem varda umdaemi
peirra og mal peim tengd.

Um 9. gr.

Hér er lagt til a0 sysluménnum sé til viobotar pvi gjaldi sem peim er heimilt ad innheimta
samkvemt l0gum um aukatekjur rikissj6ds, ad taka gjald sem samsvarar kostnadi vegna
verka sem framkvemd eru utan hefdbundins vinnutima og starfsstodva peirra og 16g um
aukatekjur rikissjods na ekki til. Um er ad raeda timagjald ad viobettri aksturspoknun a
grundvelli gjaldskrar sem radherra akvedur, enda sé ekki melt fyrir um slika gjaldtoku i
00rum logum. Pad gjald sem tekid er aukalega, skal renna til embeettisins, enda er pvi etlad
ad mata auknum kostnadi pess vegna pessara starfa.

Sem deemi ma nefna ad i akvednum tilvikum hefur verid 6skad eftir pjonustu syslumanna
utan vinnutima og utan skrifstofu peirra til ad sinna peim malefnum sem peim eru falin i
16gum og reglugerdum. Hafa hjénavigslur m.a. verid nefndar i pessu sambandi. { sumum um-
demum hefur verid vinselt medal hjonaefna ad vera gefin saman ti i nattarunni eda 4
stooum sem ekki eru adgengilegir. Um gjald fyrir hjuskaparstofnun er getid i 16gum um
aukatekjur rikissj60s. Verdur ad gera rao fyrir pvi ad pad gjald nai til hjuskaparstofnunar sem
fram fer 4 skrifstofu syslumanns 4 afgreidslutima hennar. Fallist syslumadur a ad gefa hjon
saman utan starfsstdvar sinnar eda utan afgreioslutima skrifstofunnar verdur ad gera rad
fyrir ad sa sem um petta bidur greidi sérstakt gjald sem syslumadur geti innheimt & grund-
velli gjaldskrar sem radherra setur. b6 ad syslumadur rddi pvi & endanum hvort hann sinni
logbundnum verkefnum sinum utan vinnutima og utan skrifstofu er talid rétt ad i 16gunum
s¢ a0 finna heimild radherra til ad setja slika gjaldskra.

Um 10. gr.

Hér er ad finna dkveedi um heimild fyrir rddherra ad setja reglugerd um nanari framkvemd
laganna, t.d. er um ad reda akvordun um umdaemamork, skipulag adalskrifstofa og pjon-
ustustodva, a0 syslumanni skuli falin tiltekin verkefni og um préun kerfa til ad efla rafreena
stjornsyslu. b4 er 1 akveedinu sjalfu kvedid 4 um ad setja skuli 1 reglugerd akvadi um starfs-
og upplysingakerfi, notkun fjarfundarbinadar vid medferd mala og um einkennisfatnad og
skilriki syslumanna og 16glerdra fulltrua peirra.

Um 11. gr.
Kvedid er 4 um ad 16gin skuli taka gildi 1. jantar 2015. Akvaedi til bradabirgda I-TV taka
hins vegar nu pegar gildi auk 9. gr.

Um akveedi til bradabirgoa 1.

[ upphafi er tekid fram ad radherra skuli skipa verkefnisstjorn sem hefur med hondum
undirbuning peirra breytinga sem 16g pessi mala fyrir um samkvamt nanari akvoroun rao-
herra.

[ 4kvaedi pessu var hofo hlidsjon af bradabirgdaikvaedi i frumvarpi til breytinga 4 16g-
regluldgum, sem lagt er fram 4 sama tima og frumvarp petta. Kvedid er 4 um ad radherra sé
heimilt ad hefja undirbining ad stofnun nyrra embetta skv. 2. gr. laganna, m.a. med pvi ad
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akveda umdemamork og hvernig skipulag hvers embettis verdi hattad, sem og ad velja
syslumann til ad gegna embaettinu.

begar kveda 4 um umdemamork i fyrsta sinn, eda dkveoda skipulag embeettis innan um-
demisins, skal fara eftir 2. gr. frumvarpsins vid setningu peirra reglugerda sem akvadid
kvedur 4 um. Ekki er gert rad fyrir ad farid sé ad akveedum ntigildandi laga vid pa vinnu, par
sem breyta 4 nugildandi skipan embaettanna i samrami vio pad frumvarp sem hér er lagt fram
og ad um gridarlega kerfisbreytingu er ad raeoda, badi & embeettum 16greglustjora og syslu-
manna. bar af leidandi er naudsynlegt ad baedi 16greglu- og syslumannsembeetti verdi skipu-
16gd med hlidsjon af hvoru 60ru, skipulagi opinberrar pjonustu, sem og med hlidsjon af
landfraedilegum adsteedum

Oll ntiverandi embztti syslumanna samkvamt akvadum laga nr. 92/1989 verda 16gd nidur
og ny embeetti buin til & grunni peirra. Af pvi leidir ad 1 dkvadinu er kvedid 4 um forgang
starfandi syslumanna vid sampykkt laganna til skipunar eda flutnings 4 grundvelli laga nr.
70/1996 i ny embaetti syslumanna. Ekki parf ad auglysa embeettin laus til umsoknar skv. 7.
gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Vid val 4 syslumonnum 1 hin nyju embeetti skal leitast vio ad peir verdi valdir & sama tima
og pad einnig gert samhlida vali & 16greglustjorum, samkveaemt frumvarpi pvi sem lagt hefur
veri0 fram til breytinga 4 logreglulogum. Gefa skal starfandi sysluménnum, en syslumenn
eru einnig 16greglustjorar 4 akvednum svaedum, kost 4 ad saekjast eftir hinum nyju embaettum
syslumanna og skal vid innbyrdis val & milli peirra um hver gegni hvada embatti, geta ad
malefnalegum sjénarmidum. Framangreint 4 ekki vid um embeetti 16greglustjoranna 8 hofud-
borgarsvaedinu eda 4 Sudurnesjum, par sem pau embatti verda ekki 16gd nidur og um pau
mun fara eftir dkveedum I6greglulaga, nr. 90/1996. bau embeatti munu ekki taka neinum
breytingum samkvemt frumvarpi pvi er lagt hefur verid fram til breytinga 4 16gunum.

Fai starfandi syslumadur ekki skipun eda flutning i nytt embeetti samkvaemt frumvarpi
pessu, skal leitast vio ad bjoda honum starf hja embaetti 16greglu, syslumanns eda laus storf
4 umsyslusvioi innanrikisraduneytisins, sé slikt mogulegt. Hér getur t.d. verid um ad raeoda
storf hja stofnunum eda rdduneytinu sbr. pau verkefni sem pvi rdduneyti sem fer med malefni
syslumanna eru falin samkveaemt forsetaurskurdi nr. 100/2012, um skiptingu stjornarmalefna
milli raduneyta i Stjornarradi Islands. I akvaedinu er aréttad ad ekki parf auglysa pau storf
laus til umséknar sem hér eru til umfjollunar, enda a ad leitast vid ad enginn af niverandi
starfsmonnum embzttanna, verdi atvinnulaus vid breytingarnar. I pvi 1josi kann ad vera porf
a akveonu svigrimi til ad tryggja vidkomandi starfsmonnum stdrf hja hinu opinbera, enda
er um gridarlega breytingu ad reda a skipulagi opinberrar pjonustu sem a sér vart fordemi.
beir embattismenn sem skipadir eru i ny embeetti, skulu ekki missa i neinu pau réttindi sem
peir hafa 4unnid sér samkvamt dkvedum laga nr. 70/1996.

Vi0 radstofun starfa og embaetta skv. dkveedinu er sérstaklega tekid fram ad ekki purfi ad
auglysa storfin laus til umsoknar skv. 7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
ba skulu syslumenn eiga pess kost ad lysa pvi yfir ad peir muni ekki sakjast eftir nyju emb-
@tti syslumanna. Hefja peir pa toku bidlauna i samrami vid akvadi 34. gr. laga nr. 70/1996,
enda hefur embeetti peirra verid lagt nidur med 16gum pessum.

Um akveadi til bradabirgda II.
Hér eru tekin af tvimaeli um ad ny embeetti syslumanna skv. 2. gr. frumvarpsins taki vid
6llum réttindum, eignum og skyldum peirra syslumannsembeetta sem pau leysa af holmi.
Embeettin munu po6 ekki taka vid peim réttindum og skyldum sem tilheyra 16ggaesluhlutanum,
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en samkvaemt hina nyja skipulagi verda syslumenn ekki jafnframt 16greglustjorar. { dkvadinu
er jafnframt kvedid 4 um a0 eftir a0 syslumenn hafa verid valdir og skipulag embaettanna
métad, skuli hefja vinnu vid ad bjooda starfsfolki eldri embeetta, storf a nyjum embaettum
innan hvers umdamis. Vi0 pa vinnu verda syslumadur og 16greglustjori peirra umdaema sem
stofnud hafa verid & grunni eldri embaetta, ad hafa samvinnu. Framangreint 4 ekki vid um
I6greglumenn, par sem um pa fer samkvamt frumvarpi ad breytingu 4 I6greglulogum.

Leitast skal vid ad raska hogum starfsfolks sem minnst og fa fram afstodu starfsfolks
nuverandi embetta til pess hvort peim hugnist ad starfa vio embaetti 16greglustjora eda syslu-
manns. Skal reynt ad koma til mots vid oskir starfsmanna, sé pad mogulegt. A petta getur
reynt pegar starfsmadur sem sinnir starfi vid 16gregluhluta innan niiverandi embeettis, en
samsvarandi starf innan 16greglu verdur ekki stadsett & peim stad sem viokomandi starfar eda
byr, en aftur 4 moti getur verid um pad ad raeda ad svipad starf verdi til innan embaettis
syslumanns. Skal pa leitast vid ad bjoda honum pad, sé¢ pad hegt.

Nuverandi starfsfolk embetta syslumanna eiga vid breytingarnar ekki ad missa aunnin
kjor sem pad hefur aflad sér, ad 6dru leyti en pvi sem greinir i dkvaedinu. [ pessu samhengi
skal hafa i huga dkveedi laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Rétt
er ad taka fram ad starfsmenn kunna po6 ad purfa ad hlita breytingum 4 starfi sinu vegna
peirra skipulagsbreytinga sem petta frumvarp kvedur & um, eda sem leidir af sameiningu
embetta { hverju umdaemi og af uppskiptingu milli 16greglu og syslumanns, meo hlidsjon af
nyju skipuriti. Komi upp st stada ad ekki sé unnt ad bjoda starfsfolki starf vid nytt embaetti
16greglu eda syslumanns og 611 slik Girraedi teemd, skal leitast vid ad bjoda pvi starf & um-
syslusvidi pess raduneytis sem fer med malefni syslumanna, sé pad mogulegt. Hér getur t.d.
verio um ao raeda storf hja stofnunum eda raduneytinu sbr. pau verkefni sem innanrikis-
rdduneytinu eru falin samkvamt forsetatrskurdi nr. 100/2012, um skiptingu stjérnarmalefna
milli raduneyta i Stjornarradi fslands. Leitast 4 vid ad enginn af nuverandi starfsménnum
embaettanna, verdi atvinnulaus vid breytingarnar. [ pvi 1josi kann ad vera porf a akvednu
svigrami til ad tryggja vidkomandi starfsmonnum storf hja hinu opinbera, enda er um gridar-
lega breytingu ad rada 4 skipulagi opinberrar pjonustu sem & sér vart fordemi. [ akvadinu
er aréttad ad ekki parf auglysa pau storf laus til umsoknar sem hér eru til umfjéllunar i sam-
reemi vio akvaeoi 7. gr. laga nr. 70/1996.

Um éakveedi til bradabirgoa III.

Akvadi til bradabirgda 111 kvedur 4 um heimild til radherra ad sameina embaetti syslu-
manna i hverju umdeaemi, fyrr en 16gin kveda 4 um. Akvadid vikur til hlidar 2. gr. nagildandi
laga nr. 92/1989, um framkvemdarvald rikisins i héradi, par sem m.a. er kvedio 4 um fjolda
umdema og embetta syslumanna. Slikt getur t.d. att vid 1 peim tilvikum par sem ekkert er
ad vanbunadi vid ad sameina embaetti syslumanna, lokid hefur verid vid ad skipa syslumann
og 1ogreglustjora i umdaemio og peir eru jafnvel peir einu sem enn eru starfandi i umdaeminu
samkvemt eldra skipulagi. Jafnframt parf ad hafa verid lokid vid ad akveda hvar embattid
skuli hafa adsetur, pjonustustddvar og rada starfsfolk. I peim tilvikum par sem adstaedur eru
med pessum heetti, kann pad ad vera fjarhagslegur avinningur af pvi ad sameina embattin
sem fyrst, svo unnt sé ad vinna eftir nyju skipulagi og na fyrr fram peirri hagreedingu i rekstri
sem stefnt er a0. Slikt er einnig til hagsboéta fyrir starfsfolk. Naudsynlegt er ad breyting sem
pessi sé birt og kunngerd almenningi, pa 1 reglugerd sem skal birt med stod 1 pessu akvaedi.
Akvadi petta vikur pannig til hlidar akvadum 2. gr. laga nr. 92/1989, ad pvi er vardar pad
umdaemi sem er til umfjollunar. Akvaedid 68last pegar gildi og fellur ur gildi 1. janaar 2015.
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Um akvedi til bradabirgda IV.

[ akvadinu er kvedid 4 um ad radherra geti falid 68rum syslumanni ad gegna 63ru embeetti
eda 60rum embaettum, samhlida pvi embaetti sem hann hefur verid skipadur til ad gegna til
allt a0 eins ars 1 senn, en slikt er i samraemi vio 3. gr. frumvarps pessa, sem og bradabirgda-
akveedi med 16gum nr. 92/1989. Er petta dkveedi arétting 4 pvi ad vid yfirvofandi skipulags-
breytingar, sé heegt a0 hefja sameiningu embaetta i smeerri skrefum. ba getur syslumadur falio
starfsmonnum embaettanna ad vinna embattisverk beggja eda allra embettanna hvar sem er
innan peirra. Enn fremur er syslumanni heimilt ad gera naudsynlegar radstafanir sem geti
leitt til hagreedingar i rekstri embaettanna og samremingar i pjonustu. Benda ma 4 ad nu
pegar gegna tveir syslumenn fleiri en einu umdemi. Akvadid 6dlast pegar gildi og fellur Gr
gildi 1. januar 2015.

Fylgiskjal 1.

Verkefni syslumanna.

1. Verkefni sem allir syslumenn annast
Hin hefdbundnu verkefni syslumanna byggjast & ymsum 16gum. Hér eru verkefnin talin
upp og visad til vidkomandi laga.

binglysingar

binglysing er opinber skraning skjala sem gegnir pvi hlutverki ad afla réttindum peim sem
skjolin taka til, verndar gagnvart pridja manni.

Um pinglysingar gilda pinglysingaldg, nr. 39/1978, reglugerd um pinglysingar nr. 405/
2008, 16g um fjoleignarhus, nr. 26/1994, II. kafli, 16g um stimpilgjald, nr. 36/1978, 16g um
aukatekjur rikissjods, nr. 88/1991 (8., 14. og 17. gr.).

Fullnustugerdir

Fullnustugerd hefur verid skilgreind sem valdbeitingarathdfn, sem rikid gripur til i pvi
skyni, ad pvinga fram efndir & skyldu manns eda personu ad lI6gum sem hlutadeigandi vill
ekki eda getur ekki ordid vio af fusum og frjalsum vilja. Fullnustugerdir ma i adalatrioum
flokka 1 prja flokka, p. e. adfarargerdir, bradabirgdaadgerdir og naudungarsolur.

a) Adfarargerdir.
Um a0 adfarargerdir gilda 16g um adfor, nr. 90/1989, og ma skipta peim i eftirfarandi

malaflokka:

1. Fjarnam, sem fer fram til a0 fullnaegja skyldu um greidslu peninga og felst i pvi ad taka
ved, adfararved i eignum skuldara til tryggingar krofum 4 hendur honum.
A0dfor til fullnustu kréfu um annad en greidslu peninga.
Skuldbinding samkvamt 16ggerningi.
A0 framfylgja banni samkvemt adfararheimild.
Utburdargerd.
Innsetningargero.

AUk L
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b) Bradabirgdagerdir.
Bradabirgdageroum ma skipta i eftirfarandi adgerdir:
1. Kyrrsetning.
2. Logbann.
3. Loggeymsla.
Um malefnid gilda 16g um kyrrsetningu og 16gbann, nr. 31/1990.

¢) Naudungarsoélur.

Naudungarsala er athdfn syslumanns vid ad koma eign i verd, an tillits til vilja eigenda
hennar i peim tilgangi a0 greida fjarskuldbindingar sem vedréttindi eda onnur trygginga-
réttindi eru fyrir i eigninni, til ad slita sameign eda radstafa éskilamunum. Um naudungarsdlu
gilda 16g nr. 90/1991, um naudungarsdlu.

Sifjamal

Syslumadur fer med sifjamal i sinu stjérnsysluumdami. Sifjamal fjalla fyrst og fremst um
fjolskylduna i pjéofélaginu. Oft er talad um ad fjolskylduréttur greinist 1 grofum drattum i
hjuskaparrétt, sambudarrétt og barnarétt. Reglur um hjuskap er ad finna ad meginstefnu i
einum lagabalki, p.e. hjuskaparldgum, nr. 31/1993. Um born gilda barnaldg, nr. 76/2003, og
barnaverndarlog, nr. 80/2002. Nanari sundurlidun 4 sifjamalum fylgi hér.

a) Hjonavigsla.
Borgaralega hjonavigslu framkvama syslumenn og 16gleerdir fulltriiar peirra, samkvaemt
hjuskaparlogum, nr. 31/1993.

b) Hjoénaskilnadur.

Hjon geta leitad til syslumanns og 6skad eftir skilnadi ef pau eru sammala um pad, en
einnig geta pau leitad til domstdla, sem er i raun fatitt. Annars vegar er um a0 reeda skilnad
ad bordi og seng, sem er ad jafnadi undanfari 16gskilnadar og hins vegar 16gskilnadur.

¢) Sambudarslit.
A0 meginefni til gilda sdmu reglur um sambudarslit og hjonaskilnadarmal.

d) Faderni barns.

Efmooir er hvorki i hjonabandi né sambuo vid faedingu barns verdur ad fedra pad. ba parf
a0 afla fadernisvidurkenningar manns sem modir hefur lyst fodur barnsins. Neiti lystur
barnsfadir ad vera fadir barns verdur modir ad hofoa fadernismal fyrir domstoli.

¢) Forsja barns.

Ef foreldrar deila um hvort peirra skuli hafa forsja barns geta pau leitad til syslumanns.
Ef ekki naest samkomulag milli foreldra um deilumalid hj4 syslumanni verdur pad foreldri
sem hyggst krefjast breytingar 4 forsjanni ad h6foa mal fyrir domstoélum.

f) Umgengni.

Foreldrar sem deila um hvernig umgengni vid barn/born peirra skuli hattad geta leitad til
syslumanns. Syslumadur getur neitad ad sampykkja samning milli foreldra um umgengni ef
hann telur ad samningurinn pjoni ekki hagsmunum barnsins/barnanna. Ef foreldrar eru ekki
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sammala um hvernig umgengni skuli hattad geta pau leitad eftir rskurdi syslumanns. Hann
urskurdar eftir pvi sem hann telur barninu/bérnunum vera fyrir bestu. beim Urskurdi ma
afryja til innanrikisraduneytisins.

g) Medlagsmal.

Syslumadur verdur ad stadfesta samning foreldra um medlagsgreidslur, annars hefur
samningurinn ekki gildi samkvaemt barnaldgum. Ef ekki naest samkomulag um medlagio
getur syslumadur urskurdad foreldri til greidslu medlags. Peim rskurdi ma afryja til innan-
rikisraduneytisins.

h) Sérstok framlog.

[ vissum tilvikum er syslumanni heimilt ad urskurda medlagsskyldan adila til greidslu sér-
stakra framlaga med barni. Sem demi ma nefna framlag vegna skirnar barns, fermingar,
gleraugnakaupa, tannréttinga, sjukdoms, til menntunar, sérkennslu eda sérpjalfunar auk ann-
arra tilvika sem upp kunna ad koma.

Lograoamal

Syslumenn eru yfirlogradendur. beir hafa sem slikir eftirlit med fjarhaldi I6gradamanna
peirra sem o6fjarrada eru fyrir asku sakir. ba skipa peir peim sem sviptir hafa verio 16graoi
logradamenn og hafa eftirlit med storfum peirra. Um maélefnid fjalla 16gredislog, nr. 71/
1997.

Medferd danarbua
Vid andlat manns ber erfingjum eda adstandendum hins latna ad tilkynna 14t til syslu-
manns i umdami par sem hinn latni bjé. Syslumadur gefur Gt vottord um ad andlatid hafi
veri0 tilkynnt sem er afhent presti eda 60rum peim sem annast Gtfor hins latna.
Syslumadur sem skipta 4 danarbti fer meo forraedi busins fra andlati og par til adrar rad-
stafanir eru gerdar. Um malefnio gilda fyrst og fremst erfdalog, nr. 8/1962, 16g um skipti &
danarbioum, nr. 20/1991, og 16g um erfoafjarskatt, nr. 14/2004.

Léogbokandageradir

Syslumenn eru 16gbdkendur. Légbdkandagerd er opinber stadfesting 16gbdkanda & pvi
sem efni logbokandagerdar kvedur 4 um, t.d. ad tiltekinn madur hafi skrifad undir skjal. Um
l6gbokandagerdir gilda 16g um 16gbokandagerdir, nr. 86/1996. Logbokendagerdir eru m.a.
pessar: stadfestingar undirskriftar, stadfesting gagna, stadfesting erfoaskraa, skraning kaup-
mala og utdrattur 1 happdraettum o.fl.

Firmaskra
Syslumenn halda firmaskrar.

Sdattaumleitan syslumanna

Samkvamt 107. gr. laga um meoferd einkamala, nr. 91/1991 er gert rad fyrir ad adilar sem
eiga i agreiningi geti visad mali til syslumanns, annadhvort adur en mal er h6foad fyrir dom-
stoli eda eftir malshofoun.
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Leyfi
Leyfisem allir syslumenn gefa it eru idonadarleyfi, meistarabréf, leyfi til sélu notadra 6ku-
taekja og leyfi til sinubrennu.

Onnur verkefni syslumanna

Onnur verkefni sem allir syslumenn annast eru ad annast kjorstjorn vid atkvaedagreidslur
utan kjorfundar samkveemt 58. gr. laga um kosningar til Alpingis, nr. 24/2000, sbr. 43. gr.
laga um kosningar til sveitarstjorna, nr. 5/1998, og 6. gr. laga um frambod og kjor forseta
[slands, nr. 36/1945.

Atbeini vid 6flun sonnunargagna skv. 2. gr. laga um 6flun sdbnnunargagna vegna @tladra
brota 4 hugverkaréttindum, nr. 53/2006.

Verkefni skv. 12. gr. laga um timabundna greidsluadlogun fasteignavedkrafna 4 ibtidar-
husnaedi, nr. 50/2009, og samkvemt 16gum um greidsluadlogun einstaklinga, nr. 101/2010.

2. Verkefni sem syslumenn utan Reykjavikur annast
Innheimta opinberra gjalda

{ umdaemi syslumannsins i Reykjavik annast tollstjorinn i Reykjavik innheimtu opinberra
gjalda fyrir rikissjod. Syslumenn utan umdeemis syslumannsins i Reykjavik annast innheimtu
opinberra gjalda fyrir rikissj60. Nefnast pessir adilar innheimtumenn rikissjods. Tollstjorinn
i Reykjavik gegnir hér akvednu samraemingarhlutverki og gefur ut samreemdar leidbeiningar
um innheimtuna og tekur saman ymsar tolulegar upplysingar um innheimtuna. Malefnio
heyrir undir fjarmalaraduneytio.

Umbodosstorf

Syslumenn utan umdamis syslumannsins i Reykjavik annast umbodsstorf fyrir Trygg-
ingastofnun rikisins og Sjukratryggingar Islands og Hjalpartaekjamidstodina. Almannatrygg-
ingar taka til lifeyristrygginga, slysatrygginga og sjukratrygginga. Tryggingastofnunin og
Sjukratryggingar heyra undir velferdarrdduneytio.

Leyfi, skirteini og skraningar
Syslumenn utan Reykjavikur annast utgafu ymissa leyfa og skraningu.

a) Okuskirteini.

Samkvaemt gildandi I16gum er rikislogreglustjori titgefandi 6kuskirteina en getur falio 16g-
reglustjorum eda sysluménnum ad annast Gtgafuna.  reynd gefa syslumenn ut Skuskirteini.
Syslumadurinn 1 Képavogi annast Gtgafu a 6kuskirteinum og vegabréfum fyrir allt hofuo-
borgarsvedid utan umdaemis syslumannsins i Hafnarfirdi.

b) Vegabréf.

bj6oskra er utgefandi islenskra vegabréfa. Sott er um vegabréf hjd syslumonnum nema
syslumanninum i Reykjavik. Skrifstofa syslumannsins i Kopavogi er adalafgreidslustadur
fyrir h6fudborgarsvadio.

c) Leyfi a grundvelli laga um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald, nr. 85/2007.
Um er ad reeda nokkur leyfi, adallega rekstrarleyfi.
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d) Leyfi a grundvelli vopnalaga o.fl.

Um er ad reeda nokkur leyfi, adallega skotvopnaleyfi a grundvelli vopnalaga, auk nokkurra
annarra verkefna svo sem logskraningu sjomanna. (Eingéngu bundio vio syslumenn sem fara
einnig med stjorn 16greglu.)

3. Syslumenn sem annast logreglustjorn

brettan syslumenn fara med l6greglustjorn en pad eru syslumenn med adsetur 4 Akranesi,
i Borgarnesi, 1 Stykkishdlmi, & [safirdi, Blondudsi, Saudarkroki, Akureyri, Husavik, Seydis-
firdi, Eskifirdi, Hvolsvelli, i Vestmannaeyjum og 4 Selfossi. beir fara jafnframt med akeru-
vald, sbr. 18. gr. laga um medferd sakamala, nr. 88/2008. Syslumenn eru i almannavarna-
nefndum sem 16greglustjorar og gegna par veigamiklu hlutverki.

4. Syslumenn sem annast sérstok verkefni

Syslumannsembattunum hafa verid falin margvisleg sérverkefni sem falla utan hinna
l6gskipudu verkefna syslumanna. Flest pessara verkefna voru flutt frd ddmsmalaraduneytinu
4 sinum tima eda frd stofnunum sem heyrou undir pad rdduneyti. Hér 4 eftir er gerd grein
fyrir umsjon umraddra sérverkefna eftir embaettum.

Syslumadurinn i Reykjavik

Annast leyfisveitingar, sbr. reglugerd nr. 1264/2011 um veitingu leyfa til @ttleidinga.
Verkefni var flutt fra syslumanninum i Budardal til syslumannsins i Reykjavik um sidustu
aramot.

Syslumaour Sncefellinga i Stykkisholmi
Embeettid annast eftirtalin sérverkefni:
1. Skraning kaupmala fyrir allt landid, sbr. reglugerd nr. 1126/2006.
2. Tiltekin verkefni i umbodi forsatisraduneytisins vid umsyslu pjédlendumala og vatns-
og jarOhitaréttinda i eigu rikisins samkvaemt samningi fra desember 2008 til tveggja ara.
A9 verkefninu vinnur 16gfredingur i fullu starfi.
3. Pjonustu fyrir 16gregluumdemi i landinu vegna umferdarlagabrota vegna hradaksturs
sem tekin eru 4 hradamyndavélar.

Syslumaourinn i Bolungarvik

Hefur tekio ad sér verkefni er lytur ad innheimtu 4 svokoélludu vanrakslugjaldi sem lagt
er 4 eigendur (umrddamenn) peirra dkutaekja sem ekki hafa verid fard til skodunar sam-
kvaemt dkvedum reglugerdar, sbr. 67. gr. umferdarlaga, nr. 50/1987. Vid verkefnio starfa
a.m.k. tveir starfsmenn.

Syslumadurinn d Isafirdi

Annast skonnun pinglystra skjala fyrir 6nnur syslumannsembetti par sem pau eru faerd
yfir i rafreent form. Tveir starfsmenn vinna vid verkefnid. Auk pess vinnur einn 16gfreedingur
ad malefnum sem heyra undir Utlendingastofnun vid undirbtning ad urskurdum.

Syslumaourinn a Holmavik
Annast 16ggildingu 16ggiltra skjalapydenda og domtulka, sbr. reglugerd nr. 1122/2006.
Hér er um tiltdlulega litid verkefni a0 reeda og ekki nema mjog litill hluti af heilu starfi.
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Syslumaourinn a Blondudsi

Annast rekstur innheimtumidstdovar sekta og sakarkostnadur (IMST). Me0 tilkomu IMST
4rid 2006 voru radnir 12 starfsmenn ad verkefninu og hefur starfsemin gengid vel. I fjarauka-
l6gum 1 lok arsins 2008 voru embettinu veittar af forsetisraduneytinu 15 milljonir kréna {
framhaldi af tilldgum svokalladrar Nordvesturnefndar til ad studla ad auknum verkefnum og
atvinnutekifzerum vid innheimtumiost6d embattisins. Med bakstudningi pessarar fjarveit-
ingar hefur embaettid unnio ad 6flun eftirtalinna nyrra verkefna:

1. Innheimta sekta og sakarkostnadar 4 landsvisu og einnig 4 milli Nordurlandanna.

2. Endurkrofur bota sem rikissjodur hefur greitt polendum afbrota.

3. Endurkrofur vegna gjafsokna og umsjon med endurgreidslum vegna drorkunefndar.

4. Innheimta fyrir Fjarmalaeftirlitid (FME) samkvemt samningi. [ megindrattum er um ad
reeda dagsektir, féviti, stjornvaldssektir, sattabod og sattargerdir sem lagdar eru 4 ein-
staklinga og 16gadila svo og eftirlitsgjald til FME.

5. Endurkrofur ofgreiddra béta atvinnuleysistryggingasjoos og faedingarorlofs.

6. Endurkrofur ofgreiddra béta TR.

7. Innheimta dagsekta fyrir vinnueftirlit rikisins.

Embzttid er i vidreedum vid Sedlabanka fslands ad taka ad sér innheimtu 4 stjérnvalds-
sektum vegna brota & [6gum um gjaldeyrismal. Einnig er 4 lokastigi ad embattid taki a0 sér
a0 innheimta fullnustuhaef sektarbod fyrir 61l 16gregluembeaetti landsins.

Syslumaodurinn a Sauddrkroki

Annast framkvamd laga um sjodi og stofnanir sem starfa samkvamt stadfestri skipulags-
skra. Akvardanir syslumanns samkveaemt Idgunum eru keeranlegir til innanrikisraduneytisins.
Verkefni petta samsvarar rimlega halfu arsstarfi og kemur adallega 1 hlut 16gfreedings ad
vinna pad.

Syslumaourinn a Siglufiroi

Fer med malefni bétanefndar samkvaemt 16gum nr. 69/1995. Botanefndin tekur akvordun
um betur til polenda afbrota. b4 annast embaettid afgreidslu mala & grundvelli laga um sann-
girnisbaetur fyrir misgjordir 4 stofnunum eda heimilum sem falla undir 16g nr. 26/2007. A
skrifstofu syslumanns vinnur 16gfraedingur sem sinnir verkefnum fyrir bétanefndina og af-
greidslu sanngirnisbota.

Syslumadurinn i Vik
Eftirtalin sérverkefni eru 1 umsja syslumannsins i Vik:

1. Utgafa Logbirtingabladsins i umbodi innanrikisraduneytisins, sbr. 6. gr. laga nr. 15/
2005, um Stjornartidindi og Logbirtingablad. Syslumadur er ritstjori og abyrgdarmadur
bladsins. Utgafa Logbirtingabladsins er rafraen a vefnum og fer fram & vef bladsins
www.logbirtingablad.is.

2. Syslumadurinn sér um utgafu leyfa til peirra sem hyggjast starfraekja Gtfararpjonustu,
sbr. reglugerd nr. 426/2006.

3. Syslumadurinn hefur tekio ad sér bokhald fimm sendirdoda fyrir utanrikisraduneytid.

4. Syslumadur hefur nylega tekid a0 sér ad annast simsvorun fyrir syslumanninn & Selfossi
og veitir jafnframt upplysingar Or innheimtukerfinu, afgreidir pinglysingarvottord og
veitir ymsar almennar upplysingar.
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betta sidasttalda verkefni synir hvernig unnt er med gédu moti ad sinna verkefnum gegn-
um télvu- og upplysingakerfi embaettanna.

Syslumaourinn a Hvolsvelli
Annast veitingu happdrzttisleyfa, sbr. reglugerd nr. 1124/2006 um veitingu happdrattis-
leyfa.

Syslumaodurinn i Reykjanesbce

Innanrikisraduneytid f6l syslumanninum i Keflavik fra og med 1. febraar 2011 ad vera
midlagt stjornvald 4 {slandi fyrir afgreidslu stefnubirtinga samkvamt Haag-samningum fra
15. névember 1965 um birtingar a réttarskjolum og utanréttarskjélum i einkamalum og versl-
unarmalum og stefnubirtingar 4 grundvelli Nordurlandasamnings um gagnkvaema domsmaéla-
adstod fra 26. mai 1975. Nanari upplysingar vardandi Haag-samninga ma finna 4 eftirfarandi
heimasiou: http://www.hcch.net

Syslumaodurinn i Hafnarfirdi
Annast 16ggildingu fasteigna-, fyrirteekja- og skipasala samkvaemt 16gum nr. 99/2004.
Innheimtir veidigjald skv. 21. gr. laga nr. 116/2006, um stjorn fiskveioa.
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Fylgiskjal I1.
Fjarveitingar til syslumanna 2010-2012.

Retmingur |Fjatlog  |Fjardg 2012 |Breyiing fra| Breyvting fra
embatti 2000 mEr. (20011 mbr |mkr fijarl.% reiln. %
06411 - Syslumadurinn i Revkjavik 3161 2838 3033 6.9% -4.0%
06412 - Syslumabunnn i Akranesi 1813 168.6 183.0 8.5% 0.9%
06413 - Syslumaburinn i Borgamesi 1790 154.7 163.8 0.1% -5.7%
06414 - Syslumadur Snzfellinga 166.2 1634 163.6 1.3% -0.7%
06413 - S¥slumaburinn { Babardal 280 231 242 4.8% -16,6%
06416 - Syslumaburinn i Patreksfirdi 334 318 33.1 4.1% -1.0%
06417 - Syshumaburinn i Bolungarvik 204 285 299 4.9% 1.8%
06418 - Syshumadurinn & Isafirdi 3130 20835 326.1 02% 42%
06419 - S¥slumabdurinn 3 Holmavik 217 25,6 26.8 4.7% -32%
06420 - Syslumadurinn i Blondudsi 1934 182.6 1932 5.8% -0.1%
06421 - Syslumaburinn i Saudarkroki 1512 139.7 151.8 8.7% 0.4%
06422 - Syslumabdunnn a Sighafiré 492 478 49.6 3.8% 0.7%
06424 - S¥slumabdurinn 3 Akureyn 48358 461.7 4842 T.0% 2.1%
06423 - Syslumabuninn § Hasavik 1710 167.3 179.9 T4% 32%
06426 - Syslumabduninn 3 Seydisfirdi 1732 161.1 1734 1.6% -1.4%
06428 - Syslumaburinn i Eskifirdi 2384 2304 2503 8.6% 5.0%
06429 - Syslumabunnn 4 Hofn i Homafirbi 333 325 34.0 4.6% -3.7%
06430 - Syslumabunnn i Vik i Myrdal 459 427 420 -1.6% -8.53%
06431 - S¥slumabduninn 3 Hvolsvelli 1873 1634 178.7 8.0% -4.8%
06432 - Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 1663 1520 169.5 11.5% 1.9%
06433 - Syslumabunnn i Selfossi 3805 3383 3731 10.3% -4.2%
06434 - Syslumadunnn i Revljaneshe 1448 1379 1462 6.0% 1.0%
06436 - Syslumabdunnn { Hafnarfirbi 1844 1m2 1825 6.6% -1,1%
06437 - S¥slumaburinn i Képavogi 1954 180.0 1924 6.9% -1.5%
06490 - Ymis rekstrarkostnadur syshimannsembatta 1518 103.0 108.6 54% -28.4%
samtals 42400 38018 4.1804 6.4% -2.5%
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Fylgiskjal I1I.

Skipulag um samr4d vegna endurskipulagningar
og stefnumdétunar syslumanna.

Samrdao

Samrad og samstarf verdur vid starfsfolk syslumannsembettanna vid undirbining breyt-
inganna framundan. Stydja parf vid syslumenn og samraema parf framkvaemd og styra breyt-
ingaferlinu vid uppbyggingu hja nyjum embettum. Hér & eftir er fjallad um hvernig petta
samrad og samstarf fer fram m.a. i formi vinnuhdpastarfs.

« Stjorn syslumannafélags Islands er styrihdpur vinnuhépa asamt IRR.

» Verkefnisstjorn mun taka vid nidurstddum og vinnur med afram vid undirbliining nyrra
umdama.

» Lagt er upp me0 ad vinnuhopar verdi settir saman hja embettum syslumanna sem hafi
pad hlutverk ad adstoda verkefnisstjorn vid innleidingu 4 tilteknum verkefnum i sam-
runadetlun til ad tryggja samraemingu i uppbyggingu nyju embzttanna.

« [ pessa hopa verda valdir verkefnisstjorar ur rédum starfsmanna raduneytisins eda
fengnir adkeyptir. Einnig er haegt ad skoda a0 fa haskolanema til ad vinna ad t.d. verk-
ferlagreiningu med vinnuhdpunum.

« [ vinnuhépunum verdur m.a. unnid afram med nidurstédur fra stefnumétunardégum
starfsmanna i september og névember 2011. Heiti vinnuhdpa byggja 4 peim flokkum
sem nidurstodum 4 stefnumotunarddégum var skipt i.

» Til a0 einfalda samskipti styrihops vid starfsfolk syslumanna og til ad tryggja sam-
remingu pvert 4 611 nyju embaettin verdur smidud samskiptaazetlun i vinnuhopi starfs-
mannamala.

» Radgjof verdur fengin par sem pad 4 vio til ad adstoda vinnuhopana.

* Vinnuhéparnir eiga samskipti sin 4 milli ef porf krefur.

Vinnuhopasamsetning

Vanda parf val 4 patttakendum svo sérhver hopur sé rétt samsettur midad vid vaentingar
sem eru gerdar til hans. Lykilmenn, sérstaklega peir sem eru urredagddir og hafa pekkingu
a viofangsefninu, purfa a0 taka patt en vandasamt getur verid ad velja i hop sem er &tlad ad
hefja starf adur en sameining hefur formlega att sér stad. Umbotavinna af pessu tagi getur
verio timafrek og mikilvagt ad patttakendur hafi méguleika 4 ad sinna henni vel. Pvi &tti ad
reyna ad létta 60rum verkum af patttakendum 4 medan peir sinna umbotastarfinu og veita
hépum adstod og radgjof medan peir starfa.

Gera marad fyrir ad flestir séu fusir til ad taka patt ef peir eru vissir um ad patttakan pjoni
tilgangi og framlag peirra skipti mali. Pad er pvi mikilvaegt ad patttakendur fai sterkt a til-
finninguna ad framlag peirra sé metid og sjonarmid peirra og tillogur verdi skooud vandlega.

Radleggingar Rikisendurskodunar og fjarmalaraduneytisins vid sameiningar rikisstofhana
fjalla m.a. um a0 mikilvagt sé ad stutt sé vio stjérnendur og starfsfolk i ferlinu. Einnig segir
a0 par sem um vandasamar breytingar er a0 reeda og ekki mikla sérpekkingu ad finna innan
stofnana er gott ad adstod komi inn i dkvednum malefnum i formi utanadkomandi rddgjafar.
Mynd 1 hér ad aftan synir nanar skipulag samradsins og samvinnunnar.
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Vinnuhépar syslumanna

Mynd: Skipulag samrdds og samvinnu vid endurskipulagningu syslumannsembcettanna.

Vinnuhopar
Starfsmannamal, hlutverk hopsins er ad greina og gera samanburd 4 starfsmannamalum
embattanna og leggja fram tilldgur og 4bendingar svo mannaudur stofnana nytist sem best
i nyjum umdemum. b4 parf einnig ad huga ad réttindum starfsmanna vid breytingarnar og
hvernig beri ad kynna starfsmonnum pau. Einnig er hlutverk hopsins ad leggja til aatlun og
adstoda vid upplysingamidlun til starfsmanna. [ samradi vid radgjafa verdur farid i gerd
tillagna og dbendinga vardandi m.a. hvatningu, starfsanda og adstod vio starfsmenn. Nidur-
stodum er skilad i skyrsluformi.
* Greining og samanburdur 4 starfsmannahdépnum eftir embattum m.t.t.
O Hlutverka og menntunar
O Starfsaldurs og kyns
O Starfsmannaveltu
* Greining og samanburdur 4 mannauds- og launastefnu embatta
* Verkefnagreining starfsmanna
* Mat 4 proun starfsmannahdpsins og mannaflaporf 1 nyjum embattum
* Greina parf réttindi starfsmanna m.t.t. breytinganna framundan
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* Geratillogu ad pvi hvernig beri ad standa ad kynningu 4 réttindum starfsmanna og itbta
drog ad launa- og mannaudsstefnu
* Upplysingamidlun og samrad vegna endurskipulagningar:
O Tillaga a0 samskiptadetlun vegna breytinganna og samradsins
O Innri vefur & syslumannavefnum i samvinnu vid stjorn syslumannafélagsins
O Taka a4 méti og koma a framfzri tillogum og abendingum starfsmanna
» Tilldgur og abendingar um adgerdir i starfsmannamalum vardandi
O Hvatningu
O Starfsanda (uppbygging menningar eftir breytingar)
O Adstod vid starfsmenn (studningur, pjalfun, 6ryggi, mentorkerfi o.fl.)

Fjarmal og hagreeding verkefna, hlutverk hopsins er ad greina og meta tillogur fra stefnu-
motunarddgum syslumanna ad mogulegri utferslu 4 gjaldskra syslumanna. ba er einnig
hlutverk hopsins a0 leggja mat 4 mogulega sampattingu verkefna (dkvedin embetti veroi
vinnsluembaetti & medan onnur sja um mottdku o.p.h.) og hisnadiskost embaettanna. Nidur-
stodum er skilad 1 skyrsluformi.

 Greining a tilldogum ad mogulegri gjaldskra

* Greining 4 hvada verkefni vaeri mogulegt a0 sampaetta (akvedin embaetti verdi vinnslu-

embetti 4 medan Onnur sja um moéttoku o.p.h.)

* Mat 4 vinnuhagraedi af mogulegri sampettingu verkefna

+ Tillogur um hvernig megi sampetta verkefni

* Greining 4 husna0di syslumanna

 Tilldgur um bestu nytingu og fyrirkomulag husnadismala

Ferlar og verklag, hlutverk hopsins er ad greina verklag og verkferla embattanna og ad
leggja fram tillogur um framtidarverklag 4 grundvelli bestu adferda. Nidurstooum er skilad
i skyrsluformi
* Greining a verklagi og verkferlum 4 svidi stjornsyslu og reksturs m.t.t. geedastjérnunar
+ Tillogur ad framtidarverklagi & grundvelli bestu adferda

bjonusta, hlutverk hopsins er ad vinna yfirlit og tilldgur um grunnpjonustu syslumanna.
bjonusta kann ad fela i sér stigsmun eins og pegar talad er um pjonustustig og med notkun
kvaroda er hegt ad forgangsrada verkefnum ut fra t.a.m. mikilvegi og alvarleika. Hluti af
verkefni hopsins er ad skoda nuverandi verkefni it fra viomidum sem pessum og koma med
tillogur. Nidurstooum er skilad i skyrsluformi.

* QGreining 4 16gbundnum og sértekum verkefnum embattanna

+ Tilldgur um grunnpjonustu syslumanna

+ Tilldgur um pjonustustig og forgangsrodun

Imynd, hlutverk hopsins er ad vinna pjénustukénnun og koma med abendingar um hvernig
bata megi pjonustuna i kjolfarid ef parf. Nidurstodum er skilad i skyrsluformi.

* Vinna pjonustukdnnun i samvinnu vid sérfraedipjonustu

« Abendingar um mogulegar Grbaetur i pjénustu 4 grundvelli pjonustukénnunar

Upplysingatcekni, hlutverk hopsins er ad lata vinna yfirlit yfir fyrirkomulag upplysinga-
teeknimala og helstu upplysingakerfi og skyrslu med tillogum um framtidarfyrirkomulag.
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* Greining nuverandi kerfa

* Ryni a pau kerfi sem notud er erlendis vio somu verkefni
» barfagreining m.t.t. rafreennar stjornsyslu

+ Tilldgur um framtidarfyrirkomulag

Verkreglur vinnuhépanna, hver vinnuhopur:

» velur sér ritara og hefur fastan fundartima einu sinni i viku.

» utbyr drog ad timasettri verkaatlun 4 fyrsta fundi og sendir Arnheidi Ingjalds sérfraed-
ingi 1 innanrikisraduneytinu til endurgjafar (arnheidur.ingjaldsdottir@irr.is)

 getur haft frumkveedi ad og unnid 6nnur verkefni sem hann telur mikilvaeg

 vinnur stuttar greinargerdir med helstu nidurstodum og tillogum styrihdpsins um hvern
verkpatt fyrir sig. Tolulegar upplysingar skulu vera skipulega framsettar i toflureikni og
adgengilega til notkunar fyrir riduneytio eda adra vinnuhdpa ef porfer &

» getur fengid einstaka starfsmenn ad hop starfsmanna til 1ids vio sig til ad vinna ag til-
teknum verkpattum.

Verkefnisstjorn undirbyr samrunadcetlun

Vid undirbuning skipulagningar sameiningar hvers umdemis verdur sett saman verkefnis-
stjorn sem Utbyr samrunadatlun. Verkefnisstjornin vinnur med nidurstéour vinnuhdépanna
og undirbyr sameiningu. Syslumadur hvers nys umdamis mun svo utfera ndnar pjonustuna
og skipulagid m.t.t. reglugerdar.

Fylgiskjal IV.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um framkvaemdarvald
og stjornsyslu rikisins i héraai.

Med frumvarpi pessu, sem felur 1 sér heildarendurskodun laga um framkvemdarvald rik-
isins i héradi, nr. 92/1989, er lagt til ad syslumannsembettin i landinu verdi atta i stad
fimmtan eins og na er. [ frumvarpinu er kvedid 4 um ad hid nyja skipulag taki gildi 1. jantar
2015.

Samhlida pessu frumvarpi er lagt fram frumvarp til laga um breytingu & 16greglulégum,
sem vardar fyrst og fremst breytingar a skipan 16greglumala utan hofudborgarsvadisins og
Reykjaness, par sem lagt er til ad 16ggaesla verdi skilin fra starfsemi syslumanna og stofnud
sex ny sjalfstaed 1ogregluembeetti, sem verda pvi atta alls. Stjornsysluumdamin verdi Vestur-
land, Vestfirdir, Nordurland vestra, Nordurland eystra, Austurland, Sudurland, Sudurnes og
héfudborgarsvae0id.

Vid heildarstefnumotun i malefnum syslumanna hefur innanrikisraduneytid unnid eftir
verkefnadaetlun sem er sambzrileg fyrir 16ggaeslu og syslumenn. [ pvi felst m.a. ad midad er
vid somu eda sambaerileg umdemi og ad breytingar gangi i gegn eins samhlida og kostur er.
Einn af verkpattum aaetlunarinnar er m.a. greining a niiverandi fjarveitingum embeetta eftir
malaflokkum. Pa er hafinn undirbuningur ad nyju likani til ad reikna ut fjarveitingar hinna
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nyju syslumannsembetta 4 grundvelli umfangs starfseminnar og med hlidsjon af ymsum ytri
adstedum. Einnig er aformud stefnumdtunarvinna i malefnum syslumanna og loks nokkrir
aorir verkpaettir, svo sem vardandi starfs- og upplysingakerfi syslumanna og um rafraena
stjornsyslu.

Gert er rad fyrir pvii 1. gr. ad syslumenn fari med framkvaemdarvald og stjornsyslu rikis-
ins 1 héradi eftir pvi sem 16g, reglugerdir og 6nnur stjornvaldsfyrirmeeli kveda & um og skrif-
stofur syslumanna verdi stjornsyslumiostdovar rikisins i vidkomandi héradi. Vid mat 4 pjon-
ustu embattanna verdi stefnt ad feerri og sterri embeettum, ad pjonustumidstodvar verdi fleiri
en ein i hverju umdemi ef porf krefur og ad nutima samskiptatekni verid nytt og starfs-
monnum verdi tryggd simenntun.

Lo6go er ahersla 4 a0 go6d samskipti verdi milli stjornsyslu rikisins i héradi og stadbund-
innar stjornsyslu sveitarfélaganna. bvi er lagt til i frumvarpinu ad i hverju stjérnsyslu-
umdemi starfi samstarfsnefnd syslumanns, 16greglustjora og sveitarfélaga. Syslumanns-
embettin munu ekki luta stjorn neinnar yfirstofnunar samkvaemt frumvarpinu heldur heyra
pau afram beint undir innanrikisraduneytid. P4 er opnad fyrir pann mdguleika ao fela emb-
@ttunum aukin verkefni, annadhvort med lagabreytingu, akvérdun raduneytis eda samn-
ingum, t.d. er vardar sattastorf i einkamalum, med flutningi verkefna til landsbyggdar af
hofudborgarsvaedinu eda sérverkefnum.

Innanrikisraduneytid aformar ad vinna a0 utfeerslu a fjarhagsramma hinna nyju embatta
4 komandi missirum og ad peirri vinnu ljuki fyrir gildistoku laganna. Ad mati fjarmalaradu-
neytis ma @tla ad frumvarpid geti gefid feeri 4 verulegri hagredingu i rekstri 4 pessu svid.
Eins og 4 vio um endurskipulagningu 16gregluembettanna, sem visad er til hér ad framan,
er aformad af halfu innanrikisraduneytis ad nyta pad svigrum sem kann a0 felast i endur-
skipulagningunni til a0 mata adhaldskrofum lidinna 4ra, en e.t.v. einnig til ad efla ymis
verkefni og auka par med kostnad 4 5drum svidum innan malaflokksins. A vegum innanrikis-
raduneytisins hefur ekki fario fram greining a fyrirkomulagi nyrra syslumannsembetta né
liggja fyrir rekstrardaetlanir um endurskipulagda starfsemi pannig ad haegt s€ med godu moti
ad leggja mat 4 pessa peetti. Pad kynni ad hafa verid heppilegra i pessu tilliti ad fyrir legi
hver avinningur af breytingum veri og hvernig radstafa meetti peim fjarmunum i samhengi
vid fjarheimildir til malaflokksins 4 komandi drum. I pessu sambandi parf jafnframt ad huga
a0 kostnadarpattum, svo sem bidlaunarétti embattismanna sem og annarra starfsmanna sem
falla undir dkvaedi til bradabirgda i 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna, og radnir voru fyrir gildistoku peirra 1. juni 1996.

bar sem ekki liggja fyrir 4 pessu stigi rekstraraatlanir og stjornsyslugreining um aformada
starfsemi endurskipulagdra syslumannsembatta er ekki unnt a0 meta fjarhagsleg ahrif af
logfestingu frumvarpsins. ZAtla verdur ad starfsemin verdi eftir sem 4dur 16gud ad utgjalda-
ramma malaflokksins samhlida pvi ad leitast verdi vid eins og kostur er ad draga ur tilkostn-
a0i vio hana til ad stydja vio stefnumorkun rikisstjornarinnar um ad jéfnudur naist i rikis-
fjarmalum.
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