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Alpingi alyktar ad fela innanrikisradherra ad lata vinna frumvarp til laga um starfsemi
lyoradislegra fyrirteekja og stofnana. Vid pa vinnu verdi litid til annarra rikja sem sett hafa
samberilega 16ggjof. Radherra gefi Alpingi munnlega skyrslu um framvindu verkefnisins a
priggja méanada fresti.

Greinargerod.

A pessu &ri sem Sameinudu pjodirnar hafa lyst ar lydraedislegra fyrirteekja (International
Year of Cooperatives) er videigandi ad Islendingar setji ny 16g um rekstur slikra fyrirtaekja.
pad er ekki tilviljun ad Sameinudu pjodirnar telji lydraedisleg fyrirteki g6d og vinni ad
framgongu peirra. Rannsdknir syna ao ekki adeins séu lyoraedislega rekin fyrirtaeki feerari ad
takast & vio efnahagslega erfidleika, heldur einnig ad par sé anagja félks meiri. Medlimum
lyoradislega rekinna fyrirtekja lidur betur i vinnu og i einkalifi. Alpjédavinnumalastofnunin
segir i skyrslu sinni fra 2009 ad lydradisleg fyrirtaeki seéu liklegri til ad standa af sér kreppur
og adrar sveiflur i hagkerfinu og auki vid stéougleika og sjalfbaerni hagkerfis.

Lyoreadisleg fyrirtaeki hafa verio skilgreind sem sjélfsteedur og 6hadur félagsskapur folks
sem vinnur saman af fisum og frjalsum vilja ad sameiginlegum efnahagslegum, félagslegum
og menningarlegum pérfum og malefnum og gerir pad i gegnum lydreaedislega rekid félag eda
fyrirteki.

Lydradisleg fyrirtaeki eru ad mestu leyti lik peim fyrirteekjum sem vid baum vid & islandi,
nemaad pvi leyti ad peim er stjornad a annan hatt og eignarhald er sameiginlegt. Adalmunur-
innersaad i lydradislegum fyrirteekjum eru eigendurnir starfsmenn fyrirtaekisins og pad eru
jafnframt peir sem taka allar sterstu akvardanir um framtid og rekstur fyrirtaekisins. Akvard-
anir eru teknar lydraedislega og hver starfsmadur hefur eitt atkvaedi 6had pvi ndkvaemlega
hvada starfi hann gegnir.

Lydradisveeding & svidi efnahagslifsins er naudsynleg. Til ad samfélag geti ad fullu kallad
sig lydreedisriki ma pad svio ekki vera undanskilio. Raunverulegt lydraedi felur i sér ad allir
hafi jafnan rétt og i raun hljéta pad ad teljast mannréttindi ad hafa akvérdunarvald i tilveru
sinni. I lydraedislega reknu fyrirtaeki eda félagi hefur hver medlimur eitt atkvaedi. Medlimir
kjosa sér stjornendur, stjorn, akvarda launastefnu, stefnu fyrirteekisins og allt pad sem parf
a0 taka akvoroun um. Fyrirteekin geta verid 6lik og pad purfa 16g og reglur ad endurspegla.
pau purfa ad tryggja akvedin grunnréttindi, par & medal ad medlimir hafi jafnan atkvaedisrétt
og atkvadisveegi, jofn teekifaeri, gagnszi og fleira.

Einstaklingarnir sem mynda samfélagid eru fullfaerir um ad stjorna sjalfum sér, i samstarfi
vid aora. EkKi er porf & fjarverandi hluthdfum til ad efla folk, atvinnulifid eda hagseld. Lyo-
reedislega rekin fyrirtaeki setja félk i forgrunn en ekki fjarmagn vegna pess ad peir sem
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stjorna fyrirteekinu og peir sem starfa hja pvi eru sami hopurinn. Akvardanir eru teknar med
tilliti til parfa starfsmanna og parfa rekstursins. I ndverandi skipulagi famennisstjornar eru
akvaroanir sjaldnast teknar med tilliti til parfa starfsmanna og oft med skammtimasjénarmio
i huga.

Log um lydradisleg fyrirtaeki purfa ad vera nothaf fyrir fyrirtaeki af 6llum steerdum og
geroum. bau purfa ad vera hvetjandi og adladandi kostur fyrir hvern pann er hyggst stofna
fyrirteeki. LOgin purfa ad tryggja ad umhverfid sé hagsteett og ad slik fyrirtaeki fai naudsyn-
legan studning, a.m.k. til ad byrja med. Nefna méa ad 16ggjofin & Spani hefur reynst vel fyrir
lydraedislegan fyrirtaekjarekstur par i landi, en sjounda steersta fyrirteeki Spanar er lydradis-
legt fyrirteeki (www.mondragon-corporation.com).

Alpjodleg viomid, 16g og rannsoknir.

Alpjodlegu samtokin ICA eda International Cooperative Alliance (www.ica.coop) eru
sjalfsteett starfandi regnhlifarsamtok fyrir lyoraedisleg fyrirtaeki (stofnud 1895). bau tengjast
249 lydradislegum samvinnusamtokum/fyrirtekjum i 94 [6ndum. bau eru fulltraar fyrir um
einn milljard manna. ICA vinnur samvinnuhugmyndinni brautargengi, sér m.a. um fraedslu,
Utgafustarfsemi og veitir medlimum sinum adstod og studning.

Viomid ICA eru ad lydredislega rekin fyrirtaeki starfi & grundvelli sjalfshjalpar, sjalfs-
abyrgdar, lydradis, jafnréttis, jafnadar og samstodu. | anda samvinnuhreyfinga keppast lyd-
reedisleg fyrirtaeki sidan ad pvi ad leggja stund & hreinskilni, gagnsei, félagslega samabyrgd
og umhyggju fyrir 6rum.

Atridi sem ICA benda 4 ad séu mikilvaeg vardandi velgengni lydradislegra fyrirtekja eru
Rochdale-gildinsemeru eins konar leidsagnarreglur fyrir lydraedisleg fyrirteeki . Meginreglur
lyoradislegra fyrirteekja (Rochdale-gildin 1844) eru eftirfarandi
(www.ica.coop/coop/principles.html):

— Opinn og frjals adgangur: Lydraodisleg fyrirteki eru opin éllum sem eru tilbdnir ad
gangast vid peim skyldum og peirri abyrgd sem adild ad vidkomandi fyrirteeki felur i sér,
an tillits til kynferdis, félagslegrar st6du, pjodernis, pdlitiskra eda triarlegra vidhorfa.

— Lydradisleg stjorn félagsmanna: Lydradislegum fyrirteekjum er stjornad af starfsmonn-
um sinum, er taka virkan patt i métun stefnu og akvardanatoku.

— Efnahagsleg patttaka félagsmanna: Starfsmenn leggja jafn mikid fjarmagn i reksturinn
og stjorna hlutafé pess a lydradislegan hatt. Einhver hluti fjarmagns er ad jafnadi sam-
eignh medlima. Medlimir fa einungis endurgreiddan hluta pess fjar sem lagdur er til
rekstursins i upphafi patttoku. Medlimir radstafa tekjuafgangi ad einhverju leyti eda 61lu
leyti i eftirfarandi: i uppbyggingu rekstursins, t.d. varasjod (sem er ad hluta til éaftur-
kraeft); i greidslur og péknun til medlima og til ad stydja adra starfsemi sem medlimir
fyrirtaekisins hafa sampykkt ad styrkja.

— Sjalfstedi og sjalfsakvérdunarréttur: Lyodraedisleg fyrirteki eru 6hadar og sjalfstedar
sjalfshjalparstofnanir sem lata stjérn medlima sinna. Ef pau gangast undir samninga vid
adrar stofnanir, par med talin riki, eda safna fjarmagni fra utanadkomandi adilum, pa
gera pau pad & pann hatt sem tryggir lydraedislega stjérn medlima sinna og svo ad pau
haldi fullu sjalfsteedi og verdi afram 6hao.

— Menntun, pjalfun og upplysingar: Lydradisleg fyrirtaeki sja medlimum, kjéornum fulltrd-
um, stjérnendum og starfsmoénnum sinum fyrir fraeedslu og pjalfun svo peir geti lagt sitt
af morkum til fyrirteekisins. bau skulu freeda almenning um kosti lydreedislega rekinna
fyrirtekja.
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Samvinna samvinnufyrirtekja: Lydradislega rekin fyrirtaeki pjona samvinnuhreyfing-
unni best med pvi ad vinna med og stydja vid énnur lyoraedislega rekin fyrirtaeki, hvar
svo sem i heiminum pau eru.

Umbhyggja fyrir samfélaginu: Lydradislega rekin fyrirtaeki vinnaad uppbyggingu i sam-
félaginu & sjalfbaeran og mannudlegan hatt i gegnum stefnumdétun sem er sampykkt af
medlimum.

ICA bendir & baeklinga sem verkfaeri vid smidi laga um samvinnufyrirtaki. Baklingarnir

eru gefnir Gt af Overseas Cooperative Development Council (OCDC) sem eru bandarisk sam-
tok sem beita sér i kynningu & samvinnurekstrarforminu. A peirra vegum er verkefnid
CLARITY eoa Cooperative Law and Regulation Initiative. Baeklingana er haegt ad nalgast
a vefsldoinni: www.clarity.coop.

Pau atridi er mestu skipta i lagaramma fyrir samvinnufyrirtaeki eru skv. OCDC eftirfarandi

(avio um fyrirteeki & einkamarkadi en ekki um stofnanir a vegum rikisins og enduréma Roch-
dale-gildin):

Tryggja parf lydraedislega stjorn medlima: Légin verda ad vernda og tryggja lyoraedis-
lega stjorn medlima i samvinnufyrirteeki. Pad skulu alltaf vera medlimirnir sjalfir sem
stjorna fyrirtaekinu.

Tryggjasjalfredi og sjalfstedi: Samvinnufyrirteki tilheyra einkageiranum. Login verda
ad tryggja sjalfreoi og sjalfstedi peirra fra rikisstjorn, einstaklingum, eda hverjum
60rum utan starfsmanna samvinnufyrirtakisins.

Tryggja ad adgangur sé opinn og frjals: Login verda ad vernda hinn opna og frjalsa ad-
gang er felst i samvinnufyrirteekjum. Allar akvardanir, er varda adgang, skulu vera i
héndum starfsmannanna sjalfra en ekki i héndum rikis eda bundid i 16g.

Fjarhagsleg patttaka medlima: Légin skulu tryggja ad starfsmenn gangist vid peirri
abyrgd og skyldum er fylgja fyrirteekinu, p.m.t. eru peer skyldur ad leggja jafnan hlut til
i sj60 og stjérna a lyoraedislegan hatt 6llu fjarmagni fyrirteekisins.

Jofn medhondlun: Login eiga ad stydja samvinnufyrirteki i sama mali og énnur fyrir-
teeki i sama geira, en taka pd tillit til sérstddu samvinnufyrirtekja. Stjérnsysla gagnvart
samvinnufyrirteekjum skal vera st sama og fyrir adrar tegundir fyrirteekja.
Tryggjaadgang ad morkudum: Regluverk fyrir tiltekna markadi a&tti ad veita sambeerileg
teekifeeri, hvata og studning sem gerir lydraedislegum fyrirteekjum kleift ad starfa.
Regluverk skal vera samraemt og skilvirkt: Regluverk um Iydradisleg fyrirtaeki stti ad
vera einfalt, sjalfljost, og skilvirkt; pad atti ad takmarka tafir, skriffinnsku og hindranir
aedlilegri starfsemi fyrirtaekisins eftir megni; og atti ad komast hja arekstrum vio énnur
16g. Regluverk, sem lytur ao lydraedislegum fyrirteekjum, atti ad vera i hdndum peirrar
stofnunar sem hefur mestu sérhaefdu pekkinguna a pvi svidi.

Vernda lagaleg réttindi: Lydreedisleg fyrirteeki og adilar ad peim attu ad hafa full laga-
leg réttindi.

Fordast hagsmunadrekstra: Hlutverk rikisins i eftirfylgni laganna, agreiningur, arlausn,
leyfisveitingar og kynningar skulu gerdar & pann hatt sem fordast endurtekningar, utan-
adkomandi ahrif og minnkar hagsmunaarekstra.

Alpjéoavinnumalastofnunin (ILO) hefur einnig gefid at leidbeiningar fyrir lagasetningu

um lydraedisleg samvinnufyrirtaeki. bann bakling er haegt ad nalgast hér:
www.2012.coop/sites/default/files/attachments/Guidelines%20for%20Co-0p%20L egislation.pdf.

Tilmeeli fra Alpjodavinnumalastofnuninni um framgang lydradislegra samvinnufyrirtekja

fra 2002 ma finna hér:
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312531.
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Einnig eru 6nnur atridi sem huga parf ad og hafa til hlidsjonar vid smidi nyrrar l16ggjafar
a pessu svidi. Ef hefobundin fyrirteeki kjésa ad breyta um fyrirkomulag og verda samvinnu-
rekstur pa parf pad ad vera audvelt. Ferlio ma ekki vera pungt og fl6kid. Skraning parf ad
veraaudveld og atti han ad fara fram i somu stofnun og hefdbundin fyrirteeki eru skrdd i. bad
er Oparfi ad adgreina lydraedislega formid fra hefébundnu. bad & ad luta sému [6gmalum og
onnur rekstrarform, enda skal lydraedislega formid talinn edlilegur og akjosanlegur valkostur
fyrir ny fyrirteeki. Rikid atti ad kynna samvinnurekstrarformid og hvetjatil pess likt og Sam-
einudu pjédirnar malast til, standa fyrir abyrgu upplysingafladi til almennings og veita
studning til samvinnufyrirtekja. Lydradisleg fyrirteeki purfaadgang ad polinmédum pening-
um og hagsteedum lanum til ad byrja med. Vert er ad hvetja til sjalfberni, upplysa um moégu-
legar leidir og til demis bjéda upp & laegri kostnad fyrir pau fyrirteki er taka upp almennilega
umhverfisstefnu. I dag er engin skylda, hvorki hja opinberum stofnunum né hja fyrirtaekjum
a einkamarkadi, ad taka upp umhverfisveena stefnu. Ef hefdbundid fyrirteeki fer i prot stti pad
a0 vera fyrsti valkostur i gjaldprotamedferd ad bjoda starfsménnum ad taka fyrirteekio yfir
og reka pad afram i sameiningu sem lydradislegt fyrirtaeki.

Deami um lydradisleg fyrirtaeki er Mondrag6n sem er sjéunda staersta fyrirtaeki 4 Spani
med héatt i 100 pusund medlimi og starfsmenn. Pad var stofnad arid 1956 og hefur fra upphafi
starfad i anda samvinnu, setur folk i forgang en ekki fjarmagn og leggur aherslu & raunveru-
legt lydraedi med eitt atkveaedi & mann. Fyrirtaekid skiptist i fjorar adaldeildir & svidi fjarmala,
idnadar, smasolu og pekkingar. pad framleidir allt fra smahlutum i storvirkar vinnuvélar yfir
i pvottavélar og lyftur og er leidandi i nysképun. Mondrag6n-samsteypan er stersta sam-
vinnufyrirteki i heiminum i dag (www.mondragon-corporation.com). Samkvamt fréttum
BBC malist atvinnuleysi & Spani 25% en i Mondragdn-héradi adeins um 15% (vefur BBC
14. 4gust 2012: www.bbc.co.uk/news/world-europe-19213425). Annad demi er Rainbow
Grocery sem er matvoruverslun i San Fransisco sem leggur aherslu & lydradi og sjalfbearni,
reekt vido medlimi sina og vidskiptavini (www.rainbow.coop). Hln er stofnud og rekin i
sjalfbodavinnu af nokkrum dhugaménnum um battari naeringu en er nd verslun med um 260
starfsmenn sem allir hafa atkvaedisrétt.



