Pingskjal 691 — 513. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 l6gum um atvinnuleysistryggingar og logum um greioslur
Atvinnuleysistryggingasjoods vegna fiskvinnslufélks.

(Lagt fyrir Alpingi 4 141. l6ggjafarpingi 2012-2013.)

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, med sidari breytingum.
1. gr.
[ stad ordanna ,radherra er fer med tekjudflun rikisins® i b-1id 3. gr. laganna kemur:
rikisskattstjora um reiknad endurgjald.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:

a. 4. malsl. 1. mgr. fellur brott.

b. A eftir ordinu ,lifeyrissjodir” i 4. mgr. kemur: hlutadeigandi stéttarfélog, félog og
heildarsamtok stéttarfélaga sem reka sjukra- eda styrktarsjodi fyrir launafolk & inn-
lendum vinnumarkadi.

c. Vid 6. mgr. baetast tveir nyir malslidir, svohljodandi: begar Vinnumalastofnun upplysir
umsakjanda um ad stofnunin hafi sampykkt umsékn um atvinnuleysisbatur skal hun
jafnframt upplysa hlutadeigandi um med hvada hatti stofnunin mun koma upplysingum
eda 00rum bodum til hans medan 4 atvinnuleit hans stendur. Komi Vinnumalastofnun
upplysingum eda bodum til umsakjanda med peim hetti sem stofnunin hefur tiltekid vid
hlutadeigandi teljast upplysingarnar eda bodin hafa borist med sannanlegum heetti
samkvemt 16gum pessum.

3. gr.
[ stad tolunnar ,,16 i b-1id 1. mgr. 13. gr. laganna kemur: 18.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr. 16. gr. laganna:
a. Ordin ,,eda eftir atvikum viomidunarfjarhad hlutadeigandi radherra, sbr. b-1id 3. gr.,
fyrir reiknad endurgjald i vidkomandi starfsgrein® falla brott.
b. Vid betist nyr malslidur, svohljédandi: Pegar um er ad reeda launamann sem starfar hja
eigin félagi, svo sem einkahlutafélagi eda samlagsfélagi, skal mida vid reglur rikis-
skattstjora, sbr. b-1id 3. gr., um reiknad endurgjald i vidkomandi starfsgrein.
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5. gr.
I stad tolunnar ,,16“ i b-1id 1. mgr. 18. gr. laganna kemur: 18.

6. gr.
[ stad ordanna ,hlutadeigandi radherra“ i 1. mgr. og tvivegis i 2., 3. og 4. mgr. 19. gr.

laganna kemur: rikisskattstjora.

7. gr.
i stad ordanna ,hlutadeigandi radherra® i 1. mgr. 24. gr. laganna kemur: rikisskattstjora.

8. gr.
1. mgr. 35. gr. laganna ordast svo:
Atvinnuleysisbatur skulu greiddar fyrsta virka dag hvers manadar og skulu paer greiddar

eftir & fyrir undanfarandi manud eda hluta ur manudi pannig ad midist vid fyrsta til sidasta
dag viokomandi ménadar.

a.
b.

a.
b.

a.

b.

c.
d.

a.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 54. gr. laganna:
Vid 1. malsl. 1. mgr. betist: sbr. pé 4. mgr.
Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Hafi hinn tryggdi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i samtals 30 manudi eda lengur
4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggoi
ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyroi 31. gr.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 55. gr. laganna:
Vid 1. malsl. 1. mgr. betist: sbr. pé 4. mgr.
Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Hafi hinn tryggoi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i samtals 30 manudi eda lengur
4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stad skal hinn tryggoi
ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyroi 31. gr.

11. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 56. gr. laganna:
Vid 1. malsl. 1. mgr. baetist: enda hafi hann fengio greiddar atvinnuleysisbaetur skemur
en samtals 30 manudi 4 sama timabili skv. 29. gr.
Vid 1. mgr. batist nyr malslidur, svohljodandi: Hafi hinn tryggodi fengid greiddar
atvinnuleysisbatur i samtals 30 manudi eda lengur 4 sama timabili skv. 29. gr. pegar
atvik sem lyst er i 1. og 2. malsl. & sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rétt & greioslu
atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.
3. mgr. fellur brott.
i stad ordanna ,,3. mgr.“ i 4. mgr. kemur: 1. og 2. mélsl. 1. mgr.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a4 57. gr. laganna:
Vid 1. malsl. 1. mgr. beetist: sbr. pd 5. mgr.



b. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:
Hafi hinn tryggoi fengio greiddar atvinnuleysisbatur i samtals 30 manudi eda lengur
4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. 4 sér stad skal hinn tryggoi
ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 58. gr. laganna:
a. Vid 1. malsl. 1. mgr. baetist: sbr. p6 4. mgr.
b. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:
Hafi hinn tryggoi fengio greiddar atvinnuleysisbatur i samtals 30 manudi eda lengur
4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. & sér stao skal hinn tryggoi
ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.

14. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 59. gr. laganna:
a. Vid 1. malsl. 1. mgr. baetist: sbr. p6 4. mgr.
b. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:
Hafi hinn tryggoi fengio greiddar atvinnuleysisbatur i samtals 30 manudi eda lengur
4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik sem lyst er i 1. mgr. 4 sér stad skal hinn tryggoi
ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.

15. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 61. gr. laganna:

a. Vid 1. mgr. beetist: enda hafi hann fengid greiddar atvinnuleysisbatur skemur en samtals
30 manudi 4 sama timabili skv. 29. gr.

b. Vid 1. mgr. batist nyr malslidur, svohljédandi: Hafi hinn tryggdi fengio greiddar at-
vinnuleysisbatur { samtals 30 manudi eda lengur 4 sama timabili skv. 29. gr. pegar atvik
sem lyst er 1 1. malsl. & sér stad skal hinn tryggdi ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnu-
leysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.

c. 3. mgr. fellur brott.

d. 1stad ordanna ;3. mgr.“i4. mgr. kemur: 1. malsl. 1. mgr.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 62. gr. laganna:

a. Istad 1. malsl. 1. mgr. koma prir nyir malslidir, svohljoédandi: Heimilt er ad veita styrki
ur Atvinnuleysistryggingasjoodi vegna patttoku atvinnuleitanda i starfs- eda namstengd-
um vinnumarkadsurredum enda telst vidkomandi tryggdur samkvemt logum pessum
pegar patttaka i urredi hefst. Enn fremur er heimilt ad veita styrki Gr Atvinnuleysis-
tryggingasjooi vegna patttoku peirra sem hafa fullnytt rétt sinn samkvaemt 16gum pess-
um i starfs- og ndmstengdum vinnumarkadsurreedum i allt ad to1f manudi fra peim tima
er peir fengu sidustu greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla. Jafnframt er heimilt ad
veita styrki ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna patttoku adila sem um geturi 1. og 2.
malsl. i atvinnutengdri starfsendurhafingu enda mun vidkomandi starfsendurhafingar-
aetlun nytast hlutadeigandi atvinnuleitanda beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnu-
malastofnunar auk pess ad vera til pess fallin ad skila honum arangri vid ad finna starf.

b. 1 stad ordanna ,Enn fremur®i 2. malsl. 1. mgr. kemur: ba.



c. 2.mgr. ordast svo:

Styrkir skv. 1. mgr. skulu greidast a4 grundvelli reglugerdar sem radherra setur ad
fenginni tillogu stjornar Atvinnuleysistryggingasjoos par sem koma fram nénari skilyroi
fyrir greidslu styrkjanna. I reglugerdinni er jafnframt heimilt ad takmarka greidslu
styrkjanna vid einstok ataksverkefni sem atlad er ad studla ad patttdku atvinnuleitenda
a0 nyju 4 vinnumarkadi og/eda einstaka hopa atvinnuleitenda.

17. gr.

Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljédandi:

Sa sem hefur verid tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins og hefur fengio
greiddar atvinnuleysisbaetur 1 samtals 36 manudi eda lengur en p6 skemur en 42 manudi 1.
januar 2013 getur att rétt 4 sérstokum styrk sem nemur fyrri rétti hlutadeigandi innan at-
vinnuleysistryggingakerfisins i allt ad sex manudi til vidbotar en po aldrei til lengri tima en
a0 pvi timamarki ad vidkomandi bydst starfstengt vinnumarkadsurradi eda Grraedi 4 svioi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar. Samanlagdur timi par sem viokomandi hefur annars
vegar fengid greiddar atvinnuleysisbatur samkvemt dkvaedum laga pessara og hins vegar
styrk samkvemt akvaedi pessu getur po aldrei ordid lengri en samtals 42 manudir.

begar atvinnuleitanda bydst urraedi, sbr. 1. mgr., fellur nidur réttur hlutadeigandi til
framfeerslustyrks skv. 1. mgr.

Akvadi petta gildir til 31. desember 2013.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um greidslur Atvinnuleysistryggingasj6ds vegna fiskvinnslufélks,
nr. 51/1995, meo sidari breytingum.
18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. gr. laganna:
a. I stad ordanna 4 hverju almanaksari, sbr. po einnig 4. mgr.“ i 3. mgr. kemur: 4 timabil-
inu 1. jantar til 30. jini og fyrstu premur dégunum 4 timabilinu 1. jali til 31. desember
a hverju almanaksari, sbr. po einnig 4. mgr. Enn fremur 4 fyrirteki ekki rétt & greioslu
ur Atvinnuleysistryggingasjodi er timabundna vinnslustodvun ber upp a fostudag og
fimmtudagurinn 4 undan er I6gbundinn fridagur.
b. Ordin,auk lifeyrissjodsidgjalds og tryggingagjalds atvinnurekenda“ i 4. mgr. falla brott.
c. Istadordanna,20 greidsludaga“ og,.45 greidsludaga“i4. mgr. kemur: 15 greidsludaga;
og: 35 greidsludaga.

19. gr.
[ stad ordanna ,,ad opinberri tilhlutan* i 1. mélsl. 4. gr. laganna kemur: samkvzamt vottud-
um namskram vidurkenndra freedsluadila, sbr. 16g um framhaldsfradslu.

20. gr.
Log pessi 00last gildi 1. januar 2013.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.
Afleidingar peirra efnahagsprenginga sem urdu hér 4 landi i byrjun oktéber 2008 hafa
komid fram med margvislegum heetti i islensku samfélagi og ma i pvi sambandi nefna ad enn
er nokkurt atvinnuleysi enda pott dregid hafi ar pvi 4 sidustu missirum. I oktober 2012
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meldist skrad atvinnuleysi 5,2% sem nemur 8.187 atvinnuleitendum ad medaltali i peim
manudi. Ljost er ad fjolgad hefur 1 hopi atvinnuleitenda sem hafa verid an atvinnu til lengri
tima. Samkvamt upplysingum Vinnumalastofnunar er aetlad ad um 350 atvinnuleitendur
fullnyti rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins & timabilinu september til desember
2012 og hafi pannig samtals verid an atvinnu i 48 manudi. Enn fremur er 4tlad ad um 1.470
atvinnuleitendur muni hafa verid samtals lengur en 36 manudi an atvinnu 1. januar 2013 og
a0 1 hverjum ménudi a arinu 2013 muni um 120-170 atvinnuleitendur hafa verid samtals 36
manudi 4n atvinnu.

i pvi samradi sem stjornvold attu vid Alpydusamband Islands, Bandalag haskélamanna,
Bandalag starfsmanna rikis og baja, Kennarasamband {slands, Samband islenskra sveitar-
félaga, Samtok atvinnulifsins, fjirmala- og efnahagsraduneyti og Vinnumalastofnun vid gerod
pessa frumvarps kom medal annars fram sa vilji adila ad leggja aukna aherslu & virkni pess
hops sem hefur verid lengi an atvinnu i stad pess ad lagt yroi til ad gildistimi akveedis til
bradabirgda X i 16gum um atvinnuleysistryggingar yrdi framlengdur enn um sinn an tilkomu
frekari adgeroa. bvi hefur verid akvedid a0 radast i sérstakt atak i pessu efni 4 arinu 2013 sem
ber yfirskriftina Vinna og virkni 2013. Markmid pessa verkefnis er ad virkja atvinnuleitendur
sem hafa fullnytt eda munu ad obreyttu fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerf-
isins & arinu 2013 til patttoku ad nyju 4 vinnumarkadi og koma i veg fyrir ad langvarandi
atvinnuleysi leidi til évinnuferni. Er pvi radgert ad 4 arinu 2013 verdi unnt ad bjéda um
3.700 atvinnuleitendum sem hafa fullnytt rétt sinn innan kerfisins eda munu fullnyta rétt sinn
a timabilinu fra 1. september 2012 fram til 31. desember 2013 starfstengd vinnumarkads-
urraedi eda urraoi 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar eftir pvi sem vio getur att.
Stefnt er ad pvi ad sveitarfélogin skapi um 30% af peim starfstengdu vinnumarkadsurredum
sem til parf, rikid skapi 10% starfstengdra vinnumarkadstrraeda og almenni vinnumarkadur-
inn 60%. betta verkefni er medal annars byggt a peirri reynslu ad meiri likur eru taldar vera
4 a0 patttaka i starfstengdum vinnumarkadsurraeedum leidi til pess ad atvinnuleitandi verdi
ekki & atvinnuleysisskrd premur manudum eftir ad arraedinu lauk samanborid vid patttoku i
00rum virkniurreedum og par med liklega annadhvort i starfi eda nami. Svo petta atak geti
ordid ad veruleika eru i frumvarpi pessu lagdar til breytingar 4 61. gr. laganna par sem heim-
ildir til ad veita styrki ur Atvinnuleysistryggingasjodi eru rymkadar svo per nai til sterri
hops atvinnuleitenda. Er pvi lagt til ad heimilt verdi ad veita styrki vegna starfstengdra
vinnumarkadstrreda eda Urreda 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar vegna patttoku
peirra sem hafa fullnytt rétt sinn innan kerfisins i allt ad to6lf manudi fra pvi ad sidasta
greilsla ar Atvinnuleysistryggingasjooi barst hlutadeigandi.

Ljost er ad einhvern tima mun taka ad bjoda svo morgum atvinnuleitendum starfstengd
vinnumarkadstrraedi eda urredi 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar 4 fyrstu manud-
um arsins 2013 og pykir pvi mikilvegt ad tryggja peim sem hafa fengid greiddar atvinnu-
leysisbatur i samtals 36 manudi eda lengur en p6 skemur en 42 manudi midad vid 1. januar
2013 sérstakan styrk i allt ad sex manudi til viobotar 4 arinu 2013 en p6 aldrei 1 lengri tima
en ad pvi timamarki ad vidkomandi bydst starfstengt vinnumarkadstrredi eda trredi 4 svidi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar. Um er ad rada eins konar bidstyrk sem nemur peim
rétti er hlutadeigandi atvinnuleitandi atti 40ur innan kerfisins og er eingdngu etladur til ad
briia pann tima sem kann ad lida fra pvi ad hlutadeigandi fullnytir rétt sinn innan kerfisins,
sbr. 29. gr. laganna, og til pess tima ad vidkomandi er bodid Urraedi innan ataksverkefnisins.
bvi er gert rad fyrir ad réttur til pessa styrks falli nidur pegar atvinnuleitanda hefur bodist
starfstengt vinnumarkadsurradi eda trredi 4 svioi atvinnutengdrar endurheefingar eftir pvi
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sem vid 4. Enn fremur er gert rad fyrir ad samanlagour timi par sem vidkomandi atvinnu-
leitandi hefur annars vegar fengio greiddar atvinnuleysisbatur samkvamt akveedum laga um
atvinnuleysistryggingar og hins vegar styrk samkvamt akvaedum frumvarps pessa geti aldrei
ordid lengri en samtals 42 manudir.

[ pvi samradi sem stjornvéld attu vid Alpydusamband Islands, Bandalag haskélamanna,
Bandalag starfsmanna rikis og baja, Kennarasamband Islands, Samband islenskra sveitar-
félaga, Samtok atvinnulifsins, fjarmala- og efnahagsraduneyti og Vinnumalastofnun var jafn-
framt talid mikilvagt ad leggja til frekari breytingar 4 16gunum. { pvi sambandi ma nefna ad
mikilvaegt pykir medal annars ad 16g0 sé ahersla 4 ad atvinnuleitendur séu i virkri atvinnuleit
pann tima sem peir fa greiddar atvinnuleysisbaetur og syni vilja til samvinnu vid ndms- og
starfsraogjafa er starfa vio framkvamd laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgeroir, i pvi
skyni ad auka tekifaeri sin til ad vera virkir & vinnumarkadi eda verdi afram virkir & vinnu-
markadi séu peir i starfi. Eru pvi lagdar til breytingar 4 akvaedum laganna er fjalla um biotima
eftir atvinnuleysisbotum, sbr. X. kafla laganna, og vidurlog, sbr. XI. kafla laganna, en 6llum
peim dkvaedum sem par er ad finna er &tlad ad studla ad aukinni virkni atvinnuleitenda. baer
breytingar sem lagdar eru til 1 9.—15. gr. frumvarps pessa felast i pvi ad komi til atvik sem
lysteri54.—56. gr.laganna og 57.—61. gr. laganna pegar atvinnuleitandi hefur samtals fengid
greiddar atvinnuleysisbatur i 30 manudi eda lengur 4 sama timabili skv. 29. gr. laganna eigi
hlutadeigandi ekki frekari rétt til atvinnuleysisbota 4 pvi timabili. Er gert rao fyrir ad petta
eigi vi0 um pa sem hafa samfellt verid an atvinnu i svo langan tima og einnig pa sem hafa
verid samtals svo lengi an atvinnu enda pott peir hafi verid virkir patttakendur & vinnu-
markadi eda i ndmi einhvern tima 4 timabilinu.

Jafnframt er i frumvarpinu lagt til a0 pvi almenna skilyrdi laganna fyrir atvinnuleysis-
tryggingum ad umsakjandi um atvinnuleysisbaetur skuli hafa ndd 16 ara aldri verdi breytt
pannig ad atvinnuleitandi purfi ad hafa nad 18 ara aldri til ad teljast tryggdur innan atvinnu-
leysistryggingakerfisins. Rokin fyrir pessari breytingu eru einkum pau ad born undir 18 ara
aldri teljast vera a framfzri foreldra sinna, sbr. 16gradislog, nr. 71/1997, med sidari breyting-
um, og [X. kafla barnalaga, nr. 76/2003, med sidari breytingum. Hins vegar er afram gert rao
fyrir ad avinnslutimabil samkvamt 16gunum geti hafist vid 16 ara afmaelisdag barna, sbr.
einnig reglur um tilvik sem leida til pess ad atvinnuleysistryggingar geymast skv. V. kafla
laganna.

bé eru lagoar til breytingar 4 l6gum um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fisk-
vinnslufélks en frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2013 gerir rad fyrir ad greidslur ur Atvinnu-
leysistryggingasjodi til fiskvinnslufyrirteekja vegna fiskvinnslufolks sem nytur kauptrygging-
ar 4 grundvelli kjarasamninga pegar vinna liggur niori vegna hraefnisskorts falli nidur fré og
med 1. jantar 2013. Vidraeour hafa stadid yfir milli fulltraa velferdarradherra, Starfsgreina-
sambands Islands og Samtaka fiskvinnslustédva par sem st akvordun ad fella 16gin ur gildi
potti vega mjog ad starfsoryggi fiskvinnslufolks en gera ma rad fyrir ad falli greidslurnar
nidur verdi uppsagnir a starfsfolki innan starfsgreinarinnar tidari. Fiskvinnslufolk yrdi fyrir
tekjuskerdingu og 1jost ad utgreidslur Gr Atvinnuleysistryggingasjooi ykjust par sem starfs-
folkio atti rétt & greidslum ur sjodnum pann tima sem pad veari an atvinnu. Engu sidur er ljost
a0 draga verdur ur peim utgjoldum Atvinnuleysistryggingasjods sem leidir af framkveemd
laganna. Samkomulag hefur nadst milli adila um hvernig unnt sé ad draga Gr peim utgjéldum
og byggist frumvarp petta 4 efni pess. Breytingarnar luta adallega ad fjolda peirra daga er
fyrirteekin eiga rétt 4 greidslum fyrir ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt 1dgunum.
Pannig er gert rad fyrir ad ekki verdi greitt fyrir fyrstu prja dagana er falla undir vinnslu-
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stodvun 4 fyrri hluta arsins og heldur ekki fyrir fyrstu prja dagana 4 seinni hluta arsins. Enn
fremur er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad greida fyrir 15 greidsludaga i senn og 35
grei0sludaga 4 ari hverju. ba er gert rad fyrir ad greidslan til fyrirtaekjanna nemi einungis
fjarhed oskertra grunnatvinnuleysisbota samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar en
ekki jafnframt lifeyrissjodsidgjoldum og tryggingagjaldi atvinnurekanda eins og verid hefur.
Me0 pessu er leitast vio ad viohalda tilgangi laganna um ad studla ad starfsoryggi fisk-
vinnslufélks sem nytur kauptryggingar 4 grundvelli kjarasamninga pegar vinna liggur niori
vegna hraefnisskorts jafnframt pvi sem leitast er vid ad laekka utgjold Atvinnuleysistrygg-
ingasjo0s.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Med 16gum nr. 128/2009, um tekjudflun rikisins, var 1. mgr. 58. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt, med sidari breytingum, breytt med peim heetti ad i stad pess ad i akvadinu veri
kvedid 4 um a0 fjarmalardoherra setti arlega vid upphaf tekjuars reglur um reiknad endur-
gjald ad fengnum tillogum rikisskattstjora veeri kvedio 4 um a0 rikisskattstjori setti arlega viod
upphaf tekjuars slikar reglur, sbr. a-1id 10. gr. laga nr. 128/2009. I frumvarpi pessu er lagt til
a0 b-1id 3. gr. laganna verdi breytt til samreemis vid framangreindar breytingar 4 16gum nr.
90/2003, um tekjuskatt, med sidari breytingum, pannig a0 i stad pess ad vitnad sé i akvaedinu
til reglna rddherra sem fer med tekjudflun rikisins vegna skila 4 stadgreidslu af reiknudu
endurgjaldi og tryggingagjaldi verdi vitnad til reglna rikisskattstjora um reiknad endurgjald.

Um 2. gr.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad aldursskilyrdi laganna til pess ad atvinnuleitandi geti
talist tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins verdi haekkad ur 16 &rumi 18 ar en um
nanari skyringar visast til athugasemda vid 3. gr. frumvarps pessa sem og almennra athuga-
semda. [ 1josi pessa er i dkvaedi pessu gert rad fyrir ad 4. malsl. 1. mgr. 9. gr. laganna falli
brott par sem kvedid er 4 um ad sé umsakjandi um atvinnuleysisbatur yngri en 18 ara skuli
foreldri eda forradamadur sampykkja umsodknina med undirritun sinni.

Enn fremur er lagt til ad hlutadeigandi stéttarfélogum sem og félogum og heildarsamtok-
um stéttarfélaga sem reka sjukra- og styrktarsjooi fyrir launafélk 4 innlendum vinnumarkaoi
verdi gert skylt ad lata Vinnumalastofnun 1 té€ upplysingar sem naudsynlegar eru vio fram-
kvaemd laganna. { pessu sambandi ma nefna upplysingar i tengslum vid starfslok einstaklinga
hjéa tilteknum vinnuveitanda, svo sem ef um einelti hefur verid a0 reda. Auk pess ma &tla ad
slik framkvemd mundi i einhverjum tilvikum flyta fyrir afgreidoslu mala hja Vinnumala-
stofnun, svo sem 1 peim tilvikum par sem vinnuveitandavottord liggur ekki fyrir. Gert er rad
fyrir ad hid sama gildi um sjukra- og styrktarsjodi stéttarfélaga og heildarsamtaka stéttar-
félaga eoa fjolskyldu- og styrktarsjooi en skv. 51. gr. laganna skulu peir sem njota greidsina
ur slikum sjéoum vegna dvinnufaerni ad fullu ekki teljast tryggdir samkvemt [6gum um
atvinnuleysistryggingar 4 sama timabili. Pykir pvi naudsynlegt ad Vinnumalastofnun hafi viod
framkvamd laganna heimild til ad 6ska eftir upplysingum fra hlutadeigandi stéttarfélogum
e0a heildarsamtokum stéttarfélaga eftir pvi sem vio 4 1 pvi skyni ad greina i hvada tilvikum
umsakjandi um atvinnuleysisbaetur er ad fa greidslur fra stéttarfélagi sem eru 6samryman-
legar vid greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi fyrir sama timabil. Einnig getur hid sama
att vio um adra framfaerslustyrki sem atvinnuleitendur kunna ad fa hja sjukra- og styrktar-
sjooum stéttarfélaga eda heildarsamtaka stéttarfélaga eftir pvi sem vid a eda fjolskyldu- og



styrktarsjodum.

Vafatilvik hafa komid upp vid framkvemd laganna um atvinnuleysistryggingar um hve-
ner upplysingar og 6nnur bod Vinnumalastofnunar til atvinnuleitenda hafi talist hafa komist
til vitundar vidkomandi atvinnuleitenda med sannanlegum hetti i skilningi laganna. bykir
pvi mikilveegt ad Vinnumalastofnun verdi gert ad upplysa umsakjanda um atvinnuleysis-
baetur um med hvaoda hatti stofnunin mun koma upplysingum eda 66rum bodum til hans fra
stofnuninni medan 4 atvinnuleit hans stendur um leid og stofnunin upplysir viockomandi um
ad stofnunin hafi sampykkt umsokn hans um atvinnuleysisbatur. b4 er gert rad fyrir ad komi
Vinnumalastofnun upplysingum eda bodum til atvinnuleitanda med peim heetti sem stofnunin
hefur tiltekido vid hlutadeigandi teljist upplysingarnar eda bodin hafa borist honum med
sannanlegum haetti, sbr. til demis 10. gr. og 3. mgr. 13. gr. laganna. betta er talid mjog mikil-
vaegt par sem samskipti stofnunarinnar vid atvinnuleitendur fara i mun rikari meli en adur
fram med rafreenum haetti i stad pess ad bréf séu send a 16gheimili viokomandi atvinnuleit-
anda. bykir pvi naudsynlegt ad stofnunin upplysi atvinnuleitendur sem sakja um atvinnu-
leysisbatur hja stofnuninni med hvada hatti peir megi eiga von & upplysingum og bodum fra
stofnuninni, svo sem upplysingum um storf sem laus eru til umsoknar, bod um patttoku i
vinnumarkadsurraedi o.s.frv., pannig ad peir geti pa fylgst vel med umreeddum samskipta-
leioum.

Um 3. gr.

Eitt af almennum skilyrdum laganna fyrir atvinnuleysistryggingum er ad umsakjandi um
atvinnuleysisbatur sé ordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara, sbr. b-1id0 1. mgr. 13. gr.
laganna. Samkvamt 16gradislogum, nr. 71/1997, med sidari breytingum, verda einstaklingar
l6grada 18 ara ad aldri en fram ad peim tima eru born 4 framfeeri foreldra sinn eda forrada-
manna, sbr. IX. kafla barnalaga, nr. 76/2003, med sidari breytingum. Sem demi eiga for-
eldrar rétt 4 barnab6tum vegna barna sinna yngri en 18 ara uppfylli foreldrarnir skilyrdi laga
um tekjuskatt, nr. 90/2003, med sidari breytingum, sem og aukagreioslum, eftir pvi sem vio
getur 4tt, vegna barna njoti peir réttar innan opinberra framfaerslukerfa. I 1josi pessa pykir pvi
edlilegt ad aldurslagmark laga um atvinnuleysistryggingar verdi haekkad tr 16 arumi 18 ar.
b6 er afram gert rad fyrir a0 barn geti hafio avinnslu réttinda innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins & grundvelli laganna vid 16 ara afmalisdag sinn, sbr. 8. mgr. 15. gr. laganna. Vio
mat 4 avinnslu innan atvinnuleysistryggingakerfisins yrdi pa eftir atvikum tekid mid af
vinnuframlagi umsakjanda um atvinnuleysisbatur sem launamanns eda sjalfstaett starfandi
einstaklings 4 timabilinu fra 16 ara afmalisdegi hans fram til pess tima er hann saekir um
atvinnuleysisbatur eftir ad hann er ordinn fullra 18 4ra a0 teknu tilliti til reglna um tilvik sem
leida til pess ad atvinnuleysistryggingar geymast skv. V. kafla laganna. Samkvaemt upplys-
ingum fra Vinnumalastofnun voru sex atvinnuleitendur yngri en 18 ara innan Atvinnuleysis-
tryggingakerfisins i oktober 2012 og var medalréttur peirra innan kerfisins 46%.

Um 4. gr.
begar stadreyna skal upplysingar um starfshlutfall pannig ad komid sé i veg fyrir ad til-
greint sé harra starfshlutfall i vottordi vinnuveitanda en hinn tryggdi gegndi par sem trygg-
ingahlutfall hans getur aldrei ordid haerra en sem nemur starfshlutfalli &4 avinnslutimabili
pykir mikilveegt ad skyrt sé¢ vid hvada tekjuviomid skuli mida pegar um er ad reda pa sem
starfa hja eigin félogum, svo sem einkahlutafélogum eda samlagsfélogum. [ pvi skyni ad
skyra framangreint var 2. mgr. 16. gr. laga um atvinnuleysistryggingar breytt med 16gum nr.
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37/2009, um breytingu a 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breyt-
ingum, og er tekid fram i nefndaraliti meiri hluta félags- og tryggingamalanefndar Alpingis
vegna pess frumvarps sem vard ad peim 16gum ad mida skuli vio ad peir sem starfi hja eigin
einkahlutafélogum ,,séu 1 fullu starfi og hafi fengid greidd laun i samremi vid vidmidunar-
fjarhaed fjarmalaradherra fyrir reiknad endurgjald i vidkomandi starfsgrein, eins og skattyfir-
vold gera rad fyrir. Er med pessu leitast vio ad gaeta betra jafnveegis milli inn- og Gtstreymis
Atvinnuleysistryggingasjods og pa ekki sist & pvi timabili pegar tekjutengdar atvinnuleysis-
baetur eru greiddar.* Petta hefur hins vegar ekki pott naegilega skyrt i framkvamd. bykir pvi
mikilvaegt ad i I1dgum um atvinnuleysistryggingar verdi kvedid skyrar 4 um ad pegar um er
a0 raeoda umszkjendur um atvinnuleysisbaetur sem hafa starfad hja eigin félagi, svo sem
einkahlutafélagi eda samlagsfélagi a avinnslutimabilinu, skuli mida vio reglur rikisskattstjora
um reiknad endurgjald i vidkomandi starfsgrein og eru i pvi skyni lagdar til videigandi
breytingar 4 akveadi pessu.

Um 5. gr.
[ 4kvaedi pessu er 16gd til samsvarandi breyting 4 16gum um atvinnuleysistryggingar hvad
varOar sjalfstett starfandi einstaklinga og 16g0 er til i 3. gr. frumvarps pessa hvad vardar
launamenn og er pvi visad til athugasemda vid 3. gr.

Um 6. gr.
ber breytingar sem lagdar eru til i akveaedi pessu tengjast peim breytingum sem lagdar eru
til i 1. gr. frumvarps pessa og er pvi visad til athugasemda vio 1. gr.

Um 7. gr.
ber breytingar sem lagoar eru til i akveaedi pessu tengjast peim breytingum sem lagdar eru
til i 1. gr. frumvarps pessa og er pvi visad til athugasemda vio 1. gr.

Um 8. gr.

Samkveemt 1. mgr. 35. gr. laganna skulu atvinnuleysisbaetur greiddar eftir 4, fyrir undan-
farandi manud eda hluta ir manudi pannig ad midist vio 20. dag manadar til 19. dags naesta
manadar, fyrsta virkan dag hvers méanadar. betta skipulag hefur valdid akvednum erfidleikum
vid framkvaemd laganna pegar svo hattar til ad atvinnuleitandi er i hlutastarfi eda hefur tekid
tilfallandi vinnu i peim manudi sem um radir hverju sinni. I [jési pess mikla samspils sem
atvinnuleysistryggingakerfinu er &tlad ad hafa vio patttoku atvinnuleitenda 4 vinnumarkadi
pykir dkvedin hagreding vera folgin i pvi ad mida utgreidslu atvinnuleysistrygginga viod
sama timabil og almennt gildir um utreikning manadarlauna 4 innlendum vinnumarkadi. Er
pvi lagt til ad Gtgreidsla atvinnuleysistrygginga verdi midud vid almanaksmanud i stad hluta
r einum manudi sem og hluta Gr 6drum manudi par 4 eftir. Afram er po gert rad fyrir ad
greidslur atvinnuleysistrygginga skuli fara fram fyrsta virka dag hvers manadar fyrir undan-
farandi manud. Enda pott slikt fyrirkomulag geti komid til pess ad fradrattur tekna skv. 36.
gr. laganna geti komid til eftir & pegar atvinnuleitandi hefur til deemis tekid starfi i lok pess
manadar sem greitt er fyrir pykir samt betra ad finna it hver raunverulegur fradrattur vegna
launatekna skuli vera pegar midad er vid sama timabil og gert er almennt vio utreikninga a
manadarlaunum.

Um 9.-15. gr.



10

[ peim tilgangi ad undirstrika mikilvagi pess ad atvinnuleitendur séu i virkri atvinnuleit
pann tima sem peir fa greiddar atvinnuleysisbaetur og syni vilja til samvinnu vid nams- og
starfsradgjafa 1 pvi skyni ad auka teekifeeri sin til ad vera virkir 4 vinnumarkadi eda verda
afram virkir 4 vinnumarkadi eru lagdar til breytingar 4 akvedum laganna er fjalla um bidtima
eftir atvinnuleysisbotum, sbr. X. kafla laganna, og vidurlog, sbr. XI. kafla laganna. I pvi
sambandi verour ad hafa i huga ad 61l pau tilvik sem fjallad er um i 54.-55. gr. laganna eda
57.-58. gr. laganna eru til pess fallin a0 auka virkni atvinnuleitenda. Er pessum akvaedum pvi
@tlad medal annars ad hvetja atvinnuleitendur til ad halda pvi starfi sem peir eru pegar 1 eda
halda afram nami. Enn fremur er akvaedunum etlad ad studla ad patttdku atvinnuleitenda a
vinnumarkadi ad nyju med pvi ad efla faerni hlutadeigandi og gera hann par med faerari og
jafnframt betur i stakk buinn ad taka starfi bjodist pad sidar. A petta ekki sist vid um pa sem
hafa verid lengi an atvinnu. Er pannig lagt til ad komi til atvik sem lyst er i 54.-56. gr.
laganna og 57.—61. gr. laganna pegar atvinnuleitandi hefur samtals fengid greiddar atvinnu-
leysisbaetur i 30 manudi eda lengur & sama timabili skv. 29. gr. laganna eigi hlutadeigandi
ekki frekari rétt til atvinnuleysisbota 4 pvi timabili. A petta baedi vid um pa sem hafa samfellt
verid an atvinnu i svo langan tima og einnig pa sem hafa verid samtals svo lengi an atvinnu
enda pott peir hafi tekid timabundnum stérfum eda jafnvel stundad ndm einhvern tima a
timabilinu. Enn fremur 4 petta vid um pa sem hafa tekio starfi sem peir hafa sidan sagt upp
an gildra astaeona, sbr. 9. gr. frumvarps pessa, eda byrjad ndm sem peir hafa heett i an gildra
astaedna, sbr. 10. gr. frumvarps pessa. Ekki sist 4 petta vid um pa sem hafna starfi eda
atvinnuvidtali, sbr. 12. gr. frumvarpsins, eda hafna pvi ad taka patt i vinnumarkadsadgerdum,
sbr. 13. gr. frumvarps pessa. begar svo hattar til sem a0 framan er rakio 60last sa hinn sami
aftur rétt innan atvinnuleysistryggingakerfisins eftir ad hafa starfad samfellt & innlendum
vinnumarkadiia.m.k. 24 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbatur, sbr.
31. gr. laganna. Enn fremur er lagt til ad pegar atvik sem lyst er i 54.-55. gr. laganna eda
57.—60. gr. laganna hafa endurtekio sig prisvar sinnum hja sama atvinnuleitanda sem hefur
fengid greiddar atvinnuleysisbatur skemur en 30 manudi leidi pad til pess ad sa hinn sami
00list aftur rétt innan atvinnuleysistryggingakerfisins eftir ad hafa starfad samfellt & innlend-
um vinnumarkadi i a.m.k. 24 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbetur,
sbr. 31. gr. laganna.

Um 16. gr.

Ahrifa peirra efnahagsprenginga sem urdu hér 4 landi i byrjun oktober 2008 gztir vida i
islensku samfélagi og hafa prengingarnar kallad 4 margs konar adgerdir og viobrogo stjorn-
valda. Hafa afleidingar prenginganna medal annars komid fram i fjolgun langtimaatvinnu-
leitenda par sem taekifzeri folks til ad taka aftur virkan patt & vinnumarkadi hafa verid tak-
morkud. Mikilvaegt pykir pvi ad finna leidir til ad virkja atvinnuleitendur sem hafa fullnytt
rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins eda munu ad ébreyttu fullnyta pann rétt sinn
innan skamms til patttoku ad nyju 4 innlendum vinnumarkadi. M4 @tla ad pannig megi koma
i veg fyrir ad langvarandi atvinnuleysi leidi til ovinnufzerni. [ pvi sambandi parf jafnframt ad
gata pess ad peir sem atla ma ad séu oOferir til ad taka storfum vegna ovinnufeerni fai
teekifzeri til a0 fara i atvinnutengda starfsendurheafingu i tiltekinn tima til ad fa pann stuoning
sem naudsynlegur er til ad verda aftur virkir 4 vinnumarkadi, sbr. einnig 16g um atvinnu-
tengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, nr. 60/2012. A petta ekki
sist vid par sem 1jost pykir ad peim mun lengur sem einstaklingar eru an virkni peim mun
erfidara geti pad oroid fyrir vidkomandi ad verda aftur virkir patttakendur & vinnumarkaoi.
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Er pvi 1 frumvarpi pessu lagt til ad heimilt verdi ad veita styrki ur Atvinnuleysistrygginga-
8j001 vegna patttoku steerri hops en 40ur i starfs- og namstengdum vinnumarkadsurradum en
um er ad reeda atvinnuleitendur sem hafa verio tryggoir innan atvinnuleysistryggingakerfisins
en hafa hins vegar fullnytt rétt sinn. Er pad vid pad midad ad heimilt verdi ad greida
fyrrnefnda styrki ur Atvinnuleysistryggingasjodi i allt ad tolf manudi fra peim degi er peir
fullnyttu rétt sinn innan kerfisins. Pannig yroi til deemis heimilt ad veita styrk vegna patttoku
atvinnuleitanda i starfstengdu vinnumarkadsurraeoii allt ad sex manudi einhvern tima a fyrstu
tolf manudum eftir ad hann fékk sidustu greidsluna ur Atvinnuleysistryggingasjodi a
grundvelli laganna. Er jafnframt lagt til ad sama gildi um styrki til peirra sem purfa 4 at-
vinnutengdri starfsendurhafingu ad halda enda muni starfsendurhafingaraetlun su er gerd
verdi nytast vidkomandi atvinnuleitanda beint vid atvinnuleit hans ad mati radgjafa auk pess
ad vera til pess fallin ad skila honum arangri vid ad finna starf.

Logd er ahersla 4 ad greidsla styrkja skv. 62. gr. laganna byggist 4 reglugerd sem radherra
setur a0 fengnum tilldgum stjornar Atvinnuleysistryggingasjods i hverju tilviki fyrir sig eins
og verid hefur. Pannig er ekki gert rad fyrir ad einstaka atvinnuleitandi byggi rétt til styrks
beint 4 1. mgr. 62. gr. enda eingdngu um ad reda heimildardkveedi fyrir rddherra ad setja
nanari reglur par um. Er jafnframt lagt til ad radherra verdi heimilt ad takmarka styrki ar
Atvinnuleysistryggingasjodi a grundvelli akvadisins vid einstok ataksverkefni sem atlad er
a0 studla ad patttoku atvinnuleitenda ad nyju 4 vinnumarkadi en i pvi sambandi er att viod
ymiss konar ataksverkefni sem stjornvold, i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins,
sveitarfélog og/eda adra adila, radast i hverju sinni. Hid sama gildir um heimild radherra til
a0 takmarka styrkina vid einstaka hopa atvinnuleitenda.

Um 17. gr.

Lagt er til ad atvinnuleitendur sem hafa verid tryggdir innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins samtals 36 manudi eda lengur en p6é skemur en 42 manudi midad vio 1. jantar 2013
geti fengid sérstakan styrk ur Atvinnuleysistryggingasj6di sem nemur peim rétti sem hlutao-
eigandi atti 4dur innan kerfisins pegar hann fékk greiddar atvinnuleysisbatur & grundvelli
laganna. Pessir styrkir eru hluti ataksins til vinnu 2013, Vinna og virkni, sem fyrirhugad er
a0 radast i & arinu 2013 en um er ad raeda ataksverkefni stjornvalda i samvinnu vid sveitar-
félog sem og adila vinnumarkadarins. Styrkur pessi er hadur pvi ad viokomandi hafi ekki
hafnad pvi starfs- eda ndmstengda vinnumarkadstrraedi eda Grraedi 4 svidi atvinnutengdrar
starfsendurhafingar sem honum st6d til boda enda gert rad fyrir ad styrkurinn falli nidur
bjodist hlutadeiganda slikt Grreedi. Gert er rad fyrir ad heimilt verdi a0 greida styrkinn i allt
a0 sex manudi en po aldrei lengur en ad pvi timamarki ad viokomandi byost framangreind
urradi innan atvinnuataksins. Enn fremur er gert rad fyrir ad samanlagdur timi par sem vid-
komandi hefur annars vegar fengid greiddar atvinnuleysisbatur samkvaemt akvedum laga
um atvinnuleysistryggingar og hins vegar framfaerslustyrk samkveemt akvaoi pessu geti
aldrei ordid lengri en samtals 42 manudir. Aztlad er ad pad reyni 4 akvaedi petta a fyrstu
manudum arsins 2013 medan verid er ad bjéda peim atvinnuleitendum Urraedi innan ataks-
verkefnisins sem hafa verid hvad lengst an atvinnu en 4 vormanudum arid 2013 er gert rad
fyrir ad flestum i pessum hopi hafi bodist urraedi. Engu sidur pykir rétt ad akvaedi petta gildi
allt 4rid 2013 eda 4 pvi timabili sem gert er rao fyrir ad fyrrnefnt ataksverkefni standi yfir.
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Um 18. gr.

Lagt er til a0 fyrirtaeki, sem starfraekir fiskvinnslu og greidir starfsfolki sinu fost laun fyrir
dagvinnu i timabundinni vinnslustodvun 1 samraemi vio akvaoi kjarasamninga, eigi rétt a
greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjodi fyrir hvern heilan vinnudag ad undanskildum
fyrstu premur ddgunum & hverju almanaksari eins og verid hefur. b6 er gert rad fyrir ad auk
fyrstu priggja daganna 4 hverju almanaksari verdi ekki heldur greitt fyrir fyrstu prja dagana
4 seinni hluta arsins, p.e. 4 timabilinu 1. jali til 31. desember.

Reynslan af framkvemd laganna er st ad hver vinnslustddvun varir ad medaltali faeina
daga i senn. beer geta hins vegar verid nokkud tidar a ari hverju hja sama fyrirtaeki. Greidslu-
dogunum hefur pé verid a0 fjolga ad medaltali hja fyrirteekjunum 4 sidustu &rum enda pott
peim hafi faekkad milli &ranna 2010 og 2011. Heildarfjoldi greidsludaga 4 ari hverju var um
19 dagar ad medaltali 4 timabilinu 2006-2011 en var adur 16 dagar. bess ber p6 ad geta ad
nyting fyrirteekja 4 pessari heimild getur verid nokkud breytileg milli ara. Lagt er til ad
greidsludagar sem heimilt er a0 baeta fyrirtaeekjum i einni vinnslust6ovun verdi 15 en ekki 20
eins og verid hefur. Enn fremur er lagt til ad heimilt verdi ad greida fyrir sem nemur 35
vinnuddgum 4 ari hverju til sama fyrirtakis 1 stad 45 daga adur. P4 er jafnframt lagt til ad
fyrirtekin fai ekki greitt fyrir vinnslustodvanir sem bera upp a fostudaga pegar fimmtudagur-
inn 4 undan er l6gbundinn fridagur. Sem demi ma nefna fostudagana eftir sumardaginn
fyrsta og uppstigningardag en pessir tveir dagar eru alltaf 4 fimmtudogum. Hid sama gildir
pegar adra 16gbundna fridaga ber upp 4 fimmtudaga, svo sem 1. mai, 17. jini og annan i
jolum (26. desember). Midad er vid ad undanpaguheimild 5. mgr. 1. gr. haldi gildi sinu par
sem upp geta komid mjog sérstakar adstadur er leida til pess ad hraefnisskortur veldur pvi
a0 vinnsla liggur nidri sem rekja ma m.a. til byggdasjonarmida og landfraedilegra adstedna.
ftrekad er ad skyra ber pessa undanpaguheimild préngt.

Enn fremur er gert rad fyrir ad greidslan til fyrirteekjanna nemi einungis fjarhaed oskertra
grunnatvinnuleysisbéta samkveemt 16gum um atvinnuleysistryggingar en ekki jafnframt lif-
eyrissj60sidgjoldum og tryggingagjaldi atvinnurekanda eins og aour.

Um 19. gr.

Lagt er til a0 16gin verdi fzerd til betra samraemis vid skipulag framhaldsfraodslu i landinu
en 16g um framhaldsfraedslu toku gildi 4 arinu 2010. bau taka mio af fyrirkomulagi sem hefur
proast hér & landi 4 sidustu d&rum og med peim var pvi lagdur grunnur ad frekari eflingu heild-
steeds kerfis framhaldsfreedslu par sem studningur er veittur einstaklingum 6hao stéttarfélags-
aodild. Fraoslan byggist 4 vottudum namskram eda namslysingum og gert er rad fyrir ad
fraedslan sé veitt af vidurkenndum adilum. Med vottun er stadfest ad namio uppfylli almennar
krofur um skipulag og gedi kennslu d4samt peim sérteeku kréfum sem gera ma hverju sinni
me0 tilliti til inntaks nams. Edlilegt pykir ad sama gildi um pau starfsfreedslunamskeid sem
fiskvinnslufolki standa til boda & grundvelli 4. gr. laga um greidslur Atvinnuleysis-
tryggingasjoos vegna fiskvinnslufolks.

) Um 20. gr.
Akva0i0 parfnast ekki skyringar.
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Fylgiskjal.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um atvinnuleysistryggingar og
lIogum um greidslur Atvinnuleysistryggingasj6os vegna fiskvinnslufélks.

Med frumvarpinu eru lagoar til breytingar 4 tvennum l6gum er varda annars vegar at-
vinnuleysistryggingar og hins vegar greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fisk-
vinnslufélks. Tilgangur frumvarpsins er medal annars ad tryggja ad ataksverketnio ,, Vinna
og virkni 2013 “ nai fram ad ganga en med pvi verkefni er &tlunin ad gera tilteknar hlidar-
radstafaniritengslumvio 1,8 mia.kr. sparnad i utgjéldum Atvinnuleysistryggingasjods i sam-
reemi vid forsendur fjarlagafrumvarpsins 2013 vegna brottfalls fjorda ars botaréttar atvinnu-
lausra. Auk pess er markmidio ad virkja atvinnuleitendur til patttoku 4 vinnumarkadi til ad
koma i veg fyrir ad langvarandi atvinnuleysi leidi til vinnufaerni. Frumvarpid tekur einnig
til forsendu fjarlagafrumvarpsins er vardar utferslu 4 350 m.kr. adhaldsmarkmidi sem folst
i pvi a0 fella Gr gildi 16g um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufolks.
Utfaerslan i pessu frumvarpi nzr hins vegar ekki ad fullu fram pvi markmidi og er atlit fyrir
a0 einungis ndist um 160 m.kr. sparnadur 4 arinu 2013 1 stad 350 m.kr. eins og gert var rad
fyrir i forsendum fjarlagafrumvarpsins.

Medal helstu breytinga sem lagdar eru til i frumvarpinu eru tver breytingar 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar sem tengjast ataksverkefninu,, Vinna og virkni 2013 ““. Annars vegar
er lagt til ad heimildir Atvinnuleysistryggingasjods til greidslu & styrkjum vegna starfs-
tengdra vinnumarkadsurreda og atvinnutengdrar endurhafingar verdi rymkadar pannig ad
heimilt veroi a0 veita styrki i allt ad tolf manudi fra pvi ad sidasta greidsla ar Atvinnuleysis-
tryggingasjooi barst atvinnuleitanda. Rymkun heimildarinnar er gerd til ad uppfylla skilyroi
fyrrgreinds ataksverkefnis en pvi verkefni er &tlad ad koma til moéts vid um 3.700 atvinnu-
leitendur sem aatlad er ad muni hafa fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins
4 timabilinu fra 1. september 2012 fram til 31. desember 2013. Stefnt er ad pvi ad bjéda um
2.200 starfstengd vinnumarkadsurradi, hvert um sig i sex manudi, fyrir pennan hép og er gert
rdd fyrir a0 almennur vinnumarkadur bjodi fram 60% peirra urreda eda 1.320 urraedi,
sveitarfelog 30% eda 660 trraedi og loks rikid 220 Grredi eda 10%. Atvinnuleysistrygginga-
sjodur mun greida styrk med vidkomandi atvinnuleitendum og mun hann nema 80-100% af
atvinnuleysisbotum asamt moétframlagi vegna trreeda sem veroa til i desember 2012 og 4 ar-
inu 2013 og verda dkvadi pess efnis sett 1 reglugero.

Til vidbotar er gert rad fyrir ad bodid verdi upp & Grraedi fyrir um 900 einstaklinga sem
aeetlad er ad purfi & atvinnutengdri endurhafingu ad halda. Greiddir veroda styrkir vegna
samninga i tengslum vid petta Grreedi og er um ao reeda priggja manada samninga sem heimilt
er a0 framlengja um sama tima ad pvi gefnu ad starfsendurhefingin hafi borid vidunandi ar-
angur. Vakin er athygli 4 pvi ad 4kveedid um heimildina sem hér um raedir er varanlegt og pvi
rikir talsverd 6vissa um hver utgjaldaahrif pess verda til lengri tima en pé er einnig lagt til
i frumvarpinu ad heimilt verdi ad setja reglugerd sem takmarki styrkina vid einstok ataks-
verkefni og/eda einstaka hopa atvinnuleitenda.

Loks er lagt til { frumvarpinu a0 sett verdi bradabirgdadkveedi sem heimili Atvinnuleysis-
tryggingasjodi ad greida framfaerslustyrki 1 allt ad sex manudi til peirra sem fengid hafa
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greiddar atvinnuleysisbaetur i samtals 36 manudi eda lengur en p6é skemur en 42 manudi mio-
ad vid 1. jantar 2013. { 4ataksverkefninu hér ad framan er gert rad fyrir ad bjoda tiltekinn
fjolda starfstengdra vinnumarkadsurraoa fra og meo 1. jantar. beir sem falla innan framan-
greinds skilyrdis fa greiddan framfzrslustyrk pangad til peim bydst urradi en p6 mega sam-
tals greidslur atvinnuleysisbota og framfzerslustyrks ekki vara lengur en i 42 manudi. { pessu
sambandi er rétt ad benda 4 ad ef ekki naest ad skapa tiltekinn fjolda starfstengdra vinnu-
markadsurreda i byrjun arsins 2013 er heaetta 4 pvi ad utgjoldin verdi umtalsvert meiri en gert
hefur verid rad fyrir.

begar 4 heildina er litid gerir fjairmala- og efnahagsraduneytid rad fyrir ad framangreind
urraedi verdi utfeerd med peim hetti ad nettoéutgjold peirra verdi 2,1 mia.kr. 4 méti u.p.b. 3,9
mia.kr. lekkun utgjalda vio brottfall fjorda ars botaréttar atvinnulausra pannig ad 1,8 mia.kr.
adhaldsmarkmidi fjarlagafrumvarpsins verdi nad.

[ frumvarpinu eru einnig lagdar til breytingar er varda greidslur Atvinnuleysistrygginga-
s8j00s vegna fiskvinnslufolks. Lagt er til a0 greidsla sjodsins til fiskvinnslufyrirteekis nemi
fjarhao o6skertrar grunnatvinnuleysisbota, an lifeyrissjodsiogjalds og tryggingagjalds at-
vinnurekenda, fyrir hvern starfsmann i fullu starfi sem er verkefnalaus sokum hraefnisskorts.
{ dag svarar fjarhadin einnig til greidslu lifeyrissjodsidgjalds og tryggingagjalds atvinnurek-
enda en aatlad er a0 med pessu muni utgjold sjoosins lakka um 50 m.kr. Einnig er lagt til
a0 hraefnislausum dégum sem ekki koma til endurgreidslu verdi fjolgad ur premur i sex daga.
Arinu verdur tviskipt og koma prir fyrstu dagar i vinnslustodvun fyrirtzekja i hvorum arshluta
ekki til greidslu. Gert er rad fyrir ad pessi breyting lekki utgjoéldin um 25 m.kr. 4 ari. Loks
er lagt til a0 fyrirtaekin fai ekki greitt fyrir vinnslustodvanir sem ber upp a fostudaga pegar
fimmtudagurinn 4 undan er 16gbundinn fridagur svo sem sumardaginn fyrsta og uppstign-
ingardag. Aztlad er ad utgjold sjodsins leekki um 4—5 m.kr. 4 ari vegna pessa. Loks er lagt
til a0 fjoldi greidsludaga sem heimilt er ad greida i samfelldri vinnslustddvun verdi 15 dagar
i stad 20 adur og a0 hamarki verdi greiddir 35 dagar 4 hverju almanaksari til sama fyrirtekis
istad 45 daga adur. A=tlad er ad peer breytingar laekki utgjéldin um 20 m.kr. 4 ari. Samanlagt
er detlad ad framangreindar breytingar er varda greidslur sjodsins til fiskvinnslufolks laekki
utgjold Atvinnuleysistryggingasjods varanlega um 100 m.kr. 4 ari midad vid aetlud utgjold
arsins 2012. Hins vegar aatlar velferdarraduneytio ad utgjold arsins 2013 verdi laegri um allt
a0 60 m.kr. vegna fjolgunar starfa { sjavarttvegi vegna fyrirséorar aflaaukningar a
fiskveidiarinu 2012/2013 og med auknu eftirliti med greidslum til fiskvinnslufyrirtekja.

Loks eru lagdar til i frumvarpinu nokkrar minni breytingar 4 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar svo sem ad aldurslagmark til greidslu atvinnuleysisbota verdi 18 ar i stad 16, ut-
greidsla atvinnuleysisbota midist vio almanaksar i stad 20. dags fyrri manadar til 19. dags lio-
andi manadar, breytingar verdi gerdar 4 akvaedum um bidtima eftir atvinnuleysisbotum auk
annarra breytinga er tengjast framkveemd laganna. Aztlad er ad pessar breytingar hafi
overuleg ahrif 4 utgjold rikissjods til skamms tima en hugsanlega kunna breytingarnar a
akvaeodum um aldurslagmarkio og bidtima ad leida til einhverrar lekkunar utgjalda til lengri
tima litid og pa einkum dkvadid um bidtimann. Nuverandi dkveedi um bidtima eftir atvinnu-
leysisbotum kveda & um tveggja manada bidtima, til ad mynda pegar atvinnuleitandi hafnar
starfi. I frumvarpinu er lagt til ad kvedid verdi 4 um ad komi til atvik svo sem ad atvinnu-
leitandi, sem hefur samtals fengid atvinnuleysisbatur greiddar 1 30 manudi eda lengur 4 sama
timabili, hafni til demis starfi eda patttdku i vinnumarkadsurredum pé missir vidkomandi
rétt til atvinnuleysisbota & pvi timabili. Pann rétt 60last viokomandi ekki aftur nema eftir ad
hafa starfad samfellt 4 innlendum vinnumarkadi i 24 manudi fra pvi hann fékk sidast greiddar
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atvinnuleysisbetur.

[ frumvarpi til fjarlaga 2013 var gert rad fyrir pvi ad utgjold Atvinnuleysistryggingasjods
mundu laekka 1 kjolfar pess ad heimild til greidslu atvinnuleysisbota i fjogur ar félli ur gildi
ilok ars 2012. A méti var gert rad fyrir ad gripid yrdi til hlidarradstafana vegna peirra ein-
staklinga sem mundu falla af botaskranni pannig ad nett6 ttgjaldaleekkun sjodsins yroi um
1,8 mia.kr. & arinu 2013. Med 16gfestingu pessa frumvarps er dzetlad ad ttgjold muni aukast
um teplega 2,2 mia.kr. i tengslum vid ataksverketnio ,, Vinna og virkni 2013 ““ en til viobotar
er lagttil ad 175 m.kr. verdi veittar 1 tengslum vid verkefnio i aukna radgjof annars vegar hja
Vinnumalastofnun og hins vegar hja vinnumidluninni STARF sem er &4 vegum Alpydu-
sambands {slands og Samtaka atvinnulifsins. Ztlunin er ad nyta pad vidbotarfjarmagn til ad
fjolga radgjofum og auka eftirfylgni med atvinnuleitendum par sem aherslan verdi 16g0 a4 pa
sem eru langtimaatvinnulausir. Samtals deetlar fjarmala- og efnahagsraduneytid ad verkefniod
ver0i utfeert med peim haetti ad utgjold pess verdi rimlega 2,3 mia.kr. en aztlad svigrum til
hlidarradstafana nemi um 2,1 mia.kr. Lagt er til ad mismunurinn verdi fjarmagnadur af fjar-
lagavidfangi fyrir namskeidahald, urraeoi o.fl. undir fjarlagalid Atvinnuleysistryggingasjods.
Lagt er til a0 dregid verdi ur namskeidahaldi, ataksverkefnum o.fl. um 200 m.kr. &4 neesta ari
i pessu skyni auk pess sem gert er rad fyrir ad utgjold vegna styrkja i tengslum vid verketnid
., Nam er vinnandi vegur “ sem greidist af lionum verdi 45 m.kr. leegri en var gert rad fyrir i
forsendum fjarlagafrumvarpsins 2013. Gerdar verda tillogur ad breytingum vid 3. umradu
fjarlagafrumvarpsins 2013 vegna framangreindra atrida. I fjarlagafrumvarpinu var enn fremur
ekki gert rad fyrir fjarheimildum til Atvinnuleysistryggingasjods vegna greidslna til fisk-
vinnslufyrirteekja par sem aaetlad var ad 16gin mundu falla r gildi. Med pvi var aetlad ad
utgjold rikissjoos yrou lekkud sem neemi 350 m.kr. en utfersla pessa frumvarps felur a hinn
boginn einungis i sér varanlega laekkun ttgjalda sem nemur 100 m.kr. 4 4ri. A arinu 2013 er
hins vegar aztlad ad utgjoldin verdi 60 m.kr. laegri vegna aflaaukningar i i sjavarttvegi og
aukins eftirlits med greioslum til fiskvinnslufyrirtaekja. Talsverd 6vissa er b6 um hvort su
leekkun tgjalda muni ganga eftir.

A 6breyttum 16gum er gert rad fyrir ad med brottfalli fjorda ars botaréttar atvinnulausra
muni 0tgjold Atvinnuleysistryggingasjoos lekka um 3,9 mia.kr. en med 2,1 mia.kr. nett6 ut-
gjoldum i hlidarradstafanir i tengslum vid atakid ,, Vinna og virkni 2013 “ verdur laekkun ut-
gjalda hins vegar 1,8 mia.kr. en pad er i samraemi vid forsendur fjarlagafrumvarpsins. Utgjold
rikissjods munu hins vegar aukast um 190 m.kr. 4 arinu 2013 vegna aukinna greidslna til
fiskvinnslufyrirtaekja sem ekki var gert rad fyrir i forsendum fjarlagafrumvarpsins.
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