143. l6ggjafarping 2013-2014.
Pingskjal 124 — 121. mal.

Tillaga til pingsalyktunar
um skipan nefndar er geri tilldgur um atvinnulydredi.

Flm.: Svandis Svavarsdottir, Arni Por Sigurdsson, Bjarkey Gunnarsdottir,
Katrin Jakobsdottir, Lilja Rafney Magnusdottir,
Steingrimur J. Sigfusson, Ogmundur Jonasson.

Alpingi alyktar ad kjosa niu manna nefnd hlutfallskosningu sem hafi pad hlutverk ad gera
tillogur um fyrirkomulag atvinnulydraedis 4 vinnustdoum og medal nemenda i skélum hér &
landi. Nefndin kanni sérstaklega ad hve miklu leyti verdi sett 16g um verkefnid og ad hve
miklu leyti verdi tekid &4 malinu milli adila vinnumarkadarins med kjarasamningum.

Tilgangurinn med pvi ad koma 4 atvinnulyOraeoi felst i pvi ad auka ahrif starfsfolks a
vinnustéoum, hvort sem um er a0 raeda einkafyrirtaeki eda fyrirteki 1 félagslegri eigu, svo
sem rikis eda sveitarfélaga.

Nefndin njoti adstodar raduneyta eftir pvi sem purfa pykir. Nefndin skal hafa skipulegt
samstarf vid adila vinnumarkadarins og kalla fram tilldgur peirra og alit eftir porfum og
astedum.

Greinargerd.

Miki0 hefur verid fjallad um lydraedi 4 undanférnum arum. Hamarki nadi s umraeda i tio
sidustu rikisstjérnar med pjoofundi, stjornlagaradi og frumvarpi til laga um breytingar a
stjornarskranni. I peirri umraedu var adallega fjallad um pjodfélagsrammann um 1ydradi,
kosningar til Alpingis og sveitarstjorna og pingradid sjalft. Hér er gerd tilraun til ad koma
a dagskra umraedu um lyoraedi 4 vinnustodum. Gert er rad fyrir pvi ad verkid verdi unnio i
nanu samradi vio adila vinnumarkadarins. P4 er nefndinni &tlad a0 taka sérstaklega til um-
fjollunar ad hve miklu leyti malid verdur til lykta leitt med lagasetningu og ad hve miklu leyti
med kjarasamningum. Reyndar verdur ad @tla ad fyrirkomulag atvinnulyoraedis radist af
hvoru tveggja, baedi I6gum og samningum milli atvinnurekenda og launamanna.

[ greinargerd pessari eru visvitandi notud ordin launamenn/launafélk og atvinnurekendur
en ekki launpegar og vinnuveitendur. Pau ord gefa ranga mynd af edli atvinnulifsins pvi
launamadur piggur ekki laun heldur feer pau borgud fyrir vinnuframlag sitt og vinnuveitendur
veita ekki vinnuna heldur reka fyrirtaekin eda stofnanirnar sem i hlut eiga.

Tillaga til pingsalyktunar um atvinnulydraedi var fyrst flutt & Alpingi 4 85. 16ggjafarpingi
vorid 1965 (pskj. 391), eda fyrir hartneer halfri 61d, af Ragnari Arnalds, pingmanni Alpydu-
bandalagsins. Tillagan nadi ekki fram ad ganga og Ragnar endurflutti hana um haustid sama
ar (pskj. 15) og einnig arid 1968 4 89. 16ggjafarpingi (pskj. 120). Jonas Arnason, pingmadur
Alpydubandalags, flutti svipada tillogu 4 91. 16ggjafarpingi arid 1970 (psk;j. 145). bingflokk-
ur Alpyduflokksins flutti pingsélyktunartillogu um atvinnulydraedi 4 93. 16ggjafarpingi arid
1973 (pskj. 278) og arid 1977, 4 98. 16ggjatarpingi, fluttu prir pingmenn flokksins frumvarp
til laga um atvinnulyoraedi (pskj. 315). Sighvatur Bjorgvinsson og aorir pingmenn Alpyou-
flokksins fluttu petta frumvarp ad nyju, nokkud breytt til samraemis vio akvaedi nyrra hlutafé-
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lagalaga, a 105. 1ggjafarpingi arid 1982 (pskj. 9). Arid 1997, 4 121. l6ggjafarpingi, fluttu
Agust Einarsson og adrir félagar i pingflokki jafnadarmanna frumvarp til laga um breytingu
4 hlutafélagalogum (pskj. 877) sem midadi ad pvi ad koma a atvinnulyoradi i hlutafélogum
sem skrad vaeru & Verdbréfapingi Islands. Agust og 14 adrir pingmenn vinstri flokkanna 4
Alpingi fluttu & 122. 16ggjafarpingi frumvarp til laga um breytingu a hlutafélagaldgum (psk;j.
1090) sem ol i sér rétt starfsmanna til ad kjosa fulltraa i stjorn samkvaemt akvednum reglum.
Agust og tveir adrir pingmenn Samfylkingarinnar endurfluttu frumvarpid arid 2000, 4 126.
loggjafarpingi (pskj. 122). J6hanna Sigurdardoéttir, dsamt fleiri pingmonnum Samfylkingar-
innar, flutti &4 130. 16ggjafarpingi arid 2003 tilldgu til pingsalyktunar um atvinnulydraedi
(pskj. 306), sem atti rot sina ad rekja til frumvarpsins sem flutt var 4 121. 16ggjafarpingi.

AtvinnulyOdraeoi hefur pvi lengi verio barattumal vinstri afla & Alpingi. Auk peirra ping-
mala sem getid er um hér ad framan hafa ymis dnnur mal, sem midudu ad pvi ad auka patt
starfsmanna i akvardanatdku a vettvangi atvinnustarfsemi, komid til umfjollunar a Alpingi
undanfarna halfa 61d eda svo fyrir tilverknad fulltria vinstri flokka. En pratt fyrir ad svo oft
hafi verid reynt ad méta og setja reglur um framkvaemd atvinnulydraedis 4 {slandi hefur pad
enn sem komid er borid takmarkadan arangur. Atvinnulydradi hefur po skipad veglegan sess
i métun vinnumarkadar i nagrannaléndum okkar sidustu halfa 6ldina og pykir sjalfsagdur og
edlilegur hluti vinnumala. Islenskur vinnumarkadur verdur pvi ad teljast zrid frumstadur
hvad petta snertir og full asteeda er til ad gera urbeetur 4 pessum mikilvega vettvangi.

A timum peirra vinstri stjérna sem hér hafa setid hafa verid stigin skref i pessa att. bad
gerdist med pvi ad fulltriiar starfsmanna fengu seti 1 stjornum menningarstofnana eins og
bjodleikhussins og Rikisutvarpsins og med pvi ad fulltriar starfsmanna og nemenda fengu
seti 1 stjornum framhaldsskélanna. Nefna ma i pessu sambandi akvadi laga nr. 23 fra 20.
mars 2013, um Rikisutvarpio, fjolmidil i almannapagu, dkvaedi laga nr. 92 fra 12. jini 2008,
um framhaldsskola, akvaedi laga nr. 91 fra 12. jini 2008, um grunnskéla, 16g nr. 66 fra 27.
juni 1985, um bjodskjalasafn {slands, og leiklistarldg, nr. 138 fra 23. desember 1998.

Einnig verour ad hafa i huga i pessu sambandi ad samvinnuféldgin skopudu moguleika 4
ahrifum vidskiptamanna 4 rekstur fyrirteekjanna. bad atti t.d. vid um neytendur i péttbylinu
og vidskiptamenn, eins og beendur i dreifbylinu. Med hruni samvinnuhreyfingarinnar var allt
petta kerfi lagt nidur og p6 einkum st hugmyndafradi lyoradis sem samvinnuhreyfingin
byggdi 4 i ondverou.

Hugtakid atvinnulydreedi merkir leidir til ad auka ahrif starfsmanna innan fyrirtaekja. ber
pingsalyktunartilldgur og pau frumvorp sem hingad til hafa verid flutt hafa midad ad pessu,
en med nokkud mismunandi hetti.

Tillaga Ragnars Arnalds fra arinu 1965 var svohlj6dandi:

»Alpingi dlyktar ad fela 11 manna nefnd ad undirbua 16ggj6f um aukin &hrif verkamanna
og annarra launpega 4 stjorn peirra fyrirtaekja, sem peir starfa hja. Skal 16ggjof pessi vera
fyrsti afanginn i deetlun til nestu tveggja aratuga um aukid 1ydraedi i islenzkum atvinnuveg-
um, og ber sérstaklega a0 stefna a0 pvi i fyrstu lotu ad veita launpegum rikisfyrirteekja og pa
einkum idnfyrirtaekja veruleg bein dhrif 4 stjorn peirra, en starfsménnum i einkarekstri vidtaek
radgefandi ahrif.“

[ greinargerd sagdi: ,,Lydradi i atvinnulifinu er { pvi folgid, ad launpegar, verkamenn og
aorir starfsmenn, stjorna atvinnurekstrinum.

b4 reifadi Ragnar merkingu hugtakanna pdlitiskt [ydrcedi, p.e. prentfrelsi, malfrelsi, fé-
lagafrelsi, almennan kosningarrétt og jafnrétti kynjanna, menningarlegt lydreedi, p.e. jatna
a0stoou i uppeldis- og menntamalum an tillits til uppruna eda adstaedna og jofn skilyrdi til
a0 njota geeda menningarlifsins og efnahagslegt lydreedi, en pad merkir annars vegar ad lifs-
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kjor manna og fjarhagsleg afkoma sé sem jofnust og ad peir bui vid fjarhagslegt jafnrétti og
hins vegar jafnrétti manna til ad hafa ahrif & stjoérn efnahagslifsins. Um petta sidasta atrioi
sag0i i greinargerd Ragnars:

»Med pvi er reynt ad koma 1 veg fyrir einokun farra manna 4 efnahagslifi vidkomandi
pjodar, enda er fjarhagslegt misrétti ohjakvaemileg afleiding af slikri einokun. Vald farra
manna yfir efnahagslifinu i krafti fjarmagnsins hefur aftur 4 moéti i for meo sér vald peirra &
atvinnulifinu. Efnahagslegt 1y0reedi er pvi 60rum praedi naskylt atvinnulydraedi. Munurinn
er sa, ad hio fyrra beinist ad efnahags- og atvinnulifinu i heild sinni, en atvinnulydradi er
fyrst og fremst bundid vid vinnustadinn, fyrirkomulag rekstrarins 4 hverjum stad.*

Tilgangur pingsalyktunar Ragnars var tvipaettur: ,,annars vegar ad bata adstodu launpega
til ahrifa & sérhverjum vinnustad i atvinnulifi pjédarinnar — hins vegar ad flytja vald og
abyrgo fra hinum fau til hinna mérgu.*

bingsalyktunartillaga Jonasar Arnasonar um atvinnulydraedi, sem 16gd var fyrir Alpingi
haustid 1970, var svohljédandi:

,»Alpingi alyktar ad fela 13 manna nefnd ad undirbtia 16ggj6f um aukin ahrif verkamanna
og annarra launpega 4 stjorn peirra fyrirtaekja, sem peir starfa hja. Ber sérstaklega ad stefna
ad pvi i fyrstu lotu ad veita launpegum rikisfyrirteekja og pa einkum idnfyrirtekja veruleg
bein ahrif 4 stjorn peirra, en starfsmonnum i einkarekstri vidtek radgefandi ahrif.

Nefndin skal skipud pannig: Samtok vinnuveitenda tilnefna prja menn, launpegasamtokin
prja og sameinad Alpingi kys 7 menn. Radherra skipar einn peirra formann nefndarinnar.*

Um pad leyti sem Jonas Arnason lagdi fram pingsalyktunartillogu sina hofou pingmenn
Alpyouflokksins lagt fram frumvarp til laga um hlutdeild starfsmanna i stjorn atvinnufyrir-
taekja (pskj. 87). Akvadi frumvarpsins attu ad na til peirra fyrirtakja sem hofou 50 starfs-
menn eda fleiri 4 arsgrundvelli, 6h&0d rekstrarformi peirra og markmid pess var ,,a0 styrkja
adstodu vinnustéttanna i atvinnulifinu gagnvart fjarmagnseigendum.*“ Alpyouflokkspingmenn
16gdu fram arid 1973 tillogu til pingsalyktunar (pskj. 278) um ao rikisstjorninni yroi falio ad
»skipa nefnd til ad semja frumvarp til laga um atvinnulydradi, par sem launpegum verdi
tryggd ahrif a stjorn fyrirteekjanna og hlutdeild i ardi af rekstri peirra.“ I greinargerd var bent
4 ad miklar umradur hefou att sér stad 4 {slandi um atvinnulydradi 4n pess ad pzer leiddu til
aogerda og tilraunirnar sem gerdar hefou verid i pessa att i einstokum rikisfyrirtaekjum hefou
valdid deilum.

Nu bar svo vid ad pessi tillaga var sampykkt hinn 10. agast 1973. Bjorn Jonsson, paver-
andi félagsmalaradherra, verkalydsleidtogi og seinna forseti Alpydusambandsins, skipadi
nefnd & grundvelli tilldgunnar sem i satu fulltriar sem skipadir voru af samtokum launafolks
og atvinnurekenda. Nefnd pessi starfadi einungis skamma hrid og kom engu til leidar.'

Alpyduflokkurinn 4tti einnig naesta leik 1 malinu pegar prir pingmenn hans, med Sighvat
Bjorgvinsson i fararbroddi, 16gou fram frumvarp til laga um atvinnulydraedi (pskj. 315)
snemma ars 1977. I frumvarpinu var gert rad fyrir hlutdeild starfsmanna i stjorn fyrirtzekja
og stofnana med 40 starfsmenn eda fleiri og skyldu ahrif starfsmanna ymist tryggod meo patt-
toku fulltraa peirra 1 stjorn fyrirtekja og stofnana eda med sérstokum samstarfsnefndum.
HIluti frumvarpsins midadi ad breytingum a 16gum um hlutaféldg og samvinnufélog og 16gum
um framleidslufyrirtaeki rikisins sem pa voru starfraekt, Aburdarverksmidju rikisins og Sem-
entsverksmidjuna, sem samraeemdu efni frumvarpsins og pessara laga.

' Sbr. greinargerd med frumvarpi til laga um atvinnulydraedi sem flutt var 4 105. 16ggjafarpingi 1982 (psk;j.

9) og svar Svavars Gestssonar félagsmalaradherra vio fyrirspurn Sighvats Bjorgvinssonar um nefndastorf
um atvinnulydraedi a4 104. 16ggjafarpingi (pskj. 452).
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{ greinargerd med frumvarpinu var m.a. Iyst pvi meginmarkmidi barattunnar fyrir atvinnu-
lyOredi ,,ad vinnan 60list vidurkenningu sem framlag er veiti rétt til ahrifa og akvardanatdoku
i malefnum atvinnufyrirteekja — a0 madurinn og vinnuframlag hans 60list pa vidurkenningu
og bau ahrif, sem hingad til hafa verid einskordud vid fjadrmagnid og pa, sem pvi rdda.”
Greint var fra pvi ad margvislegar og 6likar hugmyndir um leidir ad fyrrgreindu markmidi
hefou komid fram og einnig hefou hugmyndir um hlutdeild launamanna i ardi af starfsemi
atvinnufyrirtekja tengst malefninu. Olikt pingsalyktunartillogunni fra 1973 fol lagafrumvarp
Alpyoduflokksins fra 1977 ekki 1 sér tillogur um ardgreidslur eda yfirrdd yfir fjarmagni
atvinnufyrirteekjanna i anda hugmynda um efnahagslydredi, enda hofou paer, samkvamt
greinargerdinni, meett talsverdri gagnryni m.a. fyrir pad ad med pessu lagi veeri verio ad gera
alla ad smékapitalistum og vidhorf audmagnshyggjunnar hafid upp i virdingarsess. I frum-
varpinu var pess i stad leitast vid ad koma til mots vid sjonarmid peirra ,,sem heldur kjosa ad
na pvi marki, ad vinna verdi metin framar fjarmagni, med pvi ad veita launpegum adild ad
akvardanatoku og stjornun i atvinnulifi, byggt 4 peirri skodun, ad i raun og sannleika skipti
pao ekki meginmali hver sé talinn eignaradili atvinnufyrirtaekis, heldur hvernig pvi er stjorn-
a0 og af hverjum. Stjornendur fyrirteekis radi oft miklu meiru um stefnu pess en eigendur,
sem ekki eru jafnframt stjornendur, og pad séu stjornendurnir, sem hafi urslitaahrifin 4 stefnu
og akvardanatoku fyrirtakis, en ekki eigendurnir.*

AtvinnulyOraeoi — réttur launafolks til a0 hlutast til um akvardanatoku & vettvangi stjérna
peirra fyrirteekja sem launamadur starfar hja — hafdi ad mati tilloguflytjenda 6dlast rikari
vidurkenningu og notid meiri framgangs en efnahagslyoraedid sem feerdi starfsmonnum aukna
hlutdeild i aroi fyrirtakjanna. Tranadarmannakerfi a vinnustodum og samstarfsnefndir i fyrir-
tekjum voru nefnd sem demi um petta 4 islenskum vettvangi.

Frumvarpid um atvinnulydraedi hlaut ekki sampykki og gripu pingmenn Alpyduflokksins
til pess rads ad buta efni pess nidur i sjalfsteed frumvorp sem flutt voru 4 98. 16ggjafarpingi
haustid 1977 en nadu ekki fram ad ganga ad heldur.

Sighvatur Bjorgvinsson og sex adrir pingmenn Alpyouflokksins endurfluttu frumvarp til
laga um atvinnulydredi 4 105. 16ggjafarpingi haustio 1982 (pskj. 9), stutt dlyktun 34. pings
ASI um atvinnulydradi fra haustdogum 1980, sem birt var sem fylgiskjal med frumvarpinu.
bar sagdi m.a.:

»Krafan um lydraedi i atvinnulifinu er einn pattur peirrar vidleitni verkalydshreyfingarinn-
ar ad fera lyoredisleg stjornarform til fleiri patta pjoolifsins, auka ahrif og vold verkafolks
i atvinnulifinu almennt, en ekki sist & pad umhverfi sem hverjum og einum stendur naest,
p.a.m. a eigin vinnustad. Verkalydshreyfingin litur 4 lyora0i 4 vinnustad sem andsvar gegn
peim vélreenu samfélagshattum, sem ni einkennast af einhlida stjornun ,,a0 ofan®, og sem patt
i barattu gegn skriffinnskuvaldi og pvingunum gegn einstaklingunum og porf peirra til ad
finna tilgang og lifsnautn i storfum sinum.*

Frumvarpid hafoi tekid nokkrum breytingum fra arinu 1977, sem einkum félust i adlogun
ad nyjum hlutafélagalogum sem sampykkt voru 4 Alpingi vorid 1978. I greinargerd var pvi
m.a. lyst yfir ad efni frumvarpsins vardadi ,,einn mikilvaegasta pattinn i stefnu Alpyduflokks-
ins um virkara lydradi og aukna valddreifingu. Med pvi er lagt til ad launpegar 6dlist beina
stjornunaradild ad atvinnulifinu og medakvordunarrétt um allar akvardanir sem par eru teknar
4 vegum einstakra fyrirtaeekja. Nai meginefni frv. fram ad ganga 4 Alpingi yrdi stigio stersta
skref1 att til virkara lyoradis og aukinnar valddreifingar 1 pjodfélaginu sem stigid hefur verid
um margra ara skeid. Petta eina mal gaeti gjorbreytt 61lum adsteedum i atvinnu- og félagsmal-
um landsmanna og storaukid virka patttoku folks i akvordunum sem varda hag hvers og eins
og samfélagsins 1 heild.
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Frumvarp alpyduflokkspingmanna fra 1982 gekk ekki fram og leid svo fram til arsins
1997 ad ekki var fjallad um frumvarp eda pingsalyktunartilldgu um atvinnulyoraedi 4 Alpingi
en a 121. 16ggjafarpingi vard pingflokkur jafnadarmanna til pess ad flytja frumvarp til laga
um breytingu 4 hlutafélagaldgum (pskj. 877) sem midadi ad pvi ad efla atvinnulydradi innan
skradra félaga a verdbréfamarkadi. I itarlegri greinargerd fyrir frumvarpinu sagdi m.a.:

,Oft er reett um tveer meginleidir til ad auka ahrif starfsmanna innan fyrirtaekja. Annars
vegar er gert rad fyrir ad starfsmenn komi ad malum sem snerta vinnutilhdgun, svo sem
vinnutima, adbtinad, kaup og kjor og hins vegar er reett um leidir til ad auka 4hrif starfsmanna
& stjornun fyrirtaekja. Hvorugt er utbreitt hérlendis og eru Islendingar toluvert & eftir na-
grannapjéounum hvad vardar pennan patt i skipulagi atvinnulifsins.

[ mjog langan tima hefur samband fjarmagns og vinnu verid einn af meginpattunum f
freedilegri umfjollun i hagfraedi og pjodfélagsvisindum. Adur fyrr var meginreglan vardandi
fyrirteekjarekstur su ad eigendur fjarmagnsins, p.e. eigendur viokomandi fyrirtaekis, hofou
allt akvordunarvald og alla abyrgd i fyrirteekinu en launafélk var pvi samningsbundio. betta
skipulag i atvinnulifinu hefur breyst mikio 4 undanférnum aratugum.

Heegt er ad skipta atvinnulydreedi i nokkur stig par sem fyrsta stigio er 6formleg upplys-
ingagjof fra &dstu stjornendum og eigendum til starfsmanna. Naesta stig er samrad um starfs-
umhverfi eda um afmarkada petti i stjornun fyrirtekisins. Pridja stigio er ad hinir prir rad-
andi hopar fyrirtaekisins, p.e. eigendur, &dstu stjérnendur og starfsmenn, taki sameiginlega
akvardanir um stjérnun pess.

Rokin fyrir auknum dhrifum starfsmanna eru m.a. pau ad med auknu upplysingastreymi
er haegt ad na fram hagkvemum ahrifum a rekstur fyrirtakis og 4 stoou starfsmanna. Aukio
atvinnulyoreedi beetir starfsanda i fyrirteki, veitir stjornendum adhald, beetir kjor og eykur
lydraedislega stjérnunarhetti.

Pad verdur ad hafa i huga ad pott eigendur fyrirtekja fari med hid formlega vald hafa ahrif
og vold &dstu stjérnenda aukist verulega a sidari &rum. betta er proun sem hefur att sér stad
um hinn vestrena heim undanfarna aratugi. Atvinnulydraedi vinnur gegn 6edlilegri valdasam-
pbjoppun. Atvinnulydradi er hluti af fyrirtakjamenningu sem er félagsleg umgjord um starf-
semi fyrirtekis, en pad er sifellt mikilvagari pattur i natima stjornun.

Fyrirteeki hafa i auknum mali feert sig fra miostyringu yfir til dreifstyringar par sem ein-
stakir starfsmenn taka sifellt meiri patt i akvorounum sem tengjast vinnu peirra. Pannig er
talid ad gott samband milli stjérnenda og starfsmanna sé i pagu beggja og hafi i for med sér
beattan hag fyrirteekis svo og betri starfsanda, anagdari starfsmenn og betri launakjor.

AtvinnulyOraeoi er pannig god adferd til ad styrkja fyrirtaeki, baeta framleioni og haekka
laun, auk pess sem pessi leid eykur eftirlit sem er naudsynlegt i heimi vaxandi samkeppni.

Atvinnulyoradi hefur verid utfeert vida, t.d. hefur hlutabréfaeign starfsmanna verid komid
a sums stadar med skipulegum heetti. Pad pekkist ad launpegasjodir séu starfandi innan fyrir-
taekja og i pa sjooi renni hluti af hagnadi fyrirteekisins. Slikt fyrirkomulag pekkist t.d. i
Svipj60d og 1 byskalandi en er 6pekkt hérlendis.*

Frumvarp pingflokks jafnadarmanna var ekki sampykkt 4 121. 16ggjafarpingi og er pad
var endurflutt & pvi nasta (pskj. 1090) for & somu leid og einnig er pad var flutt i breyttri
mynd haustid 2000, & 126. 16ggjafarpingi (pskj. 122).

Tillaga til pingsalyktunar um atvinnulyoraoi sem flutt var haustio 2003, 4 130. 16ggjafar-
pingi (pskj. 306), af J6honnu Sigurdardoéttur og premur 6drum pingmoénnum Samfylkingar-
innar byggdist ad verulegu leyti & frumvarpi pingflokks jafnadarmanna sem flutt var a 121.
16ggjafarpingi af Agusti Einarssyni og 6drum pingménnum flokksins, en hun var svohljod-
andi:
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»Alpingi alyktar ad fela félagsmalaradherra ad skipa nefnd er hafi pad hlutverk ad kanna
og gera tillogur um pad hvernig unnt sé a0 tryggja ahrif starfsmanna a stjornun og akvardana-
toku 1 fyrirteekjum og stofnunum a vegum rikis og sveitarfélaga. Nefndin skodi hvaoa leidir
hafa verid farnar i nagrannaldndunum, einkum i Danmdrku og 1 byskalandi og jafnframt 4
vettvangi Evropusambandsins. Hun verdi skipud fulltrium heildarsamtaka launpega og full-
traum samtaka atvinnulifsins auk fulltria radherra og ljuki storfum fyrir 1. oktober 2004.*

Tillagan hlaut ekki sampykki. Ekki hafa verid borin fram frumvdrp eda pingsalyktunartil-
l6gur um atvinnulydredi sidan tillaga Samfylkingarinnar i flutningi J6hdnnu Sigurdardottur
dagadi uppi i nefnd 4 130. l6ggjafarpingi en frumvarp um skylt efni, um adild starfsmanna
a0 evropskum samvinnufélogum, sem flutt var a 133. 16ggjafarpingi (pskj. 591) vard ad 16g-
um nr. 44 27. mars 2007 en par sem 16gin gilda einungis um evropsk samvinnufélog hafa pau
ekki ahrif 4 islensk fyrirteeki eda starfslid peirra.
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