143. l6ggjafarping 2013-2014.
Pingskjal 1096 — 176. mal.
2. umrada.

Nefndaralit med breytingartillogu

um frumvarp til laga um breytingu 4 [6gum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla, med sidari breytingum (vorukaup, pjonusta o.fl.).

Fré allsherjar- og menntamalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Honnu Sigridi Gunnsteinsdoéttur,
Ran Ingvarsdottur og Résu Gudrinu Erlingsdottur fra velferdarraduneytinu, Bergporu
Halldorsdottur fra Samtokum atvinnulifsins, Poru Bjorgu Jonsdoéttur fra Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Jonu Adalheidi Palmadottur fra Mannréttindaskrifstofu fslands, Kristinu
Astgeirsdéttur fra Jafnréttisstofu og Helga borsson fra Félagi islenskra tryggingastaerd-
freedinga. Umsagnir barust fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi starfsmanna rikis og
baja, Félagi islenskra tryggingasterdfraedinga, Jafnréttisradi, Jafnréttisstofu, Mannréttinda-
skrifstofu fslands, Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Samtdkum atvinnulifsins og Samtékunum 78.

Tilgangur frumvarpsins er ad gera naudsynlegar breytingar 4 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla i pvi skyni ad innleida med fullnaegjandi heetti tilskipanir
Evrépupingsins og radsins i 1josi athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA og tryggja par med
réttarvernd beggja kynja hvad petta vardar.

i 1. gr. frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 ordskyringum i pvi skyni ad koma til mots
vi0 athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA 4 hugtokunum bein og 6bein mismunun, kynbund-
in areitni og kynferdisleg areitni. Stofnunin telur ad skyringarnar séu ekki samhljoéda peim
ordskyringum sem fram koma i 1. mgr. 2. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins
2006/54/EB um framkvemd meginreglunnar um jofn taekifeeri og jafna meoferd karla og
kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf og 3. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins
2010/41/ESB um beitingu meginreglunnar um jafna medferd karla og kvenna sem stunda
sjalfsteedan atvinnurekstur. Nefndin bendir 4 ad pessar breytingar munu studla ad auknu
réttaréryggi og tryggja pa réttarvernd sem tilskipunin leggur grunn ad.

[ 2. gr. frumvarpsins er 16gd til heimild handa radherra ad setja reglugerd um launajafn-
rétti, par 4 medal um innleidingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi hafniskréfur
til vottunarstofa og framkveaemd jafnlaunavottunar. Jatnlaunastadall var gefinn it i desember
2012 en markmid hans er a0 audvelda atvinnurekendum ad koma a og vidhalda launajafnrétti
kynja 4 vinnustad sinum. Nefndin bendir 4 ad pad er valkvett hvort fyrirteeki og stofnanir
beiti stadlinum vid ad tryggja launajafnrétti kynjanna og pvi er pad mat nefndarinnar ad
naudsynlegt sé¢ ad fyrir liggi hvada reglum a a0 fylgja. Vid medferd frumvarpsins i nefndinni
komu fram per upplysingar ad vinnsla vid gerd reglugerdarinnar veeri 4 lokastigum.

[ 4. gr. frumvarpsins er 16gd til breyting 4 24. gr. laganna sem Iytur ad almennu banni vid
mismunun. Fram komu athugasemdir fra Eftirlitsstofnun EFTA um ad ekki veeri kvedid 4 um
ad kynbundin areitni og kynferdisleg areitni falli undir mismunun i skilningi laganna. Med
akveaedinu er brugoist vio pessum athugasemdum og med pvi er badum kynjum tryggd s
réttarvernd sem tilskipuninni er @tlad ad veita.
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Med akvaedi 5. gr. frumvarpsins er lagt til ad innleidd verdi tilskipun radsins 2004/113/EB
um beitingu meginreglunnar um jafna meoferd kvenna og karla ad pvi er vardar adgang ad
og afhendingu 4 vorum og pjonustu. Tilgangur tilskipunarinnar er ad studla ad jafnrétti kynj-
anna 4 6drum svidum en 4 vinnumarkadi. Akvadid felur i sér ad adgangur ad eda afhending
vOru annars vegar og adgangur ad eda veiting pjonustu hins vegar sé ekki hagstedari fyrir
annad kynid. Akvadid atilokar po ekki mismunandi medferd kynjanna ef 16gmaet markmid
réttleeta slikt sem og ef adferdirnar til ad na peim eru videigandi og naudsynlegar. Vid
medferd frumvarpsins i nefndinni kom fram nokkur gagnryni & dkveedid. T6ldu nokkrir
umsagnaradilar ad skyra pyrfti betur umfang pess og hversu viotaekt bannid yrdi, p.e. hve
langt pvi veeri atlad ad ganga eda vio hvada hattsemi veri verid ad stemma stigu meo
banninu. Einnig komu fram athugasemdir um ad pad veeri ekki skyrt hvernig yrdi tekid 4 pvi
ef korlum og konum stendur til boda samberileg pjonusta en hvorum 1 sinu lagi. Nefndin
raeddi petta nokkud og telur ad gera verdi rikar krofur til lagasetningar pegar meelt er fyrir
um breytingar sem hugsanlega geta haft paer afleidingar ad 16gmaet starfsemi verdi skyndi-
lega talin 6heimil. Nefndin bendir 4 ad stefnt er ad utgafu skyrslu um framkvaemd adildar-
rikja ESB 4 tilskipun 2004/113/EB. Aztlud verklok vid gerd skyrslunnar eru i lok pessa
manadar. Skyrslan mun fjalla um pa reynslu sem komin er 4 beitingu akvaeda tilskipunarinnar
um jafna medferd i tengslum vid vorukaup og pjonustu i adildarrikjum ESB, p.e. hvernig
framkvamdar- og eftirlitsadilar med jafnrétti i hverju riki fyrir sig tilka akvaedi tilskipunar-
innar sem og domstdlar rikjanna og Evréopuddmstéllinn. Med hlidsjon af framangreindu er
pad mat nefndarinnar ad rétt sé ad fresta innleidingu 4 tilskipun radsins 2004/113/EB, par til
hin hefur kynnt sér efni skyrslunnar.

Nefndin leggur til a0 frumvarpid verdi sampykkt meo eftirfarandi

BREYTINGU:

[ stad ordanna ,,mun koma* i 2. télul. 1. gr. komi: kaemi.

5. gr. falli brott.

Lokamalslidur 7. gr. falli brott.

Sidari malsliour 8. gr. falli brott.

i stad ordanna ,,vérukaup, pjonusta o.fl.* i fyrirsdgn frumvarpsins komi: atvinna, storf
o.fl.

NS

Pall Valur Bjornsson var fjarverandi vid afgreidslu malsins.

Alpingi, 12. mai 2014.

Unnur Bra Konradsdoéttir, Johanna Maria Sigmundsdottir, Lineik Anna Saevarsdottir.
form. frsm.

Elsa Lara Arnardottir. Gudbjartur Hannesson. Svandis Svavarsdoéttir.

Vilhjalmur Arnason.
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