Pingskjal 72 — 72. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu a logum um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum,
nr. 61/1999 (innleiding tilskipunar).

(Lagt fyrir Alpingi 4 144. 16ggjafarpingi 2014-2015.)

1. gr.
Vid 1. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljodandi:
Upplysingamidlun og samrad vid starfsmenn eda fulltriia peirra skal fara fram 4 videigandi
stjérnunarstigum vio par til baera fulltrua i samrami vio pad efni sem er til umfjollunar hverju
sinni.

2. gr.

Vid 2. gr. laganna baetast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Valdsvio samstarfsrads, upplysingamiolun og samrad vid starfsmenn samkvaemt 16gum
pessum skal takmarkast vid fjolpjodlegt malefni, sbr. 8. gr. a.

Log pessi gilda ekki um upplysingamidlun og samrad samkvamt 16gum um upplysingar
og samrad i fyrirtekjum, nr. 151/2006. ba gilda 16g pessi ekki um reglur um upplysinga-
midlun og samrad skv. 6. gr. laga um réttarstodu starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtekjum,
nr. 72/2002, og skv. II. kafla laga um hépuppsagnir, nr. 63/2000.

3. gr.
A eftir 8. gr. laganna koma fjorar nyjar greinar, 8. gr. a— 8. gr. d, 4samt fyrirségnum, svo-
hlj6dandi:

a. (8. gr.a.)
Fjolpjodlegt malefni.
Med fjolpjodlegu malefni er 1 16gum pessum att vid malefni sem vardar:
1. fyrirtaeki, sbr. 3. gr., sem eina heild,
2. fyrirtekjasamstaedu, sbr. 4. gr., sem eina heild eda
3. a.m.k.tvo fyrirtaeki fyrirtaekjasamstaedu eda tveer starfsstodvar fyrirtaekis eda fyrirtakja-
samstaedu i tveimur EES-rikjum.

b. (8. gr. b.)
Fulltruar starfsmanna.
Med fulltrium starfsmanna er i 16gum pessum att vid trunadarmenn stéttarfélaga og/eda
sameiginlegan fulltria peirra starfsmanna hlutadeigandi fyrirtaekis sem ekki eiga trinadar-
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mann nema annad sé akveoid i kjarasamningum eda samkomulag sé¢ um adra framkvaemd i
fyrirtaki.

c.(8.gr.c.)

Upplysingamidlun.

Me0d upplysingamidlun er i I6gum pessum att vido midlun upplysinga fra vinnuveitanda til
fulltriia starfsmanna sem gerir peim kleift ad kynna sér efni mals. Upplysingar skulu vera
bess efnis og veittar 4 peim tima og med peim heetti ad fulltriar starfsmanna geti framkvamt
itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum peirra og eftir pvi sem vid getur att undirbuio samrad vid
par til beeran adila i viokomandi fyrirteki eda fyrirtaekjasamstaou.

d. (8. gr.d.)

Samrad.

Meo samradi er i I[6gum pessum att vid ad komid sé & vioredum og skodanaskiptum &
milli fulltrua starfsmanna og adalstjornar eda annars videigandi stjornunarstigs. Samrad skal
vera bpess efnis og fara fram 4 peim tima og med peim heatti ad fulltriiar starfsmanna geti 4
grundvelli peirra upplysinga sem peim hafa verid veittar 14tid i 1jos alit sitt & hinum fyrir-
hugudu adgerdum sem samradid vardar.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 11. gr. laganna:
a. 2. mgr. ordast svo:

Fulltraar starfsmanna kjosa fulltraa i samningarad skv. 1. mgr. ur hopi sinum. Ef pvi

verdur ekki vid komid skulu allir starfsmenn kjosa um pa.
b. 5. mgr. ordast svo:

Fjoldi fulltriia starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem fyrirtaki eda fyrirtakja-
samsteda hefur fyrirtaeki eda starfsst6d, sem skipadir eru i samningarad reedst af hlutfalli
starfsmanna 1 pvi riki af heildarfj6lda starfsmanna fyrirteekisins eda fyrirteekjasamstaeo-
unnar. Skal ad lagmarki einn fulltrai starfsmanna eiga sati i samningaradinu fra pvi
EES-riki skv. 1. malsl. par sem starfsmenn eru faerri en nemur 10% af heildarfjélda
starfsmanna fyrirtekisins eda fyrirtakjasamstedunnar.

c. Istad 6. 0g 7. mgr. kemur ein ny mélsgrein, svohljédandi:

begar samningaradid hefur verid skipad skal adalstjorn, stadbundnum stjérnum og
par til baerum samtokum launafolks og vinnuveitenda & Evropuvisu tilkynnt um skipan
pess og um upphaf samningaumleitana.

5. gr.

2. mgr. 12. gr. laganna ordast svo:

Samningaradio getur kvatt sér til adstodar sérfreedinga ad eigin vali, svo sem fulltraa par
til baerra vidurkenndra stéttarfélaga eda samtaka launafélks 4 Evropuvisu. Ad beidni samn-
ingaradsins er slikum sérfraedingum og fulltrium stéttarfélaga heimilt ad vera vidstaddir
fundi par sem samningaumleitanir fara fram til ad veita samningaradinu radgjof.
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6. gr.
Vid 13. gr. laganna beaetist ny malsgrein, svohljédandi:
Fyrir og eftir hvern fund med adalstjorn er sérstaka samningarddinu heimilt ad koma
saman an pess a0 fulltruar adalstjoérnar séu vidstaddir og er samningaradinu heimilt ad nota
til pess naudsynlegar samskiptaleidir.

7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 14. gr. laganna:

a. 2.tolul. ordast svo: Samsetningu samstarfsradsins, fjélda fulltraa i radinu, uthlutun saeta
og skipunartima pess. Gata skal jafnveagis vio uthlutun sata, ad pvi marki sem unnt er,
med tilliti til kyns fulltrianna, starfa peirra og starfssvios.

b. 3. tolul. ordast svo: Hlutverk samstarfsradsins og upplysingamidlun og samrad sam-
starfsradsins sem og med hvad haetti upplysingamidlun og samrad samstarfsradsins verdi
samheft vid upplysingamidlun og samrad innlendra fulltruarada starfsmanna, en vio pa
samhafingu skal taka mid af dkvaedum 3. mgr. 1. gr. og 3. mgr. 2. gr.

c. 6. tolul. ordast svo: Gildistokudag samningsins og gildistima hans, med hvada heetti
honum verdi breytt eda sagt upp og i hvada tilvikum samningur skuli endurnyjadur og
med hvada heetti pad skuli gert, par 4 medal vegna breytinga 4 skipulagi fyrirtekis eda
fyrirtekjasamstedu ef pess gerist porf.

d. Vid batist nyr télulidur, svohljéodandi: Skipan, hlutverk og reglur um tilnefningar og
malsmedferd framkvemdanefndarinnar sem sett er 4 fot innan samstarfsradsins, ef vio a.

8. gr.
20. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsdgn:
Upplysingamidlun og samrdd.

Upplysingamidlun til samstarfsrads skal einkum varda skipulag fyrirtakisins eda fyrir-
taekjasamstedunnar, efnahagslega og fjarhagslega stodu og liklega proun hvad vardar rekstur,
framleidslu og solu.

Upplysingamidlun og samrad vid samstarfsrad skal einkum varda astand og horfur i at-
vinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar a skipulagi fyrirteekisins eda fyrir-
taekjasamstaedunnar, tilkomu nyrra starfsadferda eda framleiosluadferda, flutning framleidslu,
samruna fyrirtaekja, nidurskurd eda lokun fyrirtekja, starfsstodva eda annarra mikilvaegra
hluta peirra og hopuppsagnir.

Samradi skal pannig hattad a0 fulltriar starfsmanna geti fundad meo adalstjorn og fengio
viobrogd hennar vio alitum sinum asamt rokstudningi adalstjornar fyrir peim vidbrogdum.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 21. gr. laganna:
a. 4. mgr. ordast svo:

Fjoldi fulltria starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem fyrirteki eda fyrirtekjasam-
steeda hefur fyrirteki eda starfsst6d, sem skipadir eru i samstarfsrad raedst af hlutfalli
starfsmanna i pvi riki af heildarfjolda starfsmanna fyrirteekisins eda fyrirtaekjasam-
stedunnar. Skal ad lagmarki einn fulltrui starfsmanna eiga sati i samstarfsradinu fra pvi
EES-riki skv. 1. malsl. par sem starfsmenn eru faerri en nemur 10% af heildarfjélda
starfsmanna fyrirtekisins eda fyrirteekjasamstaedunnar.

b. 5. mgr. fellur brott.



c. 7. mgr. ordast svo:

Til ad tryggja a0 samstarfsradio geti samraemt starfsemi sina skal pad kjosa ur sinum
hopi framkvamdanefnd sem skal skipud allt ad fimm fulltrium. Framkvemdanefndinni
skal gert kleift a0 koma reglulega saman til a0 reekja skyldur sinar og skal hun setja sér
starfsreglur.

10. gr.
2. mgr. 23. gr. laganna fellur brott.

11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 24. gr. laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstedur eda teknar hafa verid akvardanir sem hafa um-
talsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna, einkum vegna flutnings, lokunar fyrirtaekja eda
starfsstodva peirra eda hopuppsagna, & framkvemdanefnd eda samstarfsrad, hafi
framkvamdanefnd ekki verio skipud, rétt 4 ad fa upplysingar par um.

b. 3. mgr. ordast svo:

Fulltraar i samstarfsradinu, sem kosnir hafa verid i fyrirteekjum eda starfsstoovum
peirra sem viokomandi adstedur eda akvardanir skv. 1. mgr. hafa umtalsvero ahrif 4,
eiga rétt 4 ad sitja fundi framkvemdanefndar sem radgerdir eru skv. 2. mgr.

c. Vid baetist ny malsgrein, svohljédandi:

1.-6. mgr. um upplysingamidlun og samrad skal framfylgt med tilliti til 2. mgr. 1. gr.

og 29. gr.

12. gr.
A eftir 30. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 30. gr. a og 30. gr. b, asamt fyrirsognum,
svohljédandi:

a. (30. gr. a.)

Samheefing upplysingamidlunar og samrads gagnvart innlendum
Sfulltruaradum starfsmanna.

Upplysingamidlun og samrad samstarfsrads skal vera samhaft vid upplysingamidlun og
samrad innlendra fulltrarada starfsmanna, ad teknu tilliti til valdsvids og adgerdasvids
pessara adila, sbr. 3. mgr. 1. gr. og 3. mgr. 2. gr.

Kveda skal 4 um fyrirkomulag samhafingar upplysingamidlunar og samrads samstarfsrads
og innlendra fulltriiardda starfsmanna skv. 1. mgr. i samningi um stofnun samstarfsrads, sbr.
14. gr. Hafi fyrirkomulag samhafingar skv. 1. mgr. ekki verio skilgreint med samningi, sbr.
3. tolul. 14. gr., og fyrirhugao er ad taka akvardanir sem leitt geta til verulegra breytinga a
starfsskipulagi eda samningssambandi starfsmanna og vinnuveitanda skal upplysingamidlun
og samrad fara fram i samstarfsradi sem og hja trinadarménnum stéttarfélaga og/eda sam-
eiginlegum fulltrium peirra starfsmanna sem ekki eiga trinadarmenn.



b. (30. gr. b.)

Breytingar a samningi um samstarfsrad vegna verulegra
breytinga a fyrirteeki eda fyrirteekjasamstedu.

Hefja skal ad nyju samningaumleitanir vegna samnings um samstarfsrad ef gerdar eru
verulegar breytingar 4 skipulagi fyrirtekis eda fyrirtekjasamstedu og i gildandi samningum
hefur ekki verid kvedid & um hvernig bregodast skuli vid pegar slikar breytingar verda eda
akveedi gildandi samninga par um eru 6samrymanleg. Slikar samningaumleitanir verda hafnar
a0 frumkvadi adalstjornar eda ad skriflegri beidni minnst 100 starfsmanna eda fulltriia peirra
i a.m.k. tveimur EES-rikjum par sem fyrirtaeki eda fyrirtekjasamstaeda hefur starfsemi.

[ sérstoku samningaradi skulu auk kjorinna fulltraa eiga seti a.m.k. prir fulltrgar fra
hverju starfandi samstarfsradi.

Medan a samningaumleitunum stendur skulu starfandi samstarfsrad, eitt eda fleiri, starfa
afram med peim haetti sem fulltruar samstarfsradsins og adalstjorn hata komid sér saman um.

13. gr.

31. gr. laganna ordast svo dsamt fyrirsdgn:

Hlutverk og réttarstada fulltrua starfsmanna.

Meo fyrirvara um valdsvid annarra adila skulu fulltruar samstarfsrads hafa naudsynleg
urraedi til ad nyta réttindi sin samkvaemt 16gum pessum og til ad geeta hagsmuna starfsmanna
fyrirtekis eda fyrirtekjasamstadu.

Med fyrirvaraum akveedi 29. gr. skulu fulltriiar samstarfsrads veita fulltrGum starfsmanna
fyrirtaekis eda fyrirteekjasamstedu upplysingar um efni og nidurstodur upplysingamidlunar
og samrads. Sé ekkium slika fulltriia ad raeda skulu fulltraar samstarfsrads veita 6llum starfs-
monnum upplysingar pessar.

Fulltruar i sérstaka samningaradinu eda samstarfsradinu eda fulltriar starfsmanna skulu
hvorki seeta uppsdgn né skerdingu 4 kjorum sinum vegna starfa sinna. Fulltruar starfsmanna,
sbr. 8. gr. b, skulu njota sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvaemt 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938.

Fulltraum starfsmanna skal tryggour réttur med samningi vid vinnuveitanda til ad taka sér
leyfi fra storfum svo ad peir geti & edlilegan hatt sinnt skyldum sinum vid gerd og fram-
kvaemd samninga samkvamt 16gum pessum.

Fulltrium sérstaka samningaradsins og samstarfsradsins skal, &n pess ad peir missi vid pad
laun, veitt su pjalfun sem naudsynleg er til ad peir geti rekt skyldur sinar samkvamt 16gum
pessum.

14. gr.
A eftir 36. gr. laganna kemur ny grein, 36. gr. a, 4samt fyrirsogn, svohljodandi:
Innleiding tilskipunar.

Log pessi eru sett til innleidingar & tilskipun Evropupingsins og radsins 2009/38/EB fra
6. mai 2009 um stofnun evropsks samstarfsrads eda sampykkt reglna i fyrirteekjum og fyrir-
teekjasamstedum, er starfa a bandalagsvisu, vardandi upplysingamidlun til starfsmanna og
samrad vio starfsmenn, sem visad er til i 27. 110 XVIII. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssveadid eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
54/2010.
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15. gr.
Log bessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta til breytinga 4 16gum nr. 61/1999, um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum,
er lagt fram i annad sinn en pad var a0ur lagt fram & 143. 16ggjafarpingi 2013-2014 &n pess
a0 fjallad hafi verid um pad efnislega 4 pvi pingi.

Tilskipun 2009/38/EB, um stofnun evropsks samstarfsrads eda sampykkt reglna 1 fyrir-
tekjum og fyrirteekjasamstedum, er starfa 4 bandalagsvisu, vardandi upplysingamidlun til
starfsmanna og samrad vid starfsmenn, felur i sér enduratgafu tilskipunar 94/45/EBE, um
sama efni, og fellur sidarnefnda tilskipunin jafnframt Gr gildi. Samkvaemt akvordoun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar nr. 54/2010, fra 30. april 2010, var gerd breyting 4 XVIIL.
vidauka samningsins um Evropska efnahagssvedio og tilskipun 2009/38/EB felld undir
samninginn. Tilskipun 94/45/EBE var innleidd i islenskan rétt med 16gum nr. 61/1999, um
evropsk samstarfsrad i fyrirtakjum. [ 1josi pess ad tilskipun 2009/38/EB felur i sér efnislegar
breytingar 4 eldri tilskipun 94/45/EBE er naudsynlegt ad breyta [ gum um evropsk samstarfs-
rad i fyrirtekjum med frumvarpi pessu, til ad tryggja fullnaegjandi innleidingu tilskipunar
2009/38/EB. Er umreeddum breytingum einkum &tlad ad skyra nanar paer reglur sem eiga ao
gilda um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum. Frumvarpid var sent til umsagnar til Samtaka
atvinnulifsins, Alpydusambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna
rikis og baeja, Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmalaraduneytisins og barust athuga-
semdir fra Alpydusambandi fslands, Bandalagi haskélamanna og Samtokum atvinnulifsins
sem raduneytid hefur unnid 1r.

[ formalsordum tilskipunar 2009/38/EB er visad til pess ad m.a. hafi verid talid naud-
synlegt ad feera 10ggjof Evropubandalagsins, nt Evropusambandsins, um upplysingamidlun
til starfsmanna og samrad milli landa til nitimahorfs med pad ad markmidi ad tryggja virk
réttindi starfsmanna til upplysinga og samrads milli landa. Einn lidur 1 pvi er ad studla ad
fjolgun evropskra samstarfsrdda en jafnframt ad tryggja dframhaldandi virkni peirra samn-
inga sem pegar hafa komist 4. Markmidio er avallt ad tryggja virk réttindi starfsmanna til
upplysinga og samrads milli landa samhlida fjolgun evropskra samstarfsrada 4 sama tima og
aframhaldandi virkni peirra samninga sem pegar hafa komist 4 sé tryggd. Enn fremur er tekio
fram a0 greida hafi purft Gr vandkvaedum sem komid hafi i 1j6s vid framkvaemd tilskipunar
94/45/EBE sem og ad eyda peirri réttarovissu sem upp hafi komid um tiltekin alitamal. ba
hafi pott mikilvaegt ad tryggja aukio samraemi & milli peirrar 16ggjafar Evrépubandalagsins,
nt Evropusambandsins, er vardar upplysingamidlun og samrad vid starfsmenn. I formals-
ordum tilskipunarinnar kemur einnig fram ad med tilskipuninni sé stefnt ad pvi markmidi ad
leggja sem minnstar byrdar a fyrirteeki og fyrirtekjasamstedur 4 sama tima og starfsmonnum
séu tryggo virk réttindi i sambandi vid upplysingar og samrad. Vert er ad geta pess a0 ekkert
hefur reynt 4 efni pessarar tilskipunar hér 4 landi i 1j6si pess um hversu stor fyrirtaeki eda
fyrirtekjasamstedur paer gilda en skv. 3. gr. laganna um evropsk samstarfsrad 1 fyrirtekjum
gilda pau um fyrirteki eda fyrirtaekjasamstadur sem hafa a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum
4 Evropska efnahagssvaedinu. Pegar um er ad reeda fyrirteekjasamstaedu er enn fremur skilyroi
a0 pau hafi fyrirteeki eda starfsstodvar i a.m.k. tveimur EES-rikjum og 150 starfsmenn i
hvoru peirra. Verdur ad @tla ad ahrif frumvarps pessa verdi pvi ekki mikil hér 4 landi. Eins
og fram kemur i athugasemdum vid 3. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum um evropsk sam-
starfsrad i fyrirtekjum er ordid starfsst6d ekki skilgreint nanar i frumvarpinu en med pvi er
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almennt att vid utibu eda samberilegt form a rekstri. Ekki eru lagdar til breytingar 4 peim
skilningi med frumvarpi pessu.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ akveedi pessu er lagt til ad starfsmonnum og fulltraum peirra séu tryggdar upplysingar
og samrad 4 vioeigandi stjornunarstigi i samreemi vio pad efni sem til umfjéllunar er, sbr.
einnig 1. malsl. 3. mgr. 1. gr. tilskipunar 2009/38/EB. Er petta lagt til svo ad markmidum lag-
anna skv. 1. mgr. 1. gr., um a0 bata rétt starfsmanna til upplysinga og samrads i fyrirteekjum
eda fyrirteekjasamstaedum er starfa i a.m.k. tveimur rikjum 4 Evropska efnahagssvadinu,
verdi nad. I pessu sambandi visast jafnframt til 1. mgr. 2. gr. frumvarps pessa par sem kvedid
er 4 um ad valdsvid evropsks samstarfsrads sem og upplysingamidlun og samrad vid starfs-
menn skuli takmarkast vid {fjolpjodleg malefni. Visast par um til athugasemda vio 1. mgr. 2.
gr. frumvarps pessa.

Um 2. gr.

Lagt er til ad tveer nyjar malsgreinar betist vio 2. gr. laganna en per eru efnislega sam-
hlj60a 2. malsl. 3. mgr. 1. gr. og 4. mgr. 12. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Gert er rad fyrir nyrri 3. mgr. par sem kvedid verdi a um ad valdsvid samstarfsrads, upp-
lysingamidlun og samrad vio starfsmenn skuli takmarkast vio fjolpjédleg malefni. Nanar er
skyrt i a-1id 3. gr. frumvarpsins hvad att er vio med fj61pjodlegum malefnum en lagt er til ad
malefni verdi talin fjolpjodleg er pau varda fyrirteki skv. 3. gr. laganna sem eina heild eda
fyrirtakjasamstedu skv. 4. gr. laganna sem eina heild. Hid sama 4 vid er malefni varda a.m.k.
tvo fyrirteeki pegar um er ad reeda fyrirteekjasamstedu eda tver starfsstoovar fyrirtekis eda
fyrirtekjasamstedu i tveimur EES-rikjum. Tilgangur slikrar afmdrkunar 4 valdsvidi sam-
starfsrada sem og 4 upplysingamiolun og samradi vid starfsmenn er adallega ad adgreina
valdsvid og adgerdasvio evropskra samstarfsrada fra valdsvioi og adgerdasvioi innlendra
fulltriarada starfsmanna. M4 @tla ad slik tilhdogun sé til pess fallin ad gera upplysingar og
samrad i svo fjolmennum fyrirtekjum eda fyrirtaekjasamstedum sem starfa i fleiri en einu
EES-riki skilvirkari sem aftur studlar ad pvi ad beeta rétt starfsmanna til upplysinga og sam-
rads i fyrirtaekjum sem er markmid laganna um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum. Akvadio
er 1 samreemi vid 1. malsl. 3. mgr. 1. gr. tilskipunar 2009/38/EB. A0 60ru leyti visast til
athugasemda vid a-1id 3. gr. frumvarps pessa. I [6gum um evropsk samstarfsrad i fyrirtakjum
er nu fjallad i 20. gr. laganna um valdsvid samstarfsrada sem stofnud eru &4 grundvelli I'V.
kafla laganna um akvadi til vara. Akvadi kaflans vikja fyrir akveedum III. kafla laganna og
ber pvi einungis ad beita peim 1 tilvikum sem lyst er i 19. gr. laganna. bar sem lagt er til med
frumvarpi pessu ad fyrrgreind takmoérkun 4 valdsvidi samstarfsrads taki jafnt til samskipta
adila & grundvelli III. kafla laganna sem og I'V. kafla peirra er pvi jafnframt lagt til ad efni
20. gr. laganna falli brott.

ba er lagt til ad kvedid verdi 4 um i nyrri 4. mgr. 2. gr. ad 16gin taki ekki til upplysinga-
midlunar og samrads sem 16g nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirteekjum, gilda
um sem og ad pau taki ekki til reglna um upplysingamiolun og samrad sem melt er fyrir um
i6. gr. laga nr. 72/2002, um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti a0 fyrirteekjum, sem og
II. kafla laga nr. 63/2000, um hopuppsagnir. Er framangreindum 16gum pvi afram &tlad ad
gilda um pau tilvik sem par falla pegar undir.
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Um 3. gr.

[ I1. kafla laga um evropsk samstarfsrad i fyrirtakjum er ad finna skyringar 4 pvi hvad att
s¢ vid meo fyrirtaeki, fyrirtakjasamstedu, moédurfyrirtaeki, adalstjorn fyrirtaekis eda fyrir-
tekjasamstedu og reglur um Utreikning 4 fjolda starfsmanna i skilningi laganna. Med pessu
frumvarpi er lagt til a0 vid kaflann baetist skyringar 4 pvi vid hvad sé att meo fulltroum starfs-
manna, fj61pjodlegu malefni, upplysingamidlun og samradi. Eru paer skyringar i samraemi viod
4. mgr. 1. gr. og d-, f- og g-1i0 1. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Lagtertili2. gr. frumvarps pessa ad valdsvio samstarfsrada, upplysingamidlun og samrad
vid starfsmenn & grundvelli laga um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum takmarkist vid fj6l-
pjoolegt malefni. Skyringin 4 pvi hvad att er vio meo fjolpjodlegu malefni a sér fyrirmynd
i gildandi 20. gr. laganna par sem valdsvid samstarfsrada sem stofnud eru a grundvelli I'V.
kafla laganna er afmarkad. Er pvi st breyting 16g0 til ad st ordskyring eigi vid um 611 sam-
starfsrad sem eru sett a laggirnar a4 grundvelli laganna. Vid mat & pvi hvort um fj6lpjodlegt
malefni sé a0 raeda skal baedi 1itio til pess hve umfangsmikil ahrif malefnio geti haft sem og
til pess hvaoda stjornunar- og fulltriiastig malefnio snertir. Pannig teljast malefni sem varda
fyrirtekid eda fyrirteekjasamstaeduna i heild sinni til fjolpjédlegra malefna. Einnig getur mal-
efni enn fremur talist fjolpjodlegt pegar pad vardar a.m.k. tvo fyrirtaeki fyrirtaekjasamstaedu
sem stadsett eru i tveimur EES-rikjum sem og pegar pad vardar tveer starfsstodvar fyrirtekis
ela fyrirteekjasamstaedu sem stadsettar eru i tveimur EES-rikjum. bar getur verio att vid mal-
efni sem varda mikilvaega hagsmuni starfsmanna innan Evropska efnahagssveadisins eda
flutning 4 starfsemi milli EES-rikja, 6had fjolda peirra EES-rikja sem malefnid vardar. Er
petta i samraemi vid 4. mgr. 1. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

[ 1. tolul. 3. gr. laga nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtakjum, er ad finna
ordskyringu a hvad att er vid med fulltrGum starfsmanna en par kemur fram ad fulltruar
starfsmanna séu trainadarmenn stéttarfélaga og/eda sameiginlegur fulltrai peirra starfsmanna
hlutadeigandi fyrirteekis sem ekki eiga trinadarmann nema annad sé akveoio i kjarasamn-
ingum eda samkomulag sé um adra framkveemd i fyrirteki. Er lagt til ad sama ordskyring
verdi notud i frumvarpi pessu & hvad att sé vid med fulltrium starfsmanna i skilningi laga um
evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum pannig ad gaett sé akvedins samramis ad pessu leyti milli
laganna. Er petta i samrami vid d-1i0 1. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/38/EB sem kveour 4 um
a0 med fulltruum starfsmanna sé att vio pa adila sem skilgreindir eru sem slikir ad landsrétti
eda samkvamt venju viokomandi rikis.

Skyringin sem 16g0 er til & ordinu upplysingamidlun tekur miod af pvi markmioi ad gera
purfi fulltrium starfsmanna kleift a0 framkvema videigandi konnun & efni mals. Er med pvi
att vio a0 upplysingar skuli vera pess efnis sem og veittar 4 peim tima og meo peim haetti sem
naudsyn ber til pannig ad starfsmenn njéti i reynd virks réttar til upplysinga 16gum sam-
kvemt an pess po ad hegt sé a4 eda med 6drum heetti komid i veg fyrir skilvirkt akvord-
unartdkuferli hja viokomandi fyrirtaeki eda fyrirtaekjasamstaedu. Er petta i samraemi vid f-1i0
1. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Skyringin sem 16g0 er til ad verdi 4 ordinu samrad tekur mio af pvi markmidi ad heimila
verdi fulltraum starfsmanna ad lysa 4liti sinu a tilteknu malefni sem komid getur ad gagni vid
akvorounartokuferli innan fyrirtaekis eda fyrirtaekjasamstadu. Med pvi er att vid ad samrad
skuli vera pess efnis, fara fram 4 peim tima og med peim hetti sem naudsyn ber til pannig
a0 fulltruar starfsmanna geti, & grundvelli peirra upplysinga sem peim hafa verid veittar, 1atid
i 1jos alit sitt & hinum fyrirhugudu adgeroum sem samradid vardar. Er pannig leitast vid ad
na fram aukinni skilvirkni, auknu samraemi og réttardryggi med aukinni upplysingamidlun
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og samradi vid starfsmenn til samramis vid pad efni sem til umfjollunar er hverju sinni. Likt
og 4 vid um upplysingamidlun er mikilvagt ad tryggja virk réttindi starfsmanna til samrads
samkvemt pvi sem nanar er kvedid 4 um i 16gum um evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum a
sama tima og tryggt er ad ekki sé med pvi komid i veg fyrir skilvirka dkvordunartoku fyrir-
teekis eda fyrirteekjasamstaedu. Er petta i samraemi vid g-1id 1. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/
38/EB.

Um 4. gr.

Lagt er til ad ger0 verdi st breyting 4 2. mgr. 11. gr. laganna ad ekki verdi lengur kvedio
4 um hamarks- og lagmarksfjolda fulltraa i sérstoku samningaradi. Er petta i samraemi vio
b-1i0 2. mgr. 5. gr. tilskipunar 2009/38/EB. Ad 60ru leyti er lagt til ad malsgreinin verdi
afram efnislega samhljoda 2. og 3. malsl. 2. mgr. 11. gr. laganna.

[5.mgr. 11. gr. laganna er kvedid 4 um med hvada haetti samningarad skuli skipad en med
frumvarpi pessu er lagt til ad i stad pess fyrirkomulags sem par er 1yst verdi kvedid a um ad
fjoldi fulltriia starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem fyrirteeki eda fyrirtaekjasamstaoa
hefur starfsemi, sem skipadir eru i samningarad skuli radast af hlutfalli starfsmanna fyrirtaekis
eda fyrirteekjasamstaedu 1 pvi riki af heildarfjolda starfsmanna fyrirtaekisins eda fyrirtekja-
samstedunnar. Skal pannig ad lagmarki einn fulltrai starfsmanna eiga sati i samningaradinu
fra pvi EES-riki par sem starfsmenn eru faerri en nemur 10% af heildarfjolda starfsmanna.
Med pessu er @tlunin ad einfalda samsetningu samningaradsins. Er pad i samraemi vid b-1id
2. mgr. 5. tilskipunar 2009/38/EB en jafnframt er lagt til ad efni 6. mgr. falli brott par sem
pao byggist 4 fyrirkomulaginu sem fjallad er um i 5. mgr.

Enn fremur eru lagoar til breytingar 4 7. mgr. og er pvi lagt til ad i stad 6. og 7. mgr. komi
ny malsgrein. bar er lagt til ad pegar samningarad hafi verid skipad skuli tilkynna adalstjorn,
stadbundnum stjérnum og par til baerum samtdkum launafélks og vinnuveitenda a Evropu-
visu um skipan samningaradsins i stad einungis adalstjornum og stadbundnum stjérnum. Er
petta i samraemi vid c-1i0 2. mgr. 5. gr. tilskipunar 2009/38/EB. b4 er lagt til a0 fyrrnefndum
adilum skuli tilkynnt um skipan samningaradsins, likt og pegar er kvedid dum i 7. mgr. 11.
gr. laganna, en pad nymeeli tekid upp ad jafnframt skuli tilkynna peim um upphaf samninga-
umleitana.

Um 5. gr.

Lagt er til a0 tekio verdi fram ad med sérfreedingum i skilningi akvaedisins sé m.a. att vio
fulltriia par til baerra vidurkenndra stéttarfélaga eda samtaka launafolks & Evropuvisu. ba er
pao jafnframt nymeeli ad peim sérfredingum sem samningaradid getur kvatt sér til adstodar
samkvaemt grein pessari s¢ jafnframt heimilt ad vera vidstaddir fundi par sem samninga-
umleitanir fara fram til ad veita samningaradinu radgjof. bessi breyting er i samraemi vid 3.
undirgrein 4. mgr. 5. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Um 6. gr.

Lagt er til ad tekid verdi upp pad nymeli ad sérstaka samningaradid hafi heimild til ad
koma saman an pess ad fulltriar adalstjornar séu viostaddir og hafi heimild til a0 nota til pess
naudsynlegar samskiptaleidir. Pessi breyting er i samremi vid 2. undirgrein 4. mgr. 5. gr.
tilskipunar 2009/38/EB.
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Um 7. gr.

[ greininni eru talin upp pau atridi sem kvedid skal 4 um i samningi um evropsk sam-
starfsrad. A0 60ru leyti geta adilar akvedid sjalfir hvert efni samningsins skuli vera. Lagoar
eru til breytingar a 2., 3. og 6. tolul. 14. gr. laganna auk pess sem lagt er til ad nyr tolulidur
baetist par vid.

Lagter til a0 peer breytingar verodi gerdar 4 2. tolul. ad nanar verdi fjallad um uthlutun saeta
i samstarfsradinu, pannig ad kvedid verdi 4 um a0 geeta skuli jafnvaegis ad pvi marki sem
unnt er vid Uthlutun sata 1 radid pegar kemur ad kyni starfsmanna, storfum peirra og starfs-
svidi. Er pannig atlast til ad kynjahlutfallid i evropsku samstarfsradi verdi sem jafnast og
komid verdi i veg fyrir ad einsleitni sé i storfum peim sem fulltruar gegna hja umraddu fyrir-
taeki eda fyrirteekjasamstedu. Breyting pessi er i samraemi vid b-1id 2. mgr. 6. gr. tilskipunar
2009/38/EB.

Jafnframt er lagt til ad paer breytingar verdi gerdar 4 3. tolul. ad par verdi jafnframt kvedio
4 um med hvada haetti upplysingamidlun og samrad vid evropsk samstarfsrad verdi samheeft
upplysingamidlun og samradi vid innlend fulltriiarad starfsmanna. Gert er rao fyrir ad vid pa
samhafingu skuli taka mid af dkvaedum 1. gr. og 1. mgr. 2. gr. frumvarps pessa. Er breyting
pessi i samraemi vid c-1id 2. mgr. 6. gr., sbr. 2. mgr. 12. gr., tilskipunar 2009/38/EB. Kemur
pao til vidbotar akvedum laganna um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum par sem kvedid er
4 um hlutverk slikra rdda og upplysingamidlun og samrao peirra i samningnum um evropsk
samstarfsrad.

Enn fremur er gert rad fyrir ad breytingar verdi gerdar 4 6. tolul. pannig ad kvedid verdi
4 um gildistokudag samningsins um samstarfsrad og med hvada hatti samningnum verdi
breytt eda honum verdi sagt upp til vidbotar peim atrioum sem pegar eru 16gakvedin i pessu
sambandi. Auk pess verdi ad finna i samningnum akvadi um i hvada tilfellum samningur
skuli endurnyjadur. P4 skuli { samningnum kvedid 4 um med hvada hatti hann verdi endur-
nyjadur vegna breytinga 4 uppbyggingu fyrirtaekis eda fyrirtekjasamstaeedu ef pess gerist porf.
Breytingin er i samrami vio g-1i0 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

A0 lokum er lagt til ad vio 14. gr. laganna beetist nyr télulidur, 7. télul., par sem kvedid
verdi aum ad fram komi i samningi um samstarfsrad akvaedi um skipan framkvaemdanefndar
sem sett er & fot innan evropska samstarfsradsins asamt akvaedum um hlutverk hennar og peer
reglur sem gilda skuluum tilnefningar i framkvaemdanefndina og malsmeodferd nefndarinnar.
Breyting pessi er 1 samrami vid e-1id 2. mgr. 6. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Um 8. gr.

Akvedi petta fjallar um pau atridi sem upplysingamidlun og samrad vid evropsk sam-
starfsrad skulu einkum varda en pau er ad finna i 2. mgr. 23. gr. laganna. bar er adallega
visad til atrida sem skal fjallad um a reglulegum fundum samstarfsrads. Er pannig lagt til ad
i 1. mgr. verdi kvedid & um ad upplysingamidlun til samstarfsrads skuli einkum varda upp-
byggingu fyrirtekisins eda fyrirteekjasamstedunnar, efnahags- og fjarhagslega stodu og lik-
lega préun hvad vardar rekstur, framleidslu og s6lu. Er pvi jafnframt gert rad fyrir ad 2. mgr.
23. gr. laganna falli brott, sbr. 10. gr. frumvarps pessa.

Enn fremur er lagt til ad tekio verdi fram i 2. mgr. ad samrad og upplysingamidlun til
samstarfsrads skuli einkum varda astand og horfur i atvinnumalum, fjarfestingar og um-
talsverdar breytingar 4 skipulagi fyrirtaekisins eda fyrirteekjasamsteedunnar, tilkomu nyrra
starfsadferda eda framleidsluadferda, flutning framleidslu, samruna fyrirtaekja, nidurskurd
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eda lokun fyrirtaekja, starfsstodva peirra eda annarra mikilveegra hluta peirra og hopupp-
sagnir.

Loks er lagt til ad kvedid verdi & um ad samradi skuli pannig hattad ao fulltraar starfs-
manna geti fundad med adalstjorn og fengid viobrogo hennar vid alitum sinum dsamt rok-
studningi adalstjornar fyrir peim vidbrogdum. Framangreindar breytingar eru i samraemi vid
a-1i0 1. gr. I. vidauka vid tilskipun 2009/38/EB.

Um 9. gr.

Lagt er til a0 gerdar verdi breytingar a ordalagi 4. og 7. mgr. 21. gr. laganna asamt pvi ad
5. mgr. 21. gr. laganna verdi felld brott. f 4. mgr. 21. gr. laganna er kvedid 4 um med hvada
heetti samstarfsrad skuli skipad. Med frumvarpi pessu er lagt til ad i stad pess fyrirkomulags
sem par er lyst verdi kvedid a um ad fjoldi fulltrua starfsmanna fra hverju EES-riki, par sem
fyrirteeki eda fyrirtaekjasamstada hefur starfsemi, sem skipadir eru i samstarfsrad skuli radast
af hlutfalli starfsmanna fyrirtekis eda fyrirtaekjasamstaodu i pvi riki af heildarfjolda starfs-
manna fyrirtakisins eda fyrirtaekjasamstaedunnar. [ samstarfsradinu skuli pannig ad lagmarki
eiga saeti einn fulltrai frd hverju EES-riki par sem starfsmenn fyrirteekisins eda fyrirtaekja-
samstedunnar eru faerri en nemur 10% af heildarfjolda allra starfsmanna. Pannig er tryggt
a0 starfsmenn i 6llum peim EES-rikjum par sem umraett fyrirteeki eda fyrirtaekjasamstaoa
hefur starfsemi sina i eigi fulltria i samstarfsradinu en um er a0 raeda somu reglu og gildir
um fjolda fulltria starfsmanna i sérstaka samningaradinu, sbr. 4. gr. frumvarps pessa. Er petta
i samraemi vid ¢-1id 1. gr. L. vidauka vid tilskipun 2009/38/EB. I pvi sambandi er jafnframt
lagt til ad 5. mgr. 21. gr. laganna verdi felld brott enda tekur efni peirrar malsgreinar til pess
fyrirkomulags sem kvedid er a um i 4. mgr. og lagdar eru til breytingar 4 i frumvarpi pessu.

Enn fremur er lagt til ad gerdar verdi breytingar 4 7. mgr. 21. gr. laganna pannig ad kvedid
verdi a um ad til ad tryggja ad samstarfsradid geti samraemt starfsemi sina skuli pad kjosa ar
sinum hopi framkvaemdanefnd sem skipud skuli allt a0 fimm fulltrium i stad priggja fulltraa
samkvemt gildandi 7. mgr. 21. gr. laganna. Framkvaemdanefndinni skal jafnframt vera gert
kleift ad koma reglulega saman til ad rakja skyldur sinar. Pessi breyting felur pvi 1 sér
fjolgun peirra fulltria sem ad hamarki geta skipad framkvaemdanefnd auk pess sem ekki er
lengur gert rad fyrir ad framkvamdanefnd skuli eingdngu skipud ad pvi skilyrdi fullneegdu
a0 samstarfsradid sé skipad fleiri en tiu fulltrium eda samkomulag hafi verid gert vid adal-
stjorn par um. Afram er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um skyldu framkvamdanefndar til
a0 setja sér starfsreglur. Eru breytingar pessar i samreemi vio d-1id 1. mgr. 1. vidauka vid til-
skipun 2009/38/EB.

Um 10. gr.
Lagt er til ad 2. mgr. 23. gr. falli brott og visast i pvi sambandi til athugasemda vid 8. gr.
frumvarps pessa.

Um 11. gr.

Lagt er til ad gerdar verdi breytingar 4 1. og 3. mgr. 24. gr. laganna auk pess sem ny
malsgrein, 7. mgr., baetist vid pa grein. Pannig er lagt til ad i 1. mgr. verdi kvedid 4 um aod
séu fyrir hendi sérstakar adstadur eda teknar hafi verio dkvardanir sem hafi umtalsverd ahrif
4 hagsmuni starfsmanna, einkum vegna flutnings, lokunar fyrirteekja eda starfsstodva peirra
eda hopuppsagna, pa eigi framkvaemdanefndin eda samstarfsradid, hafi framkvemdanefnd
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pess ekki verid skipud, rétt & ad fa upplysingar par um. Er pad i samrami vid 1. malsl. 1.
mgr. 3. gr. I. vidauka vid tilskipun 2009/38/EB.

Enn fremur er lagt til ad visad verdi til adsteedna eda akvardana skv. 1. mgr. i 3. mgr. i
stad radstafana enda er par fjallad um baedi sérstakar adstedur og dkvardanir sem leida til
bess ad réttur framkvaemdanefndar eda, eftir atvikum, samstarfsrads til upplysinga stofnast.
Afram er gert rad fyrir ad fulltraar i samstarfsradinu, sem kosnir hafa verid i fyrirtaekjum eda
starfsstodvum peirra sem vidkomandi adsteedur eda akvardanir hafa umtalsverd ahrif 4, sbr.
1. mgr., eigi rétt 4 ad sitja fundi framkvemdanefndar sem radgerdir eru skv. 2. mgr. 24. gr.
laganna. Eru breytingarnar gerdar til samreemis vid 2. mgr. 3. gr. I. vidauka vid tilskipun
2009/38/EB.

bé er lagt til ad kvedid veroi sérstaklega 4 um a0 vid framkvemd akvaeda 24. gr. laganna
um upplysingamidlun og samrad skuli farid ad dkvaedum 2. mgr. 1. gr. og 29. gr. laganna til
samraemis vid 5. mgr. 3. gr. I. vidauka vi0 tilskipun 2009/38/EB.

Um 12. gr.

Lagt er til ad kve0did verdi 4 um ad koma skuli 4 fot tengingu milli upplysingamidlunar og
samrads 4 innlendum vettvangi annars vegar og fjolpjodlegum vettvangi hins vegar en gert
er rad fyrir a0 fyrirkomulag slikrar tengingar verdi nanar skilgreint i samningi um evropsk
samstarfsrad, sbr. b-1id 7. gr. frumvarps pessa. Er pannig lagt til ad kvedid verdi 4 um ad
samhafa skuli upplysingamidlun og samrad samstarfsrads vid upplysingamidlun og samrad
innlendra fulltriarada starfsmanna ad teknu tilliti til marka 4 milli vald- og adgerdasvida
pessara adila en i pvi sambandi visast til athugasemda vio 1. gr. og 1. mgr. 2. gr. frumvarps
pessa, sbr. einnig a-1id 3. gr. Er nymaeli petta i samreemi vid 1. mgr. 12. gr. tilskipunar 2009/
38/EB. Enn fremur er lagt til ad hafi fyrirkomulag samhafingar upplysingamidlunar og
samrads samstarfsrads og innlendra fulltriarada starfsmanna ekki verid skilgreint i samningi
um stofnun samstarfsrads, sbr. b-1i0 7. gr. frumvarps pessa, og fyrirhugad er ad taka akvaro-
anir sem leitt geta til verulegra breytinga 4 starfsskipulagi eda samningssambandi skuli upp-
lysingamidlun og samrad fara fram i samstarfsrddi sem og hja trainadarmoénnum stéttarfélaga
og/eda sameiginlegum fulltrium peirra starfsmanna sem ekki eiga trinadarmenn. Er pad i
samraemi vid 3. mgr. 12. gr. tilskipunar 2009/38/EB. Jafnframt er lagt til pad nymaeeli ad meelt
verdi fyrir um hvernig bregdast skuli vid verulegum breytingum 4 fyrirtaeki eda fyrir-
teekjasamstedu med tilliti til samnings sem gerdur hefur verid um samstarfsrad. Pannig er
lagt til ad kvedid verdi & um ad hefja skuli ad nyju samningaumleitanir vegna samnings um
samstarfsrad ef gerdar eru verulegar breytingar a skipulagi fyrirtaekis eda fyrirtakjasamstaou
og i gildandi samningum hefur ekki verid kvedid 4 um hvernig bregodast skuli vio slikum
breytingum eda dkveaedi gildandi samninga par um eru 6samrymanleg. b4 er lagt til ad tekid
verdi upp pad nymeeli ad slikar samningaumleitanir verdi hafnar ad frumkvaedi adalstjornar
eda a0 skriflegri beidni minnst 100 starfsmanna eda fulltria peirra i a.m.k. tveimur EES-
rikjum par sem fyrirtaeki eda fyrirteekjasamsteda hefur starfsemi. Eru breytingar pessar i
samraemi vid 1. mgr. 13. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

A0 lokum er lagt til ad i sérstoku samningaradi skuli, auk kjorinna fulltriia, eiga sati
a.m.k. prir fulltraar fra hverju starfandi samstarfsradi, einu eda fleiri. Enn fremur er lagt til
a0 medan 4 samningaumleitunum standi skuli starfandi samstarfsrad, eitt eda fleiri, starfa
afram med peim hetti sem fulltraar samstarfsrads og adalstjorn hafa komio sér saman um.
Er bad i samraemi vio 2. og. 3. mgr. 13. gr. tilskipunar 2009/38/EB.
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Um 13. gr.

Lagt er til ad peer breytingar verdi gerdar a 31. gr. laganna ad i 1. mgr. verdi kveoid a um
a0 fulltriar evropsks samstarfsrads skuli, med fyrirvara um valdsvid annarra adila hvad pad
vardar, hafa naudsynleg tirreedi til ad nyta réttindi pau sem peim eru latin 1 t€ samkvemt 16g-
um um evropsk samstarfsrad i fyrirtekjum og til ad geeta hagsmuna starfsmanna hlutadeig-
andi fyrirtaekis eda fyrirtakjasamstaedu. Akveaedi petta er i samraemi vid 1. mgr. 10. gr. tilskip-
unar 2009/38/EB. bannig er lagt til a0 melt veroi fyrir um pad i 2. mgr. ad meo fyrirvara um
akveedi 29. gr. laganna um pagnarskyldu skuli fulltruar evropska samstarfsradsins veita full-
traum starfsmanna fyrirtekis eda fyrirtaekjasamstaedu upplysingar um efni og nidurstodur
upplysingamidlunar og samrads en sé ekki um slika fulltrua ad raoda pa skuli fulltriar sam-
starfsradsins veita 6llum starfsmonnum paer upplysingar. Er petta i samraemi vio 2. mgr. 10.
gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Enn fremur er lagt til ad i 3. mgr. 31. gr. laganna verdi kvedio 4 um ad fulltriar i sérstaka
samningaradinu eda samstarfsradinu eda fulltraar starfsmanna skuli hvorki saeta uppsdgn né
skerdingu 4 kjorum sinum vegna starfa sinna. Enn fremur er gert rad fyrir ad fulltraar starfs-
manna sem ndnar eru skilgreindir 1 b-1id 3. gr. frumvarps pessa (8. gr. b) skuli njéta sams
konar réttarverndar og trunadarmenn samkvaemt 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, med sidari breytingum. Efni malsgreinar pessarar er samhljoda efni 1. mgr. 31.
gr. laganna og er i samraemi vid 3. mgr. 10. gr. tilskipunar 2009/38/EB.

b4 er lagt til ad 4. mgr. verdi efnislega samhljoda 2. mgr. 31. gr. laganna en i 5. mgr. 31.
gr. verdi melt fyrir um ad fulltraum sérstaka samningaradsins og evropska samstarfsradsins
skuli, an pess ad peir missi vid pad laun, veitt su pjalfun sem naudsynleg er til ad peir geti
reekt skyldur sinar samkvamt l6gum um evropsk samstarfsrao i fyrirtaekjum, par 4 medal ad
taka patt i samvinnu starfsmanna sem starfa i fleiri en einu landi, til samraemis vid 4. mgr. 10.
gr. tilskipunar 2009/38/EB.

Um 14. og 15. gr.
Akvadin parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti,
skrifstofa opinberra fjarmala:

Umsogn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um evrépsk samstarfsrao
i fyrirteekjum, nr. 61/1999 (innleiding tilskipunar).

Med frumvarpinu er 16gd til innleiding & tilskipun Evrépupingsins og radsins 2009/
38/EB fra 6. mai 2009. Tilskipunin felur i sér endurutgafu tilskipunar 94/45/EBE um sama
efni. bar sem tilskipunin felur i sér efnislegar breytingar 4 eldri tilskipun er talid naudsynlegt
a0 breyta I6gum um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum til ad tryggja fullnegjandi innleiod-
ingu hennar. Med breytingunum er @tlunin ad skyra nanar per reglur sem eiga ad gilda um
evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum.
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Tilskipunin fjallar um stofnun evropsks samstarfsrads eda sampykkt reglna i fyrirtekjum
og fyrirteekjasamsteedum, er starfa a bandalagsvisu, vardandi upplysingamidlun til starfs-
manna og samrad vio starfsmenn. Markmio tilskipunarinnar er ad tryggja virk réttindi starfs-
manna til upplysinga og samrads milli landa. Einn lidur i pvi er ad studla ad fjolgun evr-
opskra samstarfsrada en jafnframt ad tryggja aframhaldandi virkni peirra samninga sem pegar
hafa komist a. Ekki hefur enn reynt 4 16g um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum 4 Islandi pvi
skv. 3. gr. laganna gilda pau um fyrirteeki sem hafa a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum 4 Evr-
opska efnahagssvaedinu. 1 1josi pess hversu stor fyrirtaeki og fyrirtaekjasamstaedur purfa ad
vera til ad falla undir akvadi laganna ma etla ad ahrif frumvarpsins verdi ekki mikil hér &
landi.

Veroi frumvarpid obreytt ad 10gum verdur ekki sé0 ad pad muni hafa i for med sér ahrif
a utgjold rikissjoos.
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