Pingskjal 105 — 105. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 logum um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003,
med sidari breytingum (EES-mal).

(Lagt fyrir Alpingi 4 144. 16ggjafarpingi 2014-2015.)

1. gr.

[ stad ordanna ,,ad pvi tilskildu ad krofuhafi syni fram 4 med 6tvireedum haetti, svo sem
med skraningu hja opinberri vinnumidlun, ad hann hafi verid 4 vinnumarkadi og astundad
virka atvinnuleit i uppsagnarfresti“ i b-1i0 5. gr. laganna kemur: enda hafi kr6fuhafi ekki
ra0io sig til starfa hja 6drum vinnuveitanda eda hafio sjalfstedan rekstur 4 pvi timabili. Ef
launin 1 nyja starfinu eru laegri en i fyrra starfi skal greida honum beetur fyrir launamissi skv.
1. malsl. sem nemur launamismuninum en po aldrei harri fjarhaed en nemur mismuninum
leegri laununum og hamarksfjarhaed skv. 1. mgr. 6. gr.

2. gr.
A eftir 27. gr. laganna kemur ny grein, 27. gr. a, 4samt fyrirsogn, svohljodandi:
Innleiding.

Log pessi fela 1 sér innleidingu 4 tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/94/EB, um
vernd til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota, eins og hin var tekin upp i
samninginn um Evropska efnahagssvadid med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
51/2009 fra 24. april 2009, um breytingu a4 XVIII. vidauka vid EES-samninginn fra 2. mai
1992.

3. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta til breytinga 4 16gum nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa, med sidari
breytingum, er lagt fram i annad sinn en pad var adur lagt fram 4 143. 16ggjafarpingi 2013—
2014 an pess a0 fjallad hafi verid um pad efnislega 4 pvi pingi.

Frumvarp petta er lagt fram i peim tilgangi ad tryggja fullnegjandi innleidingu tilskipunar
2008/94/EB, um vernd til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota, en 16gum nr.
88/2003, um Abyrgdasj6d launa, med sidari breytingum, var medal annars atlad ad innleida
eldri tilskipanir um sama efni. [ athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA til velferdarradu-
neytisins hefur komid fram ad stofnunin telur skilyrdi b-lidar 5. gr. laganna, um ad abyrgo
Abyrgdasj6ds launa 4 kréfum um baetur fyrir launamissi vegna slita 4 radningarsamningi sé
hao pvi a0 krofuhafi hafi verio i virkri atvinnuleit 1 uppsagnarfresti, ekki samrymast tulkun
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Evropudomstolsins i mali C-435/10 Ardennen a 3. og 4. gr. tilskipunarinnar. Skv. 3. gr.
tilskipunarinnar skal tryggja launamanni lagmarksvernd pegar vinnuveitandi verdur gjald-
protamed pvi ad greida 6greiddar launakréfur launamanns sem byggjast 4 radningarsamningi
hans vid fyrrum vinnuveitanda. Adildarrikjunum er sidan heimilt ad takmarka abyrgdir sinar
vid nanar tilgreindan tima sem umraeddar krofur hafa oroid til 4 og setja hamark a fjarhaeo
peirra krafna sem njota abyrgdar, sbr. 4. gr. tilskipunarinnar. Ad mati domstoélsins eru paer
undanpagur sem tilskipunin kvedur 4 um i 4. gr. temandi taldar og ber a0 tulka paer prongri
logskyringu. Par af leidandi komst Evropudoémstéllinn ad peirri nidurstddu ad rikjum veeri
oheimilt ad takmarka pa vernd sem tilskipuninni er etlad ad veita med pvi skilyrdi ad launa-
menn hafi skrad sig sem atvinnuleitendur i kj6lfar pess ad peir misstu storf sin vegna gjald-
prots vinnuveitanda. bad er pvi jafnframt nidurstada Eftirlitsstofnunar EFTA a0 b-lidur 5.
gr. laga um Abyrgdasjod launa feli ekki sér fullnaegjandi innleidingu 4 umraeddum akvadum
tilskipunarinnar par sem su vernd sem par er veitt i formi bota fyrir launamissi vegna slita
4 radningarsamningi sé of takmdorkuod.

Ad hofou samradi vid Alpydusamband Islands, Samtok atvinnulifsins og Vinnumélastofn-
un er med frumvarpi pessu pvi lagt til ad fellt verdi brott skilyrdi b-lidar 5. gr. laganna um
virka atvinnuleit i uppsagnarfresti svo ad krafa um baetur fyrir launamissi vegna slita 4 radn-
ingarsamningi njoti abyrgdar Abyrgdasjods launa. I stad pess er lagt til ad launamenn hja
vinnuveitendum sem hafa verio arskurdadir gjaldprota eigi rétt 4 botum fyrir launamissi i allt
ad prja manudi vegna slita 4 rddningarsamningi enda hafi peir ekki radid sig til starfa hja
60rum atvinnurekanda eda hafid sjalfsteedan rekstur 4 pvi timabili. Greidslum fra Abyrgda-
8j00i launa er @tlad ao tryggja launafolki lagmarksvernd & uppsagnarfresti pegar vinnuveit-
andi verdur gjaldprota en tilgangur uppsagnarfrests er medal annars ad gera launamanni kleift
ad leita sér ad 60ru starfi eftir ad hafa verid sagt upp storfum hja fyrri vinnuveitanda. Venjan
er ad gerd er krafa um vinnuframlag launamannsins 4 peim tima enda pott demi séu um ad
vinnuveitandi og launamadur komist ad samkomulagi um 6nnur starfslok. ESli malsins sam-
kvaemt er ekki gerd krafa um vinnuframlag launamanns vid gjaldprot vinnuveitanda par sem
rekstur hefur p4 alla jafna verid stddvadur. Hins vegar gildir si meginregla ad launamanni
hja gjaldprota vinnuveitanda ber engu sidur ad takmarka tjon sitt med pvi ad leita sér ad 60ru
starfi. Almennt gildir ad fai launamadur annad starf a uppsagnarfresti og geti pegar hafio
storf falla greidslur i uppsagnarfresti fra fyrri vinnuveitanda nidur samhlida pvi ad ekki er
lengur krafist vinnuframlags hans. Er pad jafnframt venja ad i tilvikum pegar ekki er krafist
vinnuframlags launamanns i uppsagnarfresti pa falla greidslur vinnuveitanda nidur fai launa-
madur annad launad starf 40ur en frestinum lykur. Pykir pvi edlilegt ad somu reglur eigi vid
pegar Abyrgdasjodur launa greidir baetur vegna launamissis i uppsagnarfresti enda tilgang-
urinn ad mata launamissi pann tima. Hins vegar 1 peim tilvikum pegar laun fyrir starfio hja
hinum gjaldprota vinnuveitanda voru herri en launin fyrir hid nyja starf er lagt til ad
sjoourinn abyrgist launamismuninn en p6 aldrei haerri fjarhaed en nemur mismuninum 4 laegri
laununum og hamarksgreioslu skv. 1. mgr. 6. gr. laganna par sem sjodurinn abyrgist ekki
haerri fjarhad en par er kvedid 4 um hverju sinni. Samkvamt reglugerd nr. 1208/2008, um
hamark abyrgdar Abyrgdasjods launa, er hamarksabyrgd 4 krofum launamanna vegna b-lidar
5. gr. laganna 374.000 kr. midad vid hvern manud. Pannig abyrgist sjodurinn ekki mismun
launa pegar laegri launin nema 374.000 kr. eda herri fjarhaed. Séu launin fyrir starfid hja
hinum gjaldprota vinnuveitanda laegri fjarhad en 374.000 kr. og launin fyrir nyja starfid eru
enn leegri pa abyrgist sjodurinn launamismuninn. Ad 6drum kosti abyrgist sjodurinn mismun-
inn & laununum fyrir nyja starfid og peirri fjarhed sem hamarksabyrgo sjodsins vegna bota
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fyrir launamissi vegna slita & radningarsamningi er hverju sinni. Sem demi ma nefna mann
sem hefur fengid starf sem hann feer greitt fyrir 250.000 kr. i manadarlaun en hafdi 400.000
kr. fyrir starfid hja hinum gjaldprota vinnuveitanda. ba er lagt til ad Abyrgdasjédur launa
abyrgist krofu um baetur fyrir launamissi sem nemur 374.000 kr. (hdmarksabyrgd sjodsins)
—250.000 kr. (legri launin) eda 124.000 kr. fyrir hvern manud. Hid sama 4 vid um laun sem
eru greidd sem reiknad endurgjald pegar krofuhafi hefur hafio sjalfsteeda starfsemi eftir ad
hafa misst fyrra starf sitt hja hinum gjaldprota vinnuveitanda. Ekki er um ad reeda breytingu
fra peirri framkvaemd sem verid hefur vidhofo hja Abyrgdasjodi launa.

Samkvamt upplysingum fra Vinnumalastofnun sem fer med vorslu Abyrgdasjods launa
hefur pad verid mjog fatitt ad krofuhdofum hafi verid synjad um greidslu bota vegna launa-
missis 1 prja manudi vegna slita 4 radningarsamningi & peim grundvelli ad vidkomandi hafi
ekki getad synt fram 4 med 6tviredum heetti ad hann hafi verio 1 virkri atvinnuleit pann tima.
bvi er gert rad fyrir ad st breyting sem 16g0 er til med frumvarpi pessu hafi litil ahrif 4 ut-
greidslur ur Abyrgdasjodi launa.

Fylgiskjal.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti,
skrifstofa opinberra fjarmala:

Umso6gn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um Abyrgéasj()é launa,
nr. 88/2003, med sidari breytingum (EES-mal).

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar vegna athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA
(ESA) vid innleidingu tilskipunar 2008/94/EB, um verndun launafélks vid gjaldprot vinnu-
veitanda peirra.

[ frumvarpinu er lagt til ad fellt verdi nidur skilyrdi um ad krofur i Abyrgdasjod launa
vegna slita & radningarsamningi njoti adeins abyrgodar ef krofuhafi hafi astundad virka
atvinnuleit i uppsagnarfresti. I stad pess er lagt til ad fyrrum launamenn hja vinnuveitendum
sem hafa verid urskurdadir gjaldprota eigi rétt 4 bétum vegna launamissis i allt ad prja man-
udi vegna slita 4 rddningarsamningi hafi peir ekki rddid sig til starfa hja 6drum atvinnu-
rekanda eda hafid sjalfsteedan rekstur 4 pvi timabili. Ekki er talid ad pessi breyting hafi ahrif
a krofuhafa par sem fatitt er ad peim hafi verio synjad um greidslu bota vegna pess akvadis
sem fellt er ur gildi. b4 er baett vid dkveedi sem felur i sér ad ef laun i nyju starfi eru leegri en
i fyrra starfi skuli greida vidkomandi baetur vegna launamissis sem nemur launamismuninum
en po aldrei heerri fjarhed en sem nemur mismuninum & legri laununum og hamarks-
botafjarhao sjodsins sem er i dag 374 pus. kr. 4 manudi. betta er 6breytt fyrirkomulag fra
peirri framkvemd sem viohofd er i dag.

Verdi frumvarpid 16gfest 1 nuverandi mynd er pvi ekki talid ad pad hafi dhrif & utgjold
rikissjo0s.
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