144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 477 — 97. mal.

Svar

fjarméla- og efnahagsradherra vid fyrirspurn fra borsteini Semundssyni
um launakjor starfsmanna Sedlabankans.

1. Hver voru medalheildarlaun starfsmanna Sedlabanka islands & arinu 2013?

Leitad var upplysinga fra Sedlabanka Islands vegna fyrirspurnarinnar. EKKi er til einhlit
skilgreining & hugtakinu medalheildarlaun og pvi eru hér veittar upplysingar midad vio reglu-
leg laun samkvamt skilgreiningu Hagstofu islands. I svari Sedlabankans kemur fram ad ef
midad er vid skilgreiningu Hagstofu Islands & reglulegum launum var medaltal méanadarlauna
hja Sedlabanka islands 692.143 kr.

I pessu svari eru laun sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora tekin med. bad getur
reyndar talist alitamal par sem peir eru embettismenn og akvardast laun peirra pvi med
odrum hzetti en annarra starfsmanna. An bankastjora veeri pessi tala 681.427 kr. Ad mati
Sedlabankans virdist fyrirspurnin hins vegar gefa tilefni til pess ad taka laun peirra med.

Regluleg laun samkveaemt skilgreiningu Hagstofu islands eru greidd laun fyrir umsaminn
vinnutima, hvort sem um er ad reda dagvinnu eda vaktavinnu. I pessum launum eru hvers
konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna og uppmalingar sem
gerdar eru upp & hverju Gtborgunartimabili. Vid Gtreikninga er ekki tekid tillit til 4kvaedis-
greidsina, hlunninda, akstursgreidsina né annarra Oreglulegra greidsina. Regluleg laun
fullvinnandi eru reiknud ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru a.m.k. 90% af
dagvinnuskyldu. Ef greiddar stundir i dagvinnu og vaktavinnu eru & bilinu 90-100% af dag-
vinnuskyldu eru pau umreiknud i fullt starf. Regluleg laun peirra sem ekki eru fullvinnandi
eru umreiknud i fullt starf.

2. Hvernig hafa framangreind laun préast fra arinu 2008 i samanburdi vid laun félaga i
ASI, BSRB og BHM & sama timabili?
baer upplysingar sem notast er vid i svarinu eru fengnar fra Sedlabanka Islands. Saman-
burdartdlur um laun félagsmanna ASI, BSRB og BHM hja rikinu eru birtar & vef fjarmala-
og efnahagsraduneytisins.
Sedlabankinn telur rétt ad hafa eftirfarandi i huga pegar samanburdurinn er skodadur:

« Samanburdarhéparnir eru afar misstorir. Ahrif einstakra breytinga 4 samsetningu starfs-
manna litillar einingar eins og Sedlabanka islands geta pvi verid mun meiri en sambaeri-
legar breytingar i samanburdarhépunum.

» Breytingar & samsetningu starfsmanna geta haft veruleg ahrif & medallaunasamanburd.
A pvi timabili sem hér er til skodunar hafa ordid toluverdar breytingar & samsetningu
starfsmanna Sedlabankans par sem ny verkefni hafa verid faerd til bankans med tilheyr-
andi fjolgun stjérnenda og starfsmanna. Skyrast sjast pessar breytingar & pvi ad hlutfall
haskolamenntadra starfsmanna Sedlabankans jokst Gr 63,7% & arinu 2008 i 82,7% &
arinu 2013. pa hefur framkvaemdastjérum fjolgad med tilkomu gjaldeyriseftirlits og
auknum verkefnum vardandi fjarmalastéougleika og fjarmalainnvidi i framhaldi af fjar-
malakreppunni.
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» bad hefur ahrif & nidurstéduna hvenar & arinu launahakkun tekur gildi. Sama kjara-
samningsbundna haekkunin gefur t.d. mismunandi mikla heekkun medallauna milli ars-
medaltal, hvort sem han kemur til framkvamda i byrjun ars eda & seinni hluta pess. bad
er m.a. pess vegna sem samanburdur & launum fyrir allt timabilid gefur réttari mynd en
proun launa milli einstakra ara. Pvi er hann syndur i toflum hér a eftir,

» Upphafsar samanburdar getur skipt nokkru mali. pad & sérstaklega vio um petta timabil
vegna falls fjarmalakerfisins. Sem daemi méa nefna ad ef midad vari vid upphafsarid
2009 hefou heildarlaun starfsmanna i fjarmala- og vatryggingastarfsemi haekkad um
20% en ekki 2,5% eins og fast pegar timabilid fra 2008 er skodad.

Hér ad nedan kemur fram haekkun medallauna starfsmanna Sedlabanka islands og annarra
hopa milli aranna 2008 og 2013. Hafa verdur i huga vid samanburdinn ad samsetning starfs-
folks Sedlabanka islands hefur breyst verulega & timabilinu eins og adur hefur komid fram.
Menntadra og dyrara vinnuafl vegur pyngra og kemur pad fram i haekkun medallauna eins
og pau eru meld hér. Samanburdarhdpar eru sterri og breytingar vegna samsetningar vega
minna. Ef litid veeri & haekkun launa samsvarandi vinnuafls innan Sedlabankans yrdi breyting
medallauna minni. Slikur samanburdur liggur hins vegar ekki fyrir. Tolurnar hér ad nedan
eru i samraemi vid ordalag spurningarinnar.

Breyting medallauna starfsmanna Sedlabanka
islands og medallauna rikisstarfsmanna i ASI,
BSRB og BHM & arunum 2008-2013.

Haekkun reglulegra launa i %

Si 23,3%
ASI 27,3%
BSRB 23,6 %
BHM 21,7 %

Heimild: Sedlabanki islands, Skyrsla heildarsamtaka
vinnumarkadarins — oktéber 2013.

3. Hver voru medalheildarlaun nastradenda og svidsstjora Sedlabanka islands & arinu
2013?

Laun adstodarsedlabankastjora og framkvaemdastjora svida Si falla ad mati Sedlabankans

undir pennan lid. Regluleg laun nastrddenda og svidsstjora voru 1.433.220 kr. & arinu 2013.

4. Hver akvardar laun nastradenda og svidsstjora Sedlabanka Islands? Er litid til annarra
stétta pegar pau launakjor eru akvoroud og ef svo er, hvada stétta?

Akvérdun launa adstodarsedlabankastjora og framkvaeemdastjora svida Si fellur ad mati
Sedlabankans undir pennan lio.

Laun adstodarsedlabankastjora eru akvordud af bankaradi i samraemi vid 28. gr. laga nr.
36/2001. I pvi efni hefur bankarad tekid mid af trskurdum kjararads um launakjor sedla-
bankastjéra.

Laun framkvemdastjdra svioa eru akvoroud af sedlabankastjora. Engin sérstok akvordun
hefur verid tekin af sedlabankastjéra vardandi pau laun sidan um mitt ar 2007 ad 6dru leyti
en vardar &lag, eins og fram kemur hér & eftir. Breytingar & pessum launum hafa pvi dkvard-
ast af grunnlaunahakkunum i kjarasamningum SSF.

Sumir framkvaemdastjérar fa greitt alag semer jafnhatt poknun bankarads. pad var leekkad
samhlida pvi ao forsaetisradherra tok akvoroun um leekkun poknunar bankarads 29. desember
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2008 og hefur verid dbreytt i kronutdlu sidan. Ad 6dru leyti hafa einu breytingar & kjorum
framkvemdastjora a undanférnum arum verid par ad endurskodad hefur verid hvada fram-
kveemdastjdrar njdta alagsins i 1j6si samraemis vardandi steerd svida, abyrgd pvert & bankann
og kynjajafnréttis.



