144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 657 — 343. mal.

Svar

félags- og husnzdismalaradherra vid fyrirspurn fra Alfheidi Ingadottur
um styttingu botatimabils atvinnuleysistrygginga.

1. Hversu margir er talio ad missi atvinnuleysisbeetur um neestu dramot vio styttingu bota-
timabils ur premur drum i tvo og halft ar?

Gert er rad fyrir ad um 500 atvinnuleitendur hafi fullnytt rétt sinn til greidslna ar Atvinnu-
leysistryggingasjodi um naestu aramoét verdi timabilid sem atvinnuleysisbeetur eru greiddar
innan atvinnuleysistryggingakerfisins tvo og halft ar fra og med 1. jandar 2015. Aztlun pessi
midast vi0 stdouna & atvinnuleysisskranni hjd Vinnumalastofnun um midjan ndvember og
jafnframt vid pad midad ad umraeddir atvinnuleitendur verdi samfellt skradir an atvinnu innan
kerfisins fram til neestu dramota.

2. Hverjir eru pad sem missa beetur vegna styttingarinnar? Oskad er sundurliounar eftir
kyni, aldri og busetusveitarfélagi.

[ eftirfarandi t6flu ma sja hvernig peir atvinnuleitendur sem gert er rad fyrir ad muni
fullnyta rétt sinn til greidslna ur Atvinnuleysistryggingasjodi um nastu d&ramoét, miodad viod
ad timabilid sem atvinnuleysisbatur eru greiddar innan atvinnuleysistryggingakerfisins verdi
tvd og halft ar og ad vidokomandi verdi samfellt skradir an atvinnu innan kerfisins fram ad
peim tima, skiptast eftir kyni, aldri og busetusveitarfélagi. Ekki eru tiltekin sérstaklega pau
sveitarfélog par sem gert er rad fyrir ad um verdi ad raeda feerri en fimm atvinnuleitendur.

Fjoldi atvinnuleitenda sem lykur bétarétti um aramot
mioad vio styttingu botatimabils.

Aztlun Vinnumalastofnunar 30 ara og yngri 30-50 ara 50 ara og eldri
Sveitarfélag Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Samtals
Reykjavik 29 31 47 58 31 33 229
Kopavogur 7 6 10 14 6 11 54
Hafnarfjérour 8 5 4 20 3 14 54
Akureyri 3 3 6 3 7 7 29
Reykjanesbaer 3 3 7 6 4 4 27
Gardabeer 2 3 3 8 1 2 19
Sveitarfélagid Arborg 2 2 1 6 2 2 15
Mosfellsbaer 0 0 1 3 4 3 11
Akranes 1 0 1 2 3 2 9
Grindavikurbeer 2 0 1 3 0 0 6
Fjallabyggd 0 1 2 1 1 1 6
Feerri en fimm atvinnulausir {

sveitarfélaginu 4 9 8 11 13 9 54
Samtals 61 63 91 135 75 88 513

Heimild: Vinnumdlastofnun.
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3. Hverniger fyrirhugad ad adstoda pennan hop i atvinnuleit og framfeersiu? Hversu miklu
fjarmagni verdur vario til pess a neesta ari?

Samkvaemt 1. mgr. 76. gr. stjérnarskrarinnar skal 61lum, sem pess purfa, tryggdur i 16gum
réttur til adstodar vegna sjukleika, ororku, elli, atvinnuleysis, drbirgdar og samberilegra
atvika. bad hefur verio 1itid svo & ad pad sé¢ hlutverk 16ggjafans ad akveda hvernig peirri
a0stod skuli hattad en med 16gum hefur verid komid a akveonu kerfi i peim tilgangi ao
tryggja peim sem a purfa ad halda adstod. Atvinnuleysistryggingakerfio er einungis eitt af
peim kerfum sem saman mynda islenska velferdarkerfio en auk pess ma nefna félagspjonustu
sveitarfélaga, sbr. 16g nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og almannatrygginga-
kerfid, sbr. 16g nr. 99/2007, um félagslega adstod, og 16g nr. 100/2007, um almannatrygg-
ingar. Hefur 16ggjafanum verio a&tlad dkvedio svigram til a0 akveda vidmidunarreglur um
hvener menn séu taldir purfa adstodar vio og fer pad eftir peim vidmidunarreglum hvar
umraddir atvinnuleitendur eiga rétt 4 adstod sér og sinum til framfaerslu.

Samkveemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur stofnunin pegar brugdist vid
fyrirhugadri styttingu 4 botatimabili innan atvinnuleysistryggingakerfisins med ymsum haetti.
bannig f4 allir atvinnuleitendur sem nytt hafa meira en 25 manudi af botatimabili sinu innan
kerfisins einstaklingsmidada pjonustu en gert er rad fyrir ad hver radgjafi sem sinnir pessum
hopi atvinnuleitenda hafi ekki fleiri en 100 radpega i pjonustu sinni & hverjum tima. Stofn-
unin leggur aherslu 4 ad pjonusta stofnunarinnar sé samfelld og taki ekki mid af pvi hvort og
pa hvadan vidkomandi atvinnuleitendur fa adstod hvad vardar framfaerslu og pvi munu peir
atvinnuleitendur sem fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins halda afram ad
fa pjonustu hja stofnuninni eftir ad bétaréttur hefur verid fullnyttur. Hja Vinnumalastofnun
hefur verid komid a fot eins konar virknitorgi sem medal annars er byggt 4 pvi ndna samstarfi
sem komid hefur verid & milli rddgjafa Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikisins,
félagspjonustu sveitarfélaga og Virk, starfsendurhafingarsjods, en allt eru petta adilar sem
veita atvinnuleitendum pjonustu i samrami vid einstaklingsbundnar parfi peirra. Tilgangur-
inn med samstarfi framangreindra adila a virknitorgi er medal annars ad tryggja samvinnu
og skilvirkni milli 6likra kerfa par sem hugsanlega er verid ad adstoda sama einstaklinginn
me0 einum eda 6drum haetti innan mismunandi pjonustukerfa 4 sama tima. Med samstarfinu
er jafnframt unnt ad tyggja akveona samfellu komi til pess a0 viokomandi einstaklingur flyt;-
ist 4 milli pjonustukerfa, medal annars i tengslum vid adstod hvad vardar framfaerslu. A
virknitorginu er atvinnuleitendum medal annars bo0id, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni, ad
taka patt i starfsleitarnamskeidi par sem farid er yfir ymis atridi i tengslum vid atvinnuleit,
svo sem gerd ferilskrar og fleira. Enn fremur getur verid um ad rada ymiss konar sjalf-
styrkingarnamskeid og hvatningarnamskeio. Pa getur atvinnuleitendum sem ekki hafa verio
metnir med leeknisfraedilegan heilsubrest stadid til boda ad taka patt 1 atvinnutengdri endur-
haefingu, sbr. 16g nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, en i slikum tilvikum er midad vid
tolf vikna namskeid, meodal annars i samstarfi vido Hringsja, nams- og starfsendurhafingu.
beir sem hafa verid metnir med laeknisfraedilegan heilsubrest fa pjonustu hja Virk, starfs-
endurhafingarsjodi, sbr. 16g nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu.

Auk pess sem ad framan greinir gerir stofnunin rad fyrir ad leita eftir samstarfi vid
atvinnulifio med pad a0 markmidi ad fjélga nyjum starfstaekifeerum fyrir atvinnuleitendur
sem fullnytt hafa rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Er pa gert rao fyrir a0
stofnunin greidi atvinnurekendum sem rada umredda atvinnuleitendur til vinnu styrk i
tiltekinn tima sem nemur grunnatvinnuleysisbotum asamt 8% motframlagi i lifeyrissjod. I
pessu sambandi stefnir Vinnumalastofnun ad pvi ad opna svokallada starfagatt par sem
atvinnurekendur eru hvattir til ad skra inn laus storf sem gaetu nyst peim einstaklingum sem
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verid hafa an atvinnu um lengri eda skemmri tima og ekki eiga lengur rétt &4 greidslum ur
Atvinnuleysistryggingasjodi. P4 mun Vinnumalastofnun veita peim atvinnurekendum sem
pess d6ska adstod vid radningu og mottdku starfsmanns sem lengi hefur verid an atvinnu,
medal annars hvad vardar pjalfun svokalladra mentora eftir pvi sem porf krefur.

Almennt leggur Vinnumalastofnun aherslu 4 ad greina starfshafni atvinnuleitenda eins
fljott og unnt er eftir ad viokomandi hefur skrad sig an atvinnu hja stofnuninni og hefur
medal annars verid notast vio matstekin ,,Heilsutengd lifsgaedi* og ,,DASS* i pvi sambandi.
Einnig hefur verid gengid frd samningi vid Mulalund um fjégurra vikna starfsprufur i raun-
adstedum a vinnustad i peim tilgangi ad leggja mat & vinnufaerni atvinnuleitenda. ba er
Vinnumalastofnun i nanu samstarfi vid sérfredinga hja Virk, starfsendurhafingarsj6oi, vio
mat 4 vinnufzrni einstaklinga. { peim tilvikum pegar atvinnuleitandi er metinn évinnufar
veitir Vinnumalastofnun honum upplysingar um hvar innan kerfisins hann getur 6skad eftir
pjonustu eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.

Samkvemt upplysingum fra Starfi — vinnumiolun og radgjof ehf. setti Starf ehf. i oktober
2014 af stad verkefni sem kallad hefur verid ,, Til starfa 4 ny* par sem dhersla hefur verio 16g0
4 pjonustu vid pa atvinnuleitendur sem gera ma rad fyrir ad hafi fullnytt rétt sinn til atvinnu-
leysisbota innan atvinnuleysistryggingakerfisins um nastu aramot verdi timabil sem atvinnu-
leysisbatur eru greiddar innan kerfisins tvo og halft ar fra og med 1. jantiar 2015. f tengslum
vi0 verkefnid hafa atvinnurdadgjafar Starfs ehf. unnid eftir tiltekinni framkvamdadstlun par
sem Oll urredi og dxtlanir hafa midast vid ad adstoda atvinnuleitendur vid ad verda patt-
takendur & vinnumarkadi ad nyju enda sé vidkomandi atvinnuleitandi vinnufer. beim
atvinnuleitendum sem ekki hafa pott vinnufarir hefur verid leidbeint hvad vardar dnnur
hugsanleg urraai.

Fré pvi a0 verkefnid hofst hefur Starf — vinnumidlun og radgjof ehf. aflad grunnupplys-
inga um hvern atvinnuleitanda sem faer pjonustu fra Starfi ehf. auk pess sem umraddir
atvinnuleitendur hafa verid bodadir i vidtal par sem peir hafa verid upplystir um réttindi
peirra innan kerfisins. Eftir ad vidkomandi atvinnuleitendum hefur verid bodin patttaka i
ymis konar urreedum hefur peim verid fylgt naid eftir af radgjofum Starfs ehf., medal annars
i pvi skyni ad tryggja patttoku peirra i peim urreedum sem akvedid hefur verid ad peir taki
patt i. Samkvamt upplysingum fra Starfi ehf. mun su eftirfylgni halda afram fram ad neaestu
aramotum en verkefnio ,,Til starfa & ny* gerir rad fyrir slikri eftirfylgni par til verkefninu
lykur. P4 munu radgjafar Starfs ehf. jafnframt upplysa atvinnuleitendur sem betast i
umraddan hop atvinnuleitenda fram ad nastu aramotum um botarétt peirra innan kerfisins
asamt pvi ad bjooa viokomandi atvinnuleitendum patttoku i videigandi urredum hverju sinni.

Samkvemt frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2015 (1. mal) er gert rad fyrir ad um 600 millj.
kr. verdi til radstofunar hja Atvinnuleysistryggingasjodi i sérstok dtaksverkefni 4 arinu 2015.

4. Verdur hagredingarkrafa raduneytisins lekkud eda skorid niour a 60rum utgjaldalio-
um, og pa hverjum, ef fyrirhugadur sparnadur vegna styttingar botatimabils atvinnu-
leysistrygginga verour minni en 1.130 millj. kr. a arinu 2015, eins og nu stefnir i?

Gert er rad fyrir a0 hagraedingin verdi um 130 millj. kr. leegri en gert var rad fyrir i upphafi
i1j6si pess a0 aatlad er a0 skrad atvinnuleysi veroi leegra 4 arinu 2015 en upphaflega var gert
rad fyrir. Vinnumalastofnun gerir rad fyrir ad skrad atvinnuleysi veroi 3,2—3,3% & arinu 2015
istad 3,8%. Ekki er gert rad fyrir ad skorid verdi nidur 4 60rum utgjaldalidum par sem laeekk-
un atvinnuleysis kemur pa fram 4 60rum fjarlagalioum.
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5. Hvererafstada radherra til krofu Sambands islenskra sveitarfélaga um ad sveitarfélog-
in fai sérstaka fjarveitingu til ad meeta 500 millj. kr. kostnadarauka peirra vegna
dformadrar styttingar botatimabils atvinnuleysistrygginga?
bad pykir ekki sjalfgefid ad atvinnuleitendur sem fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysis-

tryggingakerfisins leiti til félagspjonustu sveitarfélaga. itrekad er ad astzda pess ad lagt er
til ad timabilid sem atvinnuleysisbatur eru greiddar innan atvinnuleysistryggingakerfisins
verdi stytt um sex manudi er su jakvaoda proun sem hefur verid 4 innlendum vinnumarkadi
sioustu missirin. Dregid hefur Gr atvinnuleysi, ba&di skrddu atvinnuleysi hja Vinnumala-
stofnun og malingum i vinnumarkadskonnun Hagstofu Islands. Verdur pvi ad atla ad
nokkrar likur séu & ad atvinnuleitendur an tillits til lengdar atvinnuleitar peirra fai storf &
innlendum vinnumarkadi. Enn fremur er 16g0 ahersla 4 ad atvinnuleitendur fai afram
einstaklingsbundna pjonustu innan pess kerfis sem pykir pjona hagsmunum hvers og eins
best. Kunna atvinnuleitendur sem ekki eiga lengur rétt & greidslum innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins einnig ad eiga rétt 4 endurhafingarlifeyri a grundvelli laga nr. 99/2007,
um félagslega adstoo, verdi talio a0 peir purfi 4 atvinnutengdri starfsendurhafingu ad halda
eda hugsanlega leknisfredilegri endurhefingu. P4 ma gera rad fyrir ad einhverjir leiti
adstodar hja félagspjonustu sveitarfélaga enda er su pjonusta eitt af peim kerfum sem mynda
saman islenskt velferoarkerfi. bad er jafnframt 1jost a0 sifellt parf a0 meta fjarporf sveitar-
félaganna midad viod raunporf peirra vegna pjonustu peirra vid folk er nytur fjarhagsadstodar
eda annars konar adstodar 4 vegum félagspjonustu sveitarfélaga til ad gera sveitarfélogum
pad kleift ad veita 16gbodna pjonustu.

6. Hver er afstada radherra til krofu Samtaka atvinnulifsins um ad lekka um 1.000 millj.
kr. framlog i Atvinnuleysistryggingasjoo i stad pess ad auka inneign sjodsins hja rikis-
§jO0i?

Frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 gerir rad fyrir ad utgjold sem greidast skulu ar
peim sparnadi sem radgert er ad verdi vegna styttingu timabilsins sem atvinnuleysisbatur eru
greiddar innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Tekjur hans af atvinnutryggingagjaldinu
samkveemt 16gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, eru astladar
nema um 14.500 millj. kr. pannig ad ekki verdur s€0 ad sa rami milljardur sem sparist vegna
fyrirhugadrar styttingar botatimabils leidi til inneignar hja Atvinnuleysistryggingasjodi.
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