145. l16ggjafarping 2015-2016.
Pingskjal 559 — 314. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn fra Birgittu Jonsdottur
um laun fyrir stérf medan & verkfalli stendur.

1. Hvert er mat radherra d nidurstodu félagsdoms i mali Liésmeedrafélags Islands gegn
islenska rikinu, nr. 22/2015, og sérdliti pvi sem tveir domarar skiluou?

Nidurstada Félagsdoms er i samrami vid pa reiknireglu sem raduneytid hefur vidhaft vid
pessar adstadur og er jafnframt i samreemi vid eldri domafordaemi. Hér skal lita til pess ad
stefnandi i malinu var félagsmadur i Ljosmaedrafélagi {slands sem bodadi til 6timabundins
verkfalls 1 samreemi vid 14. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
eftir sampykkt félagsmanna. Verkfallinu var pannig hattad ad pad hofst 7. april 2015 og st6d
fra k1. 00:00 til kl. 24:00 alla pridjudaga, midvikudaga og fimmtudaga og var sérstaklega
tekio fram ad pad nedi til allra starfsmanna i viokomandi stéttarfélagi sem ynnu hja islenska
rikinu.

Meginreglan er su ad i fullu starfi felast 40 vinnuskyldustundir & viku. St regla er 16gfest
ilogum nr. 88/1971, um 40 stunda vinnuviku, og er hiin nanar utferd i kjarasamningum, sbr.
grein 1.1.2. T grein 1.1.2 i kjarasamningi adila er kvedid 4 um tutreikning 4 broti ur mén-
adarlaunum. Akvadid hljédar svo: ,Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid,
reiknast brot ir manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.*

Framangreint akvzedi hefur verid lengi i kjarasamningi Ljosmadrafélags fslands og rikis-
ins. Samberileg akvadi um utreikninga a broti ur manadarlaunum er ad finna i langflestum
kjarasamningum sem rikid hefur gert vid onnur stéttarfélog. Naudsynlegt pykir ad hafa
akveadi sem petta par sem mismikil vinnuskylda er 4 bak vid hver manadarlaun, enda er fj61di
vinnudaga { manudi misjafn, en medalfjoldi peirra er 21,67 dagar, eins og ad framan greinir.
betta pydir med 60rum ordum ad pott starfsmenn fai somu kronutdlu i manadarlaun fyrir
hvern manuo, liggja mismargir vinnudagar ad baki laununum. Rétturinn til manadarlauna er
ekki hadur pvi a hvada daga vinnuskyldan dreifist og med manadarlaunum i kjarasamningi
er ekki att vid laun fyrir tiltekna manadardaga samkvaemt vaktaskipulagi.

Framkveemd su sem rikid hefur vidhaft 4 launafradretti i verkfollum er med hlidstaedum
heetti og kvedid er 4 um i umraeddri fradrattarreglu kjarasamninga. Reikniregla vegna fra-
drattar launa i verkfalli birtist pvi i grein 1.1.2 i kjarasamningi adila og dreifibréf nr. 6/2001
er einungis utfersla 4 pessu akvaedi, par sem utskyrd er su reikniregla sem fram kemur 1
kjarasamningnum sem badir adilar hafa sampykkt med undirritun sinni. Rétt er ad geta pess
ad Ljosmedrafélagi {slands potti ekki porf 4 pvi ad gera breytingu 4 pessari reiknireglu i
sidustu kjarasamningsvioreedum enda akveedio obreytt. Reiknireglan semnotud er til ad finna
ut vinnuskyldu i medaltalsmanudi, 21,67 daga, er pvi a0 mati raduneytisins 6umdeild og
sampykkt af badum adilum og tekur baedi til dag- og vaktavinnumanna. P4 ma geta pess ad
vaktavinnufolk feer sérstaklega greitt fyrir vinnuskyldu utan atta tima, sbr. grein 1.1.2 vegna
ohagraedis vio vinnutilhdgunina.
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Ljoésmeedrafélag Islands dkvad ad fara adrar leidir i verkfallsbodun en tidkast hefur.
Félagid hagadi verkfalli sinu med framangreindum heetti sem leiddi svo til pess ad fradrattur
launa 4 félagsmenn i vaktavinnu gat verid med framangreindum haetti, p.e. ad peer [jdsmadur
sem voru i vaktafrii & umreeddum verkfallsdogum en unnu péa daga sem ekki var verkfall,
toldu sig hafa ordid fyrir meiri skerdingu launa en paer l[jdsmaedur sem attu vakt 4 verkfalls-
dogum og maettu ekki til vinnu pegar verkfallsadgerdir stoou yfir. Slik nalgun er ekki i sam-
reemi vid pa meginreglu ad verkfall er félagsleg adgerd allra félagsmanna pess stéttarfélags
sem bodad hefur til verkfalls og tekur jafnt til allra pessara félagsmanna. Pott verkfall raski
ekki radningarsambandi einstakra félagsmanna og atvinnurekanda peirra, er pad samt sem
aour meginregla i vinnurétti ad 4 medan a verkfalli stendur falla nidur skyldur samkvaemt
radningarsamningi peirra starfsmanna sem verkfallsrétt hafa. Er starfsmanni sem pannig er
i verkfalli 6skylt og jafnframt 6heimilt ad vinna pau stérf sem rddningarsamningur hans neer
til, nema vidkomandi storf falli undir undanpagur laga nr. 94/1986. A méti kemur ad pa fellur
einnig nidur su skylda atvinnurekanda ad greida laun fyrir pann tima sem vidkomandi starfs-
madur er i verkfalli. Séu starfsmenn i vaktavinnu pegar verkfall er bodad med pessum heetti
koma framangreindar adstedur upp.

Taka skal fram ad 6umdeilt er ad peim ljosmadrum, sem oheimilt var ad fella nidur storf
samkveemt 19. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og peirra sem
kalladar voru til starfa 4 grundvelli 20. gr. sdmu laga, voru greidd laun i samraemi vid unnar
vaktir 4 umraddu verkfallstimabili, 4n skerdingar hafi vidkomandi lj0smaédir starfad 4 grund-
velli framangreindra akvada. Hér verdur ad gera skyran greinarmun 4 pvi og peim adsteedum
pegar starfsmenn inna af hendi vinnu 4 grundvelli 19. og 20. gr. laganna, eda eru i verkfalli
sbr. 18. gr. laganna.

Atkvadi meiri hluta félagsdoms eru pannig 1 samremi vid 16g nr. 94/1986, gerda kjara-
samninga, fyrri fordeemi og framkvamd raduneytisins.

2. Hverja telur radherra vera réttarstéou starfsmanns sem ekki feer laun fyrir sannanlega
unnar vaktir?

Visad er til svars vid 1. tolul. fyrirspurnarinnar en itrekad ad 6umdeilt er ad peim 1jos-
madrum, sem 6heimilt var ad fella nidur storf samkvemt 19. gr. laga nr. 94/1986, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna, og peim sem kalladar voru til starfa 4 grundvelli 20. gr.
somu laga, voru greidd laun 4 umraeddu verkfallstimabili 1 samraemi vid unnar vaktir, an
skerdingar hafi viokomandi 1josmodir starfad & grundvelli framangreinda akvada. Hér verdur
a0 gera skyran greinarmun 4 peim adstaedum og pvi pegar starfsmenn inna af hendi vinnu a4
grundvelli 19. og 20. gr. laganna, eda eru i verkfalli sbr. 18. gr. laganna.

Telji launpegi sig vera hlunnfarinn um laun, svo sem i verkfalli, hefur vidkomandi pad tur-
raeoi ad leita til sins stéttarfélags, sem eftir atvikum getur borid malido undir Félagsdom eda
almenna domstola. Jafnframt getur vidkomandi starfsmadur borid mal sitt undir almenna
domstola.

3. Telur radherra asteedu til ad hlutast til um breytingar a reiknireglu um laun fyrir stérf
sem unnin eru pegar verkfall stendur yfir, sbr. vinnureglur starfsmannaskrifstofu fjar-
madlardduneytisins nr. 6/2001?

[ 1j6si nidurstodu Félagsdoms og fyrri fordema um petta efni er ekki talin stzda til ad
breyta framangreindum reglum. Reiknireglan hefur samkvamt nidurstodu Félagsdoms stod
i16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og geroum kjarasamningum.
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