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Svar

mennta- og menningarmalaradherra vid fyrirspurn fra Haraldi Einarssyni
um Gthlutun listamannalauna.

1. Telur rdoherraad Gthlutun listamannalauna standist stjornsyslulég par sem stjérn fag-
félags velur i athlutunarnefnd sem deilir Gt styrkjum til stjornarmanna?

Sérstakar Gthlutunarnefndir fyrir hvern launasjéd eru skipadar arlega premur fulltrGum
vidkomandi heildarsamtaka. ber annast arlega Gthlutun starfslauna ar sjodunum samkvemt
akveedum laga nr. 57/2009, um listamannalaun.

Nanari akveaedi um storf Gthlutunarnefnda og framkveemd laganna eru i reglugerd um
listamannalaun nr. 834/2009. bar er m.a. kvedid a um hvernig stadid skuli ad tilnefningum
i Gthlutunarnefndir. beim skal hagad pannig ad 4 adalfundi eda formlega bodudum félags-
fundi er &kvedid hvernig stadid skuli ad tilnefningu og skal leitast vid ad tryggja sem jafn-
astan hlut karla og kvenna og pess gatt ad sami adili sé ekki tilnefndur oftar en i prju ar i réd.
pad er pvi ekki stjorn fagfélags sem velur Gthlutunarnefndina. Med pvi ad hafa pennan hatt
a telur rddherra ad Gthlutunin standist stjérnsysluldg.

2. Telur radherra ad skilgreina purfi betur hvernig styrkir eru hugsadir og hvort ekki sé
radlegt ad styrkir beinist til &kvedinna verkefna frekar en einstaklinga?

I 16gum um listamannalaun, nr. 57/2009, kemur fram ad listamannalaunum sé &tlad ad
efla listskopun i landinu og ad listamannalaun skuli veitt sjalfstett starfandi listaménnum.
Starfslaun eru veitt til listamanns sem telst sjalfstaett starfandi i listgrein sinni og er a skra hja
stjérn listamannalauna. Starfslaunapegar skulu skila skyrslu um storf sin a starfslaunatiman-
um eigi sidar en ari eftir ad honum lykur. Kvedid er a um ad peir sem njéti listamannalauna
i sex manudi eda lengur skuli ekki gegna fullu starfi medan a starfslaunatimanum stendur.
Listamannalaunum er Gthlutad Gr samkeppnissjodum og eru verkefni demd eftir geedum og
gildi peirra fyrir islenskt menningarlif. Listamenn fa styrki a grundvelli verkefna sem peir
eru ad vinna ad eda hyggjast vinna ad a starfstimanum og eiga ad skila skyrslum um fram-
gang verkefnanna pegar starfstima lykur. Stjorn listamannalauna ma fella nidur starfslaun
sem veitt eru til lengri tima en sex manada ef talid er ad vidkomandi listamadur sinni ekki
list sinni ad mati stjornar. Pad er pvi pegar gert rad fyrir pvi ad styrkir beinist til akvedinna
verkefna.

3. Telur rddherra hugsanlegt ad tekjutengja listamannalaun?

pad hefur ekki komid til alita hvort tekjutengja eigi listamannalaun. Launin voru 266.737
kr. 4 manudi & verdlagi fjarlaga arsins 2009 og eru pau skilgreind sem verktakalaun. Launin
eru endurskodud ar hvert med tilliti til launa- og verdlagsbreytinga fjarlaga. Midad vio vero-
lag fjarlaga arsins 2016 nema launin 351.400 kr. @ manudi. Listamannalaun eru i mérgum
tilfellum eini méguleiki starfandi listamanna til ad helga sig list sinni 6skipt i nokkurn tima.
pé svo ad allir starfandi listamenn geti s6tt um listamannalaun hefur reynslan synt ao tekju-
heestu listamenn pjodarinnar sekja alla jafna ekki um listamannalaun.
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4. Telur radherra ad hdmarka etti heildargreidslur til peirra sem piggja listamannalaun,
eda akvarda hamarksmanadafj6lda?

I 16gum um listamannalaun er pegar kvedid & um hamarksmanadafjolda sem heimilt er ad
Gthluta og er par att vid samfelldan tima. Veita ma starfslaun til 6, 9, 12, 18 eda 24 manada.
Heimilt er ad uthluta starfslaunum til skemmri tima en halfs ars, p6 aldrei skemur en til
priggja manada. St upphad sem varid er til pessa, sem og til ferdastyrkja, skal ekki vera
heerri en nemur 10% peirra manadarlauna sem hver sjédur hefur til Gthlutunar arlega. Heimilt
er ad vikja fra pessu skilyrdi ef starfslaunum er Gthlutad til einstaklinga vegna afmarkadra
verkefna. I 1dgunum er midad vid ad fjordungur heildarstarfslauna hvers sjods verdi ad jafn-
adi veittur til listamanna sem taka laun i eitt r eda lengur. Heimilt er ad Gthluta starfslaunum
til lengri tima en 24 ménada, p6 aldrei lengur en til 36 manada. Heildargreidslur eru par af
leidandi pegar hamarkadar, i samreemi vid framangreint.

5. Hyggst raoherra gera breytingar a reglum um Gthlutun launa til listamanna til pess ad
reyna ad skapa satt um pessar Gthlutanir?

Edlilegterad fyrirkomulag vid Gthlutun listamannalauna szti reglulegri endurskodun. bad
hafa komid fram krofur fra einstaka féldgum listamanna um ad pau verdi endurskodud &
medan dnnur samtdk listamanna virdast ekki sama sinnis. Raduneytid hefur til ad mynda til
skodunar erindi frd samtékum svidslista par sem pau 6ska pess ad launasjédur svidslistafélks
verdi aflagdur en framlagi pvi sem nd rennur til hans verdi varid alfarid til athlutunar til
starfsemi atvinnuleikhdpa. Er pessi tillaga byggd & reynslu af fyrirkomulaginu, sem samtokin
telja ekki nazgilega skyrt, med tveimur sjodum, annars vegar launasj6di og hins vegar verk-
efnasjodi. Hefur komid fram 6sk fra samtékunum um ad einfalda kerfid & ny, likt og 4dur var.
pa telja samtok listamanna brynt ad heekka launavidomidid. pad parf pvi ad huga ad formlegri
endurskodun laganna og skoda hvernig til hefur tekist med framkvaemd peirra & peim taepa
aratug sem lidinn er fra gildistoku peirra.

6. Hefur rddherra aztlun um ad styrkja frekar unga og nyja listamenn?

Ekki hefur verid gefin Gt stefna af halfu raduneytisins um pad ad ungir og nyir listamenn
verdi sérstaklega styrktir en benda ma a ad pad er i hondum stjérnar listamannalauna og
Gthlutunarnefnda ad hafa ahrif i pessa veru. [ samkeppnissjédum er heimilt ad leggja aherslur
& dkvedin atrioi umfram onnur vid athlutun hverju sinni. Eina skilyrdid er ad pad komi skyrt
fram i auglysingum sjddsins hvada aherslur verda hafdar til vidmidunar vid nastu Gthlutun.
pad veeri pvi i raun ekkert pvi til fyrirstdou samkvemt naverandi fyrirkomulagi ad auglysa
ad vio uthlutun listamannalauna a einhverjum akvednum tima yrdi 1690 sérstok ahersla & ad
styrkja unga og nyja listamenn, kjosi stjorn listamannalauna ad gera svo.



