146. loggjafarping 2016-2017.
Pingskjal 966 — 437. mal.
2. umrada.

Nefndaralit meo fravisunartillogu

um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun).

Fré minni hluta allsherjar- og menntamalanefndar.

Allsherjar- og menntamalanefnd hefur haft til medferdar frumvarp til laga um breytingu
4 16gum jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum.
Nefndin fékk 4 sinn fund Porstein Viglundsson, félags- og jafnréttismalaradherra, Elly Oldu
borsteinsdottur, Rdn Ingvarsdottur, Résu Guorunu Erlingsdottur og Porbjorgu Sigridi Gunn-
laugsdottur fra velferdarraduneyti, Gudrinu Rognvaldsdottur fra Stadlaradi Islands, Olaf
Stephensen fra Félagi atvinnurekenda, Halldor Benjamin Porbergsson fra Samtékum atvinnu-
lifsins, Ingibjorgu Osp Stefansdéttur og Eyriinu Arnarsdéttur fra Samtdkum idnadarins, Erlu
S. Arnadottur fra kzerunefnd jafnréttismala, Kristinu Astgeirsdottur fra Jafnréttisstofu, Bryn-
hildi Heidar- og Omarsdéttur og Dagnyju Osk Aradéttur Pind fra Kvenréttindafélagi fslands,
Larus M.K. Olafsson fra SVP - Samtokum verslunar og pjonustu, Steinunni Bédvarsdéttur
fra VR, Georg Brynjarsson fra Bandalagi haskolamanna, Gylfa Arnbjornsson og Marionnu
Traustadottur fra Alpydusambandi Islands, Sonju Yr Porbergsdéttur fra BSRB, Snorra Olsen
og Unni Yr Kristjansdottur fra Tollstjora, Sigridi Vilhjalmsdottur fra Vatryggingafélagi Is-
lands, Baldur G. Jénsson fra Landsbankanum og Sélrunu Kristjansdéttur fra Orkuveitu
Reykjavikur.

Umsagnir barust fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskélamanna, BSRB, Félagi
atvinnurekenda, Hagstofu {slands, Helga Témassyni, Jafnréttisstofu, Kennarasambandi [s-
lands, Kvenréttindafélagi fslands, Kvenfélagasambandi fslands, keerunefnd jafnréttismala,
RIKK — Rannsoknastofnun i jafnréttisfredum vid Haskéla fslands, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, Samtokum idnadarins, Stadlaradi Islands, SVP -
Samtokum verslunar og pjonustu, Vidskiptaradi fslands og VR.

Frumvarpid leggur til breytingar 4 16gum nr. 10/2008, um jafna st6ou og jafnan rétt
kvenna og karla, um ad skylda fyrirteeki og stofnanir, med fleiri en 25 starfsmenn ad jathadi
a arsgrundvelli, til pess ad afla sér sérstakrar vottunar faggilts vottunaradila. Frumvarpid
gerir rad fyrir pvi ad vottunaradilar hafi 6dlast faggildingu hja faggildingarsvidi Einka-
leyfastofu eda samberilegum adila 4 Evropska efnahagssvedinu i samreemi vid 4. gr. reglu-
gerdar nr. 929/2014 um vottun a jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana 4 grundvelli stadals-
ins IST 85:2012. ba er gert rad fyrir pvi ad med vottuninni geti fyrirtaeki og stofnanir unnid
gegn kynbundnum launamun medal starfsmanna sinna.

[ umségnum kom fram margvisleg gagnryni 4 frumvarpid. Sér i lagi fra Stadlaradi fslands,
sem harmadi samradsleysi vid rdd0id og hefur nu sent allsherjar- og menntamalanefnd bréf
pess efnis ad breytingartillaga meiri hluta nefndarinnar pess efnis ad krofur stadalsins skuli
birtar i reglugerd jafngildi eignaupptdku radherra 4 eignum radsins.

[ greinargerd med frumvarpinu er visad til stefnuyfirlysingar rikisstjornarinnar fra 10.
januar 2017 par sem kvedid er 4 um ad jafnrétti i viotaekri merkingu sé érjufanlegur pattur
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iréttlatu og sanngjornu samfélagi og ad par vegi jafnrétti 4 vinnumarkadi pungt. Par er einnig
kvedid 4 um ad i pvi skyni ad sporna vid launamisrétti vegna kynferdis veroi askilid aod fyrir-
taeki med 25 starfsmenn eda fleiri taki upp jafnlaunavottun. bvi frumvarpi sem hér er til um-
fjollunar var utbytt 4. april sl. og er 1. umredu um pad lokid. Malid gekk til allsherjar- og
menntamalanefndar 26. april sl. Minni hluti allsherjar- og menntamalanefndar bendir 4 ad
frumvarpio hafi verio lagt fram eftir pann frest sem tilgreindur er i 3. mgr. 37. gr. laga um
pingskdp, nr. 55/1991. b4 hafi timi til umfjollunar verid mjog af skornum skammti fyrir svo
veigamikla breytingu sem hér er 16g0 til.

Med frumvarpinu er lagt til ad stofnunum og fyrirtaekjum par sem 25 eda fleiri starfsmenn
starfa verdi gert skylt ad undirgangast jafnlaunavottun, en pad verdi gert med peim hatti ad
vottunaradili stadfesti ad viokomandi fyrirteeki eda stofnun uppfylli krofur stadals Stadlaraos
ST 85:2012. Ekki hefur tidkast hér 4 landi ad 16gfesta stadla med peim hztti sem hér er gert,
p.e. ad fyrirteekjum eda stofnunum verdi 16gskylt ad fylgja peim ad vidlogoum dagsektum.
[ mali gesta og i umségnum sem nefndinni barust hefur petta fyrirkomulag fengid nokkra
gagnryni.

Ma par einna helst lita til umsagnar Stadlarads Islands. Stadlarad er eigandi pess stadals
sem lagt er til ad verdi 16gfestur en pratt fyrir pad telur Stadlarad ekki rétt ad skylda fyrirteeki
og stofnanir til pess ad innleida stadalinn. Stadlar séu almennt aetladir til valfrjalsrar notkunar
og eigi peir frekar ad lata fyrirtaekjum og stofnunum i té lausnir en vera skyldubundin trraoi.
Vottun a jafnlaunakerfi samkvamt ST 85:2012 sé ein lausn sem fyrirtaeki og stofnanir geti
notad til ad syna fram 4 a0 pau fari ad 16gum en slik vottun purfi ekki — og @tti ekki — ad vera
eina urredid. bad vekur athygli ad sa adili sem samdi stadalinn skuli mela gegn pvi ad hann
verdi logfestur eins og hér er lagt til. Stadlarad gagnrynir einnig ad ekki hafi verid haft sam-
rd0 vid radid fyrir framlagningu frumvarpsins. Pad verour a0 teljast merki um 6fagleg vinnu-
brogd ad ekki hafi verid haft samrad vid hofund stadalsins sem 4 ad 16gfesta adur en laga-
frumvarpio var lagt fram.

ba verdur einnig ao lita til pess a0 skv. 27. gr. stjornarskrarinnar skal birta 16g. Um birt-
ingarhattu og framkvaemd laga fari ad landslogum. I umfjollun gesta kom fram ad til pess ad
frumvarp petta verdi ad 16gum verdi ad tryggja ad stadall sa sem hér er visad til verdi birtur
opinberlega pannig ad hann sé adgengilegur 6llum an endurgjalds. Fram hefur komid st
mogulega lausn a0 stadallinn verdi birtur med reglugerd radherra sem sett verdi med stod i
l6gum peim sem frumvarp petta leggur til breytingar 4. Par sem su reglugerd liggur ekki fyrir
vid umraedu um frumvarpid verdur ad lita svo & uppi sé stjornskipunarleg 6vissa sem ekki
hafi verid fyllilega skyrd. Pad er mat minni hluti allsherjar- og menntamalanefndar ad 6vissu
pessa verdi a0 skyra fyllilega 4dur en frumvarpio verdi ad 16gum. Enn fremur hefur n komid
11j6s ad meiri hluti allsherjar- og menntamalanefndar hafoi heldur ekki samrad vid Stadlarad
pegar pad lagdi fram breytingartilldgu sina pess efnis ad krofur stadalsins skyldu birtar i
reglugero radherra. Stadlarad litur svo 4 ad med birtingu stadalsins i reglugerd sé brotio a
eignarrétti radsins, nanar tiltekio hofundarrétti pess a stadlinum sem jafnlaunavottunin by gg-
ist 4.

Fyrr 4 arinu tok gildi reglugerd nr. 365/2017 um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtaekja og
stofnana 4 grundvelli stadalsins IST 85. Skv. 4. gr. reglugerdarinnar far vottunaradili fag-
gildingu hja faggildingarsvioi Einkaleyfastofu eda samberilegum adila & Evropska efnahags-
svaedinu. Vottunaradili sem votti jafnlaunakerfi skal vera faggiltur skv 4. gr. Skv. 5. gr.
reglugerdarinnar er vottunaradilum sem hlotid hafa faggildingu samkvemt ST ISO/IEC
17021 heimilt ad framkvema uttektir og votta jafnlaunakerfi fyrirteekja og stofnana sam-
kveemt IST 85 til 31. desember 2019. [ medférum nefndarinnar 4 malinu hefur komid fram
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ad faggildingardeild Einkaleyfastofu sé ekki i stakk buin til pess ad sinna pvi aukna alagi sem
muni fylgja 16gfestingu frumvarpsins. Raduneytiod hefur enda ekki lokid vinnu vid pau vid-
mio sem lita beri til vio faggildingu stadalsins. P4 skuli bregdast vid getuleysi faggildingar-
deildarinnar med pvi ad heimila vottunaradilum ad stunda uttektir samkvaemt ldgunum med
pvi skilyrdi ad peir hafi sott um faggildingu, en ekki ad peir hafi hlotid faggildingu adur en
peir fai heimild til pess ad gerast vottunaradilar. Pegar svo er i pottinn buio er ekki haegt ad
segja a0 faglega verdi stadid ad slikum vottunum né heldur ad stofnanir hins opinbera séu
tilbunar til pess ad takast 4 vid pau verkefni sem frumvarpid leggur peim 4 herdar.

{ medforum nefndarinnar komu fram peer ahyggjur ad standi ekki vel menntadir sérfraed-
ingar a0 baki jafnlaunavottun og uttekt veroi stadallinn litils megnugur gagnvart peim hug-
leegu pattum sem valda pvi ad storf karla og kvenna eru gjarnan metin misveromeet eftir kyni.
Veroi 6faggiltum vottunaradilum leyft ad gera uttektir 4 jafnlaunakerfum fyrirtekja er heett
vid ad utkoma frumvarpsins verdi mogulega ad greidd verdi somu laun fyrir sému storf, en
ekkert tryggir ad greidd verdi somu laun fyrir sambarileg storf.

Meiri hluti allsherjar- og menntamalanefndar hefur lagt fram breytingartillogu sem felst
i pvi ad Stjornarrad Islands skuli vera fyrsti adilinn til ad undirgangast jafnlaunavottun sam-
kvaemt lagafrumvarpinu. Ekki hefur farid fram greining 4 pvi hver kostnadur rikissjods muni
verda af pessari framkvamd en minni hluti allsherjar- og menntamalanefndar telur ad naud-
synlegt sé a0 kostnadarmat verdi gert 40ur en breytingartillagan verdi ad 16gum.

Rétt er a0 taka fram ad minni hlutinn stydur tilgang og markmid frumvarpsins um ad
koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jatha pannig stodu
kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. J6fn kjor kynjanna eru ein af grunnstodum jafnréttis-
samfélags. Pad er pvi midur ad mal petta skuli feert til 3. umraedu og atkvedagreioslu pegar
ljost verdur ad teljast a0 malid er hvergi neerri tilbuid til afgreidslu. Timi til umfjéllunar um
malid hefur verid mjog af skornum skammti og eru margir paettir pess enn 6skyrdir. Engin
malefnaleg rok hafa komio fram sem rokstydja pad ad mal petta verdi ad afgreioa ni. Mals-
meoferdin hefur leitt til pess ad ekki hefur verio raunheft ad skoda breytingar sem leitt hefou
til pess ad frumvarpid yrdi unnid i satt allra adila sem pad snertir. Ef frumvarpid 4 ad né pvi
markmidi sem ad er stefnt er naudsynlegt ad malio sé unnid vel og i satt. Verdi frumvarpio
a0 16gum a pessum timapunkti verdur ad teljast 6liklegt ad pad nai markmidi sinu.

Minni hlutinn leggur til ad frumvarpinu verdi visad til rikisstjornarinnar.

Alpingi, 30. mai 2017.

borhildur Sunna Evarsdottir, Gunnar Ingiberg Gudmundsson.
frsm.
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