148. loggjafarping 2017-2018.
Pingskjal 1066 — 50. mal.
Sidari umrzeda.

Nefndaralit meo breytingartillogu
um tillogu til pingsalyktunar um pjédarsatt um beaett kjor kvennastétta.
Fra minni hluta allsherjar- og menntamalanefndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Hannes G. Sigurdsson fra Samtokum
atvinnulifsins, Marionnu Traustadottur fra Alpydusambandi Islands, Gudbjorgu Palsdottur,
Adalbjorgu Finnbogadoéttur og Gunnar Helgason fra Félagi islenskra hjukrunarfraedinga,
Helgu Bjorgu Ragnarsdottur, Atla Atlason og Onnu Kristinsdottur frd Reykjavikurborg,
Brynhildi Heidar- og Omarsdéttur fra Kvenréttindafélagi {slands, Rakel Sveinsdottur fra
Félagi kvenna i atvinnulifinu og Sonju Yr Porbergsdéttur fra Bandalagi starfsmanna rikis og
baja — BSRB.

Umsagnir barust fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskélamanna, Bandalagi starfs-
manna rikis og beja— BSRB, Félagi islenskra hjokrunarfredinga, Félagi kvenna i atvinnulif-
inu, Félagi um foreldrajafnrétti, {safjardarbae, Kvenréttindafélagi islands, Mosfellsbee,
Reykjavikurborg og Samtokum atvinnulifsins.

Meo tillogunni er lagt til a0 fjarmala- og efnahagsradherra leidi vidraedur vid adila
vinnumarkadarins og Samband islenskra sveitarfélaga um sérstakt atak, pjodarsatt, um beett
launakjor kvennastétta sem starfa hja hinu opinbera. Tillagan felur i sér annars vegar gerd
sérstaks kjarasamnings og hins vegar greiningu 4 launakjérum fjolmennra kvennastétta.

Meiri hluti gesta og umsagnaradila voru almennt peirrar skodunar ad baeta pyrfti kjor fjol-
mennra kvennastétta og a0 i tillogunni feelist dkjésanleg leio til pess ad draga ur launamun
kynjanna.

f umségn Reykjavikurborgar, sem er einn steersti vinnuveitandi umraeddra stétta, var sér-
staklega fjallad um starfsmatskerfi borgarinnar sem byggt er 4 jafnlaunastefnu og gefio hefur
g6da raun. [ umsogninni var po einnig bent 4 ad pott talsvert hefdi dunnist i pvi ad minnka
kynbundinn launamun hja borginni hefou greiningar synt ad launakjor hja sveitarfélogum
veeru umtalsvert laegri en hja riki og 4 almennum vinnumarkadi. Ma af pvi leida hve
mikilvaegt er ad Alpingi sampykki tilldguna.

Fram komu sjonarmid um ad fyrirliggjandi tillaga samreemdist ekki vinnu vid innleidingu
jafnlaunastadals enda veeri par litid til fleiri patta en menntunar og abyrgdar likt og kvediod
er a um i tilldgunni. Minni hlutinn aréttar ad jafnlaunastadli er m.a. @tlad ad tryggja ad
atvinnurekandi greidi somu laun fyrir jafnveromeet storf. Svo virdist sem taka purfi til
skodunar verOmetamat starfa kvennastétta og leiorétta pad. Edlilegt er ad lita til akvedinna
patta sem eru vel maelanlegir vio pad mat og er pvi kvedid 4 um ad 1itid verdi til menntunar
og abyrgoar.

Fyrir nefndinni kom fram ad eitt einkenni islensks vinnumarkadar er hversu mjog hann
er kynskiptur og pad er stadreynd ad fjolmennar kvennastéttir sinna einna helst opinberri
pjonustu. A fundum nefndarinnar kom fram ad almennt er vidurkennt ad samanburdur hafi
leitt 1 [jos ad kjor kvennastétta séu lakari en kjor hefdbundinna karlastétta. Ymis sjonarmid
voru reifud um hvernig best veri ad gera urbatur 4 pessu svidi. Vid medferd malsins fyrir
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nefndinni voru vidrud pau sjéonarmid ad til ad nd markmidum tilldgunnar veri venlegra ad
tryggja samstilltar adgerdir samfélagsins alls og gera samkomulag um atak til ad leiorétta
kjor kvennastétta fremur en ad gera sérstakan kjarasamning um slika leidréttingu. Einnig
komu fram pau sjéonarmid ad petta vaeri vel unnt med réttri adferdafraedi, sbr. t.d. hja
Reykjavikurborg par sem gert hefur verid samkomulag vid flest stéttarfélog um framangreint
starfsmatskerfi. P4 komu fram sjonarmid um ad ordalag tilldgunnar veaeri of prongt, p.e. ad
pao virtist frekar beinast ad menntudum kvennastéttum en kvennastéttum almennt, en
markmid tillégunnar er ad bata kjor allra stétta sem blia vid vidvarandi lakari kjor en adrar
midad vid menntun og abyrgd.

{ 1j6si markmids tilldgunnar, og mikilvaegis pess ad breid satt naist um efni hennar telur
minni hlutinn rétt ad taka tillit til umraeddra sjonarmida og leggur pvi til breytingar a
tillogugreininni. Mikilvegt er ad stiga dkvedin skref til pess ad vinna gegn peim mun sem
oft er a kjorum karla og kvenna eftir stéttum. Minni hlutinn telur rétt ad breyta tillogunni
pannig ad oOtviredara sé ad hun taki til allra fjolmennra kvennastétta sem starfa hja hinu
opinbera. Minni hlutinn telur einnig rétt ad leggja meira dherslu 4 ad vondud greining verdi
grundvollur samkomulags um atak til ad leidrétta kjor pessara stétta. Somuleidis ad leitast
verdi vid ad na samstodu allra helstu samtaka innan verkalydshreyfingarinnar um slikt atak
i kjarasamningum.

Ad framangreindu virtu leggur minni hlutinn til ad tillagan verdi sampykkt meo eftir-
farandi

BREYTINGU:

Tillégugreinin ordist svo:

Alpingi alyktar a0 fela fjarmala- og efnahagsradherra ad leida vidredur vid adila vinnu-
markadarins og Samband islenskra sveitarfélaga um sérstakt atak, pjodarsatt, um baett launa-
kjor kvennastétta. Raodist veroi i greiningu 4 launakjorum fjolmennra kvennastétta, i saman-
burdi vid adrar stéttir med sambarilega menntun og 4byrgd sem starfa hja hinu opinbera. A
grundvelli peirrar greiningar verdi gert samkomulag um atak til ad leiorétta kjor pessara
stétta. Leitast verdi vid ad na samstdou allra helstu samtaka innan verkalyoshreyfingarinnar
um slikt atak i kjarasamningum og um leio ad sérstakar haekkanir 4 grundvelli pess verdi ekki
grunnur ad launakrofum annarra starfsstétta.

Alpingi, 29. mai 2018.

Gudmundur Andri Thorsson, Anna Kolbriin Arnadéttir.  Jén Steindér Valdimarsson.
frsm.

Porhildur Sunna Evarsdottir.



