149. loggjafarping 2018-2019.
Pingskjal 554 — 413. mal.
Stjéornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 ymsum logum vegna brottfalls laga um kjararao, nr. 130/2016,
med sidari breytingum (launafyrirkomulag).

Fra fjarmala- og efnahagsradherra.

I. KAFLI
Breyting 4 1ogum um laun forseta Islands, nr. 10/1990, med sidari breytingum.
1. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Laun forseta Islands nema 2.985.000 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. jili ar
hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglu-
legra launa starfsmanna rikisins fyrir naestlioid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar
Hagstofan skyrslna og gagna sem hiin telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsokn-
ir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio launaafgreioslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kréonu-
tolufjarhaeo til samraemis vid tolur Hagstofunnar. Radoherra sem fer meo starfsmannamal rikis-
ins getur 4kvedid ad launin haekki hlutfallslega 1. jantar til samreemis vid aztlada breytingu 4
medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. jini.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnao, nr. 88/1995,
med sidari breytingum.
2. gr.

13. gr. a laganna ordast svo:

[ reglum forsztisnefndar um pingfararkostnad ma kveda 4 um ad reglur um almenn starfs-
kjor sem gilda um embaettismenn par sem laun eru akvedin i sérakveedum, sbr. 2. mgr. 39. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gildi einnig um alpingismenn, eftir pvi sem
vi0 getur att.

3. gr.

1. mgr. 15. gr. laganna ordast svo:

bingfararkaup skv. 1. gr. nemur 1.101.194 kr. 4 manudi. bingfararkaup skal taka breyting-
um 1. jali ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. jini hlutfallslega breytingu 4
medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir nestlidid almanaksar. Vido mat 4 launa-
breytingum aflar Hagstofan skyrsina og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt
eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vid launaafgreioslu fyrir juli uppfeerir
Fjarsysla rikisins kronut6lufjarhed til samremis vid tolur Hagstofunnar. R40herra sem fer



med starfsmannamal rikisins getur akveodid ad launin haekki hlutfallslega 1. jandar til sam-
reemis vid aztlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins sem Hagstofan
birtir fyrir 1. jini.

III. KAFLI
Breyting 4 logum um Stjérnarrad islands, nr. 115/2011, med sidari breytingum.
4. gr.

Vi0 3. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljooandi:

Laun forsetisradherra nema 2.021.825 kr. 4 manudi en laun annarra radherra 1.826.273 kr.
4 méanudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa fslands reiknar og birtir fyrir
1. jani hlutfallslega breytingu a4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir naestlidio
almanaksar. Vid mat & launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun telur
naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vid launa-
afgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutdlufjarheed til samraemis vio tolur Hag-
stofunnar. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins getur akvedid ad launin haekki hlut-
fallslega 1. janutar til samraemis vid daetlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna
rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. juni.

5. gr.

Vid 16. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:

Laun raduneytisstjora forsaetisraduneytisins nema 1.817.643 kr. 4 manudi og par af skal
greidsla fyrir yfirvinnu og 4lag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun annarra
raduneytisstjora nema 1.725.433 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag
sem starfinu fylgir nema 430.740 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. jali ar hvert.
Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra
launa starfsmanna rikisins fyrir naestlidid almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar Hag-
stofan skyrslna og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir
eftir pvi sem hun telur porf 4. Vid launaafgreioslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronu-
tolufjarheed til samreemis vid tolur Hagstofunnar. Radherra sem fer med starfsmannamal rikis-
ins getur akvedid ad launin heekki hlutfallslega 1. jantar til samreemis vid aeetlada breytingu a
medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. jani.

6. gr.
Fyrirsogn I1. kafla laganna ordast svo: Um skipan og laun radherra og verkaskiptingu
milli peirra.

IV. KAFLI
Breyting 4 16gum um démstéla, nr. 50/2016, me0 sidari breytingum.
7. gr.

44. gr. laganna ordast svo:

Laun forseta Heestaréttar nema 2.008.085 kr. & manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 526.460 kr. 4 manudi. Laun varaforseta Haestaréttar
nema 1.891.910 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir
nema 459.456 kr. 4 manudi. Laun annarra haestaréttardomara nema 1.844.401 kr. 4 manudi og
par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir nema 459.456 kr. 4 manudi.

Laun forseta Landsréttar nema 1.817.643 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun varaforseta Landsréttar



nema 1.735.005 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir
nema 440.312 kr. 4 manuoi. Laun annarra landsréttardomara nema 1.692.155 kr. & manudi og
par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og 4lag sem starfinu fylgir nema 440.312 kr. 4 manudi.

Laun démstjorans i Reykjavik nema 1.689.042 kr. & manudi og par af skal greidsla fyrir
yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 478.600 kr. 4 manudi. Laun varadéomstjorans i
Reykjavik nema 1.447.669 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem
starfinu fylgir nema 315.876 kr. 4 manudi. Laun domstjora utan Reykjavikur nema 1.533.817
kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 402.024
kr. 4 manudi. Laun annarra héradsdomara nema 1.410.328 kr. 4 manudi og par af skal greidsla
fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema 315.876 kr. 4 manudi.

Laun skv. 1.-3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa islands reiknar og
birtir fyrir 1. jini hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlidid almanaksar. Vio mat & launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio
launaafgreioslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutolufjarhad til samreemis viod tolur
Hagstofunnar. R4dherra sem fer med starfsmannamal rikisins getur dkvedid ad launin haekki
hlutfallslega 1. jantar til samraemis vid aztlada breytingu a4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. juni.

Gangi domari geesluvaktir skal domstdlasyslan dkvarda laun fyrir pad.

[ reglum sem settar eru af domstolasyslunni ma kveda 4 um ad reglur um almenn starfskjor
sem gilda um embattismenn par sem laun eru akvedin i sérakvaeoum, sbr. 2. mgr. 39. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, gildi einnig um domara eftir pvi sem vid getur att
ad undanskildum dkvaedum um endurmenntun, sbr. 7. mgr.

Domari 4 annars vegar rétt & namsleyfi 4 launum til endurmenntunar og hins vegar styrk
til starfsmenntunar. Démari 4 rétt 4 launudu namsleyfi a fjogurra ara fresti til ad stunda endur-
menntun, fyrst eftir fjogur ar 1 starfi. Démari dvinnur sér priggja vikna leyfi 4 hverju ari. b6
getur uppsafnadur réttur mest ordid sex manudir og greidist ekki it vio starfslok. Domari held-
ur launum i namsleyfi og feer greiddan ferda- og dvalarkostnad samkvamt reglum ferdakostn-
adarnefndar. Domstolasyslan setur nanari reglur um ndmsleyfi démara, par 4 medal um ha-
mark ferda- og dvalarkostnadar.

Rikissjodur greidir sem svarar til 0,92% af heildarlaunum hvers domara i sérstakan starfs-
menntunarsjoéd doémara. Kostnadur domara vid ndmskeid, namsstefnur, radstefnur eda sam-
beaerilega pekkingardflun sem telja ma til starfsmenntunar greidist tir sjodnum. Radherra skipar
prja menn i stjorn sjodsins, par af einn an tilnefningar og skal hann vera formadur sjodsstjorn-
ar, einn samkvaemt tilnefningu Heestaréttar fslands og annan samkvamt tilnefningu domstola-
syslunnar. Stjorn sjodsins semur reglur fyrir uthlutun ur honum og tekur dkvardanir um varo-
veislu sj60sins og avoxtun.

V. KAFLI
Breyting 4 1ogum um meoferd sakamala, nr. 88/2008, med sidari breytingum.
8. gr.

Vid 20. gr. laganna batast tvaer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Laun vararikissaksoknara nema 1.545.462 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfir-
vinnu og alag sem starfinu fylgir nema 335.020 kr. 4 manudi. Laun annarra saksoknara hja
rikissaksoknara nema 1.358.535 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag
sem starfinu fylgir nema 335.020 kr. 4 manudi.



Laun skv. 3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir
fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir neaest-
11010 almanaksar. Vid mat 4 launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun telur
naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vid launa-
afgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutdlufjarheed til samraemis vid tolur Hag-
stofunnar. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins getur 4kvedid ad launin haekki hlut-
fallslega 1. jantar til samraemis vid datlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna
rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. jani.

9. gr.

Vi0 22. gr. laganna baetast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Laun héradssaksoknara nema 1.553.322 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu
og édlag sem starfinu fylgir nema 382.880 kr. 4 mdnudi. Laun varahéradssaksoknara nema
1.429.472 kr. 4 manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir nema
335.020 kr. & manudi. Laun annarra saksoknara hja héradssaksoknara nema 1.358.535 kr. 4
manudi og par af skal greidsla fyrir yfirvinnu og 4lag sem starfinu fylgir nema 335.020 kr. &
manudi.

Laun skv. 3. mgr. skulu taka breytingum 1. juli ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir
fyrir 1. jani hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlidio almanaksar. Vio mat & launabreytingum aflar Hagstofan skyrsina og gagna sem hiin
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf 4. Vio
launaafgreidslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla rikisins kronutdlufjarhaed til samremis vid télur
Hagstofunnar. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins getur dkvedid ad launin haekki
hlutfallslega 1. jantar til samraemis vid aztlada breytingu a4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. juni.

VI. KAFLI
Breyting 4 Iogum um Sedlabanka Islands, nr. 36/2001, med sidari breytingum.
10. gr.

A eftir 2. mgr. 23. gr. laganna koma prjar nyjar méalsgreinar, svohljodandi:

Laun sedlabankastjora nema 1.936.202 kr. 4 manudi.

Laun adstodarsedlabankastjora nema 1.742.581 kr. 4 manudi.

Laun skv. 3. og 4. mgr. skulu taka breytingum 1. juli 4r hvert. Hagstofa {slands reiknar og
birtir fyrir 1. jani hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir
naestlidid almanaksar. Vio mat & launabreytingum aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun
telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjararannsoknir eftir pvi sem hun telur porf a. Vid
launaafgreidslu fyrir juli uppferir Sedlabankinn kronutdlufjarhad til samraemis vid tolur Hag-
stofunnar. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins getur akvedid ad launin haekki hlut-
fallslega 1. jantar til samraemis vid datlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna
rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. jani.

11. gr.
2. malsl. b-lidar 1. mgr. 28. gr. laganna fellur brott.



VII. KAFLI
Breyting 4 logum um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, meo sidari breytingum.
12. gr.

7. mgr. 20. gr. laganna ordast svo:

Laun rikissattasemjara nema 1.593.322 kr. 4 manudi og par af skal greiosla fyrir yfirvinnu
og alag sem starfinu fylgir nema 382.880 kr. 4 manudi. Launin skulu taka breytingum 1. juli
ar hvert. Hagstofa Islands reiknar og birtir fyrir 1. juni hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa starfsmanna rikisins fyrir nastlidoid almanaksar. Vid mat a launabreytingum
aflar Hagstofan skyrslna og gagna sem hun telur naudsynleg og gerir jafnframt eigin kjara-
rannsoknir eftir pvi sem htn telur porf 4. Vio launaafgreioslu fyrir juli uppfeerir Fjarsysla
rikisins kronutdlufjarhaed til samraemis vid tolur Hagstofunnar. Radherra sem fer med starfs-
mannamal rikisins getur akvedid ad launin heekki hlutfallslega 1. jandar til samraemis vid aeetl-
ada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1.
juni. Raodherra akveodur laun vararikissattasemjara og adstodarsattasemjara og poknun satta-
nefndarmanna.

13. gr.
I stad ordsins ,,Kjararad“ i 2. malsl. 1. mgr. 66. gr. laganna kemur: Stjérn domstolasyslunn-
ar.

VIII. KAFLI
Breyting 4 16gum um yfirskattanefnd, nr. 30/1992, med sidari breytingum.
14. gr.
Vid 9. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljooandi:
Um laun og 6nnur starfskjor peirra nefndarmanna sem hafa starfid ad adalstarfi fer skv.
39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

IX. KAFLI
Breyting 4 16gum um urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala, nr. 130/2011,
med sidari breytingum.
15. gr.
Vid 2. gr. laganna bztist ny malsgrein, svohljodandi:
Um laun og 6nnur starfskjor formanns og varaformanns nefndarinnar fer skv. 39. gr. a laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

X. KAFLI
Breyting 4 logum um utlendinga, nr. 80/2016, med sidari breytingum.
16. gr.
5. malsl. 3. mgr. 6. gr. laganna ordast svo: Um laun og 6nnur starfskjor peirra fer skv. 39.
gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

XI. KAFLI
Breyting 4 16gum um trskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015.
17. gr.
[ stad ordanna ,,af kjararadi“ i 4. malsl. 1. tolul. 1. mgr. 2. gr. laganna kemur: skv. 39. gr.
a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.



XII. KAFLI
Breyting 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996,
med sidari breytingum.
18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. 1 stad ordanna ,akvordun kjararads“ i 1. mgr. kemur: sérdkvaedum i logum.
b. 1stad ordsins,kjararad“ i 2. mgr. kemur: fa greidd laun samkvamt sérakvadum i logum.

19. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 39. gr. laganna:

a. I stad ordanna ,,af kjararadii 1. malsl. kemur: samkvamt sérakvaedum i 16gum.

b. 2. malsl. ordast svo: Laun og énnur launakjor skrifstofustjora og sendiherra i Stjornarradi
Islands, 16greglumanna, tollvarda og fangavarda skulu fara eftir kjarasamningum sem
stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikio, sbr. 47. gr.

c. Vid baetist ny malsgrein, svohljodandi:

Radherra er heimilt ad setja almennar reglur um starfskjor peirra sem fa laun sam-
kvemt sérakvedum i 16gum.

20. gr.
[ stad ordanna ,,peirra er falla undir kjararad* i 5. mgr. 39. gr. a laganna kemur: pjodkjor-
inna fulltrua, démara, saksoknara, riduneytisstjora, sedlabankastjora og rikissattasemjara.

XIII. KAFLI
Breyting 4 1ogum um eftirlaun forseta Islands, raoherra, alpingismanna
og hzestaréttardomara, nr. 141/2003, sbr. 16g nr. 12/2009.
21. gr.
Ordin ,,af kjararadi“ i 1. malsl. 2. mgr. 2. gr. laganna falla brott.

XIV. KAFLI
Breyting 4 16gum um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986,
med sidari breytingum.
22. gr.

1. tolul. 2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo: beirra embettismanna rikisins sem fa laun sam-
kvemt sérakvaeoum i 16gum sem um pa gilda og 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins auk embattismanna og starfsmanna fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem
vinna ad stefnumorkun { mannauds- og kjaramalum.

23. gr.
1. tolul. 1. mgr. 19. gr. laganna ordast svo: Peirra embattismanna rikisins sem fa laun
samkvaemt sérakvaedum i l6gum sem um pa gilda og 39. gr. a laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.



XV.KAFLI
Breyting 4 logum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins, nr. 1/1997,
med sidari breytingum.
24. gr.
I stad ordanna ,,akvardanir kjararads og ,,|6gum um kjararad“ i 6. mgr. 23. gr. laganna
kemur: samkvemt sérakvaedum i 16gum.

25. gr.
[ stad ordanna ,,l6gum um kjararad“ i 2. mgr. 35. gr. laganna kemur: samkvaemt sér-
akveoum i logum.

XVI. KAFLI
Breyting 4 logum um rikislogmann, nr. 51/1985, meo sidari breytingum.
26. gr.
3. malsl. 4. mgr. 2. gr. laganna fellur brott.

27. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda.

bratt fyrir akvaedi laga pessara um ad radherra sem fer med starfsmannamal sé heimilt ad
hakka laun 1. jantar ar hvert skal hann ekki beita pessari heimild fyrr en 1 fyrsta lagi 1. jantiar
2020.

Akvardanir bankarads Sedlabanka fslands um rétt niiverandi sedlabankastjora og adstodar-
seOlabankastjora til bidlauna og eftirlauna og akvardanir um 6nnur réttindi sem varda fjarhags-
lega hagsmuni sedlabankastjora halda gildi sinu.

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. dkveedis til bradabirgda i 16gum nr. 60/2018, um brottfall laga
um kjararad, nr. 130/2016, med sidari breytingum, og 4. mgr. 60 gr. laga um st6du, stjérn og
starfsheaetti pjodkirkjunnar, nr.78/1997, skulu laun peirra sem rikid stendur skil 4 skv. 60. gr.
sidarnefndu laganna ekki taka breytingum fyrr en samkomulag nast vid pjoodkirkjuna um
breytt fyrirkomulag 4 framlagi rikisins til pjéokirkjunnar. Almenn og onnur starfskjor sem
fram koma i dkvorounarordi kjararads fra 17. desember 2017 gilda par til samkomulag hefur
nadst.

Greinargero.
1. Inngangur.

Rikisstjornin akvao i jantiar 2018, a0 hofou samradi vid heildarsamtdk 4 vinnumarkadi, ad
skipa starfshop um malefni kjararads. Forsatisradherra skipadi starfshopinn 23. jantiar 2018.
Skyldi hann bera saman fyrirkomulag um dkvordun launa hjé kjornum fulltraum, démurum
og embeattismonnum i nagrannalondum okkar og leggja fram tillogur ad breyttu fyrirkomulagi
launaakvardana kjararads, veeri annad fyrirkomulag talid liklegra til betri sattar i pjoofélaginu
til framtidar um akvordun launa peirra sem stddu sinnar vegna njota ekki samningsréttar. ba
atti starfshopurinn a0 taka til skodunar trskurdi kjararads, meta med hlidsjon af launasetningu
og launabreytingum peirra stétta sem samningsfrelsis njota og launastefnu sem samid var um
vid meginporra launafo6lks og eftir atvikum leggja fram tillogur um trbztur. Formadur hopsins
var Johannes Karl Sveinsson hrl. Auk hans satu i hopnum fyrir hond rikisins Benedikt Arna-
son, skrifstofustjori i forsaetisraduneyti, Guorun Porleifsdottir, skrifstofustjori i fjarmala- og



efnahagsraduneyti, og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir, skrifstofustjori i velferdarraduneyti.
Fyrir hond adila vinnumarkadarins satu i starfshopnum pau Hannes G. Sigurdsson, adstodar-
framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins, Helga Jonsdéttir, framkvaemdastjori BSRB, og
Magnus Norddahl, 16gfradingur Alpydusambands Islands.

Med 16gum nr. 60/2018, um brottfall laga um kjararad, nr. 130/2016, med sidari breyting-
um, var kjararad lagt nidur 1. juli 2018. Med pessu frumvarpi er stefnt ad breyttu fyrirkomulagi
launadkvardana peirra sem heyrdu undir dkvorounarvald kjarardds, sbr. 1. gr. laga nr. 130/
2016, sem felst i pvi ad akvoroun launa peirra er skipad ad mestu med hliosjon af peim tillog-
um sem starfshdpurinn um maélefni kjararads lagdi til 1 skyrslu sinni.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Starfshopurinn skiladi skyrslu til forseetisradherra 15. febraar 2018. I skyrslunni, dags. 1.
febrtiar 2018, er ad finna samanburd fyrirkomulags vid launadkvardanir hja kjornum fulltra-
um, domurum og @dstu embzttisménnum 4 Islandi og i nagrannalondunum, greining 4 ur-
skurdum kjararads og samanburdur vid launapréun annarra starfsgreina. ba var hépnum falio
a0 gera tillogur ad breyttu fyrirkomulagi og Grbdtum.

[ skyrslu starfshopsins kemur fram (bls. 13):

,»A0 akvoroun launa fyrir pjookjorna fulltriia og &dstu embeettismenn rikja verdur alltaf
erfitt og umdeilt viofangsefni. Pessar starfsgreinar fara med @dstu vold 1 samfélaginu og hafa
pvi engan vidsemjanda um laun. Pa tengjast a&0stu embettismenn einnig hinu pdlitiska svidi
4 ymsan hatt. Loks er almennt vidurkennt ad akvordun launa domara og nokkurra annarra
starfsgreina njoti sérstddu vegna pess ad tryggja parf starfskjor og sjalfstedi peirra gagnvart
60rum greinum rikisvaldsins. Pessi sjonarmid hafa i ymsum rikjum verid talin gilda um pa
sem fara me0 saksoknarvald og forsvarsmenn ymissa opinberra eftirlitsstofnana.

Mismunandi er eftir rikjum hvernig petta er leyst en hér 4 landi hefur akvérdunarvaldid um
nokkurt skeid verid 1 hondum 6hd&ds trskurdaradila, um tima kjaranefndar og Kjaradoms, en
nu kjararads. bessir adilar hafa, a.m.k. i ordi kvednu, fengid nokkud gott svigrum til akvérdun-
ar um kjor, par me0 talid hvernig starfsgreinunum er radad upp.

Pessar akvardanir hafa valdid deilum i samfélaginu fyrr og na. T desember arid 2005 greip
Alpingi til lagasetningar vegna umdeildra Grskurda Kjaradéms og var hann, asamt kjaranefnd,
lagOur nidur um leid. Vid tok kjararad arid 2006 og hefur 16ggjafinn gripid inn i storf radsins
pegar porf hefur pott 4. Fyrst med laekkun launa um 5-15% 1 kj6lfar bankahrunsins 2008 og
sidan med pvi ad kveda 4 um frystingu launa peirra sem heyrdu undir radid. Launalekkanirnar
og frysting launa voru afnumin i tirskurdi kjararads sem tok gildi i oktdber arid 2011. Nanar
er gerd grein fyrir pessu hér sidar.

Fra lokum ars 2011 til loka ars 2015 &kvad kjararad launabreytingar ad mestu i samraemi
vid kjarasamningsbundnar hakkanir og almenna launapréun. I lok ars 2015 var hins vegar
tekin akvordun um breytingar 4 launum démara sem hafoi i for med sér umtalsverdar hackkan-
ir. Hid sama var uppi 4 teningnum 4rid 2016 pegar kjornir fulltruar og ymsir embaettismenn
voru hakkadir i nokkru samhengi vid per akvardanir sem teknar hofou verid ario 4dur um
domara. bessar haskkanir namu tugum prosenta.

Sett voru ny 10g um kjararad og starfsadferdir pess i arslok 2016. Vegna gildistokuakvada
ma segja ad kjararad hafi i raun ekki enn hafio storf 4 grundvelli nyju laganna og pvi engin
reynsla komin & pau.*

Helstu nidurstodur starfshopsins eru:

1. Launadkvardanir hafa itrekad skapad dsetti og leitt til 6rda & vinnumarkadi. Logbundin
viomid Kjaradoms og sidar kjararads hafa verid oskyr og 6samrymanleg. Alpingi hefur



1.

1.

itrekad hlutast til um endurskodun urskurda. Starfshopurinn telur margt maela med pvi
a0 gjorbreyta nugildandi fyrirkomulagi.
Gagnsai og fyrirsjaanleika skortir um launadkvardanir og raunveruleg laun.
Samanburdur 4 launum &0dstu embattismanna, domara og kjorinna fulltriia bendir ekki
til pess ad pau viki verulega fra pvi sem er i samanburdarlondunum.
[ nagrannalondunum eru dkvardanir um laun kj6rinna fulltria nanast undantekningarlaust
teknar einu sinni 4 ari. Endurskodun fylgir skilgreindri launapréun naesta ar 4 undan.
Launapréun peirra sem heyra undir kjararad vikur ekki merkjanlega fra almennri proéun
launa 4 timabilinu 2006-2017.
A pvi timabili sem kvedid er 4 um i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins og rikis-
ins, p.e. 2013-2018, hafa laun peirra sem eiga undir kjararad haekkad um 35-64% en
almenn proun launa virdist liggja a bilinu 43—48%.

Tillogur starfshopsins um fyrirkomulag launadkvardana eru eftirfarandi:
Horfid verdi fra pvi ad urskurda i kjararadi, eda hja sambarilegum urskurdaradila, um
laun pjodkjorinna fulltria, edstu embettismanna, radherra og annarra sem undir radid
heyra.
Laun pingmanna verdi akvordud i 16gum um pingfararkaup meo fastri krénutolufjarhaeo
midad vid tiltekid timamark. Laun radherra verdi akvedin med sama heetti 1 [6gum um
Stjornarrad fslands. Sama gildi um starfstengdar kostnadargreidslur sem jafnframt verdi
einfaldadar og gagnsai peirra aukid. Laun forseta Islands verdi akvedin med sambaeri-
legum heetti { 16gum um laun forseta {slands.

. Kjor domara verdi einnig dkvedin 1 1dgum med fastri fjarhad. Rikissaksoknari nytur sam-

kvemt 16gum um medferd sakamala somu kjara og heestaréttardomarar.

bau laun sem pannig eru fastsett med 16gum verdi endurakvoroud 1. mai ar hvert og gildi

obreytt i eitt ar fra peim degi.

Vi0 endurdkvordun launa skv. 4. tolul. telur starfshopurinn rokrétt ad mida vid hlutfalls-

lega breytingu 4 medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna, eins og pad birtist i tolum

Hagstofu Islands fyrir naestlidid almanaksar.

Hagstofan birti upplysingar med stuttri greinargerd um breytingu medaltals reglulegra

launa rikisstarfsmanna eigi sidar en 1. april ar hvert.

Vegna alpjodlegra skuldbindinga um sjalfstaedi sedlabanka og fjarmalaeftirlits og hlut-

verks peirra vid ad tryggja fjarmalastodugleika og efnahagslegan stodugleika er edlilegt

a0 bankarad Seolabankans og stjorn Fjarmalaeftirlitsins taki akvordun um laun a0stu

stjornenda peirra.

Um adra sem heyra nli undir kjararad gildi ad meginstefnu samningsréttur um kaup og

kjor eda pad fyrirkomulag sem akvedid var 1 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfs-

manna rikisins. Hér undir falla einnig biskup Islands og starfsmenn pjodkirkjunnar en

taka parf tillit til skuldbindinga rikisvaldsins gagnvart pjoéokirkjunni i pvi sambandi.
Helstu roksemdir starfshopsins fyrir breyttu fyrirkomulagi eru eftirfarandi:

Breytingar 4 launum a&0stu embettismanna rikisins verda ekki leidandi. Med pvi fyrir-

komulagi ad laun séu endurskodud eftir ad launapréun naestlidins ars liggur fyrir er komio

i veg fyrir 6samreemi milli launaprounar peirra og annarra.

bréun 4 launum verdur jafnari. Ekki mun koma til pess ad endurskodun dragist og haekk-

anir verdi i storum stokkum.
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3. Laun dstu embettismanna rikisins verda gagnsarri og fyrirsjaanlegri. I nugildandi
fyrirkomulagi eru laun embaettismanna og domara hvergi adgengileg almenningi og ill-
skiljanleg, medal annars vegna pess ad stor hluti launa er greiddur i formi eininga og laun
og onnur kjor pingmanna og radherra hafa verid dkvedin af tveimur adilum.

4. Melikvardar og timamork endurskodunar & launum verda 6llum 1j6s. Peir sem launin
biggja geta attad sig 4 pvi hvernig endurskodun verdur hattad og rikissjéour getur aetlad
utgjold vegna launanna a skipulegan hatt.

5. Komid er i veg fyrir 6skyrar launadkvardanir. Pau storf sem um raedir (pjodkjornir full-
traar, radherrar, domarar o.fl.) eru stodug i peim skilningi ad peir sem peim gegna koma
og fara en storfin eru pau somu. Ekki er um ad reeda framgang innan sdmu embaetta e¢da
breytingar sem kalla 4 sérstakt mat & starfsmonnum eda storfunum sjalfum eftir ad heefi-
leg laun eru akvedin i eitt skipti fyrir Sl1.

6. Launadkvardanir eru samremdar. Med pvi ad launadkvardanir um fleiri starfsgreinar fari
eftir 39. gr. a i l6gum um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna og verdi 4 hendi eins adila
ma @tla a0 edlilegra samraemi og samfella verdi i starfsmati og kjorum.

[ skyrslu starfshopsins segir ad ef ekki verdur um frekari endurskodun ad reda 4 arinu
2018, p.e. laun haldist obreytt fra sidustu trskurdum kjararads til arsloka 2018, yroi launa-
préun kjararadshopsins ad medaltali vid pau mork sem rammasamkomulagio setti og ad fram-
an hafa verid metin 4 bilinu 43-48%. Hins vegar er launapréun innan hopsins afar mis-
munandi. Til deemis hafa héradsdomarar fengid 35% hakkun en radherrar 64% hakkun &
sama timabili. Ef liti0 er til lengri tima, t.d. starfstima kjararaos fra 2006, blasir vid onnur
mynd. A pvi timabili hafa laun pessara starfsgreina proast 4 svipadan hatt.

A myndinni eru synd hlutfoll launa forsatisradherra, annarra radherra og pingmanna
annars vegar og medaltals reglulegra launa rikisstarfsmanna 2006—2017 me0 aaetlun fyrir ario
2018. Pannig voru laun radherra annarra en forsetisradherra 3,13-f6ld medallaun rikis-
starfsmanna a arinu 2006. Hlutfallid leekkadi nidur 1 2,54 arid 2013 og aeetlad er ad hlutfallid
verdi 2,84 i arslok 2018. A sama hatt var pingfararkaup 1,75-fo1d medallaun rikisstarfsmanna
4 arinu 2006, hlutfallio var 1,44 & arinu 2013 og aetlad hlutfall er 1,71 i arslok 2018. Skyrsla
starfshopsins er fylgiskjal med frumvarpinu.
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Mynd 1. Laun kjorinna fulltria i hlutfalli vid medallaun rikisstarfsmanna 2006—2018.
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Skyringar vid mynd: 1. Medallaun rikisstarfsmanna = regluleg laun. Timar60 Hagstofunnar hefst arid
2008. Arin 2006 og 2007 eru bakreiknud med launavisitolu rikisstarfsmanna. Haekkun launavisitolu arid 2018
er aztlud samkvamt pjodhagsspa Hagstofunnar fra noév. 2017 um heekkun launavisitélu i heild, p.e. 5,9%.

2. Laun kjorinna fulltrGa: Midad er vid manadarlaun i sidasta uUrskurdi kjararads ar hvert. Eru pvi ekki
arsmedaltol.

[ frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 nokkrum 16gum vegna brottfalls laga um kjararad,
nr. 130/2016, med 16gum nr. 60/2018, ad mestu med hlidsjon af tillogum sem fram komu 1
skyrslu starfshopsins um kjararad. Um er ad reda breytingar 4 16gum um laun forseta fslands,
nr. 10/1990, 16gum um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995, 16gum
um Stjornarrad fslands, nr. 115/2011, 16gum um domstodla, nr. 50/2016, 16gum um medferd
sakamala, nr. 88/2008, 16gum um Sedlabanka Islands, nr. 36/2001, 16gum um stéttarfélog og
vinnudeilur, nr. 80/1938, 16gum um yfirskattanefnd, nr. 30/1992, 16gum um urskurdarnefnd
umbhverfis- og audlindamala, nr. 130/2011, 16gum um utlendinga, nr. 80/2016, 16gum um tr-
skurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015, 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996, 16gum um eftirlaun forseta Islands, radherra, alpingismanna og haestaréttardom-
ara, nr. 141/2003, I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, [6gum um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, og 16gum um rikislégmann, nr. 51/1985.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er stefnt ad breyttu fyrirkomulagi launadkvardana peirra sem féllu undir
urskurdarvald kjararads samkvemt 16gum nr. 130/2016 sem felld voru ur gildi med 16gum nr.
60/2018. Med frumvarpinu er stefnt ad pvi ad storf sem fallid geta undir launafyrirkomulag
sem akvedid er i 39. gr. a laga nr. 70/1996 geri pad. 1 1josi edlis nokkurra starfa pykir p6 ekki
rétt ad radherra skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlutadeigandi radherra hafi adkomu ao
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akvoroun launa og starfskjara peirra vegna sjonarmida um sjalfstaedi starfanna gagnvart fram-
kvemdarvaldinu.

[ frumvarpinu er pvi lagt til ad laun pessara adila verdi fest vid dkvedna kronutolufjarhaed
sem taki mi0 af sidasta Grskurdi kjarardds um vidkomandi starf auk pess sem fost krénutdlu-
fjarhaed fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir taki mid af einingum sem kjararad hafoi
urskurdad fyrir starfid, par sem pad a vid. Jafnframt er lagt til ad kronutdlufjarhaedin verdi
endurakvoroud ar hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins eins og per birtast i tolum Hagstofu {slands fyrir naestlidid almanaksar. Vid
framkvaemd pessa akveedis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofan hefur birt télurnar fyrir 1.
juni ar hvert komi pad 1 hlut Fjarsyslu rikisins eda launagreidanda par sem pad a vid ad upp-
feera kronutolufjarhaed vid launaafgreioslu fyrir juli ar hvert. Jafnframt getur radherra sem fer
med starfsmannamal tekid akvoroun um ad hakka launin hlutfallslega 1. januar ar hvert til
samremis vid aztlada breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins sem Hag-
stofan birtir 1. jiini. Med pessu er lagt til a0 laun geti haekkad tvisvar 4 ari svo ad launahaekkanir
pessara adila ver0i jafnari og neer almennri proun kjaramala i tima en ef hackkunin yroi adeins
einu sinni 4 ari.

Einnig er lagt til a0 nokkrir adilar falli undir akvaedi kjarasamninga og viokomandi stéttar-
félag semji fyrir peirra hond. Med frumvarpinu eru pvi lagdar til breytingar 4 16gum med pad
a0 markmidi ad koma 4 fot nyju fyrirkomulagi launadkvardana fyrir pa sem féllu undir kjara-
rad samkvaemt 16gum nr. 130/2016.

Samkveemt 1. gr. laga um kjararad var pad verkefni radsins ad akveda laun og starfskjor
bjodkjorinna manna, démara, saksoknara, radherra, raduneytisstjora, sendiherra og peirra
skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara meo
fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga vid forsetaritara, sedlabankastjora og
a0stodarsedlabankastjora og rikissattasemjara, sja toflu 1. Einnig akvad raoid laun og starfs-
kjor nefndarmanna yfirskattanefndar, urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala, kaeru-
nefndar utlendingamala og urskurdarnefndar velferdarmala sem eru i fullu starfi, sja toflu 2.

Meginefni frumvarpsins er a0 lagt er til:

1. Laun pj6dkjérinna manna verdi akvordud i 16gum med fastri kronutdlufjarhaed og pau
sidan endurdkvordud 1 juni ar hvert midad vio hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglu-
legra launa starfsmanna rikisins.

2. Laun domara, saksdknara, radherra, raduneytisstjora, rikissattasemjara, sedlabankastjora
og adstodarsedlabankastjora verdi akvordud i 1ogum med fastri kronutdlufjarhaed sem og
hver sé par af fost kronutolufjarhaed fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir. Launin
verdi sidan endurdkvordud 1. juli &r hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa starfsmanna rikisins.

3. Laun og starfskjor forsetaritara og nefndarmanna i fullu starfi hja nokkrum urskurdar-
nefndum verdi akvordud med hlidsjon af pvi launafyrirkomulagi sem akvedio er i 39. gr.
a laga nr. 70/1996.

4. Laun og starfskjor skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal
rikisins, sem fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vio gerd kjarasamninga, verdi akved-
in af rddherra med hlidsjon af kjarasamningi sem adrir skrifstofustjorar Stjornarradsins
falla undir.

5. Laun og starfskjor sendiherra falli undir kjarasamninga og ad vidkomandi stéttarfélag
semji fyrir peirra hond.

[ nokkrum tilvikum hefur 16ggjafinn i gegnum tidina dkvedid adra framkvaemd 4 launa-
akvoroun embettismanna sem e0li starfs sins vegna njota sérstoou. Helstu rokin fyrir pessari
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skipan er a0 ekki hefur verid talid @skilegt ad framkvamdarvaldid fjalli um launakjor peirra
og hefur pvi verio fjallad um pau i sérlogum um vidkomandi embattismenn. betta gildir nu
um rikissaksoknara auk pess sem sérakvaeoi gilti um rikissattasemjara fyrir gildistoku laga nr.
130/2016.

Um kjor rikissaksoknara er fjallad i 1. mgr. 20. gr. laga nr. 88/2008 en par segir:

,,Rikissaksoknari er a0dsti handhafi akeruvalds og ber abyrgd a dkvordunum peirra sem
vid embetti hans starfa. Skal hann skipadur 6timabundid 1 embetti af radherra og fullnegja
lagaskilyroum til skipunar i domaraembeetti vido Haestarétt. Skal hann enn fremur njéta somu
logkjara og haestaréttardomarar, eftir pvi sem vid verdur komid.*

Ekki er samkvemt frumvarpinu gert r4d fyrir ad breyting veroi & greininni en ad rikissak-
soknari njoti afram somu kjara og heestaréttardomarar.

Um kjor rikissattasemjara er fjallad i 7. mgr. 20. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur,
nr. 80/1938. Adur en akveadinu var breytt med 16gum nr. 130/2016 sagdi par: ,,Laun rikis-
sattasemjara skulu akvedin &4 sama hatt og laun radoherra og haestaréttarddmara. Radherra
akvedur laun vararikissattasemjara og adstodarsattasemjara og poknun sattanefndarmanna.* I
1josi fyrri sérstodu rikissattasemjara er i frumvarpinu lagt til ad laun rikissattasemjara verdi
akvoroud 1 16gum med fastri kronutdlufjarhed fyrir dagvinnu og alag fyrir yfirvinnu midad
vi0 tiltekio timamark og pau sidan endurakvordud 1. juli ar hvert midao vio hlutfallslega breyt-
ingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Einnig ma nefna ad sérakvadi gilda um rikisendurskodanda og umbodsmann Alpingis en
peir starfa 4 vegum Alpingis. Samkvaemt 1. mgr. 19. gr. laga um rikisendurskodanda og
endurskodun rikisreikninga, nr. 46/2016, 4kvardar forsatisnefnd Alpingis honum laun.
Samkveemt 1. mgr. 13. gr. laga um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997, dkvedur forsaetisnefnd
Alpingis laun hans auk pess sem hann skal ad 60ru leyti njota kjara haestaréttardomara. Er
byggt 4 peim viohorfum ad umbodsmadur Alpingis sé algjorlega sjalfstadur og 6hadur
handhéfum framkvemdarvaldsins 1 storfum sinum par sem hlutverk hans sé ad hafa eftirlit
med pessum adilum. Samrymist pad ekki pessum sjénarmidum ad umbodsmadur s¢ hadur
tilteknum handhéfum framkvaemdarvalds um launadkvordun sem honum ber ad hafa eftirlit
med.

[ tillogum starfshopsins kemur fram ad vegna alpjodlegra skuldbindinga um sjalfstadi
seOlabanka og fjarmalaeftirlits og hlutverks peirra vid ad tryggja fjarmalastodugleika og efna-
hagslegan stodugleika er edlilegt ad bankarad Sedlabanka Islands og stjorn Fjarmalaeftirlitsins
taki 4kvordun um laun adstu stjornenda peirra. [ frumvarpinu er hins vegar lagt til ad laun
seOlabankastjora og adstodarsedlabankastjora verdi akvoroud i 16gum med fastri kronutdlu-
fjarhad og par af fastri krénutdlufjarhaed fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir, sja nanar
athugasemdir um 10. gr. Stjorn Fjarmalaeftirlitsins var falid med 16gum nr. 130/2016 ad
akvarda laun og nnur kjor forstjora pess skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996. I frumvarpinu eru pvi
ekki lagoar til breytingar 4 akvordun launa forstjorans. Sama fyrirkomulag gildir og viod
akvordun launa hja stjorn Samkeppniseftirlitsins, {badalanasjods, Bankasyslu rikisins og Ny-
skdpunarsjods atvinnulifsins. Med pessum breytingum var stjornum sjalfsteedra stofnana falio
a0 akvarda laun og onnur starfskjor med hlidsjon af 39. gr. a laga nr. 70/1996.

[ tillogum starfshopsins um kjararad kemur fram ad um adra sem heyrdu undir kjararad
gildi ad meginstefnu samningsréttur um kaup og kjor eda pad fyrirkomulag sem akvedio var i
39. gr. a laga nr. 70/1996. Hér undir falla m.a. adstodarsedlabankastjori, forsetaritari, tveir
skrifstofustjorar i Stjornarradi {slands, sem fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd
kjarasamninga, sendiherrar, nefndarmenn i fullu starfi hja Grskurdarnefndum sem taldar voru
upp i 1. gr. laga nr. 130/2016 og biskup Islands og starfsmenn pjédkirkjunnar.
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Verdi frumvarpid sampykkt obreytt sem 16g fra Alpingi felst i pvi ad laun og starfskjor
skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara med
fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga og sendiherra fari eftir kjarasamningum.
bessir skrifstofustjorar eru nu skrifstofustjori kjara- og mannaudssyslu rikisins og skrifstofu-
stjori stjornunar og umbota. bPessir skrifstofustjorar gegna svo veigamiklu hlutverki vid métun
og framkvamd starfsmannastefnu rikisins og vid gerd kjarasamninga fyrir hond fjarmala- og
efnahagsradherra ad telja verdur ad peir fari i raun med jafngildi fyrirsvars fyrir rikio 1 kjara-
malum fyrir hond radoherra sem fer med formlegt fyrirsvar, sbr. 3. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, nr. 94/1986. bar sem annar skrifstofustjoranna er oftast skipadur for-
madur samninganefndar rikisins, og fellur pvi ekki undir dkveadi laga nr. 94/1986, sbr. 4. t6lul.
2. mgr. 1. gr. peirra laga, verour ad gera rad fyrir pvi ad pad muni koma i hlut radherra ad taka
akvoroun um laun og starfskjor hans med hlidsjon af vidkomandi kjarasamningi. Hvad hinn
skrifstofustjorann vardar verdur einnig ad gera rad fyrir pvi ad pad komi i hlut radherra ad
taka akvordun um laun og starfskjor hans med hlidsjon af viokomandi kjarasamningi vegna
tengsla hans vid fyrirsvar rikisins i kjaramalum. Jafnframt er i 22. og 23. gr. frumvarpsins gert
rad fyrir pvi ad 10g nr. 94/1986 taki ekki til pessa skrifstofustjora auk peirra starfsmanna
fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem vinna vid stefhumorkun i mannauds- og kjaramalum
en peir eru nu tveir. Er hér lagt til ad sama gildi um pessa starfsmenn og um pa sem skipadir
eru i samninganefnd rikisins, sbr. 4. tolul. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986. Skrifstofustjorar i
Stjérnarradi Islands heyra ni undir stéttarfélag Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjorn-
arradsins. Sendiherrar voru, adur en laun peirra voru felld undir kjaranefnd, i stéttarfélagi
Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins.

Starf forsetaritara er um margt sérstakt og pess eolis ad pad 4 sér ekki beina hlidstedu
innan stjornkerfisins auk pess sem ekki gilda sérstok akvaedi um hann i 16gum. Samkvamt 2.
tolul. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996 telst forsetaritari embettismadur og i pvi 1j6si er lagt til
a0 laun og starfskjor hans verdi akvoroud skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 en samkvemt akveed-
inu skal radherra akveda hverjar skuli vera forsendur grunnmats og skal par einkum horft til
umfangs og abyrgdar. Radherra akvardar jafnframt forsendur vidbodtarlauna. P4 akvardar
radherra einnig starfskjor forstdoumanna. Hlutadeigandi rddherra, eda eftir atvikum stjorn,
dkvardar greidslu vidbotarlauna, innan ramma almennra forsendna sem radherra setur. |
samreemi vid stjornskipun fslands og forsetaturskurd um skiptingu stjornarmalefna milli
raduneyta i Stjornarradi {slands fer forsetisraduneytid med mal sem varda forseta Islands. Pad
fellur pvi i1 hlut forsatisraduneytisins ad koma ad malum forsetaritara pegar visad er til
hlutadeigandi radherra 1 39. gr. a laga nr. 70/1996. Med verklagsreglum sem toku gildi 1.
januar 2006 var 16g0 dhersla 4 skyra embettislega og rekstrarlega 4byrgd forsetaritara i
umbodi forseta a allri starfsemi embeettisins auk pess sem hann er helsti trinadarmadur forseta,
talsmadur hans og erindreki gagnvart 6llum sem forseti parf ad hafa samskipti vid eda afla
upplysinga fra. I pessu 1j6si verdur ad gera rad fyrir pvi ad forsatisraduneytid hafi naid samrad
vid forseta {slands pegar pad kemur ad malum sem varda laun og starfskjor forsetaritara.

Med frumvarpinu er lagt til ad laun og starfskjor tiltekinna nefndarmanna i dkvednum
urskurdarnefndum vegna stjornvaldsakvardana fari eftir pvi nyja launafyrirkomulagi sem lagt
var til skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996. St6du og hlutverki pessara nefndarmanna er pannig
hattad a0 laun og starfskjor vidkomandi geta ekki radist af samningum 4 venjulegan hatt og
pvi er lagt til ad radherra skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 og hlutadeigandi radherra hafi adkomu
ad akvordun launa og starfskjara nefndarmanna, sja ndnar kafla um 14.—17. gr. frumvarpsins.

bar sem kjararad hefur verid lagt niour med 16gum nr. 60/2018 leidir samkomulag rikis og
pjodkirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997 til pess ad taka parf tillit til skuldbindinga
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rikisvaldsins gagnvart pjookirkjunni og ganga til samninga vid pjookirkjuna um breytt fyrir-
komulag 4 framlagi rikisins til hennar. Fulltraar rikisins eiga nu i vidreedum vid fulltriia pjoo-
kirkjunnar um fjarhagsleg samskipti rikis og kirkju par sem m.a. er reett um endurskodun &
svokdlludu kirkjujardasamkomulagi.

4. Samrzemi vio stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.

Efni frumvarpsins kallar ekki a sérstaka skodun 4 samrami vid stjornarskra og alpjodlegar
skuldbindingar ad 60ru leyti en pvi sem fram kemur um démara i athugasemdum um 7. gr.
frumvarpsins og saksoknara i athugasemdum um 8.-9. gr. frumvarpsins.

5. Samraa.

Frumvarpid snertir fyrst og fremst pa sem heyrou undir akvordunarvald kjararads.
Samkvemt 1. gr. laga nr. 130/2016 voru pad pjodkjornir menn, domarar, saksoknarar, radherr-
ar, raduneytisstjorar, sendiherrar og peir skrifstofustjorar sem heyra undir radherra sem fer
med starfsmannamal rikisins og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga,
forsetaritara, se0labankastjora, adstodarsedlabankastjora, rikissattasemjara og nefndarmenn
yfirskattanefndar, Grskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala, karunefndar utlendinga-
mala og trskurdarnefndar velferdarmala sem eru i fullu starfi.

Frumvarpid vardar breytingar 4 nokkrum 16gum sem heyra undir malefni Alpingis, for-
setisraduneytisins, domsmalardduneytisins, fjairmala- og efnahagsraduneytisins, umhverfis-
og audlindaraduneytisins, utanrikisraduneytisins og velferdarraduneytisins.

Frumvarpid var sent til eftirtalinna adila til dbendinga eda athugasemda: Skrifstofu Al-
pingis vegna breytinga a4 16gum um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, Dom-
arafélags {slands og domstélasyslunnar vegna doémara, rikissaksoknara og héradssaksoknara
vegna saksoknara, Sedlabanka fslands vegna sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora,
utanrikisraduneytisins vegna sendiherra, skrifstofu forseta Islands vegna forseta Islands og
forsetaritara, Biskupsstofu og Prestafélags Islands vegna biskups, vigslubiskupa, profasta og
presta, rikissattasemjara og yfirskattanefndar, irskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala,
kaerunefndar Gtlendingamala og Grskurdarnefndar velferdarmala vegna nefndarmanna sem eru
i fullu starfi.

Abendingar og athugasemdir barust fr4 Doémarafélagi {slands, domstolasyslunni, Presta-
félagi Islands, Sedlabanka {slands og vararikissaksoknara.

[ umsogn Démarafélags Islands er m.a. vikid ad tomlzati kjararads gagnvart erindum dom-
ara. Ra0i0 hafi ekki sinnt itrekudum beidonum démara um endurskodun kjara og hafi starfskjor
démara engum breytingum tekid fra pvi um mitt ar 2016. Jafnframt kemur fram 1 umsogn
félagsins ad laun domara sniiist um annad og meira en pad hvada starfskjor veroi talin sann-
gjorn og edlileg i samanburdi vid adra embzttismenn i pjonustu rikisins. Akvordun um launa-
kjor domara vaeri 68rum preedi akvoroun um stodu domara innan stjornkerfisins og hvort sjalf-
stedi peirra sé tryggt almennt og gagnvart 6drum pattum rikisvaldsins. Storf domara séu i edli
sinu pannig ad pau gera krofu um ad domstolar séu sjalfstaedir i storfum sinum og par med
6hadir 60rum handhéfum rikisvaldsins. Démarar purfa oft og tidum ad taka afstoou til alita-
mala & bord vid pad hvort athafnir radherra samrymist 16gum eda hvort 16g sem Alpingi setur
standist stjornarskra. Almenningur verdur ad geta treyst pvi ad domarar sjai sér engan hag i
pvi ad purfa ad poknast valdhofum i domsstérfum sinum. Um pessa stoou domara og doms-
valdsins er fjallad i stjornarskra og i 16gum nr. 50/2016, um démstola. Auk pess er vida i
alpjodlegum samningum og tilmaelum visad til skyldu rikisins til ad tryggja sjalfstedi domara
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og i pvi efni m.a. sett fram viomio um laun peirra og fyrirkomulag launadkvardana. Er i alpj60-
legum reglum i fyrsta lagi 16gd ahersla a ad kjor domara endurspegli pa abyrgd, skyldur og
virdingu sem starfinu fylgja. I pvi efni er einnig visad til pess ad pokkaleg launakjor domara
studli a0 sjalfstadi peirra og vernd stéttarinnar fyrir utanadkomandi prystingi 4 akvardanir
démara og hegdun. Pa er i 60ru lagi 16gd ahersla & ad laun og kjor domara skuli tryggd med
l6gum og skuli sata reglulegri endurskodun og ad laun déomara verdi ekki laekkud 4 skipunar-
tima peirra. Loks er i pessum alpjodlegu reglum fjallad um eftirlaun démara. I umsogninni
leggur félagid aherslu 4 ad tillogur um framtidarskipan launadkvardana domara taki mio af
sjalfsteedi domsvaldsins samkvaemt akvaedum stjornarskrar, laga og alpjodlegra sampykkta,
og pa talkun stjornarskrar sem 16g0 var til grundvallar i domi Héradsdoms Reykjavikur i mali
E-1939/2006. Hvad vardar launaakvardanir samkvamt frumvarpsdrogum er tekid fram i um-
sOgn félagsins ad verdi frumvarpid sampykkt obreytt feli pad i sér ad laun domara verdi vid
gildistoku pau sému og kjararad dkvad 1 arslok 2015 ad vidbattri almennri heekkun samkvamt
urskurdi radsins i juni 2016. Slik lagasetning myndi i reynd leida til skerdingar 4 starfskjorum
démara midad vid breytingar sem voru gerdar 4 starfsumhverfi ddmara med 16gum nr. 50/2016
og préun visitdlu. Telur félagio vidbuid ad 4 pad muni reyna hvort slik lagasetning samrymist
peim sjonarmidum sem leidd verda af grunnreglu 2. og 70. gr. stjornarskrarinnar samkvemt
fyrrnefndum domi og eftir atvikum alpjoédlegum eftirlitsadilum. Félagio gerir nokkrar athuga-
semdir vi0 pa tilhogun ad laun skuli taka breytingum 1. mai ar hvert til samreemis vid breytingu
4 meoaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og per birtast i tolum Hagstofunnar. At-
hugasemdir félagsins eru eftirfarandi:

1. Verdi akvaodid obreytt ad 16gum pydi pad ad laun domara verdi fryst i teeplega prju ar og
haekkunin sem pé er gert rad fyrir ad verdi dkvedin taki mid af launabreytingum midad
vid tiltekna launapréun a arinu 2018. A0 mati félagsins er naudsynlegt ad taka tillit til
pessa, annadhvort med pvi ad akveda grunnlaunasetningu i 16gunum midad vio breyting-
ar 4 launavisitolu fra midju ari 2016 til gildistoku laganna, eda med bradabirgdadkvaedi i
16gunum, par sem kvedid verdi 4 um ad vid akvoroun um breytingar 4 launum 1. mai
2019 verdi midad vid breytingar sem ordid hafa 4 launum fra 1. juni 2016.

2. Hvorki i lagatextanum sjalfum né i athugasemdum i greinargerd sé ad finna skyringar 4
pvi hvernig dkvaedid um breytingar 4 launum skuli Gtfaert, svo sem hverjum sé falid ad
reikna 1t launabreytingarnar, hver beri abyrgd a pvi ad koma peim til framkvemda eda
hvort gert sé rad fyrir ad pad verdi gert med breytingum 4 16gunum sjalfum.

3. Félagio telur mikilvaegt ad i lagadkvaedinu sjalfu og 1 skyringum i greinargerd veroi visad
til peirra skyldna sem leidir af akveedum stjornarskrar og alpjodlegra skuldbindinga ao
pvi er launaakvardanir domara vardar.

4. Ekki sé vikio ad pvi i 10gskyringargégnum hvad nanar felst i utreikningi viomids sem
taki mid af pvi sem kallad er medaltal reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og peer birt-
ast i tolum Hagstofunnar og pvi naudsynlegt ad skyra nanar petta viomid og jafnframt
visa til pess hvort forsendur utreiknings geti tekid breytingum og hvada ahrif pad hafi 4
launaakvardanir peirra hopa sem eru tengdir vid pessa visitolu.

5. Félagid gerir verulegar athugasemdir vid pad fyrirkomulag ad gert sé rad fyrir pvi a0 fella
nidur med 6llu samtal & milli pess eda peirra sem taki akvordun um launabreytingar og
peirra sem launabreytingin vardar.

6. Loks telur félagid mikilvaegt ad skyrt sé ad 16gin leidi ekki til pess ad lifeyriskjor domara
verdi skert og naudsynlegt ad pad komi afdrattarlaust fram i frumvarpinu.
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[ umségn domstolasyslunnar er vakin athygli 4 sampykkt kjararads 4 erindi domstolasysl-
unnar um heimild hennar til ad meela fyrir um hamark a ferda- og dvalarkostnad i reglum um
namsleyfi domara.

[ umsogn sinni aréttar Prestafélag Island pa einstoku stodu prestastéttarinnar ad hun byr
vid l16gvarinn rétt skv. 60. gr. laga nr. 78/1997, um st60u, stjorn og starfsheetti pjookirkjunnar,
til pess ad ovilhallur adili dkvardi launakjor hennar. Nidurlagning kjararads feli pvi 1 sér ad
naudsynlegt sé ad annad komi i stadinn. Eins og med adra samninga er pad jafnframt réttur og
abyrgo allra sem ad peim koma a0 hafa ahrif 4 endurskodun peirra og er félagid fust til sliks
samtals.

Samkvamt umsogn Sedlabanka slands telur bankinn heppilegast ad dkvordunarvald um
laun sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora verdi fert aftur til pess horfs sem gilti fra
1961-2009, p.e. til bankarads. bad veri auk pess i samremi vid tilldgur starfshopsins um
malefni kjararads. Verdi hins vegar su leid valin ad festa kronutdlufjarhaed launa sedlabanka-
stjora i 10g leggur bankinn aherslu & ad su fjarhaed verdi i samhengi vid laun og launapréun a
undanfornum arum. Minnir bankinn 4 ad medal mala sem 6lokid var pegar kjararad var lagt
nidur voru laun sedlabankastjora og ad pau hafi ekki breyst sidan 2016. Einnig kemur fram i
umsdgn bankans ad ekki sé vikid ad biolaunarétti sedlabankastjora i frumvarpsdrogunum og
verdi ekki annad sé0 en ad um sedlabankastjora eigi ad gilda akveedi 35. gr. laga nr. 70/1996.
Fram i kemur umsdgninni ad réttur naverandi sedlabankastjora s¢ tolf manudir en veeri prir
manudir skv. 35. gr. laga nr. 70/1996. Odrum starfsménnum bankans sem njéta kjarasamnings
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtakja verdi hins vegar ekki sagt upp storfum med skemmri
fyrirvara en sex mdnada uppsagnarfresti hafi peir starfad a.m.k. tiu ar i fjarmalafyrirteeki eda
nad 45 ara aldri. Telur bankinn ad edlilegt sé ad taka tillit til pess ad sedlabankastjori getur
lengst setid i tiu ar. Jafnframt leggst bankinn eindregid gegn adskilnadi akvordunarvalds um
laun sedlabankastjora annars vegar og adstodarsedlabankastjora hins vegar par sem pessi
embatti séu svo naskyld 1 edli sinu ad afar 6heppilegt sé ad vidhafa 6likar adferdir vid akvord-
un launa peirra auk pess sem pad er & skjon vid pa stefnu sem virdist morkud i frumvarpsdrog-
unum um ymsar aorar tengdar stodur.

[ umsogn vararikissaksoknara er vakin athygli 4 peirri porf ad kveda 4 um onnur starfskjor
peirra sem undir 16gin heyra med sama hetti og gert var um pa sem heyrdu undir kjararad.
Einnig er vakin athygli 4 peim erindum sem voru til medferdar hja kjararadi pegar pad var lagt
nidur og porf 4 ad tekin verdi afstada til pess hver og hvernig eigi ad vinna ur pessum erindum.
Jafnframt er vakin athygli & pvi ad almenn akvoroun um haekkun launataxta embattismanna
er fra 1. juni 2016 og pvi edlilegt ad horfa til pess til haekkunar launa peirra sem frumvarpio
tekur til.

Einnig var frumvarpid kynnt i samrddsgatt Stjérnarradsins og barst ein umsogn fra Hag-
stofu {slands.  umsogn Hagstofunnar er bent 4 ad enginn lagalegur grundvéllur sé fyrir ut-
reikningum 4 arlegum medaltolum reglulegra launa rikisstarfsmanna heldur séu peir i sam-
reemi vi0 peer adferdir sem Hagstofan akvardar hverju sinni. Breytingar geti ordid vegna um-
boéta 4 adferdum eda gognum. Jafnframt bendir Hagstofan 4 { umsdgn sinni ad til verdi hringras
par sem herra medaltal reglulegra launa leidir til hakkunar a reglulegum launum og ad ef
hortt er til sidustu fimm 4ra hafi tdlurnar einungis tvisvar verid birtar fyrir 1. mai.

Frumvarpinu hefur ad nokkru leyti verio breytt i ljosi umsagna sem barust.
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6. Mat a ahrifum.

Verdi frumvarpid ad 16gum mun pad hafa nokkur ahrif 4 starfsheetti stjornsyslu rikisins vid
akvordun launa peirra sem heyrdu undir akvordunarvald kjararads samkvemt 16gum nr. 130/
2016.

bar sem kjararad hefur verid lagt nidur leidir samkomulag rikis og pjookirkju fra 1997 og
60. gr. laga nr. 78/1997 til pess ad ganga verdur til samninga vid pjodkirkjuna um breytt fyrir-
komulag & framlagi rikisins til pjodkirkjunnar. Fulltriiar rikisins eiga nt i vidredum vid full-
triia pjodkirkjunnar um fjarhagsleg samskipti rikis og kirkju par sem m.a. er reett um endur-
skodun a svokolludu kirkjujardasamkomulagi. Naist samkomulag um breytta skipan vid pjod-
kirkjuna mun pad hafa &hrif 4 starfshetti hennar.

Frumvarpid hefur pau ahrif & starfskjor skrifstofustjora sem heyra undir radoherra sem fer
med starfsmannamal rikisins og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga
og sendiherra ad laun og starfskjor peirra munu verda dkvordud med hlidsjon af kjarasamning-
um.

Fra aramotum 2016/2017 hefur verid unnid ad Gtfzerslu breytinga sem urdu a starfskjorum
forstbdumanna i framhaldi af gildistoku laga nr. 130/2016 1 lok ars 2016. { peirri vinnu kom
upp alitamal um samspil launadkvardana og akvordunar eftirlauna til peirra sem nyta sér svo-
kallada eftirmannsreglu i B-deild LSR en hana er ad finna i 1. mgr. 35. gr. laga um lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, nr. 1/1997. Par segir: ,,Sjodfélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu fram-
haldi af starfi og peir sem fa lifeyrisgreidslur Ur sjodnum vid gildistoku laga pessara, geta,
pratt fyrir akveedi 3. mgr. 24. gr. laganna og 1. mgr. 34. gr. laga nr. 141/1996, valid hvort
lifeyrisgreidslur til peirra breytist til samraemis vid breytingar sem verda 4 launum er 4 hverj-
um tima eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4
launum fyrir haerra launad starf samkveemt akvaedum 6. mgr. 24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr.
laganna, eda hvort par skuli breytast samkvamt akvadum 3. mgr. 24. gr. laganna.“ I 2. mgr.
24. gr. laga nr. 1/1997 segir: ,,Upphad ellilifeyris er hundradshluti af peim fostu launum fyrir
dagvinnu, personuuppbot og orlofsuppbot samkvaemt kjarasamningum sem vid starfslok
fylgja stoou peirri fyrir fullt starf er sjodfélagi gegndi sidast, sbr. po 6. mgr. 23. gr.*“ Eins og
segir 1 pessu akvaedi dkvardast eftirlaun af peim fostu launum fyrir dagvinnu sem greidd eru
fyrir vidkomandi starf. I dkvaedum kjararadslaga, sem sampykkt voru i arslok 2016, sem fjalla
um akvoroun launa, hvort heldur er undir formerkjum kjararads eda hinnar sérstoku einingar,
er ekki greint 4 milli launa fyrir dagvinnu og annarra launa og hefdi pad ad obreyttu leitt til
pess ad eftirlaun margra haekkudu verulega og par med utgjold B-deildar LSR. Ekki var atlun-
in a0 breyttar dherslur vid launadkvordun leiddu til slikra aukinna ttgjalda.

Til a0 koma 1 veg fyrir petta voru gerdar tvenns konar breytingar 4 kjararadslogum og 39.
gr. a laga nr. 70/1996. Annars vegar var 1. malsl. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 130/2016 breytt med
l6gum nr. 37/2017 & pann veg a0 par verdi kvedid & um pad & sama hatt og adur ad kjararao
greini & milli i akvordun sinni hvad teljist laun fyrir dagvinnu og hvad laun vegna annars. Hins
vegar var akvedid med 16gum nr. 37/2017 a0 fresta framkveemdinni 4 pvi hvener akvordun
um laun forstodumanna faerdist fra kjararadi til peirra adila sem tilgreindir eru i tilteknum
malslidum i 39. gr. 0og 39. gr. alaganr. 70/1996. Var 39. gr. a laganna sidan breytt til samraemis
vid breytinguna 4 16gum nr. 130/2016 med 16gum nr. 95/2017.

A0 obreyttu hefou eftirlaun forstdoumanna, sem taka laun samkvaemt fyrirkomulagi 39.
gr. alaganr. 70/1996, hackkad um 38.110.000 kr. 4 manudi og hefdi pad hackkad mat a lifeyris-
skuldbindingum B-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins um 2.000 m.kr. midad vid arslok
2016. Su hakkun hefoi ad auki leitt til 0,27% haekkunar 4 visitdlu dagvinnulauna opinberra
starfsmanna skv. 3. mgr. 24. gr. laga nr. 1/1997. | arslok 2016 var afallin tryggingafradileg
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stada B-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins 561,2 milljardar kr. Samtals ahrif til haekk-
unar af6llnum lifeyrisskuldbindingum B-deildar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins 4 verdlagi
i arslok 2016 voru metin sem 4,7 milljardar kr. eda sem nemur 0,84% af afollnum lifeyris-
skuldbindingum B-deildar sjodsins 1 arslok 2016.

Til ad koma i veg fyrir aukningu utgjalda vegna breytinga sem lagdar eru til i frumvarpinu
hja peim par sem laun verda dkvordud med fastri kronutdlufjarhed er tilgreind hver par af er
fost kronutodlufjarhaed vegna yfirvinnu og alags sem starfinu fylgir. Eru einingar sem kjararad
hefur trskurdad vidkomandi embaettismanni fyrir yfirvinnu og alag sem starfinu fylgir, sbr.
grein 1.2 1 reglum kjararads um starfskjor fra 17. november 2015, feerdar sem fost kronutdlu-
fjarhaed. Med pessu fyrirkomulagi mun frumvarpio ekki hafa i for med sér neinn viobotar-
kostnad fyrir rikio.

Fjarveiting vegna kjararads fyrir ario 2018 er 31,5 m.kr. en kostnadur vegna radsins 2014—
2017 var 27,2 m.kr. 2014, 30,5 m.kr. 2015, 34 m.kr. 2016 og 39,3 m.kr. 2017. Med 16gum nr.
60/2018 var kjararad lagt niour frad og med 1. juli 2018. Leidir pad til pess ad utgjold rikissjods
til kjararads munu verda nokkud minni 4 arinu 2018 poétt einhver kostnadur hljétist af vinnu
vid ad ganga frd nidurlagningu rddsins. Med dkvedi til bradabirgda i 16gum nr. 60/2018 er
gert rad fyrir pvi ad niverandi starfsmanni kjararads verdi bodio starf hja fjarmala- og efna-
hagsraduneytinu. Aztlad er ad arlegur kostnadur raduneytisins vegna flutnings starfsmannsins
nemi um 19 m.kr. a ari en launakostnadur radsins 2014-2017 var 15,1 m.kr. 2014, 17,2 m.kr.
2015, 17 m.kr. 2016 og 18,2 m.kr. 2017. Einnig ma gera rad fyrir ad umsyslukostnadur vegna
nys launafyrirkomulags forstddumanna haekki vid pessa breytingu. bratt fyrir breytingarnar
ettu utgjold rikissjods pvi ad standa i stad.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ 2. mgr. 9. gr. stjornarskrarinnar segir ad akveda skuli med 16gum greidslur af rikisfé til
forseta og peirra sem fara meo forsetavald. Jafnframt segir i 2. mgr. 9. gr. stjérnarskrarinnar
a0 oheimilt skuli ad laeekka greidslur pessar til forseta a kjortimabili hans. Med trskurdi kjara-
rads fra 29. oktober 2016 akvad radid ad laun forseta slands skyldu vera 2.985.000 kr. 4
manudi fra og med 1. ndvember 2016.  dkvaedinu er pvi lagt til ad laun forseta Islands verdi
akvoroud i 16gum med fastri kronutélufjarhaed sem nemi 2.985.000 kr. og pau sidan endur-
akvordud 1. juli ar hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins. Vid framkvamd pessa dkvadis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands
hefur birt télurnar komi pad 1 hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfzera kronutdlufjarhad til samraemis
vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Um 2. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad forsatisnefnd Alpingis verdi heimilt ad kveda 4 um pad i reglum
um pingfararkostnad ad almenn starfskjor til alpingismanna verdi samberileg og gilda um
embattismenn par sem laun eru akvedin meo 2. mgr. 39. gr. laga nr. 70/1996, sbr. c-1i0 19. gr.
frumvarpsins. bar sem kjararad var lagt nidur med 16gum nr. 60/2018 falla ar gildi almennar
reglur um starfskjor sem radio setti um embettismenn sem heyra undir 4kvordunarvald kjara-
rads. Reglur kjarardds eru frd 17. november 2015 og er par fjallad um laun, orlof, tryggingar,
endurmenntun, viobotarframlag til lifeyrissparnadar og onnur akvaeoi, svo sem faedisfé, ferda-
kostnad, styrk til ipréttaiokunar, veikinda- og slysarétt og gjald 1 fjolskyldu- og styrktarsjod.
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Um 3. gr.

[ dkvaedinu er lagt til ad pingfararkaup verdi akvardad i [6gum med fastri kronutélufjarhaed
midad vid tiltekid timamark og pau sidan endurakvérdud 1. juli ar hvert midad vid hlutfalls-
lega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins. Med urskurdi kjararads fra
29. oktober 2016 akvad kjararad ad pingfararkaup skyldi vera 1.101.194 kr. 4 manudi. Vio
framkvaemd pessa dkvaedis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands hefur birt tolurnar
komi pad 1 hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfera kronutdlufjarheed til samraemis vid hlutfallslega
breytingu & meoaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Um 4. gr.

[ akvaedinu er lagt til ad laun radherra verdi akvordud i 16gum med fastri kronutolufjarhaed
midad vid tiltekid timamark og pau sidan endurakvordud 1. juli ar hvert midad vid hlutfalls-
lega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins. Med urskurdi kjararads fra
29. oktéber 2016 akvao kjararad ao laun forsatisradherra skyldu ad medtoldu pingfararkaupi
vera 2.021.825 kr. & manudi en laun annarra radherra ad medtoldu pingfararkaupi 1.826.273
kr. 4 manudi. Vio framkvamd pessa akvaedis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa fslands
hefur birt télurnar komi pad 1 hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfaera kronutdlufjarhaed til samraeemis
vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Um 5. gr.

[ 1j0si stodu raduneytisstjora er lagt til ad laun peirra verdi akvordud i 16gum med fastri
kronutolufjarhaed og par af skal greida fasta kronutdlufjarhaed fyrir yfirvinnu og dlag sem
starfinu fylgir. baer fjarhedir sem fram koma i greininni midast vid urskurd kjararads fra 16.
juni 2016. Laun peirra verdi sidan endurakvordud 1. jali ar hvert midad vid hlutfallslega breyt-
ingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins par sem ekki er askilegt ad radherra
skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlutadeigandi rddherra komi ad akvordun launa og starfs-
kjara peirra vegna sjonarmida um sjalfstedi peirra. Vid framkveemd pessa akvaeois er gert rad
fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands hefur birt tolurnar komi pad i hlut Fjarsyslu rikisins ad
uppfera kronutdlufjarhaed til samremis vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra
launa starfsmanna rikisins.

Um 6. gr.
[ greininni eru lagdar til breytingar 4 kaflafyrirsogn til samraemis vid pad ad lagt er til i
frumvarpinu ad laun radherra verdi akvordud i 16gunum med fastri kronutdlufjarhaed.

Um 7. gr.

Samkveemt 2. gr. stjornarskrarinnar fara domendur med domsvaldid. Domstdlar eiga ad
vera sjalfstedir enda hafa peir eftirlit med framkveemdar- og 16ggjafarvaldinu, sbr. 60. gr.
stjornarskrarinnar. Sjalfstdi domara er ad nokkru leyti tryggt i 61. gr. stjornarskrarinnar.
skyrslu starfshops um malefni kjararads kemur fram ad forraedi 4 launamalum domara sé vid-
kvemur snertifldtur vid adra peetti rikisvaldsins & sama hatt og vald til ad skipa pa. Sjalfstedi
domstola sé grundvallaratridi 1 réttarriki og kjor peirra purfi ad vera nagjanlega go6o til ad
tryggja ad peir verdi ekki 6drum hadir. 1 skyrslu starfshopsins kemur fram ad akvardanir um
laun domara séu med ymsum heetti i rikjum Evropu. 1 skyrslunni segir:

,,Algengasta afbrigdid er ad laun domara séu akvedin med 16gum. I peim tilvikum er stund-
um kvedid 4 um ad oheimilt sé ad skerda laun doémara. I 66rum 16ndum er launaakvordun
démara i hondum framkvamdarvaldsins (t.d. Frakkland, Malta og Bretland) eftir mismunandi
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nakvamum addraganda og skyrslugerd um launapréun. 1 pridja lagi eru laun domara einfald-
lega umsamin i nokkrum 16ndum. Svo er til deemis um akvoroun domaralauna i Danmorku
(grunnlaun akvedin i samningum domsmalaradherra og stéttarfélags, en vidbdtargreidslur i
samningi domstolasyslunnar og domarafélagsins).

I Svipj6d fer domstolasyslan med radstdfun fjarmuna a svidinu. Hin akvedur grunnlaun
ddémara 4 fyrsta og 60ru domstigi en domarar semja ad 6dru leyti um laun sin. Sérreglur gilda
um laun démara Haestaréttar Svipjodar sem hafa allir somu laun ad undanskildum forseta rétt-
arins. Laun Haestaréttardomara i Noregi eru akvedin 4 Storpinginu eftir tillogu forsaetisnefndar
pingsins. Norska innanrikisraduneytid (Kommunal- og moderniseringsdepartementet, KMD)
akvedur laun domara 4 fyrsta og 60ru domstigi. Norska domstdlasyslan upplysti starfshopinn
um ad engar samningavioradur fari fram af pvi tilefni, hvorki vid hana né domarafélag Nor-
egs.

Finnskum doémurum & fyrsta og 60ru domstigi er radad i launatéflu pegar peir taka vid
embatti. beir fa svo launahakkanir eftir 2, 5, 10, 16 og 22 ara starfsaldur. Fjarhaoir launa
radast af kjarasamningum opinberra starfsmanna sem domsmalaraduneytid gerir vid sérstaka
samninganefnd (JUKO). Samningurinn er hadur sampykki fjarmalardduneytisins.

Doémsforsetar og domarar 4 efstu domstigum taka hins vegar laun eftir sérstokum 16gum.
Fjarmalaraduneytid akvedur laun peirra.*

[ skyrslu starfshopsins um mogulega valkosti 1 stodunni kemur fram:

I fyrsta lagi keemi til greina ny akvordun um leekkun peirra launa sem kjararad akvad til
samraemis vid rammasamkomulag adila og endurgreidsla peirra launa sem greidd hafa verid a
grundvelli peirra. Starfshopurinn telur ad pessi valkostur gangi of langt og feli 1 sér ipyngjandi
afturvirkni sem vart stzedist. [ 63ru lagi kaemi til greina ny akvordun um laekkun peirra launa
sem radid dkvad. I pridja lagi keemi til greina akvordun um ad laun verdi obreytt i tiltekinn
tima, p.e. par til nytt fyrirkomulag um akvoérdun launa tekur gildi. Um pessa valkosti vard
starfshopurinn ekki sammaéla.*

[ frumvarpinu er lagt til ad horft verdi til pridja valkostsins pegar fastsetja skal kronutdlu-
fjarhad frumvarpsins en um hann segir nanar i skyrslu starfshopsins:

,,Pridji valkosturinn, ad endurskoda laun til samraemis vid hina almennu préun, gengur ad
mati meirihluta starfshopsins skemmst og felur i sér minnstu lagalegu dhettuna. Ef ekki verdur
um frekari endurskodanir ad raeda a arinu 2018, p.e. laun haldist 6breytt fra sidustu urskurdum
kjararads til arsloka 2018, yrdi launaproun kjararadshopsins ad medaltali vid pau mork sem
rammasamkomulagid setti og ad framan hafa verid metin 4 bilinu 43—48% Eins og fram kemur
i skyrslunni er launapréun innan hopsins mjog 6lik. Til demis hafa héradsdomarar fengid 35%
hakkun en radherrar 64% hakkun 4 sama timabili. Ef 1itid er til lengri tima, t.d. starfstima
kjararads fra arinu 2006, blasir vid dnnur mynd en 4 pvi timabili hafa laun pessara starfsgreina
préast meod svipudum haetti.*

Minnihluti starfshopsins, fulltrai ASI, maelti hins vegar med pvi ad valkostur tvo yrdi fyrir
valinu hvad vardadi forseta {slands, radherra, pingmenn, raduneytisstjora og skrifstofustjora.
Taldi hann valkost tvo ekki ganga of langt og samreemdist rammasamkomulagi adila vinnu-
markadarins og rikisins fra 27. oktober 2015. Hann staedist 16g og heimildir stjérnvalda sam-
kvamt stjornarskra og peim alpjédlegu samningum sem Island vari bundid af og veeri likleg-
astur til pess ad studla ad satt 4 vinnumarkadi.

Fram kemur i skyrslu starfshopsins ad i samanburdarrikjunum séu lagafyrirmeeli um meeli-
kvarda vid endurskodun 4 launum a0dstu embettismanna misjafnlega skyr. P6 virdist 1 6llum
tilvikum, hvort sem um er ad reda bein lagafyrirmaeli eda svigram til ad akvarda meelikvarda,
vera gengi0 Ut fra pvi ad launapréoun naestlidins ars sé notud sem malikvardi. Vio framkvamd
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pessa akvaedis er sidan gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands hefur birt tolurnar pa komi
pad i hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfaera kronutdlufjarheed til samreemis vid hlutfallslega breyt-
ingu 4 medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna.

Um helstu kosti pess a0 fastsetja launafjarhaedir med 16gum segir 1 skyrslu starfshops um
malefni kjararads:

,,Helstu kostir pess ad fastsetja launafjarhadir med 16gum og taka upp arlega endurskodun
launa sem tekur mid af almennri launapréun rikisstarfsmanna eru eftirfarandi.

1. Breytingar 4 launum &dstu embaettismanna rikisins verda ekki leidandi. Meo pvi fyrir-
komulagi ad laun séu endurskodud eftir ad launapréun naestlidins ars liggur fyrir er komid
i veg fyrir 6samraemi i launapréun.

2. Préun 4 launum verdur jafnari. Ekki mun koma til pess ad endurskodun dragist og haekk-
anir verOi i storum stokkum.

3. Laun @dstu embattismanna rikisins verda gagnsarri og fyrirsjaanlegri. I nugildandi
fyrirkomulagi eru upplysingar um laun embettismanna og domara hvergi adgengilegar
almenningi og illskiljanlegar medal annars vegna pess ad stor hluti launa er greiddur i
formi eininga og laun og 6nnur kjor pingmanna og radherra hafa verid akvedin af tveimur
adilum.

4. Melikvardar og timamork endurskodunar & launum verda 6llum 1j6s. Peir sem launin
biggja geta attad sig 4 pvi hvernig endurskodun verdur héttad og rikissjodur getur aaetlad
utgjold vegna launanna a skipulegan hatt.

5. Komid er i veg fyrir 6skyrar launadkvardanir. Pau storf sem um raedir (pjodkjornir full-
triar, radherrar, domarar o.f1.) eru stodug 1 peim skilningi ad peir sem peim gegna koma
og fara en storfin eru hin soému. Ekki er um ad raeda framgang innan sému embatta eda
breytingar sem kalla 4 sérstakt mat & starfsmonnum eda storfunum sjalfum eftir ad heefi-
leg laun eru akvedin i eitt skipti fyrir Sl1.

6. Samremi um launadkvardanir. Med pvi ad launadkvardanir um fleiri starfsgreinar fari
eftir 39. gr. a laga um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna og verdi 4 hendi eins adila ma
atla ad edlilegra samreemi og samfella verdi i starfsmati og kjérum.*

[ 1josi stodu démara og med hlidsjon af tillogu starfshops um malefni kjararads um fyrir-
komulag launadkvardana domara er lagt til i akvaedinu ad kjor peirra verdi akvordud i 16gum
med fastri kronutolufjarhad. beer fjarhaedir sem fram koma i greininni midast vio urskurdi
kjararads fra 17. desember 2015 vegna démara, 22. juni 2017 vegna varaforseta Haestaréttar
fslands og 14. desember 2017 vegna démara vid Landsrétt.. Er pessi framkvamd 16gd til par
sem ekki er askilegt ad framkvaemdarvaldid komi ad akvordun launa og starfskjara domara
vegna sjonarmida um sjalfstaedi peirra. Akvaedid leidir pvi til pess ad ekki verdur haekkun eda
leekkun 4 launum démara eins og pau voru 1. juli 2018 er kjararad var lagt nidur. Laun domara
munu pvi hakka nast 1. juli 2019 til samramis vid pa adila sem einnig fa fasta kronutdlu-
fjarhaed samkvaemt frumvarpinu. Einnig 4 akvae0id ekki a0 leida til pess ad lifeyriskjor domara
verdi skert fra pvi sem pau eru ni. Samkvemt dkvadinu er su lagaskylda 16gd 4 launagreio-
anda a0 endurakvarda launin 1. juli ar hvert midad vio hlutfallslega breytingu 4 medaltali
reglulegra launa starfsmanna rikisins. Einnig getur radherra starfsmannamala akvedid ad laun-
in heekki 1. januar 4r hvert til samreemis vid breytingu 4 medaltali reglulegra launa rikisstarfs-
manna sem Hagstofan birtir fyrir 1. jini ar hvert.

Akvaedi 5-8. mgr. eru i samreemi vid akvordun kjararads fra 17. desember 2015 um
almenn starfskjor domara.

[ 6. mgr. dkvaedisins er lagt til ad domstolasyslunni verdi heimilt ad kveda & um pad i
reglum ad almenn starfskjor til domara verdi samberileg og gilda um pa embettismenn par
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sem laun eru akvedin meo 39. gr. a laga nr. 70/1996, sbr. c-1i0 19. gr. frumvarpsins, ad undan-
skildum akvaedum um endurmenntun i 7. mgr.

I 8. mgr. er gerd tillaga um ad rikissjodur greidi 0,92% af heildarlaunum hvers domara i
sérstakan starfsmenntunarsj6d domara.

Um 8.-9. gr.

Hvad saksoknara vardar kemur m.a. fram i 11. gr. tilmeela rddherranefndar Evropuradsins
til adildarrikja um hlutverk akeruvaldsins i refsivorslukerfinu fra 6. oktober 2000 ad rikjum
beri ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad akerendur geti sinnt peim stérfum sem
fylgja starfi peirra og hlutverki an oréttmaetra afskipta og an pess ad purfa ad sata abyrgo ad
skadabotarétti eda refsirétti eda 4 annan hatt. { tilmelunum kemur einnig fram med ymsu moti
a0 stada akarenda er 16g0 ad jofnu vid stodu domara eftir pvi sem vid getur att. Hér ma segja
a0 formlega kynni pad ad verda talid geta haft ahrif 4 pad hvernig akerendur sinna storfum
sinum ad peir veeru undir akvoroun framkvemdarvalds settir um launakjor sin og starfsoéryggi.
Fyrir pa sem seta rannsokn og hugsanlegri saksokn er mjog mikilveegt ad geta verid pess
fullviss ad dmalefnaleg sjonarmid hafi ekki &hrif 4 dkvardanir um saksokn. Er stada dkaerenda
a0 pvi leyti mun vidkvaemari en 16gmanna sem reka domsmal rikisins sem luta einkarétti. Storf
akarenda fela ekki eingdéngu i sér malflutning heldur ekki sidur dkvardanir um framkvaemd
rannsdkna og akvordun saksoknar. Slikar dkvardanir geta skipt borgarana mjog miklu.

[ 1josi stodu dkeerenda er lagt til ad laun peirra verdi akvordud i 16gum med fastri kronu-
tolufjarhao. baer fjarhadir sem fram koma i greinunum midast vid Urskurdi kjararads fra 6.
juli 2016 vegna launa og starfskjara vararikissaksoknara og saksdknara vid embaetti rikissak-
soknara og urskurd kjararads fra sama degi um laun og starfskjor héradssaksoknara, varahér-
a0ssaksoknara og saksoknara vid embeetti héradssaksoknara. Laun peirra verdi sidan endur-
akvoroud 1. jali ar hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins par sem ekki er askilegt a0 radherra skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlut-
aoeigandi radherra komi ad akvordun launa og starfskjara peirra vegna sjonarmida um sjalf-
steedi peirra. Er hér horft til somu sjonarmida og vid akvordun launa domara. Vid framkvemd
pessara akvaeda er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands hefur birt tolurnar komi pad i
hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfeera kronutdlufjarheed til samraemis vid hlutfallslega breytingu 4
medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Um 10.-11. gr.

Vegna krafna um sjalfsteedi Sedlabanka fslands og stjornanda hans er ekki askilegt ad
radherra skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlutadeigandi rddherra fjalli um launak;joér hans.
bvi er hér lagt til a0 laun sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora verdi akvoroud 1 1o6gum
med fastri kronutdlufjarhaed. Pau sjénarmid sem fram koma i 6. kafla um mat 4 ahrifum um
haekkun 4 lifeyrisskuldbindingum Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins vegna eftirmannsreglu B-
deildar LSR eiga ekki vid um sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora par sem peir eiga
ekki aoild ad lifeyrissjoonum. St heildarfjarhaed sem fram kemur i greininni vegna sedla-
bankastjora midast pvi vid pau manadarlaun og einingar sem fram koma i urskurdi kjararads
frd 29. juni 2013 auk almennra launahakkana kjararads fra peim tima. begar kjararad var lagt
nidur hafoi pad ekki urskurdad um laun og starfskjor adstodarsedlabankastjora. Fram kemur 1
umsdgn Sedlabanka Islands um drég ad frumvarpinu ad laun hans séu um 90% af launum
sedlabankastjora og 1 dkveedinu er lagt til ad midad verdi vid pad hlutfall vid dkvordun krénu-
tolufjarheedar launa hans. Laun peirra verdi sidan endurakvordud 1. juli ar hvert midad vid
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hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins par sem ekki er seski-
legt ad framkveemdarvaldid komi ad akvoroun launa og starfskjara hans vegna sjonarmida um
sjalfsteedi bankans. Vio framkvemd pessa akvadis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa
fslands hefur birt t3lurnar komi pad i hlut Sedlabanka Islands sem launagreidanda ad uppfzera
kronutolufjarhaed til samreemis vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfs-
manna rikisins. Einnig er lagt til { dkvaedinu ad radherra starfsmannamala geti heimilad bank-
anum a0 haekka launin 1. jantar ar hvert til samraemis vid detlada breytingu 4 medaltali reglu-
legra launa starfsmanna rikisins sem Hagstofan birtir fyrir 1. jani ar hvert. Er petta gert til
samramis vid pad sem gildir um adra adila par sem launin eru akvedin med fastri kronutolu-
fjarhed.

Um 12. gr.

Stodu og hlutverki rikissattasemjara gagnvart adilum vinnumarkadarins er pannig héttad
a0 laun og starfskjor hans geta ekki radist af samningum 4 venjulegan hatt. Einnig er ekki
askilegt ad radherra skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlutadeigandi radherra fjalli um launa-
kjor hans 1 1josi stédu hans og hlutverks. I greininni er pvi lagt til ad laun rikissattasemjara
verdi akvordud 1 16gum med fastri kronutdlufjarhaed. bar fjarhedir sem fram koma 1 greininni
midast vio urskurd kjararads fra 30. mars 2017. Launin verda sidan endurakvoroud 1. jali ar
hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins. Vid
framkvaemd pessa dkvaedis er gert rad fyrir pvi ad pegar Hagstofa Islands hefur birt tolurnar
komi pad i hlut Fjarsyslu rikisins ad uppfaera kronutdlufjarhaed til samraemis vid hlutfallslega
breytingu 4 medaltali reglulegra launa starfsmanna rikisins.

Um 13. gr.

Samkveemt [6gum um domstola, nr. 50/2016, er domstolasyslan sjalfstad stjornsyslustofn-
un sem annast sameiginlega stjornsyslu domstolanna. Samkvemt 2. mgr. 39. gr. a laga nr.
70/1996 er stjorn hennar og falio ad dkvarda laun framkvamdastjora domstélasyslunnar, skrif-
stofustjora Landsréttar og skrifstofustjora Haestaréttar. Jafnframt er stjorn domstolasyslunnar
i4. mgr. 9. gr. laga nr. 50/2016 falid ad akveda poknun fyrir setu i nefnd um démarastorf. I
ljosi sjalfstaedis domstola er pvi lagt til ad stjorn domstdlasyslunnar verdi einnig falid ad
akveda poknun til ddmenda Félagsdoms.

Um 14.-17. gr.

Med frumvarpi sem vard ad 16gum um kjararad, nr. 130/2016, var lagt til a0 laun og starfs-
kjor tiltekinna nefndarmanna i dkvednum Urskurdarnefndum vegna stjérnvaldsakvardana feri
eftir pvi nyja launafyrirkomulagi sem lagt var til skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996. St6ou og
hlutverki pessara nefndarmanna er pannig hattad ad laun og starfskjor viokomandi geta ekki
radist af samningum & venjulegan hatt og pvi var lagt til ad radherra skv. 39. gr. a laga nr.
70/1996 og hlutadeigandi radherra hefou adkomu ad akvordun launa og starfskjara nefndar-
manna. { umségn formanna nefndanna til efnahags- og vidskiptanefndar 4 146. 16ggjafarpingi
voru gerdar athugasemdir vid ad akvoroun um laun og starfskjor peirra faeru undan akvordun-
arvaldi kjarardds. Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til nokkrar breytingar &
frumvarpinu, m.a. ad akvoroun um laun og starfskjor pessara nefndarmanna i fullu starfi
heyrou afram undir akvordunarvald kjararads.

Med 16gum nr. 60/2018 var kjararad lagt nidur. I 7. tolul. tillagna starfshops um malefni
kjararads er lagt til a0 um adra sem heyra na undir kjarardd gildi ad meginstefnu samnings-
réttur um kaup og kjor eda pad fyrirkomulag sem akvedid var i 39. gr. a laga nr. 70/1996. Eins
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og komid hefur fram er stoou og hlutverki pessara nefndarmanna pannig hattad a0 laun og
starfskjor peirra geta ekki radist af ssamningum a venjulegan hatt. Urskurdarnefndirnar eru hins
vegar hluti af framkvaemdarvaldinu og fara med mal sem ad 6llu jofnu eru 4 starfssvidi
radherra og eru nefndarmenn jafnframt skipadir af radherra. P6 svo ad nefndirnar eigi ad vera
sjalfsteedar i storfum sinum a pad ekki ad leida til pess ad annad gildi um akvordun launa og
starfskjara nefndarmanna peirra en um forstddumenn rikisins o.fl. par sem laun og starfskjor
byggjast 4 39. gr. a laga nr. 70/1996. bannig er sjalfstadi pessara nefnda ekki samberilegt pvi
sjalfstaedi sem domarar og saksoknarar purfa ad njota gagnvart framkvemdarvaldinu. bvi er i
frumvarpinu lagt til ad akvordun um laun og starfskjor nefndarmanna 1 fullu starfi fari eftir
pvi fyrirkomulagi sem melt er fyrir um 1 39. gr. a laga nr. 70/1996. Ma hér benda 4 ad i [6gum
eru akvaoi um sjalfstaedar urskurdarnefndir par sem nefndarmenn eru ekki i fostu starfi en
radherra skipar nefndarmenn og poknananefnd, sem skipud er af fjarmala- og efnahagsrad-
herra, dkvardar peim poknun fyrir storf sin. Ma hér t.d. nefna fjolmidlanefnd, keerunefnd jafn-
réttismala, kerunefnd utbodsmala, kerunefnd husamala, 6byggdarnefnd og trskurdarnefnd
upplysingamala.

Um 18.-20. gr.
118.-20. gr. eru lagdar til naudsynlegar breytingar til samraemis vid pad ad 16g um kjararad
voru felld brott med 16gum nr. 60/2018.

Um 21. gr.

Med 16gum nr. 12/2009, um afnam laga nr. 141/2003, um eftirlaun forseta fslands, r4d-
herra, alpingismanna og hastaréttardomara, med sidari breytingum, og breytingu a 16gum nr.
1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, voru 16g nr. 141/2003
afnumin. I 2. gr. laga nr. 12/2009 kemur p6 fram ad pratt fyrir 1. gr. laganna skuli akvadi laga
nr. 141/2003 halda gildi sinu gagnvart hastaréttarddmurum sem skipadir hafa verid i Haesta-
rétt fyrir gildistoku laga nr. 12/2009 sem og nuverandi forseta Islands. Vid gildistoku laga nr.
12/2009 gegndi Olafur Ragnar Grimsson embeetti forseta {slands og tekur akvaedi 2. gr. laga
nr. 141/2003 pvi til eftirlauna hans. Er pvi naudsynlegt, vegna sérakveedisins 1 2. gr. laga nr.
12/2009, ad leggja til breytingu 4 2. mgr. 2. gr. laga nr. 141/2003 pétt pau 16g hafi verid af-
numin med 16gum nr. 12/2009.

Um 22. gr.

Samkvemt ntigildandi 1. tolul. 2. mgr. 1. gr. gilda 16g nr. 94/1986 ekki um embettismenn
og adra starfsmenn rikisins sem heyra undir kjararad og pa sem skipa samninganefnd rikisins,
sbr. 1. og 4. tolul. 2. mgr. 1. gr. laganna. bad nymeeli er { &kvaedinu ad auk forstdoumanna sem
taka laun samkvaemt sérakveedoum i 16gum sem um pa gilda og forstodumenn sem taka laun
skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 tekur pad til embattismanna og starfsmanna fjarmala- og efna-
hagsraduneytisins sem vinna ad stefnumorkun i mannauds- og kjaramalum. beir embaettis-
menn fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem nl vinna ad stefnumdrkun i mannauds- og
kjaramalum eru skrifstofustjori kjara- og mannaudssyslu rikisins og skrifstofustjori stjornunar
og umbota. Pessir skrifstofustjorar gegna svo veigamiklu hlutverki vid moétun og framkvamd
starfsmannastefnu rikisins og vid gerd kjarasamninga fyrir hond fjarmala- og efnahagsrad-
herra ad telja verdur ad peir fari i raun med jafngildi fyrirsvars fyrir rikid i kjaramalum fyrir
hond radherra sem fer med formlegt fyrirsvar, sbr. 3. gr. laga nr. 94/1986. Vegna tengsla
pessara adila vid fyrirsvar rikisins 1 kjaramalum er rétt ad 16g nr. 94/1986 taki ekki til peirra.
Jafnframt er i dkvaedinu einnig gert rad fyrir pvi ad 16g nr. 94/1986 taki ekki til starfsmanna
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fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem vinna vid stefnumdrkun i mannauds- og kjaramalum
en peir eru tveir ni. Er hér lagt til ad sama gildi um pessa starfsmenn og um pa sem skipadir
eru i samninganefnd rikisins, sbr. 4. tolul. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986.

Um 23.-26. gr.
[23.-26. gr. eru lagdar til naudsynlegar breytingar til samraemis vid pad ad 16g um kjararad
voru felld brott med 16gum nr. 60/2018.

Um 27. gr.
Greinin fjallar um gildistoku og parfhast ekki skyringar.

Um akveedi til bradabirgda.

[ 1. mgr. er lagt til ad radherra sem fer med starfsmannamal haekki ekki laun 1. jandar 2019.
Er petta lagt til med hlidsjon af nidurstéou meiri hluta starfshops um malefni kjararads ad laun
verdi obreytt i tiltekinn tima pannig ad launapréun kjararadshopsins verdi ad medaltali vid pau
mork sem rammasamkomulag adila vinnumarkadarins setti og hafa verid metin 4 bilinu 43—
48% samkvaemt pvi sem fram kemur i skyrslu starfshopsins.

I 2. mgr. er kvedid 4 um ad dkvardanir bankarads Sedlabanka fslands um rétt nuverandi
sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora til bidlauna og eftirlauna og dkvardanir um 6nn-
ur réttindi peirra sem varda fjarhagslega hagsmuni sedlabankastjora haldi gildi sinu. Sam-
baerilegt akvaeoi til bradabirgda var i 16gum nr. 130/2016.

I 1josi samkomulags rikis og pjodkirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997 verdur ad
ganga til samninga vid pjodkirkjuna um breytta skipan um akvordun launa biskups, vigslu-
biskupa, profasta og presta pjookirkjunnar. bar sem 16g nr. 60/2018 felldu ur gildi 16g um
kjararad er i akveedinu lagt til ad laun og starfskjor biskups, vigslubiskupa, profasta og presta
bjodkirkjunnar, sem dkvedin voru med akvoroun kjararads 17. desember 2017, haldi sér par
til samkomulag nzest vid pjodkirkjuna um breytt fyrirkomulag & framlagi rikisins til pjookirkj-
unnar. Fulltraar rikisins eiga nl { vioredum vid fulltraa pjodkirkjunnar um fjarhagsleg sam-
skipti rikis og kirkju par sem m.a. er raett um endurskodun a svokolludu kirkjujardasamkomu-
lagi. { 3. mgr. er og lagt til ad um almenn starfskjor og 6nnur starfskjor gildi reglur sem fram
koma i akvordunarordi kjararads fra 17. desember 2017 par til nytt samkomulag hefur nadst
vid pjodkirkjuna.
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Tafla 1. Pjookjornir fulltriar og embzettismenn sem falla undir 1. malsl. 1. gr. laga nr.
130/2016.

Fjoldi Grunnlaun| Fjarheo (Heildarlaun
Launaflokkur | eininga [ Adili Urskurdur (kr.) eininga (kr.) (kr.)
500- Forseti 29.10.2016[ 2.985.000
500-147 Raoherra 29.10.2016( 1.826.273
500-150 Forsatisradherra 29.10.2016| 2.021.825
500-130 Albingismenn 29.10.2016( 1.101.194
Pingfararkaup Forseti Alpingis 1.826.273
bingfararkaup Formenn stjornmalaflokka 1.651.791
bingfararkaup Formenn pingnefnda og pingflokka 1.266.373
Pingfararkaup Varaformadur pingflokks i fjarveru formanns 1.266.373
bingfararkaup Fyrsti varaformadur nefndar 1.211.313
Pingfararkaup Annar varaformadur nefndar 1.156.254
Doémarar
502-147 48 |Hestaréttardomari 17.12.2015| 1.384.945| 459.456 1.844.401
502-149 55  |Forseti Hestaréttar 17.12.2015| 1.481.625| 526.460 2.008.085
502-148 48 | Varaforseti Hestaréttar 22.6.2017| 1.432.454| 459.456 1.891.910
502-144 46  |Landsréttardomari 14.12.2017| 1.251.843| 440.312 1.692.155
502-146 50 [Forseti Landsréttar 14.12.2017| 1.339.043| 478.600 1.817.643
502-145 46 | Varaforseti Landréttar 14.12.2017| 1.294.693| 440.312 1.735.005
502-140 33 [Héradsdomari 17.12.2015| 1.094.452| 315.876 1.410.328
502-143 50 |Doémstjorinn i Reykjavik 17.12.2015| 1.210.442| 478.600 1.689.042
502-141 33 |Varadémstjorinn i Reykjavik 17.12.2015| 1.131.793| 315.876 1.447.669
502-141 42 |Démstjorar utan Reykjavikur 17.12.2015| 1.131.793| 402.024 1.533.817
Saksoknarar
502-147 48  |Rikissaksoknari 28.1.2016( 1.384.945| 459.456 1.844.401
502-143 35 | Vararikissaksoknari 6.7.2016| 1.210.442| 335.020 1.545.462
502-138 35 [Saksoknari vid embeetti rikissaksoknara 6.7.2016( 1.023.515| 335.020 1.358.535
502-142 40 |Héradssaksoknari 6.7.2016| 1.170.442| 382.880 1.553.322
502-140 35  [Varahéradssaksoknari 6.7.2016| 1.094.452| 335.020 1.429.472
502-138 35 [Saksoknari vid embeetti héradssaksoknara 6.7.2016] 1.023.515] 335.020 1.358.535
Adrir embeettismenn
502-145 45 |Raduneytisstjori 16.6.2016| 1.294.693| 430.740 1.725.433
502-146 50 |Raduneytisstjori i forsetisraduneytinu 16.6.2016| 1.339.043| 478.600 1.817.643
502-137 Sendiherra 22.6.2017 989.835
502-137 33 [Sendiherra hér 4 landi med mannaforrad 22.6.2017 989.835| 315.876 1.305.711
502-137 20  [Sendiherra hér 4 landi 4&n mannaforrada 22.6.2017 989.835| 191.440 1.181.275
502-137 33 |Skrifstofustjori i Stjornarradi (2) 16.6.2017 989.835( 315.876 1.305.711
502-140 25  |Forsetaritari 22.6.2017| 1.094.452| 239.300 1.333.752
502-142 80 [Sedlabankastjori 29.6.2013| 1.170.442| 765.760 1.936.202
Adstodarsedlabankastjori
502-143 40 |Rikissattasemjari 30.3.2017] 1.210.442| 382.880 1.593.322
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Tafla 2. Nefndarmenn trskurdarnefnda sem falla undir 2. malsl. 1. gr. laga nr. 130/2016.

Fjoldi Grunnlaun| Fjirhaed |Heildarlaun
Launaflokkur| eininga | Adili Fjoldi Urskurdur (kr.) eininga (kr.) (kr.)
502-137 35 |Yfirskattanefnd, formadur 1 14.7.2018| 989.835 335.020 1.324.855
502-135 30 |Varaformadur 1 14.7.2018| 925.856 287.160 1.213.016
502-134 30 |Yfirskattanefnd, nefndarmadur i fullu starfi 2 14.7.2018| 895.478 287.160 1.182.638
502-137 40  |Umbhverfis- og audlindamal, formadur 1 15.5.2017| 989.835 382.880 1.372.715
502-135 30 |Varaformadur 1 15.5.2017| 925.854 287.160 1.213.014
502-137 40  |Utlendingamal, formadur 1 6.7.2016| 989.835 382.880 1.372.715
502-135 30 |Varaformadur 1 13.2.2017| 925.854 287.160 1.213.014
502-137 40 | Velferdarmal, formadur 1 6.7.2016| 989.835 382.880 1.372.715
502-135 30 | Velferdarmal, nefndarmadur i fullu starfi 3 6.7.2016| 925.854 287.160 1.213.014
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