149. l6ggjafarping 2018-2019.
Pingskjal 787 — 254. mal.

Svar

félags- og jafnréttismalaradherra vio fyrirspurn fra
Albertinu Friobjorgu Eliasdéttur um verkefni
pingsalyktunar um framkvamdasaztlun
i jafnréttismalum.

Fyrirspurnin hljédar svo:

Hver er stada peirra verkefna sem skilgreind voru i pingsalyktun nr. 56/145, um fram-
kvemdadcetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016—2019, sem sampykkt var a Alpingi 7. sept-
ember 2016?

Framkvemdaaaetlun sem sampykkt var & Alpingi 7. september 2016 og gildir til arsloka
ario 2019 skiptist 1 sj6 kafla og er par kynnt 21 verkefni sem aatlad er ad framkvama a gild-
istima hennar. Kaflar deetlunarinnar endurspegla markmid stjornvalda 4 svidi jafnréttismala
og er ahersla 16gd 4 ad 61l raduneyti hafi hlutverki ad gegna vid framkvamd hennar. Er pessu
fyrirkomulagi &tlad ad tryggja ad aherslur og forgangsrodun rikisstjérnarinnar a svidi jafn-
réttismala birtist med skyrum heetti.

Hér ad nedan verdur gerd grein fyrir stdounni i névember 2018. Samantektin var gerd af
jafnréttisteymi velferdarraduneytisins og byggist 4 svdrum peirra sem eru abyrgdaradilar ein-
stakra verkefna innan viokomandi raduneyta. Fyrir utan uppferslu 4 stoou verkefna verour
gerd grein fyrir nokkrum jafnréttisadgerdum i framkvemdaaaetlun um malefni innflytjenda
fyrir timabilid 2016-2019 par sem pad a vio og fyrir skipan styrihdps um heildstedar urbaetur
ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi.

A. STJORNSYSLAN
1. Jafnréttissjéour islands.

Varid verdi 100 millj. kr. af fjarlogum arlega til Jafnréttissjods islands. Jafnréttissjodur
fslands skal fjarmagna eda styrkja verkefni sem eru til pess fallin ad efla jafnrétti kynjanna
i islensku samfélagi og 4 alpjodavisu. Stjorn Jafnréttissjods Islands auglysir eftir umsoknum
um styrki og uthlutar pessu fé 1 samraemi vid pingsalyktun nr. 13/144.

Timadetlun: 2016-2019.

Kostnaoaraatlun: 100 millj. kr. & ari.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis: Jafnréttissjodur Islands var stofnadur med pingsalykt-
un nr. 13/144 i tilefni af 100 ara kosningarréttarafmeeli islenskra kvenna 19. juni 2015. Meg-
intilgangur sj60sins er ad styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti
kynjanna i islensku samfélagi og 4 alpjodavisu. Jafnréttissjodur Islands nytur framlaga af
fjarlogum i fimm ar, 100 millj. kr. 4 ari, fra arsbyrjun 2016 til drsloka 2020. Forseti {slands
stadfesti 19. april 2016 samkvemt tillogu forsetisradherra forsetaturskurd nr. 27/2016, um
breytingu 4 forsetatirskurdi nr. 71/2013, um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i
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Stjérnarradi islands, med sidari breytingum. Samkvamt Grskurdinum fer velferdarraduneytid
med malefni Jafnréttissjods Islands. Stjorn Jafnréttissjods Islands var kosin 4 Alpingi 15.
mars 2016. Stjorn Jafnréttissjods annast mat & umséknum um styrki i samraemi vio reglur
$j00sins og uthlutar hun r sjodnum 19. juni ar hvert. begar hefur verid uthlutad r sj6dnum
i prigang, arin 2016, 2017 og nu sidast 2018.

Arid 2016 barust alls 114 umsoknir um styrki til fjolbreyttra verkefna og rannsokna en
heildarfjarhaedin sem sott var um nam 570 millj. kr. Eyglé Hardardottir, paverandi félags-
og htisnedismalaradherra, athenti 42 umsekjendum styrk vid hatidlega athofn 1 10n6. Saman-
16g0 upphd styrkja var teeplega 100 millj. kr.

Arid 2017 bérust alls 85 umsoknir um styrki til fjolbreyttra verkefna og rannsdkna en
heildarfjarhaedin sem sétt var um nam 420 millj. kr. Porsteinn Viglundsson, paverandi félags-
og jafnréttismalaradherra, athenti 26 verkefnum og rannséknum samtals teepar 100 millj. kr.
vid hatidlega athofn i Horpu. Fjarhedir styrkja namu allt fra halfri millj. kr. og upp 1 9,5
millj. kr., en pao var hasti styrkurinn.

Arid 2018 barust sjédnum 85 umsoknir og alls var s6tt um 520 millj. kr. Asmundur Einar
Dadason, félags- og jafnréttismalaradherra, thlutadi vid hatidlega ath6fn 28 styrkjum til
verkefna og rannsokna sem a&tlad er ad efla kynjajafnrétti i islensku samfélagi og 4 alpjoda-
visu. Fjarhaedir styrkja namu i petta skipti fra halfri millj. kr. og upp 1 10 mill;j. kr., en pad var
haesti styrkurinn. Nénari upplysingar um pau verkefni sem hlotid hafa styrki er ad finna 4 vef-
sidu Stjornarradsins sem og 4 sidu sjodsins 4 Facebook.

2. Framkvaemdasjoour jafnréttismala.

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundio til priggja ara, 2017-2019, 10
millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna 4 vegum rdduneyta til ad nyta nidurstodur, reynslu og
pekkingu eda innleida tillogur sem telja ma til afraksturs verkefna i framkvaemdaaaetlun rikis-
stjérnarinnar. Velferdarraouneytiod tthluti pessu fé ad fengnum tillogum annarra raduneyta.
Vidmio vio uthlutun verdi kynnt raduneytum fyrir arslok 2016.

Timadeetlun: 2017-2019.

Kostnadaraetlun: 30 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis: Uthlutun fyrir arin 2016 og 2017, alls ad fjarhzd 20
millj. kr., for fram um mitt ar 2017 til eftirfarandi verkefna 4 vegum raduneytanna: Sam-
starfsverkefni innanrikisraduneytisins, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins og umhverf-
is- og audlindaraduneytisins hlaut 3 millj. kr. styrk til ad vinna ad greiningu 4 kynbundinni
notkun samgongukerfisins, dhrifum pess 4 vinnusodkn og 4 stodu kvenna. Velferdarraduneyt-
inu var uthlutad styrkjum til tveggja verkefna, annars vegar 2 millj. kr. til framhaldsrann-
soknar & launamun kvenna og karla fyrir arin 2014-2017 og hins vegar 2,5 millj. kr. til ad
rannsaka astaedur pess ao fleiri konur en karlar vinna hlutastorf & islenskum vinnumarkadi.
Mennta- og menningarmalardduneytid og velferdarraduneytid hlutu 4 millj. kr. 1 styrk til ad
tryggja patttoku stelpna af landsbyggdinni i verkefninu Stelpur og teekni vido Haskolann i
Reykjavik. Verkefnio hefur ad markmioi ao fjolga konum i teeknigreinum, verk- og raunvis-
indum. Mennta- og menningarmalaraduneytio og framhaldsskélinn i Mosfellsba hlutu 1,5
millj. kr. 1 styrk til préunar sjalfsmatskvarda til ad efla og meta jafnrétti i framhaldsskola-
starfi. Mennta- og menningarmélaraduneytid og jafnréttisnefnd Kennarasambands fslands
fengu 1,5 millj. kr. styrk til ad freeda leikskélakennara um kynja- og jafnréttiskennslu.
Mennta- og menningarmalaraduneytid og samradsvettvangur jafnréttisfulltrua haskélanna
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fengu 2 millj. kr. styrk til ad rannsaka asteedur pess ad konum hefur 4 undanférnum arum og
aratugum fj6lgad hradar en kdrlum i haskolanami og ad namsval kynjanna er 6likt. Samhlioa
verdur stada kynjanna skodud almennt en einnig stada innflytjenda meo greiningu 4 adgengi
peirra ad haskélanami 4 Islandi. ba verda astadur fyrir namsvali peirra greindar. Mennta- og
menningarmalaraduneytid og velferdarraduneytid fengu 1,5 millj. kr. i styrk til ad fram-
kvaema viomelendagreiningu i fjolmidlum (sja nanar undir verkefni 11 umkyn og fj6lmidla).
Loks fékk utanrikisraduneytio 2 millj. kr. til rakarastofuverkefnisins sem hefur pad ad mark-
midi ad efla patttoku karla 1 jafnréttismalum. Var styrknum m.a. varid til ad fjarmagna fjol-
menna radstefnu sem haldin var 4 vegum Nordurlandaskrifstofu Sameinudu pjédanna i Kaup-
mannahdfn i samstarfi UN Women og Norranu radherranefndarinnar. Radstefnan fjalladi um
jafnrétti og vinnumarkad og moguleika kvenna og karla & samhaefingu fjolskylduabyrgdar
og atvinnupatttoku.

Uthlutun fyrir 4rid 2017, ad fjarhad 10 millj. kr., for fram i febriar 2018. Ad pessu sinni
voru fimm verkefni styrkt. UtanrikisraOuneytid hlaut 2 millj. kr. styrk til priggja verkefna,
pao er ad segja rakarastofuradstefna sem fjalla um aukna patttoku karla i jafnréttismalum,
verkefna sendirdda 4 svidi jafnréttismala og ad lokum til ad fjarmagna gerd kynningarefnis
um stodu og proun jafnréttismala. Uthlutad var 2 millj. kr. styrk til velferdarraduneytisins til
a0 fjarmagna fraedsluferd jafnréttisfulltria Stjornarradsins til ad kynna sér sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmioa i Svipj6d. Velferdarraduneytid fékk jafnframt styrk til ao
vinna i samstarfi vid Jafnréttisstofu ad rannsdkn 4 ahrifum stadalmynda og karlmennskuhug-
mynda 4 nams- og starfsval sem og 4 ahrifum 4 brottfall drengja ur framhaldsskélum.
Mennta- og menningarmalaraduneytinu var uthlutad 3 millj. kr. styrk til samstarfs vid Ha-
skolann i Reykjavik og Iprétta- og Olympiusambandid um rannsoknarverkefnid Jafnrétti i
boltagreinum d Islandi. Jafnframt var samstarfsverkefni mennta- og menningarmalaraduneyt-
isins, velferdarraduneytisins og Haskolans i Reykjavik um stelpur og teekni tithlutad 1,5 millj.
kr.

3. Jafnréttisazetlun Stjornarradsins, riduneyta og stofnana.

Jafnréttisazetlun Stjornarradsins, sem gerd er i samraemi vid 2. mgr. 18. gr. laga um jatha
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og jafnréttisaetlanir einstakra raduneyta
verdi endurskodadar 4 gildistima framkvaemdaaatlunarinnar. Vid endurskodun jafnréttisaaetl-
ana verdi tekid mid af jafnréttissdttmala UN Women og UN Global Compact. Jafnréttisfull-
triar raduneytanna hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisdaetlana i umbooi
raduneytisstjora og i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Timaaatlun: Arslok 2016.

Kostnadaraatlun: Rimast innan fjarheimilda raduneytanna.

Abyrgd: Jafnréttisfulltraar raduneyta og velferdarraduneytid.

Upplysingar um stédu verkefnis: Ny jafnréttisaaetlun fyrir Stjornarradid var sampykkt
a fundi raduneytisstjora 30. mars 2017 og gildir hin 1 prja &r eda til 30. mars 2020. Jafnréttis-
azetlunin tekur til Stjérnarradsins sem er sameiginlegur vinnustadur starfsfolks raduneytanna.
Azetlunin kvedur 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Stjérnarradsins pau rétt-
indi sem kvedio er 4 um i [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Helsta breyt-
ing fra fyrri aztlun felur i sér innleidingu jafnlaunakerfis 4 grundvelli jafnlaunastadalsins {ST
85 sem og jafnlaunavottun sem ljika skal fyrir 31. desember 2018. b4 eru i dzetluninni mark-
mio og adgerdir sem luta ad akvaeoum jafnréttislaga sem varda innra starf raduneytanna. Sér-
hvert raduneyti ber abyrgd 4 ad framfylgja jafnréttisdaetlun Stjéornarradsins innan sinna vé-
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banda og er pad hlutverk jafnréttisfulltraa ad tryggja ad peim verkefnum sem tilgreind eru
i deetluninni sé fylgt eftir.

Jafnréttisazetlun Stjornarradsins er adgengileg 4 vefsidu pess. Jafnréttisstofa annast eftirlit
med jafnréttisagetlunum stofnana rikisins og upplysir jafnréttisfulltria um stodu mala hvad
vardar verkefnid. A starfsarinu 2017 kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttisazetlunum stofnana
rikisins en haegt er ad lesa nanar um verkefnid i arsskyrslum Jafnréttisstofu.

4. Jafnréttisfulltriar raduneyta.

Jafnréttisfulltriar riduneytanna vinni ad kynjasampaettingu 4 malefnasvioi hlutadeigandi
raduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltriar um jafnréttisstarf og hafi eftirlit med jafnrétt-
isstarfi & malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess. Par 4 medal komi peir ad
gerd og endurskodun jafnréttisdetlana raduneyta og gaeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir
sem gerdar eru 4 vegum hlutadeigandi raduneytis eda stofnana séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltraar afli sér pekkingar 4 svioi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs-
og fraedsludaetlun.

Starf jafnréttisfulltraa feli m.a. 1 sér:

a. Adutbuastarfsaztlun jafnréttisfulltriia allra raduneyta med meelikvoroum sem verdi til-
bunir innan halfs ars fra gildistoku framkveemdaaaetlunarinnar.

b. A0 fylgja eftir verkefnum framkvemdadatlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og
skila framvinduskyrslumtil Jafnréttisstofu. Gera skal grein fyrir stodu verketna i skyrslu
radherra um stddu og proun jafnréttismala sem 16g0 er fyrir jafnréttisping sem haldid er
annad hvert ar.

c. Admotaheildsteeda deetlun um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i stefnumot-
un og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

d. A9 vinna ad samramingu a rafrenni skraningu raduneytanna a skipan i nefndir, rad og
stjornir til ad audvelda eftirlit med 15. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Timaaztlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 1 millj. kr. til freedslu jafnréttisfulltraa og 300 pusund kr. til adlogunar
tolvukerfis.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis: Jafnréttisfulltraar raduneytanna starfa & grundvelli 13.
gr. jafnréttislaga. Hinn 30. mars 2017 sampykktu raduneytisstjorar nyjar starfsreglur jafnrétt-
isfulltria par sem hlutverk peirra var endurskodad i samrami vio nyja jafnréttisaaetlun Stjorn-
arradsins og nyja framkvemdadetlun i jafnréttismalum auk pess sem samstarf vid Jafnréttis-
stofu var gert formfastara en adur. Jafnréttisfulltraar vinna samkvamt starfsaaetlun sem gildir
til arsloka arid 2021. I henni eru 14 verkefni sem eru tfaerslur 4 peim verkefnum sem eru 4
abyrg0 jafnréttisfulltraa. Jafnréttisfulltriar funda manadarlega og hittast ad jafnadi tiu sinn-
um 4 ari auk pess sem Jafnréttisstofa hefur skipulagt arlega freedslufundi fyrir hopinn. Mark-
mid starfsaztlunar og samradsfunda jafnréttisfulltriia er ad skipuleggja og samhafa storf
jafnréttisfulltraa og audvelda peim ao fylgja eftir peim verkefnum sem eru a abyrgd peirra.
Jafnréttisfulltraar hafa skilad arlegri greinargerd til Jafnréttisstofu og tekio virkan patt i gerd
skyrslu rddherra um st6du og proun jafnréttismala. Hluti af greinargerdum jafnréttisfulltraa
eru gdgn um nefndir, rd og stjornir & vegum raduneytanna sem Jafnréttisstofa nytir vid eftir-
lit med 15. gr. jafnréttislaga um skipan i stjornir, rad og nefndir. Préun rafreennar skraningar
er ekki lokid. Vardandi c-1i0 er visa0 i verkefni 5 um sampattingu kynja- og jafnréttissjon-
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armida hér ad nedan. Hinn 14. ndvember 2018 kom ut skyrsla um storf jafnréttisfulltria
Stjornarradsins 4 timabilinu 2015-2017.

5. Sampzetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Jafnréttisfulltriar raduneytanna moti i samstarfi vio Jafnréttisstofu og undir forystu vel-
ferdarraduneytisins heildsteeda aaetlun til fjogurra ara um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmioda i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins. Skipud verdi
formlega verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad rdda sér starfsmann.

Aztlunin taki mid af peim sampaettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i raduneyt-
unum, m.a. i tengslum vio fyrri framkvamdadstlanir rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum og
aeetlanir um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd.

[ aztluninni felist m.a.:

a. Tillogur um innleidingu kynjasampeettingar i starfsemi raduneytanna og stofnana rikis-
ins.

b. Tillégur um verkefni & malefnasvidi hvers raduneytis sem tilraunaverkefni fyrsta arid
og sidan ny verkefni 4 hverju ari.

c. Tillogur um gatlistaum jafnréttismal sem fylgi stjornarfrumvorpum og innleidingu verk-
ferils vio jafnréttismat.

d. Tilldgur um fyrirliggjandi kyngreindar upplysingar til studnings stefnumdrkun og
akvordunum. Greint verdi 4 hvada svidum reglulegri upplysingadflun er abdtavant og
urbeetur gerdar.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraatlun: 4 millj. kr. til framkvaemdar verkefna auk launa sérfredings.

Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Upplysingar um sto0u verkefnis: Fyrstu drog a0 heildstadri innleidingaraatlun um sam-
pettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vio stefnumotun og akvardanatoku Stjornarradsins
og stofnana rikisins liggur fyrir. Einnig er vinna vid kortlagningu 4 stodu kyngreindra upp-
lysinga hafin i samstarfi vid verkefnisstjorn um kynjada fjarlagagerd og skrifstofu stefnumala
i forsaetisraduneytinu.

Drog ad tillogum verkefnisstjornar byggjast a kortlagningu a pvi sem fyrir er 4 svidi sam-
peaettingar, sbr. jafnréttismat 4 stjornarfrumvorpum og kynjaori fjarlagagerd og pvi sem hefur
verid gert erlendis. I ferlinu hefur samrad verid haft vid adila innan Stjérnarradsins sem vinna
m.a. ad innleidingu laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015, og endurbétum a stefnumotunar-
ferlum. Neesta skref er viotaekara samrad adur en endanleg asetlun verdur 16gd fram til kynn-
ingar 1 radherranefnd um jafnréttismal og til sampykktar 1 rikisstjorn.

Verketnisstjornin var skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 28. desember 2017 og
hélt fyrsta fund sinn 24. jantar 2018. Fram a0 peim tima hafoi farid fram kortlagning a verk-
efnum raduneyta og rikisstofnana sem unnin hafa verid innan ramma kynjaorar fjarlagagero-
ar. Jafnframt hafa verid haldnir fjolmargir fundir, p.m.t. upplysinga- og samradsfundir med
jafnréttisfulltrGum Stjornarradsins og fulltraum starfshopa sem vinna ad kynjadri fjarlaga-
gerd, endurbotum a stefnumotunarferlum innan Stjornarradsins, p.e. gerd skapaléna fyrir
stdoumat og greiningu 4 malefnasvioum (Graenbok) og fyrir stefnu (Hvitbok) og innleidingu

! Skyrslan er adgengileg & vef velferdarraduneytisins: https://www.stjornarradid.is/default.aspx?pageid=e

5¢f150d-33a7-11e6-80c7-005056bc217f&newsid=d74ca559-e81e-11e8-942£-005056bc530c
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laga um opinber fjarmal. Einnig hafa verid haldnir fundir med erlendum sérfredingum med
pad ad markmidi ad midla pekkingu og reynslu & svidi sampaettingar.

Tveir fundir voru haldnir med islenskum sérfraedingum sem koma beint eda o6beint ad
sampettingu hérlendis. S4 fyrri var haldinn 24. ndvember 2017 med Anne Marie Engtoft Lar-
sen, sérfredingi Alpjodaetnahagsradsins (e. World Economic Forum),um fjorou idnbylting-
una og alpjodlega stjornun Ut frd kynja- og jafnréttissjonarmidum. Sa sidari var haldinn 7.
mai2018 med Scherie Nicol og Pinar Guven, sérfredingum Efnahags- og framfarastofnunar-
innar (e. Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD), um kynjada
fjarlagagerd og sampatta stefnumotun og akvardanatoku. Fundirnir skdpudu tekiferi fyrir
sérfraedinga, sem leida mismunandi verkefni innan Stjérnarradsins, til a0 kynna verkefni sin
og bera saman bakur sinar, m.a. med hlidsjon af skorun og sampettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmioa.

Hinn 8. mai 2018 var haldinn fundur fyrir rdduneytisstjora og forstddumenn rikisstofnana
til ad kynna sampattingarverkefnio i framkvaemdadetlun um jafnréttismal. Fyrir utan sér-
freedinga, sem leida umbdtaverkefni innan Stjérnarrddsins 4 grundvelli laga um opinber fjar-
mal ogjafnréttislaga, voru frummelendur 4 fundinum Marcos Bonturi, yfirmadur stjérnsyslu-
deildar OECD (e. Directorate for Public Governance), og Tatyana Teplova, adstodardeildar-
stjori og adalsérfreedingur OECD 4 svidi sampattingar kynja- og jafnréttissjdnarmida i
stefnumotun og akvardanatoku. A fundinum kynntu islensku sérfreedingarnir pau umbota-
verkefni sem unnid er ad innan Stjornarrddsins og OECD kynnti dherslur sinar 4 svidi gagn-
serrar og lydraedislegrar stjornunar og stefnumadtunar par sem hofudahersla er 16g0 4 grein-
ingu Ut fra sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. Samstarfid vio OECD byggist 4 vilja-
yfirlysingu félags- og jafnréttismalaradherra og fjarmala- og efnahagsradherra um samstarf
fslands og OECD sem undirritud var i kjolfar fyrsta jafnréttisfundar OECD sem haldinn var
arid 2017 4 Islandi. Formanni verkefnisstjornar um sampzettingu auk annarra fulltraa fré Is-
landi var sidan bo0id ad vera med erindi um sampettingarmal 4 6drum jafnréttisfundi OECD
sem haldinn var i Vin 1 juni 2018.

Verkefnisstjornin 4tti einnig fredslufund med Boel Kristiansson, sérfredingi jafnréttis-
stofu Svipjodar (e. Swedish Gender Equality Agency), um sampattingarmal innan sanska
stjoérnarradsins og rikisstofnana. Sa fundur var haldinn i tengslum vid fagfund alpjé0asam-
taka almannatryggingastofnana (e. International Social Security Association) sem haldinn
var 1 samstarfi vid Tryggingastofnun rikisins og velferdarraduneytid um sampettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i stefnhumotun og starfsemi 4 svidi almannatrygginga i lok mai arid
2018.

6. Kynjud hagstjorn og fjarlagagera.

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvamt innleidingaraztlun til fimm
ara. Fjarmala- og efnahagsraduneytio beri abyrgd a verkefninu og skal pvi styrt af verkefn-
isstjorn sem skipud er fulltrium allra rdduneyta auk fulltria Jafnréttisstofu. Gerd verdi grein
fyrir stodu verkefna i fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnisstjori geri tillogur um eftirfylgni
innleidingaraetlunar med malikvoroum fyrir 611 raduneyti og vinni i nanu samstarfi vid verk-
efnisstjorn um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Timaaatlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadaraetlun: Laun sérfredings 1 halfu starfi.

Abyrgd: Jafnréttisfulltraar raduneytanna og fjarméla- og efnahagsraduneytid.
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Upplysingar um stoou verkefnis: Verkefnid er framhaldsverkefni fra fyrri deetlun og hef-
ur verid i gangi fra arinu 2009. Verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar vinnur na einnig eft-
ir 16gum nr. 123/2015, um opinber fjarmal, en markmid 18. gr. laganna er ad faera kynjada
fjarlagagerd naer akvardanatokuferlinu. Pad pydir ad horfa verdur til kynjasjonarmida vid
akvardanir um 6flun og radstdofun opinbers fjar. Rik dhersla er 16gd 4 sampaettingu jafnréttis-
sjonarmida vid fjarmalaaaetlun og fjarlagagero og fer st vinna fram i skrefum. St6ou innleio-
ingar eru gerd skil baoi 1 fjarmaladatlun og fjarlagafrumvarpi hvers ars.

Oll raduneyti hafa skipad styrihépa um kynjada fjarlagagerd og i peim eru adilar sem bera
abyrgd a olikum pattum innleidingarinnar og peim verkefnum sem raduneytin beita sér fyrir
og koma ad. Arid 2018 var 16gd ahersla a ad uppfaera datlun kynjadrar fjarlagagerdar, grein-
ingu a kynjadhrifum malefnasvida og sampettingu jafnréttissjonarmida vio aetlanagerdina
med vinnu vid jafnréttismat 4 adgerdum. Hinn 26. oktober sl. var sampykkt i rikisstjorn fimm
ara aztlun um kynjada fjarlagagerd sem gildir til arsins 2023. {sland gegnir jafnframt leid-
andi hlutverki i sérfreedinganefnd OECD-rikja i kynjaori fjarlagagerd. Verkefnisstjori kynj-
aorar fjarlagagerdar heldur utan um og fylgir eftir deetlunum i ndnu samstarfi vio videigandi
adila.

7. Uttekt 4 jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala.

Skipadur verdi starfshdpur sérfraedinga sem styri uttekt a préun, framkvamd og eftirfylgni
islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Kannad verdi hvort markmid ni-
gildandi laga og stjornsysla jafnréttismala sé i samraemi vio alpjodlega proéun og breytingar
i islensku samfélagi. Starfshopur skili skyrslu til radherra um nidurstodur sinar og leggi fram
tillogur um urbeetur.

Timaaaetlun: 2016-2018.

Kostnadaraztlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stoou verkefnis: Félags- og jafnréttismalaradherra hefur skipad starfs-
hop sérfreedinga til ad undirbtia heildarendurskodun laga nr. 10/2008, um jatna stoou og jafn-
an rétt kvenna og karla, og endurskodun stjornsyslu jafnréttismala. Meginhlutverk hopsins
er ad undirbua endurskodun laganna med hlidsjon af pvi hvort markmid nugildandi laga sé
isamraemi vid breytingar i islensku samfélagi og alpjodlega proun og gera uttekt a stjornsyslu
jafnréttismala i alpjodlegum samanburdi. Starfshopurinn 4 ad skila skyrslu til radherra haust-
10 2018 um porf fyrir endurskodun laganna og trbeetur vardandi stjornsyslu jafnréttismala.
A grundvelli skyrslunnar mun radherra skipa samradshop stjornvalda, samtaka adila vinnu-
markadarins, samtaka kvennahreyfingarinnar og annarra er hagsmuna hafa ad gaeta um endur-
skodun jafnréttislaga og mun hann skila drégum ad frumvarpi nyrra heildarlaga og tillogum
um framtidarskipan stjornsyslu jafnréttismala til pverpdlitiskrar nefndar sem lykur verkefn-
inu.

Starfshopinn skipa sjo sérfredingar (starfsmenn velferoarraduneytisins, domsmalaraou-
neytisins og Jafnréttisstofu) og fundar hann med 6drum sérfreedingum eftir pérfum, svo sem
ur haskélasamfélaginu, fra adilum vinnumarkadarins og frjalsum félagasamtokum og fleirum.

Hoépurinn hefur komid saman fimm sinnum fra pvi um aramotin 2017-2018 og fengio a
sinn fund ymsa sérfredinga 4 svidi jafnréttismala. Undanfarnar vikur hefur m.a. verid unnid
ad samanburdarrannsokn innan velferdarraduneytisins um jafnréttisloggjof og stjornsyslu
jafnréttismala & hinum Nordurlondunum, i Bretlandi og i Kanada.



8

B. VINNUMARKADUR — LAUNAJAFNRETTI KYNJA
8. Jafnrétti 4 vinnumarkadi og launajafnrétti kynja.

A gildistima framkvamdaaatlunarinnar verdi afram unnid ad framkvamd og eftirfylgni
peirra verkefna sem tilgreind eru i adgerdaaztlun um launajafnrétti kynja. f lok 2016 verdi
metid hvort verkefni adgerdaaztlunarinnar hafi ndd markmidum sinum. Verkefni & svioi
launajafnréttismala feli m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skipunartimi framkvemdanefndar um launajafnrétti verdi framlengdur til 2019.

b. Unnid verdi ad utbreidslu og innleidingu stadalsins [ST 85:2012, jafnlaunakerfi, krofur
og leidbeiningar.

c. Fram fari markvisst kynningarstarf a faggildri vottun jafnlaunakerfa samkvemt reglu-
geronr. 929/2014, um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli stad-
alsins IST 85:2012.

d. Velferdarraduneytid safni upplysingumum vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana
og birti yfirlit i skyrslu rddherra um stodu og proun jafnréttismala sem gefin er it annad
hvert ar.

e. Rannsoknarverkefnum adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launa-
jafnrétti verdi fylgt eftir med vitundar- og kynningarataki stjérnvalda um adgerdir gegn
kynbundnum launamun.

f. Rikisstjérnin sampykki ad halda arlega jafnlaunadag sem nyttur verdi til vitundarvakn-
ingar um jafnlaunamal og jafnrétti 4 vinnumarkadi.

g. Unnin verdi framkvamdaaatlun um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og starfs-
val. Sérstaklega verdi hugao ao pvi ad fjolga konum i idngreinum, verk- og raunvisind-
um og korlum i uménnunar- og kennslustérfum.

h. Unnin verdi framkvemdadetlun um leidir til samremingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

Timadetlun: 2016-2019.

Kostnaoaraatlun: 7 millj. kr. arlega.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid i samstarfi vid atvinnu-
vega- og nyskopunarrdduneytio, forsaetisraduneytid og mennta- og menningarmalaraduneyt-
i0.

Upplysingar um stéou verkefnis: Hinn 24. oktéber 2016 kynnti adgerdahopur stjorn-
valda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti tillogugerd sina um framtidar-
stefnu stjornvalda i jafnlaunamalum. I skyrslu sem fylgdi tillsgugerdinni var farid yfir storf
hopsins og nidurstodur rannsdkna sem gerdar hafa verio 4 starfstima adgerdahopsins. Tillog-
ur hopsins byggjast m.a. & peim nidurstodum og fela 1 sér skilgreiningar 4 verkefnum sem
hopurinn er sammala um ad rddast purfi 1 til ad uppraeta launamun kynjanna. Drog adgerda-
hépsins ad framtidarstefnu stjornvalda ma nalgast 4 vefsidu Stjornarradsins.” Verkefni um
jafnrétti & vinnumarkaoi og launajafnrétti kynja i framkvamdadetlun stjornvalda eru mis-
langt 4 veg komin enda um morg og vidamikil verkefni ad raeda. Jafnlaunavottun 4 grundvelli
stadalsins IST 85 um jafnlaunakerfi, krofur og leidbeiningar var gerd skyldubundin fyrir fyr-
irteeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri med [6gum nr. 56/2017, um jafnlaunavottun,
sem sampykkt voru a Alpingi 1. juni 2017. Login toku gildi 1. jantar 2018. Loggjofin kvedur
aum eftirlit Jafnréttisstofu, sem m.a. er falid ad hafa eftirlit med vottun jafnlaunakerfa innan
timamarka laganna, en stofunni er einnig &tlad ad afhenda jafnlaunamerkid og birta 4 vefsidu
2 Sja nanari upplysingar & eftirfarandi vefslod: https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/Tillogugerd adgerdahopur master 21102016 Loka.pdf



9

sinni lista yfir pa adila sem hlotid hafa vottun. Y firlit yfir pa adila sem pegar hafa fengio vott-
un er ad finna a vefsidu Jafnréttisstofu og jafnframt er fjallad um innleidingu jafnlaunavott-
unar i skyrslu rddherra um stodu og proun jafnréttismala.

Reglugerd um vottun jafnlaunakerfa fyrirtzekja og stofnana a grundvelli stadalsins ST 85
var arid 2017 samreemd 16gum um jafnlaunavottun og voru sértaek vidomio (leiobeinandi regl-
ur) fyrir vottunaradila vegna tttektar og vottunar jafnlaunakerfa sem og reglur um notkun
jafnlaunamerkisins birt &4 vefsiou velferdarraduneytisins.

Fraedslusetrinu Starfsmennt var med sérstokum samstarfssamningi vid velferdarraduneytio
og fjarmala- og efnahagsraduneytio falid ad halda namskeid til a0 audvelda innleidingu jafn-
launastadalsins hja stofnunum og fyrirteekjum. Namskeioin hafa nt verio flutt til Endur-
menntunarstofnunar Haskoéla Islands en pau eru einna helst &tlud forstdduménnum, mann-
audsstjorum, gedastjorum og 60rum peim sem &tlad er ad styra eda gegna abyrgoarhlutverki
vid innleidingu stadalsins. A namskeidunum er fjallad um innleidingu stadalsins, starfaflokk-
un, launagreiningu og skjolun i samreemi vid krofur stadalsins.

ba stendur velferdarraduneytid, i samstarfi vid Endurmenntun Haskola [slands, reglulega
fyrir priggja daga namskeidi um vottun jafnlaunakerfa, sbr. dkvaoi i reglugerd um vottun
jafnlaunakerfa fyrirteekja og stofnana, sem kvedur & um ad raduneytid skuli sja til pess ad
haldid sé namskeio fyrir uttektarmenn i jafnréttis- og vinnumarkadsmalum sem pyodingu hafa
fyrir vottun jafnlaunastadalsins, p.m.t. um starfaflokkun og launagreiningu fyrirtekja og
stofnana. [ samrami vid reglugerd um vottun jafnlaunakerfa skulu uttektarmenn ljiika ndm-
skeidinu med profi og 1. einkunn. Namskeidio skal halda 4 priggja ara fresti og oftar ef porf
krefur. Raduneytio std0 fyrir namskeidi pessu badi i desember 2017 og i oktober og novem-
ber 2018.

Meginmarkmid ndmskeidsins er ad gera Uttektarmenn faera um ad taka at jafnlaunakerfi
olikra fyrirtzekja og stofnana og meta hvort pau uppfylla allar krofur stadalsins {ST 85, p.m.t.
vardandi starfaflokkun og launagreiningu fyrirteekja og stofnana.

ba stendur til ad yta ur vor vitundar- og kynningarataki um adgerdir gegn kynbundnum
launamun en m.a. er 1 bigerd ad halda sérstakan jafnlaunadag sem helgadur verdur barattunni
fyrir launajafnrétti kynjanna. Adgerdahopur um launajafnrétti hefur arlega stadio fyrir opnum
fundum eda radstefnum um jafnlaunamal og jafnrétti 4 vinnumarkadi. A jafnréttispingi 2018
var sérstok malstofa um jafnlaunamal og jafnrétti & vinnumarkadi par sem fjallad var um nid-
urstodur nyrrar launarannsoknar, samhefingu fjolskyldu- og atvinnulifs, fedingarorlof og
foreldramenningu. Ranns6kn Hagstofu {slands sem unnin var fyrir adgerdahop um launajafn-
rétti leidir i 1j6s ad ur launamun kynjanna dré 4 arabilinu 2008—2016. Rannsoknin byggist
a gagnasafni Hagstofunnar med 615.000 athugunum 4 launum einstaklinga 4 aldrinum 18—-67
ara yfir allt timabilid og naer rannsoknin badi til almenns og opinbers hluta vinnumarkadar-
ins. Nanari umfjdllun og nidurstodur ma finna i skyrslu félags- og jafnréttismalaradherra a
vefsvaedi velferdarraduneytisins® og i hagtidindum Hagstofunnar um rannsoékn 4 launamun
kynjanna 2008-2016.*

bessu til viobotar ma benda 4 ad Hagstofan er ad vinna launakénnun samkvemt samningi
vid velferdarraduneytid sem grundvallast 4 adgerd D.2 i framkvamdaaatlun um malefni inn-
flytjenda 2016-2019. Skodad verdur hvort innflytjendur fai greidd jofn laun og njéti sému
kjara og adrir fyrir jafnverdmeet storf. Breyturnar varda m.a. kyn innflytjenda og nidurstodur
verda birtar 1 byrjun ars 2019.

Sja https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=33cbc9c1-217e-11e8-9429-005056bc530c
Sja https://hagstofa.is/utgafur/nanar-um-utgafu?id=59402
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9. Fedingarorlof.

Megintillogur starfshops ad framtioarstefnu i faedingarorlofsmalum verdi nyttar sem leio-
arljos vid endurreisn fedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad briia bilid milli feedingar-
orlofs og leikskodlavistar.

Timadetlun: 2016-2021.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis: Vid endurreisn faedingarorlofskerfisins hafa stjornvold
lagt aherslu 4 a0 haeekka hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs i
pvi skyni ad auka likur 4 ad foreldrar, ekki sist fedur, fullnyti rétt sinn til orlofs. Er med pessu
verid ad undirbua ad lenging 4 rétti foreldra til fedingarorlofs geti ordid hluti af naudsynleg-
um adgerdum til ad briia bilid milli feedingarorlofs foreldra og leikskolavistar barna. Pykja
hakkanir 4 hamarksgreioslum til foreldra i fadingarorlofi naudsynlegar i pessu sambandi par
sem su adgerd ad lengja rétt foreldra til faedingarorlofs pykir ekki nytast sem skyldi i framan-
greindum tilgangi nema foreldrar sjai sér fjarhagslega faert ad nyta rétt sinn. { 1josi pessa hafa
hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi verid hakkadar ur 500.000 kr. & manudi i
520.000 kr. a manudi vegna barna sem faedast, eru &ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jan-
uar 2018 eda sidar. ba er i frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2019 gert rad fyrir ad hamarks-
greidslur til foreldra i fedingarorlofi haekki enn frekar vegna barna sem fedast, eru &ttleidd
eda tekin { varanlegt fostur 1. januar 2019 eda sidar.

10. Lanatryggingasjoéour kvenna.

Starfsemi Svanna — lanatryggingasjods kvenna verdi fram haldid. Markmid sjodsins verdi
afram a0 stydja nyskdpun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgdir & lanum. Verk-
efnid veroi unnio i samstarfi vio fjarmalastofnanir og adila sem veita radgjof og handleidslu
vid framkvaemd verkefna.

Timaaztlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 60 millj. kr. Fjarmagn er til i sjodi.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

Upplysingar um st6du verkefnis: Markmid Svanna — lanatryggingasj6ds kvenna er ad
sty0ja vio bakid a4 konum sem eiga fyrirteeki og auka adgang peirra ad fjarmagni. Sjodurinn
er i eigu velferdarraduneytisins og idnadarraduneytisins (nu atvinnuvega- og nyskdpunar-
raduneytisins). Hinn 9. juni 2015 var skrifad undir nytt samkomulag og samstarfssamning
vegna Svanna — lanatryggingasjods kvenna og var starfstimabil sjo0sins til 31. desember
2018.

Heegt er a0 sekja um lanatryggingu ad hamarki 10 millj. kr. ad jafnadi en stjorn er po
heimilt ad vikja fra peirri reglu. Einungis fyrirteki 1 eigu kvenna geta sétt um lanafyrir-
greidslu.

Sjodurinn er i samvinnu vid Landsbankann sem veitir lanin. Haegt er ad sekja um lana-
tryggingu allt arid um kring en afgreitt er ur sjédnum tvisvar 4 ari, ad vori og hausti. Arin
2015-2017 barust alls 38 umsoknir (sjo 1 vinnslu) en fimm umsoknir voru sampykktar a
pessu timabili. Svanni heldur ti vefsiou, atvinnumalkvenna.is, og par ma nalgast umsoknar-
eyoubldd og nanari upplysingar um verkefnio.



11

C.KYN OG LYDRZDI
11. Kyn og fjolmidlar.

A gildistima framkveemdaaztlunarinnar beiti mennta- og menningarmalaraduneytid sér
fyrir framkvaemd kdnnunar 4 adgengi og birtingarmyndum kvenna og karla, stulkna og
drengja i fjolmidlum og vinni ad stefnumdtun & pessu svidi.

Verkefnio felist m.a. i eftirfarandi:

a. A0 kanna adgengi kvenna og karla ad mismunandi fjélmidlaetni.

b. AJ kanna hvort og hvernig umfjéllun um konur og karla sé litud af stadalmyndum um
kynhlutverk.

c. A0 kanna umfang og e0li kynbundinnar hatursororadu i fjolmidlum.

d. A0 vinna a0 stefnumétun og vitundarvakningu medal fjolmidla.

Timaaaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 4 millj. kr. med fyrirvara um ad fjarframlog faist til verkefnisins.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um st6ou verkefnis: Mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdar-
raduneytio fengu styrk ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala til ad gera vidmealendakdnnun
ut fra kyni. Jafnréttisteymi velferdarraduneytisins leiddi vinnuna i samstarfi vid fjolmiolavakt
Creditinfo, sem sd um s6fnun gagna, og sjalfstett starfandi fjolmidlafreding og kynjafreding
fra Félagsvisindastofnun Haskola fslands sem greindu gégnin. Kénnunin nadi til frétta- og
pattagerdar ttvarps og sjénvarps tveggja stzerstu fjolmidlanna hérlendis, RUV og 365 midla.
Ko6nnunin 6l i sér titvikkun & sambaerilegri konnun sem birt var i skyrslu félags- og husnaed-
ismalaradoherra fyrir timabilid 2013-2015. Helsti munurinn var ad timabilid sem var skodad
var lengra eda fra 1. september 2010 til 31. 4gast 2016. Tilgangurinn var a0 fa betri yfirsyn
yfir hlutdeild karla og kvenna sem viomalenda i peim fréttatimum og pattum sem tilgreindir
voru auk pess sem efnisflokkagreining var gero ut fra kyni en var pad ekki i fyrri konnun.
Markmid greiningarinnar var ad skoda hversu mikinn patt fjolmiolar eiga i pvi ad vidhalda
eda breyta hefobundnum stadalmyndum karla og kvenna it fré vali 4 vidmalendum og efnis-
vali med visan i markmidskafla laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008, sem kvedur 4 um ad markmidi laganna skuli nad med pvi a0 ,,breyta hefobundnum
kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla®“, og
med visan 1 23. gr. laga um fjolmidla par sem m.a. er kallad eftir skyrslugjof um birtingar-
myndir kynjanna, p.m.t. hlutfall karla og kvenna i hopi vidmelenda i fréttum og fréttatengdu
efni; starfsfolk a fjolmiolum, fjolda kvenna og karla, greint eftir starfsheitum; og adgerdir
fjolmidlaveitunnar til ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna. Nidurstdournar voru kynntar
a jafnréttispingi 7. mars 2018 og per birtar i skyrslu félags- og jafnréttismalaradherra um
std0u og proun jafnréttismala fyrir timabilid 2015-2017.°

Eins og stendur er verid ad gera asetlun um frekari rannsoknir og kannanir 4 &runum 2018—
2019 i samvinnu vid fjolmidlanefnd, sbr. 1idi b, ¢ og d. Gerd verdur grein fyrir nidurstodum
pegar paer birtast og peer sidan teknar saman i arslok 2019. T pessum rannséknum verda fréttir
og fréttatengt efni athugad 0t fr& mérgum mismunandi sjonarhornum, par 4 medal hvort og
hvernig misraemi er i umfjollun fjolmidla um iprottir kvenna og karla, hlutfallslega skiptingu
milli kynja og fleira.

> Sja bls. 75-83 1 skyrslunni & vefslodinni: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=33cbc

9c1-217e-11e8-9429-005056bc530c
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12. Greining 4 stodu fléttamanna og healisleitenda ut fra kyni og jafnrétti kynja.
Innanrikisraduneytid beri a gildistima framkvemdaaatlunarinnar abyrgd a framkvamd
rannsoknar um stoou halisleitenda og flottamanna 1t fra jafnréttis- og mannréttindasjonar-
midum.
Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. A0 kanna hvort fullnagjandi tillit sé tekio til jafnréttis- og mannréttindasjonarmioa i is-
lenskril6ggjofog framkvaemd, m.a. meo hlidsjon afkyni, kynhneigd eda kynimynd, vid-
kvemum einstaklingum, polendum ofbeldisbrota og mansals.

b. A0 setja fram tillogur ad urbotum til ad tryggja haelisleitendum og fléttamoénnum sann-
gjarna malsmedferd og videigandi vernd.

Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraetlun: 3,5 millj. kr.
Abyrgd: Innanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis: Unnin var greining 4 pagildandi utlendingaldgum er
vardar kyn og kynjadar breytur i umséknarferli um malsmedferd og alpjédlega vernd. Gerdar
voru tilldgur ad breytingum 4 16ggjofinni med tilliti til pessara patta vid frumvarpsvinnu
nyrra utlendingalaga sem toku gildi 1. jantiar 2017. Breytingarnar sneru m.a. ad vinnslu nys
kafla um malsmedferd umsakjenda um alpjédlega vernd. Tillogur voru gerdar i samrami vio
leidbeiningar Flottamannastofnunar Sameinudu pjédanna og byggjast a reynslu annarra
Nordurlandapjoda. beirri vinnu lauk pegar frumvarpsdrogum var skilad og frumvarpid vard
a0 16gum.

D. KYNBUNDID OFBELDI OG OFBELDI { NANUM SAMBONDUM
13. Samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir gegn ofbeldi.

Velferdarraduneytio hafi yfirumsjon med samstarfsverkefni priggja raduneyta um adgeroir
gegn ofbeldi og afleidingum pess. Markmid verkefnisins verdi ad baeta samvinnu og verklag
vi0 ofbeldisforvarnir og ad styrkja samstarf vid rannsékn ofbeldismala. Auk samvinnu milli
stofnana verdi rik dhersla 16g0 4 samvinnu vid frjals félagasamtok.

Verkefnio feli m.a. i sér:

a. AOJ efna til samrads 4 landsvisu med pad ad markmidi ad beeta samvinnu og verklag vid
ofbeldisforvarnir og styrkja samstarf vid rannsokn mala.
b. A0 undirbua a vettvangi landssamradsins adgerdaaetlun til fjogurra ara.
c. A0 efla getu og hefni 16greglu vio uppljostrun ofbeldisbrota svo ad tryggja megi skjota
og Orugga malsmedferd.
d. A0 auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins.
e. AdJ styrkja velferdarpjonustuna vid ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan studning
og vernd.
f. A0 veita gerendum ofbeldis adstod vid ad horfast i augu vid vanda sinn og takast 4 vio
hann svo a0 draga megi ur ofbeldi.
. A0 auka fredslu- og forvarnastarf sem byggist 4 rannsoknum og faglegri pekkingu.
Timadeetlun: 2016-2018.
Kostnadaraztlun: 4 millj. kr.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

g
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Upplysingar um st6ou verkefnis: Félags- og jafnréttismalaradherra meelti 4 haustpingi
2018 fyrir tilldgu til pingsalyktunar um aaetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn of-
beldi og afleidingum pess. Tillagan er samstarfsverkefni fjogurra radherra, domsmalarao-
herra, félags- og jafnréttismalaradherra, heilbrigdisrddherra og mennta- og menningarmala-
radherra. Tillogunni er skipt i prja hluta sem luta ad vakningu med aherslu 4 fredslu og for-
varnir, ad viobrogoum hvao vardar verklag og malsmedfero i réttarvorslukerfinu og a0 vald-
eflingu sem snyst um samstarf og samhafingu peirra sem veita polendum ofbeldis adstod og
radgjof. Meginmarkmid adgerdadetlunarinnar eru: a) Ad ofbeldi i islensku samfélagi verdi
ekki 11010, b) ad koma & markvissri fredslu og forvornum gegn hvers konar ofbeldi, einkum
i skolakerfinu, & iprotta- og aeskulydsvettvangi, 4 vinnustooum og i stafrenum heimi, ¢) ad
studla ad heildstedari umgjord um medferd ofbeldismala innan réttarvorslukerfisins sem leidi
af sér aukna skilvirkni, betri samskipti milli stofnana og upplystara starfsumhverfi, d) ad pol-
endur eigi greidan adgang ad upplysingum, pjonustu og Grredum an tafar i kjolfar ofbeldis,
e) samstarf og samhafing verdi efld til muna i pjonustu vid polendur ofbeldis, m.a. & milli
rikisstofnana, sveitarfélaga og frjalsra félagasamtaka. Adgerdirnar eru alls 28 talsins.

[ pessu samhengi ma lika benda 4 tvennt til vidbétar sem felur i sér skorun vid petta verk-
efni { framkveemdaaztlun um jafnréttismal. [ fyrsta lagi er stefnt ad pvi ad framkveaema ad-
gerd B.7 i framkvamdadetlun i malefnum innflytjenda 2016-2019, um studning vio konur
sem hafa buid vio heimilisofbeldi, na i ndvember i samstarfi vid Samtok um kvennaathvarf
og Mannréttindaskrifstofu fslands. Verid er ad ganga fra samningi par ad latandi. { 66ru lagi
ma geta pess ad 1 arsbyrjun 2018 skipadi forsaetisradherra styrihop um heildstedar Grbaetur
a0 pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi. Meginhlutverk hopsins er ad beita sér fyrir framsaekn-
um og samhafoum adgerdum stjornvalda gegn kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri og
kynbundinni areitni. Styrihopurinn fylgir eftir adgerdadaetlun um medferd kynferdisbrota inn-
anréttarvorslukerfisins og undirbyr gerd aeetlunar i samstarfi vid sveitarfélogin um ad Gtryma
kynbundnu ofbeldi, ekki sist stafreenu kynferdisofbeldi. Jafnframt fylgir styrihopurinn eftir
innleidingu Istanbul-samningsins, samnings Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn of-
beldi gegn konum og heimilisofbeldi. P4 er hopnum etlad ad hafa yfirlit yfir og samreema
vinnu hopa sem skipadir hafa verid & mismunandi svidum innan stjérnsyslunnar i tilefni af
#MeToo-byltingunni. Fulltrui forsetisradherra styrir hdpnum og starfsmadur démsmalaradu-
neytisins, sem vinnur ad innleidingu adgerdadetlunar um medferd kynferdisbrota innan rétt-
arvorslukerfisins, er varaformadur hopsins. Starfshopurinn skiladi af sér verkefnisdetlun til
priggja ara 1. september 2018.

14. Heimilisfridur.

Medferdararradi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi 1 nanum sambéndum, sem sélfrad-
ingar hafa veitt um arabil samkvemt samningi vid stjornvold, verdi endurskodad 4 gildistima
framkvamdadetlunarinnar. Endurskooun hafi a0 markmidi ad verkefnid bjodi upp a sér-
hafoa pjonustu fyrir konur og karla sem beitt hafa ofbeldi i nanum sambondum. Efnt veroi
til itbods um pjoénustuna 4 grundvelli krofulysingar og 1 framhaldi verdi gerdur pjonustu-
samningur til reynslu i tvo ar.  pjonustusamningi skal m.a. gerd krafa um sérpekkingu starfs-
folks a malaflokknum, reglulega midlun upplysinga til raduneytisins og moguleika a baedi
einstaklings- og hopmeofero.

Timaaztlun: 2016-2019.

Kostnadaraetlun: 12 millj. kr. arlega i fjogur ar.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.
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Upplysingar um stéou verkefnis: Gengid var til samninga vid Heimilisfrid en padan
barst eina umsoknin i opnu ferli sem Rikiskaup h6fou umsjon med fyrir hond raduneytisins.
bar er nu verid ad veita pessa pjonustu. Gerdur var samningur til eins ars sem rennur ut um
mitt ar 2018. Samkvamt dkvedum samningsins veitir raduneytid 6llum peim sérfredingum
sem ad verkefninu koma styrk til pjalfunar eda endurmenntunar erlendis & samningstimabil-
inu til ad styrkja pekkingu peirra og studla ad proun pjonustunnar og frekari geedum hennar.

E. JAFNRETTI { SKOLASTARFI
15. Jafnrétti i skolastarfi.
Mennta- og menningarmalaraduneytio hafi 4 gildistima framkvemdaaatlunarinnar yfir-
umsjon med eftirfarandi verkefnum:
a. Eflingu jafnréttisfredslu 4 6llum skolastigum par sem ahersla verdi 16gd m.a. 4 jofn
teekifeeri til starfsnams.
b. A0 jafna patttoku kynja i félagslifi framhaldsskolanna.
c. Ad koma a samstarfi vid jafnréttisnefnd Kennarafélags [slands um leidir til ad efla jafn-
réttisstarf i leik-, grunn- og framhaldsskolum.
d. A0 efla samstarf jafnréttisfulltraa islenskra haskola med arlegum fraeedslufundum sem
raduneytio sjai um.
Framkvemd rannsoknar 4 stoou kynjamenningar i haskolum.
f. Gerd adgerdadztlunar gegn mismunun og stadalmyndum i haskolasamfélaginu.
Timadetlun: 2016-2019.
Kostnaoaraatlun: 7,5 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

@

Upplysingar um stoou verkefnis: Styrkur fékkst ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala til
samstarfsverkefnis med jafnréttisnefnd Kennarasambands fslands um namskeid fyrir leik-
skolakennara par sem peim verdur veitt freedsla um mikilvegi kynja- og jafnréttiskennslu,
stoduna i jafnréttismalum um pessar mundir og sémuleidis hagnytar upplysingar um namsefni
sem hentar nemendum i leikskola. Fyrri hluti kennslunnar verdur i hondum kennara med
reynslu af jafnréttis- og kynjafraedikennslu en i sidari hluta koma kennarar med reynslu af
jafnréttiskennslu og/eda pekkingu 4 ndmsefni i kynja- og jafnréttiskennslu fyrir kennara yngri
nemenda.

Einnig fékkst styrkur ur Framkvemdasjooi jafnréttismala til préunar sjalfsmatsmalikvarda
sem framhaldsskolar geta notad til ad meta stodu jafnréttismala og til pess ad yta undir meo-
vitund allra adila skolans um jafnréttismal. Malikvardanum er &tlad ad hjalpa kennurum ao
meta stodu jafnréttismala i eigin kennslu og yta sérstaklega undir medvitund peirra um jafn-
rétti sem grunnpatt. Sjalfsmatsmeelikvardinn verdur proéfadur i tveimur framhaldsskolum a
haustonn 2017 og sidan settur upp sem adgengilegt verkfaeri fyrir skola til ad meta og efla
faglegt jafnréttisstarf.

Efling starfsnams hefur verid i hefobundnum farvegi med aherslu 4 starfskynningar en
me0 styrk sem fékkst ur Framkvaemdasjooi jafnréttismala hefur ahersla verid 16gd a fram-
haldsnam og kynningar fyrir stelpur i 10. bekk & tekiferum framhaldsnams i télvunarfraeoi,
verkfraedi og 60rum raungreinum. Um er ad reda samstarfsverkefni med Haskolanum i
Reykjavik og adgerdahopi stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti 4 vegum
velferdarraduneytisins par sem fulltrai mennta- og menningarmalaraduneytisins 4 einnig s#ti.

Samradsvettvangur jafnréttisfulltrua haskélanna hefur pad a0 markmidi ad auka vitund
og pekkingarmyndun 4 malaflokknum innan haskoélasamfélagsins. Unnid er med jafnréttis-
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fulltrium haskola, m.a. vid undirbiining jafnréttisdaga i haskélum og med stjorn Rannsoknar-
stofu um jafnrétti, kyngervi og menntun vid Menntavisindasvid Haskoéla Islands. Styrkur
fékkst ur Framkvamdasjodi jafnréttismala til ad framkvama rannsokn & stodu kynmenningar
vid val 4 ndmsgrein 1 hadskolum og skrifa greinar ut frd nidurstddum. Markmidid er ad auka
pekkingu 4 asteedum pess ad konum hefur 4 undanférnum arum og aratugum fjolgad hradar
en korlum i haskélanami og namsval kynjanna er 6likt. Skoda & asteedur 6liks namsvals kynj-
anna 4 haskolastigi en einnig verdur litid til sjonarmida kyns og fjolmenningar. Pannig 4 ad
skoda 1 sdmu andra stddu kynjanna almennt en einnig innflytjenda med pvi ad greina adgang
peirra ad haskélanami 4 fslandi og 4staedur fyrir namsvali.

16. Jafnrétti vio uthlutanir ur sjodum 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis.

[ framhaldi af tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins i kynjadri hag-
stjorn og fjarlagagerd um utdeilingu fjarmagns Gr opinberum samkeppnissjéodum verdi nidur-
stooum fylgt eftir, m.a. med pvi ad breyta umsoknar- og vinnureglum sjdédanna til ad gaeta
jafnréttis og uppfylla krofur um jafnt adgengi kynja ao fjarmagni. Jafnframt verdi unnio ad
pvi ad tryggja jafnt adgengi kvenna og karla ad listamannalaunum og Gthlutunum ur Kvik-
myndasjooi.

Timadetlun: 2016-2019.

Kostnadaraatlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um stédu verkefnis: Raduneytid hefur unnid med Rannis a0 breytingu a
umsoknum pannig ad kyngreina megi fleiri paetti sem tekid verdi tillit til vid val & verkefnum
sem hljota styrki dsamt pvi ad veita itarlegar kyngreindar upplysingar um uthlutanir. Einnig
hefur verid unnid med stjornum listamannalauna ad endurbétum pannig ad tryggja megi jafn-
an adgang kynja ad uthlutunum.

Greinargerd var unnin 2017 um uthlutanir Kvikmyndasjods par sem fram kemur ad ferri
konur s&kja um en karlar pratt fyrir ad peer fai styrki til jafns vid pa. Nidurstadan er ad efla
purfi konur i 61lum pattum kvikmyndagerdar med pvi ad bjoda nam og/eda verkefni i grunn-
skolum og framhaldsskolum sem hvetur til kvikmyndagerdar og meo ataksverkefnum sem
hofoa eiga sérstaklega til stelpna og hvetur paer inn & paer ndmsbrautir sem fyrir eru i kvik-
myndagero & framhaldsskolastigi i von um ad fleiri leggi i formlegt ndm og skili sér i grein-
ina. Reglum um Kvikmyndasj6d metti breyta til ad koma namskeidum fyrir konur par undir
og sioan storefla pann patt til ad valdefla konur. Fleiri leidir hafa verid nefndar og verdur
afram unnio ad pvi ad finna peim farveg svo ad audveldara verdi ad studla ad jofnum taeki-
feerum kynja 1 allri kvikmyndagerd 4 komandi arum.

17. batttaka kvenna i iprottastarfi.

A gildistima framkvaemdaaztlunarinnar verdi patttaka kvenna i iprottum efld. Adgerdir
midi ad pvi ad konur heetti sidur idkun iprotta 4 unglingsarum, taki patt i stjornum iprottafé-
laga til jafns vid karla, verdi virkari sem pjalfarar og domarar sem og i 61lu iprottastarfi. Um-
fjollun um ipréttir i fjolmidlum verdi skoduo.

Timadeetlun: 2016-2019.

Kostnadaraeetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.
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Upplysingar um stodu verkefnis: Samstarf hefur verid vid fredslusvid [protta- og
Olympiusambands Islands og iprottafreedisvid Haskolans i Reykjavik par sem bodid er upp
4 grunnnam i iprottafredum. Medal annars er haldio uti Facebook-sidunni Kynjajafnrétti i
ipréttum & vegum svidsins. Sérfreedingar 1 Haskélanum i Reykjavik rannsaka nt stodu jafn-
réttismala i iprottum hér & landi. Skodad er hvada reglur gilda um jafnrétti kynjanna i iprott-
um, hvort styrktaradilar leggi jafnréttisviomid til grundvallar fjarveitingum og hver stada
jafnréttismala sé innan iprottasambanda og félaga. Markmidio er ad varpa ljési 4 naverandi
stddu kynjanna 4 svidi sem litt hefur verid rannsakad. Skodad er hvernig rannsdknin geti
komid ad beinu gagni til ad efla vinnu raduneytisins ad iprottamalum og fraedslustarfi IS,
Styrkur fékkst ar Framkvemdasjooi jafnréttismala til rannsoknar 4 stéou kynja og minni-
hlutahdpa 1 iprottum og ymsum stérfum sem tengjast iprottastarfi, svo sem setu i stjérnum,
pjalfun og domgeslu. Mennta- og menningarmalaraduneytid akvad i lok ars 2017 ad lata
kanna hvernig leitast er vid ad koma til mots vid drengi og stalkur i skolaipréttum. Akvedid
var ad skoda framkvamd ipréttakennslu og vidhorf starfandi ipréttakennara i grunnskélum
til tiltekinna patta sem tengjast kennslunni. [prottakennarar i 30 skolum svérudu spurningum
sem m.a. voru valdar med hlidsjon af meistararitgerdinni ,,Gender Issues in Physical Educ-
ation“ sem Sarah Smiley skrifadi vid Haskolann & Akureyri arid 2015. Einnig var tekid mid
af dherslum i sidustu framkvamdadetlun i jafnréttismalum. Nidurstodur konnunarinnar
benda til pess ad astaeda sé til ad skoda betur hvort lagmarksviomioum sé fullnaegt um skipu-
lagda hreyfingu skélabarna og ad reynsla nemenda af skolaiprottum & unglingsarum hafi dhrif
a hreyfingu eftir ad grunnskolagongu lykur. Einnig kom fram ad skoda pyrfti hvernig skipu-
lag iprétta hentadi nemendum best med hlidsjon af adstaedum, kyni, aldri, vidofangsefni,
kennsluadferd og namsmati.

F. KARLAR OG JAFNRETTI
18. Karlar og jafnrétti.

Tilldgum nefndar um karla og jafnrétti sem skipuo var & grundvelli framkvaemdadatlunar
ijafnréttismalum 2011-2014 verdi hrint i framkvemd. Markmid stefnumotunar og verkefna
ver0i ad auka hlut drengja og karla i 6llu jafnréttisstarfi og ad kanna hvernig stefnumotun 4
sviodi jafnréttismala geti betur tekio mio af samfélagslegri stoou karla. Skipa skal formlega
adgerdahop um verkefnio. Med hopnum starfi sérfreedingur a svioi jafnréttismala i velferdar-
raduneytinu.

Helstu verkefni 4 gildistima framkvaemdaaetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Adkannahvernigaudvelda megi korlum samhefingu abyrgdar a fjolskyldu- og atvinnu-
lifi.

b. AJ efna til vitundarvakningar um &hrif karlmennskuhugmynda 4 heilsu og lifsgaedi
karla. Hugad verdi sérstaklega ad pvi hvort karlar fari 4 mis vid pjonustu i heilbrigdis-
kerfinu.

c. Adrannsaka ahrif stadalmynda og karlmennskuhugmynda 4 ndms- og starfsval drengja.

d. Ad kanna tengsl milli ndmsvals og brottfalls drengja Gr framhaldssk6lum og haskélum.

e. Ad mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarraduneytio og Samband islenskra
sveitarfélaga undirbui og hrindi i framkvamd sérstoku ataksverkefni meo pad ad mark-
mioi ad fjolga korlum i umoénnunar- og kennslustorfum a grundvelli framkvemdaaaetlun-
ar um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

Timadetlun: 2016-2019.

Kostnaoaraatlun: 3 millj. kr. arlega i prju ar.

Abyrgd: Velferdarraduneytid.
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Upplysingar um st60u verkefnis: Félags- ogjafnréttismalaradherra sendi ut tilnefningar-
bréfioktober 2018 til ad skipa adgerdahop um verketnid Karlar og jafnrétti. Gert er rao fyrir
a0 a0geroahopurinn verdi skipadur fulltrium fra heilbrigdissvidi Haskolans & Akureyri, Fé-
lagi leikskoélakennara, mennta- og menningarmalardduneytinu og velferdarrdduneytinu. Sér-
fredingur Jafnréttisstofu mun starfa med adgerdahopnum. Jafnréttisstofa hefur unnid verk-
efnislysingu fyrir adgerdahopinn. Vegna tafa vid framkvemd verkefnisins og peirrar prounar
og vinnu sem hefur att sér stad sidan 2016 og i kjolfar #MeToo-byltingarinnar var talid nauo-
synlegt ad feekka verkefnum adgerdahdpsins og snida pau ad umradu i samfélaginu um kyn-
ferdislega og kynbundna areitni.

Vidfangsefni adgerdahopsins skiptist 1 fjora meginpatti sem felast i ad: (1) Vinna ad
heildstedri adgerdadaetlun stjérnvalda, m.a. 4 grundvelli tillagna nefndar um karla og jafnrétti
fra 2013. Aztlunin fjalli sérstaklega um hvernig stefnumétun stjornvalda a svidi jafnréttis-
mala geti betur tekid mid af samfélagslegri stodu karla og drengja og fjalli um adgerdir er
snua ad patttoku karla og drengja 4 svidi jafnréttismala, ad feedingarorlofstoku fedra, baettum
moguleikum karla 4 samhafingu fjolskyldu- og atvinnulifs og einnig ad adgeroum um upp-
brot kynbundins ndms- og starfsvals me0 tilliti til brottfalls karla Gr ndmi 4 efri skolastigum.
(2) Gerattillogur um melingar & vidhorfum drengja og karla til helstu vidfangsefna jafnréttis-
mala med hlidsjon af erlendum vidhorfskonnunum. Kannad verdi sérstaklega vidhorf og
notkun karla a heilbrigdispjonustu og hvort akveonir hépar karla fari & mis vid pjonustuir-
rediiheilbrigdismalum. (3) Gera tillogur um vidbrogo stjérnvalda vid #MeToo-byltingunni.
(4) Gera tillogur um adgerdir til ad efla salfraedi- og gedheilbrigdispjonustu vid polendur og
gerendur kynferdisofbeldis.

Adgerdah6purinn mun taka til starfa bradlega og ljuka storfum og skila skyrslu med tillog-
um haustid 2019 til félags- og jafnréttismalaradherra og radherranefndar um jafnréttismal par
sem m.a. skal gera grein fyrir stodu pekkingar um karla og jafnrétti og setja fram tillogur ad
rannséknum og adgerdum. Horfa skal til fyrirmynda og stefnumoétunar um karla og jafnrétti
4 Norourlondunum og til norrens samstarfs.

19. batttaka karla i jafnréttismalum.
Utanrikisraduneytid leggi aherslu a hlutverk karla i jafnréttismalum a alpjodavettvangi.
[ pvi felist m.a. eftirfarandi:
a. AJ haldnar verdi rakarastofuradstefnur hja alpjédastofnunum sem Island er adili ad i
peim tilgangi ad fa karla til ad axla abyrgd a kynjajafnrétti.
b. AJ halda uppi malflutningi af halfu Islands um petta méalefni hja alpjédastofnunum sem
fsland 4 adild ad og i tvihlida samskiptum vid 6nnur riki.
c. Ad hvetja islenska karlmenn til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar UN Women
i samrzemi vid skuldbindingar Islands i IMPACT-4taki UN Women.
d. A0 efla samvinnu innan islenska stjornkerfisins og vid frjals félagasamtok.
Timadeetlun: 2016-2017.
Kostnadaraeetlun: 6 millj. kr.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis (tilgreint eftir staflioum):

a. Frapviad framkvaemdadetlunin var sampykkt hafa rakarastofuradstefnur verio haldnar
i Paris 1 Frakklandi & vettvangi Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD), i Vin {
Austurriki 4 vettvangi Oryggis- og samvinnustofnunar Evropu (OSE), i Reykjavik 4 veg-
um Eystrasaltsradsins undir formennsku fslands og i samstarfi vid Norrenu radherra-
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nefndina, og hja Sameinudu pjodunum i New York og Genf. b4 var haldin radstefna i
Kaupmannah6fn 4 vegum Norraenu radherranefndarinnar i oktober 2017, forseti Alpingis
st60 fyrir rakarastofurddstefnu 1 samvinnu vid utanrikisrdduneytid og landsnefnd UN
Women i febrtiar 2018 og haldin var rakarastofurddstefna fyrir starfsfolk utanrikisradu-
neytisins i oktober 2018. P4 er i undirbuningi rakarastofuradstefna sem haldin verdur i
Alpjédabankanum i Washington-borg. Adur h6fou slikar radstefnur verid haldnar 4 vett-
vangi Sameinudu pjédanna i New York, hja 6llum alpjédastofnununum i Genf og hja
Atlantshafsbandalaginu (NATO). Alls hafa nerri 2.000 manns so6tt radstefnurnar fra
upphafi. A alpjodlegum barattudegi kvenna, 8. mars 2017, athenti forsatisradherra fram-
kvamdastyru UN Women verkfaerakistu sem gerir 60rum kleift ad skipuleggja rakara-
stofurddstefnur og var hun opnud samtimis & vefsiou HeForShe-ataksins. Verkfaerakistan
var préud i samvinnu vid landsnefnd UN Women 4 Islandi.

b. Jafnrétti er pverlaegt dherslumal i islenskri utanrikisstefnu. fsland beitir sér fyrir pvi ad
mannréttindi kvenna séu virt, p.m.t. rétturinn yfir eigin likama undir merkjum kyn- og
frjésemisheilbrigdi og -réttinda; ad konum sé tryggo jofn patttaka i 6ryggis- og fridar-
malum og ad tekid sé tillit til hagsmuna kvenna 4 atakasvedum; ad konur hafi jafnan
abata af alpjoolegum vidskiptasamningum og svo metti lengi telja. b4 eru jafnréttismal
alltaf tekin upp tvihlida i samraedum vio riki par sem umboéta er porf auk pess sem full-
truar annarra rikja leita i auknum meeli eftir upplysingum og samradi vio islensk stjorn-
vold um jafnréttismal.

c. Islensk stjornvold eiga i samstarfi vid landsnefnd UN Women um ad hvetja karlmenn
til ad skra sig sem studningsmenn HeForShe-ataksins. Forseti slands tok rétt fyrir ara-
moétin 2017-2018 vid kyndlinum sem fulltrai verkefnisins 4 alpjédavisu en alls eru tiu
pjodarleidtogar, tiu forsvarsmenn alpjodlegra fyrirteekja og tiu haskolarektorar forsvars-
menn verkefnisins. Teplega 15.000 islenskir karlar hafa skrad sig til patttoku, p.e. '/s
hluti islenskra karla.

d. Islensk stjornvold vinna n4id med innlendum félagasamtokum, t.d. i addraganda funda
kvennanefndar Sameinudu pjodanna i New York. Utanrikispjonustan vinnur einnig med
fjolda erlendra félagasamtaka, m.a. vid framkvaemd rakarastofuradstefna og styrkti auk
pess og kynnti alpjodlega skyrslu ProMundo um stdou fedra. Velferdar- og domsmala-
raduneytin hafa einnig vidtekt samrad vid innlend félagasamtok.

G. ALPJODASTARF
20. Stada jafnréttismala 4 nordurslodoum.

Umraoda um jafnréttismal 4 nordurslodum verdi efld og kastljésinu beint ad stodu kvenna
og karla par.

Helstu verkefni 4 gildistima framkvaemdaaatlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Eftirfylgni alpjodlegrar radstefnu sem haldin var i oktober 2014 4 vegum utanrikisradu-
neytisins, i samvinnu vid Jafnréttisstofu, Nordurslodanet fslands og samstarfsriki innan
Nordurskautsradsins, um stéou kynjanna 4 nordurslédum.

b. Stofnun alpjodlegs samstarfsnets um jafnréttismal & nordurslédum og uppsetningu vef-
gattar til a0 tengja saman o6lika hagsmunaadila.

c. Adlsland leggi dfram aherslu 4 jafnréttismal 4 vettvangi Nordurskautsradsins 4 komandi
arum sem byggist 4 nidurstodum fyrrefndrar radstefnuskyrslu.

Timadetlun: 2016-2017.
Kostnadaraatlun: Ad fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.



19

Upplysingar um stoou verkefnis: Haldnir hafa verid simafundir peirra tengilida sem til-
nefndir hafa verid i hépinn af patttakendum. Tekinn hefur verid saman stuttur utdrattur fra
peim fundum og verid er ad safna saman upplysingum um jafnréttisverkefni 4 nordurslodum
og aherslur i framhaldinu. Verkefninu midar nokkud vel &fram. Vefgatt samstarfsnets er kom-
iniloftid og send hefur verid it beidni um efni. Facebook-hopur hefur einnig verid stofnadur
par sem vidburdir tengdir tengslanetinu og verkefninu eru auglystir. Gert er rad fyrir ad hald-
10 verdi afram 4 sdmu braut og tengslanetio styrkt.

Pa hafa farid fram kynningar og umradur um stodu mala i malstofum 4 Hringbordi nord-
ursloda i Horpu i oktober 2017; 1 Porshofn i Fereyjum i mai 2018; i Horpu i oktober 2018;
auk tveggja malstofa 4 radstefnu haskolanets noroursloda, UArctic Congress, 1 Finnlandi i
september 2018.

fsland mun halda afram ad leggja aherslu 4 jafnréttismal 4 vettvangi Nordurskautsradsins
og byggja framhaldio 4 fyrra starfi.

21. Kyn og loftslag.
Umbhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid fylgi eftir dherslum um mikil-
vaegi kynjasjonarmida i nyju alpjodlegu samkomulagi um loftslagsmal.
Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:
a. Ad16gd verdi ahersla 4 ad alpjodleg verkefni 4 svidi prounarsamvinnu, sem {sland veitir
fjarmagn til & svioi loftslagsmala, studli ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna.
b. A0 sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida verdi geett vid uthlutun fjarmagns til
verkefna 4 svidi loftslagsmala.
Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraetlun: Ad fullu fjarmagnad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6ou verkefnis (tilgreint eftir staflioum):

a. [addraganda Parisarsamningsins lagdi utanrikisraduneytid rika aherslu a ad tryggja patt-
toku kvenna fra prounarlondum i loftslagsvidraedum og i pvi skyni voru &4 arunum 2010—
2014 veitt framlog 1 sj6d sem hefur ad markmidi ad auka hlut kvenna fra prounarlondum
i alpjodlegum vidredum um loftslagsmal (e. Women Delegates Fund) sem og til lofts-
lagsverkefnis 4 vegum UN Women. Markmidid med pessum framlégum var ad tryggja
a0 kynjasjonarmidum yrdi komio & framfeeri i alpjédlegum samningavidraedum og
stefnumotun 4 svidi loftslagsmala. Konum fra préunarlondum var gert kleift ad sakja
loftslagsradstefnur og fundi Sameinudu pjédanna fyrir hond landa sinna og hlutu einnig
ymiss konar pjalfun, m.a. i samningataekni, til ad auka faerni peirra og hefni i samninga-
vidredum. A undanférnum drum hefur att sér stad toluverd vitundarvakning vardandi
mikilvaegi pess ad konur taki patt i loftslagsvidraedum og ad rodd peirra heyrist en hlut-
fall kvenna medal patttakenda i fundum rammasamnings Sameinudu pjédanna um lofts-
lagsbreytingar (UNFCCC) for ur 12% arin 2006-2007 i 35% arid 2015. Margt er po
o6unnid i pessum efnum og mikilvagt ad tryggja ad kynjasjonarmioum sé afram komid
a framfeeriialpjoédlegum samningavidraedum og hugad ad eftirfylgni Parisarsamningsins
og stefnumotun 4 svidi loftslagsmala 4 naestu d&rum. Utanrikisraduneytid dkvad pvi arid
2017 ad hefja studning vid sjoédinn ad nyju med samningi til priggja ara fyrir timabilid
2017-2019. — [ kjolfar sampykktar Parisarsamningsins hefur utanrikisraduneytid unnid
a0 pviad koma 4 f6t samstarfsverkefnum um kyn- og loftslagsbreytingar og att i vidraed-
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um vid ymsa adila par ad latandi. I peirri vinnu hefur verid litid til naverandi samstarfs-
stofnana og aherslusvaeda. Utanrikisraduneytio 4 um pessar mundir i vidredum vio Um-
hverfisstofnun Sameinudu pjédanna (e. UN Environment) og Jafnréttisskola Haskodla
Sameinudu pjodanna (HSP) um mdgulegt samstarf a pessu svidi en paer vidraedur eru po
a frumstigi. Fyrsta skrefid var ad utanrikisraduneytid fjarmagnadi vinnufund i juni 2017
fyrir frumkvodlakonur sem starfa vid sjalfbeera orku i Afriku. Rumlega 100 patttakendur
fra 24 Afrikulondum sottu fundinn sem haldinn var i tengslum vid arlegan fund afriskra
umhverfisradherra (AMCEN) i Libreville i Gabon. Af vinnufundinum ad deema er 1jost
ad frumkvodlakonur i orkugeiranum vida i Afriku standa frammi fyrir margvislegum
askorunum. A sama tima er einnig 1jost ad morg soknarferi eru til stadar, sér i lagi ef
unnt er ad nyta aud og framlag kvenna til fullnustu. Fundu patttakendur fyrir miklum
politiskum studningi af halfu afriskra radherra en vinnufundinn séttu t.d. umhverfisrao-
herra og framkvamdastjori umhverfisstofnunar Sierra Lednes og umhverfisradherra
Gabons. Afnidurstodum fundarins ma nefna ad patttakendur métudu Libreville-yfirlys-
ingu (e. Libreville outcome statement)® sem var felld inn i radherrayfirlysingu AMCEN
2017. I beinu framhaldi af fundinum i Gabon, og med studningi fra utanrikisraduneytinu,
hleypti UNEP verkefni af stokkunum sem ber heitid Afirican Women Energy Entrepren-
eurs Framework (AWEEF).” Verkefnid leidir m.a. saman kvenfrumkvodla i afriska
orkugeiranum, orkustofnanir, rikisstofnanir og fjarmalastofnanir og midar verkefnid ao
pvi ad taka 4 peim dskorunum og hindrunum sem koma i veg fyrir fulla patttoku kvenna
innan orkugeirans i alfunni. — Arid 2017 voru jafnframt veitt framlog til fjlpjodlegra
loftslagssj6da, svo sem sj60s a vegum rammasamnings Sameinudu pjodanna fyrir fataek-
ustu prounarlondin (UNFCCC LDCEF), grana loftslagssjodinn (GCF) og sj60 4 vegum
ataks Sameinudu pjodanna um sjalfbaera orku fyrir alla (SE4ALL). bessir sjodir halda
allir kynjasjonarmidum 4 lofti i stefnuritum og adgerdadzetlunum. I pvi samhengi ma
nefna ad greeni loftslagssjodurinn gafnyverid it handbok sem leidbeinir samstarfsadilum
um hvernig eigi ad sampatta kynja- og jafnréttissjonarmid i loftslagsverkefnum.® {slensk
stjornvold studdu par ad auki vid SE4ALL til a0 koma 4 fot samstarfsvettvangi (e. Pe-
ople-Centered Accelerator) sem &tlad er ad studla ad kynjajafnrétti, samfélagspatttoku
og eflingu kvenna i orkugeiranum a heimsvisu. Samstarfsvettvangurinn var kynntur a
loftslagsradstefnui Bonn (COP23) og hafa baedi Landsvirkjun og Jafnréttisskoli Haskola
Sameinudu pjodanna tekid patt i myndun pessa vettvangs. { framhaldi af stofnun pessa
vettvangs mun SE4ALL vinna dsamt samstarfsadilum a0 pvi ad kortleggja hagsmuna-
aoila 4 svioi orkumala og kynjajafnréttis og mynda bandalog i peim tilgangi ad studla
a0 kerfisbreytingum. Einnig er rétt ad geta pess a0 Jafnréttisskoli Haskola Sameinudu
pjodanna, sem utanrikisraduneytid veitir framldg til, hefur lagt sérstaka dherslu 4 ad
fjalla um hlut kvenna i loftslagsmalum og bydur upp 4 namskeid sem midar ad pvi ad
byggja upp pekkingu og skilning & orsékum loftslagsbreytinga og ahrif pess a konur i
préunarlondum.

. Faglegt starf i loftslagsmalum fer ad staerstum hluta fram { umhverfis- og audlindaradu-
neytinu, en utanrikisraduneytio sér um ad halda 4 lofti kynjasjonarmidum i préunarsam-
vinnu og alpjodlegu samstarfi vegna loftslagsmala. Abyrgd umhverfis- og audlindaradu-

http://theargeo.org/WESE/outcome.pdf

http://aweef.theargeo.org/

Nanari upplysingar er ad finna 4 eftirfarandi vefslod: https://www.greenclimate.fund/documents/20182/
77885/gct-toolkit-mainstreaming-gender/bb8aa893-db27-4d29-abal-ff852¢599504
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neytisins samkvamt verkefnalysingu i verkefni 21 i framkvaemdadatluninni er ad gaeta
sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida vio uthlutun fjirmagns til verkefna a svioi
loftslagsmala. Soknardeetlun i loftslagsmalum var sampykkt arid 2015 og fjarmoégnud
med 250 millj. kr. framlagi & ariiprjt ar, 2016-2018. — Séknardztlun i loftslagsmalum
var sett fram { addraganda 21. adildarrikjapings loftslagssamnings Sameinudu pjédanna
sem haldid var i Paris i desember 2015. | aztluninni eru sett fram 16 verkefni sem mida
a0 pvi ad draga ar losun, auka bindingu kolefnis ur andramslofti, stydja alpjéoleg lofts-
lagsverkefni og efla getu stjérnvalda til ad takast 4 vid strangari skuldbindingar i lofts-
lagsmalum. Med verkefnunum er 16gd ahersla 4 samvinnu stjérnvalda og atvinnulifs um
a0 draga ur losun i tilteknum greinum og yta undir nyskdpun og loftslagsvenar lausnir.
Verkefnin 1 dsetluninni eru viobot vid annad starf i loftslagsmalum en séknaraatlunin
er fyrsta heildsteda dtlunin i loftslagsmalum sem byggist 4 fjarmdgnudum verkefnum.
Markmid med peim verkefnum sem sett voru af stad undir hatti aetlunarinnar er ad
studla ad pvi ad Island geti stadid vid skuldbindingar sinar i samraemi vid Parisarsam-
komulagid. Med einni undantekningu eru pad raduneyti og stofnanir en ekki einstakling-
ar sem hljota athlutun fjdrmuna til verkefnanna og tengilidir verkefna skiptast nokkud
jafnt milli kynja. b6 ber a0 geta pess ad verkefnin eru yfirleitt unnin i samstarfi fleiri ad-
ila og pvi fjolmargir sem koma ad vinnslu peirra. Arid 2017 var gerd 6formleg tttekt
sem leiddi 1 [j6s ad fjarmagnio rann ad mestu til stofnana en ad kynjaskipting peirra sem
bera abyrgd 4 og starfa ad verkefnunum er nokkud j6fn.” Pad ma pvi segja ad ekki fari
fram kerfisbundin sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida viod uthlutun fjarmunanna
en p6 ma taka fram a0 bedi karlar og konur koma ad umsjon, abyrgd og vinnslu verk-
efnanna. Konur jafnt sem karlar munu njéta goos af peim arangri sem hlyst af baettri
stodu i loftslagsmalum, samdretti i losun grédurhusalofttegunda og aukinni bindingu
kolefnis i andramslofti.

Nanari upplysingar um sOknaraztlunina er ad finna & vefslod raduneytisins: https://www.umhverfisrad
uneyti.is/cop21/soknaraaetlun/
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