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Nefndaralit meo fravisunartillogu

um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um 40 stunda vinnuviku,
nr. 88/1971, meo sidari breytingum (stytting vinnutima).

Fra velferdarnefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid & sinn fund Magnus Ma Gudmundsson, Horpu
Hrund Berndsen og Ragnhildi fsaksdéttur fra Reykjavikurborg, Gudrinu Ragnarsdéttur fra
Félagi kvenna i atvinnulifinu, Salvéru Nordal og Guoridi Bolladéttur fra embaetti umbods-
manns barna, Hannes G. Sigurdsson fra Samtokum atvinnulifsins og Halldor Gronvold fra
Alpydusambandi fslands.

Umsagnir barust fra Oldu, félagi um sjalfbaerni og 1ydradi, Alpydusambandi fslands,
Bandalagi hask6lamanna, Barnaheillum, Bandalagi starfsmannarikis og baja, Félagi kvenna
i atvinnulifinu og Vidskiptaradi {slands.

Med frumvarpinu er lagt til ad vinnutimi, sem vinna ber 4 dagvinnutimabili & virkum
dégum vikunnar, verdi styttur ur 40 dagvinnutimum i 35 dagvinnutima.

Vid medferd malsins fékk nefndin kynningu & tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um
styttingu vinnuvikunnar. [ umfjéllun Reykjavikurborgar kom fram ad med styttingu vinnu-
vikunnar hafi m.a. verid dregid ur andlegum og likamlegum einkennum alags, starfsfolk
fyndi fyrir aukinni starfsanaegju og skammtimaveikindi hafi minnkad. P4 hafi ekki oroid
breytingar 4 hreyfingum i malaskram peirra vinnustada sem toku patt i verkefninu, sem bendi
til pess ad stytting vinnuvikunnar hafi ekki haft ahrif 4 atkost. Einnig kom fram vid umfjoll-
un nefndarinnar ad fleiri stofnanir og fyrirteeki hafi stadid ad sams konar verkefnum um stytt-
ingu vinnuvikunnar med godum arangri.

[ umsognum sem barust nefndinni kom fram téluverdur studningur vid paer hugmyndir
sem liggja ad baki frumvarpinu. [ umsgn Oldu, félags um sjalfbaerni og lydradi, kemur fram
ad Islendingar vinni lengri starfsaevi en folk i samanburdarrikjum og ad umfang peirrar vinnu
sé meiri en i 6drum rikjum innan OECD. A hinn boginn er 4 pad bent i umsogn Félags
kvenna i atvinnulifinu ad samkvemt nylegu mati Hagstofunnar a Utreikningum vinnustunda
sé fjoldi vinnustunda 4 Islandi um 16-22% minni en 4dur var talid auk pess sem framleidni
starfsmanna sé meiri. Pvi séu forsendur breyttar og ekki hagt ad taka ad 61lu leyti undir efni
greinargerdar frumvarpsins. Einnig var bent a4 ad undanfarin ar hafi fyrirkomulag vinnu
breyst toluvert og meo tilkomu farsima og fartdlva veru starfsmenn sitengdir vinnu sinni.
Eodlilegt veeri ad endurskoda 16g um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, og vinnumarkads-
16ggjofina ad 60ru leyti, me0 tilliti til breyttra adsteedna. Hins vegar kom fram pad sjonarmid
a0 vio breytingu 4 16gunum veeri mikilveaegt ad tryggja vidtekara samrad milli samtaka adila
vinnumarkadarins og stjéornvalda.

Nefndin stydur meginmarkmid frumvarpsins ad auka framleidni og lifsgaedi launafolks
4 Islandi. I pvi sambandi bendir nefndin 4 ad tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
hafa almennt gengio mjog vel. Er pvi timabart ad stjornvold i samradi vid samtok adila
vinnumarkadarins vinni ad pvi a0 koma til mots vid kréfur um breytt fyrirkomulag 4 vinnu.
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bar sem svo viotaekt samrad hefur ekki verid haft getur nefndin ekki maelt med sampykkt
frumvarpsins en beinir pvi til félags- og barnamalaradherra ad vinna markvisst ad endur-
skodun vinnumarkadsléggjafarinnar meod pad ad markmidi ad auka moguleika folks a pvi ad
koma & jafnvaegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs. Med pvi megi jafnframt sporna vid vanlidan
og kvida barna sem hefur farid vaxandi.

Ad framangreindu virtu leggur nefndin til ad malinu veroi visad til félags- og barnamala-
radherra sem skuli vinna pad itarlegar og i samraoi vio samtok adila vinnumarkadarins.

Hanna Katrin Fridriksson, aheyrnarfulltrii 1 nefndinni, er sampykk pessu 4liti.

Alpingi, 29. april 2019.

Halldora Mogensen, Olafur Pér Gunnarsson. Asmundur Fridriksson.
form., frsm.
Andrés Ingi Jonsson. Anna Kolbran Arnadottir. Gudjon S. Brjansson.

Gudmundur Ingi Kristinsson. Halla Signy Kristjansdéttir. Vilhjalmur Arnason.
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