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Svar

heilbrigdisradherra viod fyrirspurn fra Asmundi Fridrikssyni
um kjor hjukrunarfraedinga utan Landspitalans.

1. Hyggst radherra bregdast vio hve illa gengur ad manna st6dur hjukrunarfredinga hja
morgum heilbrigdisstofnunum med pvi ad kanna moguleika a ad beeta launakjor med
nyjum utfeerslum, studla ad betra starfsumhverfi og auka teekifeeri til starfsprounar, sér-
staklega hja 60rum heilbrigdisstofnunum en Landspitalanum?

Monnun hjukrunarfreedinga er einn af grundvallarpattum til ad tryggja 6rugga og goda
heilbrigdispjonustu. Pad er ekki & hendi heilbrigdisradherra ad semja um launakjor og
utferslur peirra heldur falla pau undir kjarasamninga sem heyra undir fjarmala- og efnahags-
raduneytio. Fjarmala- og efnahagsradherra annast gerd kjarasamninga vid starfsmenn rikisins
samkvemt [6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Hja fjarmala- og efnahagsradu-
neytinu er Kjara- og mannaudssysla rikisins (KMR) i forsvari vid gerd kjarasamninga med
samninganefnd rikisins. Forstddumenn stofnana rikisins fara svo med framkvaemd starfs-
mannamala innan sinnar stofnunar.

Heilbrigdisradherra hefur samt sem adur pegar brugdist vid til ad stydja vio moénnun
hjukrunarfreedinga og eru pé allar heilbrigdisstofnanir hafdar 1 huga hvort heldur sem um er
ad reeda Landspitala eda adrar heilbrigdisstofnanir. [ heilbrigdispjonustu skiptir hver stofnun
mali og er mikilveegur hlekkur i peirri kedju.

Monnun hjukrunarfreedinga hefur verid 1 skodun 1 heilbrigdisraduneytinu um langt skeid
og upplysingar um pann vanda liggja fyrir. Afurd vinnu rdduneytisins til ad tryggja ménnun
hjukrunarfraedinga til framtidar og til ad beeta Gr peim skorti sem nu er var sett fram i 18
tillogum i minnisbladi heilbrigdisradherra sem lagt var fram 4 fundi radherranefndar um sam-
remingu mala 1. november 2018. Vinna med tilldgurnar hélt afram undir stjorn forsatis-
rdduneytis og var einnig tengd tillogum frd mennta- og menningarmalaradherra og vinnu
vegna yfirlysingar forsatisradherra, fjirmala- og efnahagsradherra og heilbrigdisradherra i
tengslum vid kjarasamninga 17 adildarfélaga Bandalags haskélamanna. Verkefnunum var
skipt nidur eftir abyrgdarsvidum raduneyta. bad sem snyr ad starfsumhverfi og ad einhverju
leyti teekifeerum til starfsprounar heyrir undir heilbrigdisraduneytid en pad parf ad vinna med
stofnunum raduneytisins.

Raduneytid 6skaoi fyrr & arinu eftir upplysingum fra heilbrigdisstofnunum, baedi 4 lands-
byggdinni og hofudborgarsvadinu, um pau verkefni sem snta ad starfsumhverfi, svo sem
stjornunarhattum, vinnufyrirkomulagi, méguleikum til starfspréunar, si- og endurmenntunar,
verknamsstddum og fleiru. Heilbrigdisradherra kynnti samantekt, sem unnin var i raduneyt-
inu ur svorum stofnananna, 4 fundi radherranefndar um samreemingu mala 15. agast 2019 og
tillogur sinar um starfshépa til ad fjalla um menntunarmal heilbrigdisstétta og um leidir til
ad auka monnun hjikrunarfraedinga. betta mikilvaega mal var einnig tekid fyrir & rikisstjorn-
arfundi 28. agust 2019. Nidurstadan var ad stofna prja starfshopa um menntun hjikrunar-
fraedinga, sjukralida og um sérfredinam leekna. ba var einnig akvedid a0 skipa starfshop a
vegum heilbrigdisraduneytisins og fjarmala- og efnahagsraduneytisins til a0 koma med raun-
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hefar leidir um betri ménnun hjukrunarfraedinga og tillogur sem leitt geta til pess ad hjukrunar-
freedingar haldist betur i starfi og ad peir sem farid hafa i 6nnur storf leiti til baka i heilbrigdis-
pjonustuna.

[ heilbrigdisstefnu til arsins 2030 sem sampykkt var 4 Alpingi 3. juni 2019 eru sett fram
sjo lykilatridi. Eitt peirra ber titilinn ,,Folkid i forgrunni og fjallar um mannaud og starfs-
umbhverfi i heilbrigdispjonustunni. Menntun heilbrigdisstétta er forsenda pess ad haegt sé ad
manna heilbrigdiskerfid og veita 6rugga og skilvirka heilbrigdispjonustu. Tilkoma nams i
hjukrunarfraedi i Haskolanum & Akureyri hefur skipt sképum vid ad beta monnun 4 lands-
byggdinni. Ma til deemis benda & skyrslu Rikisendurskodunar um ménnun hjukrunarfraedinga
fra oktober 2017. bar kemur fram ad namid hafi valdio algerum vidsntiningi i moénnun hjiakr-
unarfraeedinga 4 Sjukrahusinu 4 Akureyri og narliggjandi heilbrigdisstofnunum.

2. Telur radherra ad heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni sitji vid sama bord og Land-
spitalinn pegar kemur ad svigrumi til pess ad beeta launakjor hjukrunarfredinga og
moguleikum peirra til starfsprounar og simenntunar, til ad mynda med sambcerilegu
verkefni og Hekluverkefninu hja Landspitalanum?

Stofnanir 4 landsbyggdinni sitja vid sama bord og Landspitalinn pegar kemur ad svigrami
til pess a0 beeta launakjor hjukrunarfradinga.

Hvag vardar moguleika til starfsprounar og simenntunar métast pad ad einhverju leyti af
moguleikum sem fyrir hendi eru 4 hverjum stad en verkefnin 4 landsbyggdinni eru ekki sidur
flokin og margvisleg en 4 hofudborgarsvadinu po par séu pau oft sérhafdari. Fjolbreytt
namsframbod er vid haskoélana og margs konar frambod 4 ndmi og simenntun. Ma par nefna
a0 Haskolinn & Akureyri hefur bo0did upp 4 fjarnam i hjukrunarfraedi badi i grunn- og fram-
haldsndmi. Fjarkennsla hefur verio i bodi lengi og eykur pad moguleika til simenntunar um
allt land auk pess sem taekniproun skapar sifellt meiri notkun & streymi fra fundum og rad-
stefnum.



