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Skyrsla
félags- og barnamalaradherra, Asmundar Einars Dadasonar, til Alpingis
um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldin voru 4 Arunum 2018 og 2019.

(Logo fyrir Alpingi &4 150. 16ggjafarpingi 2020.)

1. INNGANGUR

Fra stofnun islenska lydveldisins hefur erlent samstarf stjornvalda 4 svioi félags- og
vinnumala vaxid mikid ad umfangi. bar vegur pyngst patttaka i samstarfi
Nordurlandanna og samvinna vid adildarriki Evropuradsins sem hofst & sjotta aratug
sidustu aldar. Adild ad alpjodlegu félagsmalasamstarfi hofst aratug fyrr eda ario 1945
pegar umsokn Islands ad Alpjodavinnumélastofnuninni var sampykkt 4
Alpjodavinnumélapinginu sem haldid var i Paris. I 6llum fastastofnunum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar eiga sati fulltriar atvinnurekenda, launafélks og
rikisstjorna. Samstarf pessara priggja adila er einsteett fyrir stofnun 4 vegum Sameinudu
pjddanna og eitt af grundvallaratridum i starfseminni.

Saga Alpjodavinnumalastofnunarinnar er ordin baedi 16ng og merk. Til hennar var
stofnad pegar Evropa var 1 sarum eftir pa helfor sem fyrri heimsstyrjoldin leiddi af sér.
Milljonir manna féllu og borgir voru meira og minna mursteinshriigur, einkum par sem
blodugustu og horoustu atokin hofou att sér stad. ,,Aldrei aftur” bergmaladi Gr 6llum
heimshornum. Fulltriar stridsadila settust nidur i Versalahdll fyrir utan Paris til ad meeta
pessu akalli. Innan ramma fridarsamninganna var sett 4 laggirnar nefnd sem falid var
a0 fjalla um alpjodlegt samstarf & svidi félags- og vinnumala. Ad loknu tiu vikna starfi
afgreiddi pessi nefnd skjal er byggt var 4 breskum drogum, sem 11. april 1919 vard ad
XIII. kafla Versalasattmalans en hann var undirritadur 28. juni 2019. [ kaflanum er
kvedid 4 um pad ad komio skuli & fot sérstakri stofnun er hafi pad hlutverk ad reyna ad
rada bot 4 peim félagslegu vandamalum sem o611 riki eigi vio a0 strida og adeins verdi
sigrud med sameiginlegu félagslegu ataki pjodanna. Sérstaklega er tekid fram ad
varanlegur fridur verdi ekki tryggdur nema félagslegu réttlaeti sé fyrst komid 4 innan
pjodfélaganna. Oréttlaeti valdi drekstrum sem leidi til styrjalda pjoda i milli. 1 pvi skyni
ad koma a félagslegu réttleti vidi stofnunin ad sér upplysingum um atvinnumal og
astand i félagsmalum, akveoi lagmarkskrofur og samreemi peer i hverju landi. Pessi kafli
Versalasamningsins er kjarninn 1 stofnskrd Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(International Labour Organization — ILO). Sidan er lidin ein 61d.

A afmalisari Alpjédvinnumalastofnunarinnar, arid 2019, var pess minnst med
margvislegum hetti ad stofnunin vard aldargdmul. Litid var til hinna 190 sampykkta
og rumlega 200 tilmala sem Alpjoéoavinnumalapingid hefur afgreitt 4 aldarlongum
starfsferli stofnunarinnar og kannad hvort og hver ahrifin hafa ordid. Ekki fer 4 milli
mala ad sumt hefur gengid midur en margt hefur dunnist. Langflest riki hafa akveedi i
l6gum sem tryggja réttinn til ad stofna félog til ad berjast fyrir sameiginlegum
hagsmunum. Sama gildir um réttinn til ad semja um kaup og kjor. Bylting hefur ordid
vardandi skilning 4 pvi a0 starfsmenn verdi ekki fyrir heilsutjoni vid vinnu sina og ad
starfsumhverfid s¢ 6ruggt. Mikill arangur hefur nadst 1 pvi ad jatha kjor karla og kvenna
pétt vida sé enn pottur brotinn & pvi svioi. Hugarfarsbreyting hefur att sér stad ad pvi er
vardar vinnu barna. Fjoldi fullgildinga adildarrikjanna & sampykkt Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar um afhdm barnavinnu i sinni verstu mynd er til vitnis um petta. Porf
fyrir lagmarks almannatryggingar er viourkennd.
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Til ad undirbua aldarafmaelid var pvi beint til rikisstjorna adildarrikjanna ad efna til
umradna um eftirfarandi paetti sem geetu ordid innlegg i stefnumoétun fyrir starfsemi
Alpjdéoavinnumalastofnunarinnar i nénustu framtio: Proéun atvinnulifsins og
samfélagsins, atvinnuskdpun — einnig i pagu peirra sem standa hollum faeti 4
vinnumarkaoi, breytingar 4 skipulagi vinnunnar vegna nyrrar takni, samskipti
atvinnurekenda og launafolks o.fl. Rikisstjornir Nordurlandanna, i samvinnu vid
skrifstofu Norreenu radherranefndarinnar, Alpjdédavinnumalastofnunina og samtok
adila vinnumarkaoarins, stofnudu til samstarfsverkefnis af pessu tilefni. Haustio 2017
hofst rannsoknarverkefni sem beinist ad breytingum a skipulagi vinnunnar og ahrifum
peirra 4 norrena vinnumarkaoslikanid. Enn fremur er sjonum beint ad pvi med hvada
heaetti haegt veeri ad hafa ahrif 4 framvinduna pannig ad sa samfélagslegi arangur sem
Nordurlondin hafa ndo a svio félags- og vinnumala glatist ekki. Fra arinu 2016 hafa
arlega verid haldnar radstefnur um framtid vinnunnar sem fylgt hafa formennsku 1
norrenu radherranefndinni par sem tekin hafa verid fyrir afmdrkud verkefni a
framangreindum malefnasvioum. Fyrsta radstefnan var haldin i Finnlandi arid 2016,
onnur 1 Noregi arid 2017 og su pridja i Svipjod vorid 2018. Lokaradstefnan var haldin
i Horpu 4. og 5. april 2019. Gerd er sérstok grein fyrir peirri radstefnu 1 peirri skyrslu
sem hér liggur fyrir.

Samkvaemt 19. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber stjornvéldum
aoildarrikjanna a0 leggja fyrir loggjafarsamkomuna sampykktir og tilmaeli sem
Alpjodavinnumaélapingid hefur afgreitt. A Islandi hefur pessu akvaedi verid framfylgt
med pvi ad félagsmalaradherra hefur lagt fyrir Alpingi skyrslu um vinnumalapingin. A
pvi timabili sem skyrslan tekur til hafa verid sampykktar verklagsreglur af
samstarfsnefnd félagsmalaraduneytisins og helstu samtaka adilda vinnumarkadarins
um malefni Alpjodavinnumalstofnunarinnar um pad hvernig haga beri undirbuningi
fyrir fullgildingu sampykkta. Sampykktirnar og tilmelin hafa verid fylgiskjol med
skyrslum radherra til Alpingis um Alpjédavinnumalapingid. Samkvemt
verklagsreglunum skal fylgja tillaga rddherra um pad hvort sampykkt skuli fullgilt, ekki
fullgilt eda fullgildingu frestad. I peirri skyrslu sem hér er 16gd fyrir Alpingi er gerd
grein fyrir helstu nidurstooum 107. og 108. Alpjodavinnumalapinganna, sem haldin
voru 4 arunum 2018 og 2019.

Auk reglubundinnar umfjéllunar um framkvamd adildarrikjanna & sampykktum og
tilmelum 4 svidi félags- og vinnumala var helsta vidfangsefni 107.
Alpjodavinnumalapingsins fyrri umraeda um tillogu ad nyrri alpjodasampykkt og
tilmaelum um adgerdir gegn ofbeldi og areitni. A pinginu kom i 1jos djupsteedur
agreiningu 4 milli adildarrikjanna til malsins. Ad hluta til endurspegladi hann 6lik
vidhorf til stodu kynjanna i samfélaginu en ekki siour til kynferdisvitundar. Af pessu
leiddi a0 ekki tokst ad nd samstodu um ordalag & fyrstu greinum vaentanlegrar
sampykktar um gildissvidio pratt fyrir timafrekar umraedur. Pad féll pvi i hlut 108.
pingsins ad leysa pann vanda eins og sidar verdur komio ad.

107. Alpjéoavinnumalapingid afgreiddi tillogur um tilteknar breytingar 4 sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna. baer fela i sér
réttarbaetur til handa farménnum sem haldio eru fongnum um bord 1 skipi eda utan skips
i tengslum vid sjoran eda vopnud sjordn sem beinast gegn skipum. Med breytingunni
er lagt fyrir aoildarrikin ad tryggja ad farmadur haldi launum og O6drum
samningsbundnum réttindum 4 pvi timabili sem frelsissviptingin varir. I pessu
sambandi skal pess getid ad félags- og barnamalaradherra athenti forstjora
Alpjodavinnumalastofnunarinnar skjal til stadfestingar 4 fullgildingu fslands &
alpjodasampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, fra arinu 2006. Afhendingin for
fram vi0 hatiolega athofn i tengslum viod radstefnu i Horpu dagana 4. og 5. april 2019.
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Um er ad reda umfangsmestu sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem hefur
a0 geyma akvaedi um lagmarksréttindi ad pvi er vardar aldur farmanna, vinnutima,
hvildartima, adbunad, faedi, vistarverur og hollustuhztti um bod i skipum, 60rum en
fiskiskipum. ftarleg akveedi eru um skyldur fanarikja og hafnarrikja hvad vardar skodun
og eftirlit med starfsskilyroum og lifskjorum farmanna um bord. Sampykktin leysti af
hélmi 68 eldri alpjodasampykktir um malefni farmanna sem hofou verid afgreiddar &
Alpjédavinnumalapingum, en st elsta var fra arinu 1920.

A 108. pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar arid 2019 for fram sidari umrada um
tillogu ad alpjodasampykkt og tilmaelum um adgerdir gegn ofbeldi og areitni. Eftir mjog
timafrekar umraedur tokst god samstada i pingnefndinni sem hélt til loka pingsins.
Tillaga ad sampykkt og tilmaelum naut vidteks studning pingfulltriia. Gildi pessara
gerda felst i pvi a0 med peim er lagdur grunnur ad adgerdum til ad skapa vinnuumhverfi
sem byggist 4 virdingu fyrir mannlegri reisn og er laust vid hvers konar ofbeldi og
einelti. Samradsnefnd raduneytisins og samtaka adila vinnumarkadarins um malefni
Alpjodavinnumalastofnunarinnar var falid ad fjalla um fullgildingu fslands 4 sampykkt
ILO nr. 190. Akvedid var ad setja tillogu um fullgildingu i Samradsgatt stjérnvalda.
Allir adilar sem hafa tjad sig um tilldguna hafa maelt med fullgildingu sampykktarinnar.
Samradsnefndin hefur vakio & pvi athygli a0 fullgilding sampykktarinnar geeti kallad a
laga- og/eda reglugerdarbreytingar a gildandi regluverki. Hun leggur til ad 16g0 verdi
fyrir Alpingi tillaga til pingsalyktunar um heimild fyrir rikisstjornina ad fullgilda
sampykkt nr. 190. Tillaga um petta efni verdur 16g0 fyrir Alpingi.

[ pingnefnd um framkvaemd adildarrikjanna 4 fullgiltum sampykktum var fjallad um
24 mal sem medal annars sérfraedinganefnd stofnunar hafoi maelt med ad yrou tekin til
umfjollunar. Eitt pessara mala vakti sérstaka athygli. bad snerti framkvaemd Tyrklands
a sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Pad mal varo tilefni til hardra umreedna i nefndinni.
Fulltraar launafélks voru mjog gagnrynir 4 dstandid i landinu og roktu morg demi um
pad hvernig stjornvold keemu i veg fyrir starfsemi stéttarfélaga sem vaeru peim ekki ad
skapi. Einnig var rakio hvernig tugir pisunda hofou verid hneppt i vardhald vegna
upplogna fullyrdinga um studning vid misheppnad valdaran fyrir nokkrum arum sidan.

108. pingid afgreiddi yfirlysingu i tilefni af 100 ara afmeeli Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar. { adfaraordum er visad til pess ad afmalispingid sé haldid 4 timum par
sem vinnuumhverfio dregur dam af tekninyjungum, breytingum & lydfraedilegri préun
sem og umhverfis- og loftlagsbreytingum. A sama tima blasi vid vidvarandi misrétti
sem hafi ahrif & framtidarskipan vinnunnar og hlutverk launafolks og mannlega reisn i
pvi sambandi. L6go er ahersla 4 ad Alpjéoavinnumalastofnunin purfi 6traud ad standa
fast vido umbo0d sitt sem felst 1 adgeroum fyrir félagslegu réttleeti. Endurbeeta purfi
starfshaetti sem setji i fyrirram réttindi launafolks og parfir og ventingar vid métun
stefnu 1 efnahags-, félags- og umhverfismalum.

Aldarafmelis Alpjodavinnumalastofnunarinnar var minnst med margvislegum heetti
a 108. Alpjodavinnumalapinginu. Haldnir voru fjorir sérstakir hatidafundir af pessu
tilefni. A peim fluttu avorp fjolmargir pjodarleidtogar og forystumenn i félags- og
vinnumalum i heiminum. Peirra & medal voru forsatisradherra Noregs, Erna Solberg
og forsatisradherra Svia, Stefan Lofven. Til viobotar ma nefna kanslara byskalands,
Angelu Merkel, forseta Frakklands, Emmanuel Macron, forseta ftaliu, Sergio
Metterella, forsetisradherra Bretlands, Theresu May, forsatisradherra Luxemborgar,
Xavier Bettel og forsetisrddherra Russlands, Dimitry Medvedev. Fra Sudur-Afriku
kom forseti landsins, Cyril Ramphosa. Einnig fluttu &vorp fulltriiar heimssamtaka adila
vinnumarkadarins pau Sharon Burrow, adalframkvamdastjori Alpjodasambands
verkalydsfélaga og Roberto Suarez Santos, adalframkvaemdastjori Alpjodasambands
atvinnurekenda.



Aldarafmelis Alpjodavinnumalastofnunarinnar var ekki einungis minnst i Genf 4
108. Alpjodavinnumalapinginu. Fjolmargar radstefnur voru haldnar & arinu 2019 af
pessu tilefni vidsvegar um heim, par 4 medal 4 Islandi. Dagana 4. og 5. april 2019 var
haldin i Horpu radstefna undir yfirskriftinni: ,,Framtidarskipan vinnunnar og breytingar
4 vinnumarkaoi“. Raostefnan var lidur i samstarfsverkefni norraenu rikisstjérnanna,
samtaka adila  vinnumarkadarins a4  Nordurlondum, skrifstofu = Norraenu
radherranefndarinnar og Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Forstjori stofnunarinnar,
Guy Ryder, avarpadi radstefnuna. betta var 1 fyrsta skipti sem forstjori
Alpjodavinnumalastofnunarinnar sétti fsland heim. Fjoldi sérfredinga innlendra sem
erlendra flutti erindi & radstefnunni sem poétti takast med miklum agaetum. Samtals sottu
hana um 350 fulltruar.

2. 107. ALPJOPAVINNUMALAPINGID 2018
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

bing Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO), Alpjédavinnumalapingid hid 107. i
ro6dinni, var formlega sett i Genf ad morgni manudagsins 28. mai og sliti0 fostudaginn,
8. juni 2018. Pingid for ad sterstum hluta fram i Pjédabandalagshdllinni en eins og
nokkur undanfarin ar féru fundir fjolmennustu nefndarinnar, nefndar um framkvamd
alpjodasampykkta og tilmela, fram 1 byggingu Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Samkvamt skyrslu kjorbréfanefndar pingsins toku samtals patt i pinginu teplega
5.238 pingfulltraar. Til samanburdar ma geta pess ad arid a40ur voru pingfulltraar 4.569
og 5.912 arid 2015.Hér er att vid pingfulltria sem komu til pingsins. Samkvamt
stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki, sem akvedur a0 taka patt i
pinginu, ad senda til pess sendinefnd sem skipud er am.k. fjorum fulltrum. Til
vidbotar ma senda radgjafa. Um fjolda peirra gilda sérstakar reglur. Ad lagmarki &
sendinefnd ad vera skipud fulltria samtaka atvinnurekenda og fulltrua launafolks auk
tveggja fulltrua hlutadeigandi rikisstjornar.

Forseti pingsins var kjorinn Samir Murad, vinnumalaherra Jordaniu. Pau 6venjulegu
tidindi gerdust ad konungur Jordaniu setti rikisstjornina af um midbik pingtimans.
framhaldi af pvi sagdi pingforsetinn af sér. Sendiherra Jordaniu gagnvart
alpjodastofnunum i Genf, Saja Almajali, tok vid pingforsetaembaettinu og gegndi pvi
til loka pingsins. Varaforsetar voru kjornir: Ur hépi fulltria rikisstjorna: Jean-Jacques
Elmiger, sendiherra Sviss gagnvart alpjodastofnunum i Genf. Ur hépi atvinnurekenda:
Khalifa Khamis Mattar, fulltrai i verslunar- og ionadarradi U.A.F. 1 Sameinudu
arabisku furstademunum. Ur hopi launafdlks: Akiko Gono, radgjafi i alpjédamalum
hja JTUC-Rengo i Japan.

Sendinefnd Islands & pinginu skipudu eftirtaldir: Frd velferdarraduneytinu:
Asmundur Einar Dadason, félags- og jafnréttisméalaradherra, Anna Lilja Gunnarsdottir
raduneytisstjori, Arnar Por Savarsson, adstodarmadur radherra, Eva Margrét
Kristinsdoéttir sérfraedingur og Gylfi Kristinsson sérfredingur. Fra utanrikisradu-
neytinu: Harald Aspelund sendiherra, Andri Juliusson sendiradunautur, Nina Bjorg
Jonsdottir  sendifulltraii og Edda Bjork Ragnarsdéttir sendirddsritari. Fulltraar
utanrikisraduneytisins starfa i fastanefnd Islands gagnvart alpjodastofnunum i Genf.
Kristin Pora Hardardottir, 16gfredingur Samtaka atvinnulifsins (SA), var fulltrii
islenskra atvinnurekenda. Magnis M. Norddahl, 16gfreedingur Alpydusambands
Islands (ASI), var fulltrai islensks launafélks. Varamadur hans var Lilja Kristbjorg
Semundsdottir, formadur Félags harsnyrtisveina.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:



L Skyrslur forstjora og stjornarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar.

II. Framkvaemd fjarhags- og framkvaemdadetlunar fyrir arin 2018-2019.

111 Framkvemd alpjodasampykkta og tilmeela.

IV.  Samskipti rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins (almenn umrada).
V. Adgerdir gegn areitni og ofbeldi 4 vinnustodum (fyrri umraeoa).

VI.  Afnam sampykkta.

A undanférnum arum hefur markvisst verid unnid ad pvi ad stytta
Alpjodavinnumalapingid. Ad pessu sinni stéd pad i tvaer vikur. A nokkrum drum hefur
pingid verid stytt um eina og halfa viku. Markmioid er ad auka skilvirkni og spara
fjarmuni. Petta hefur medal annars verio gert med styttingu reedutima, betra skipulagi a
fundarstorfum og rafrenni atkvedagreidslu. Almennar umredur um skyrsiu
stjornarnefndar og forstjora hafa verid dregnar saman og fara fram sidustu pingvikuna.
Stytting pingsins hefur kallad 4 oOformleg fundahold i addraganda pess. Fyrir
pingsetningu er tveimur til premur dogum varid til undirbuningsfunda. A peim er leitad
samkomulags um skipan trunadarstarfa 4 pinginu og kosnir fulltriar hépanna gagnvart
starfsfolki  Alpjodavinnumalastofnunarinnar. A undirbuningsfundunum er einnig
gengid fra tilnefningum fulltraa til setu i nefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna
pingnefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um framkvaemd alpjodasampykkta og tilmeela,
nefndar um samskipti rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins, nefndar um
adgerdir gegn einelti og ofbeldi 4 vinnustodum, kjorbréfanefndar og nefndar um
framvindu pingsins.

Fyrir pvi er 1ong hefd ad forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, fyrir hond
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, bjooi til Alpjodavinnumalapingsins pjédarleidtogum
og brautrydjendum & svidi félags- og mannréttindamala. Gestir forstjorans ad pessu
sinni voru Michael O'Higgins, forseti Irlands, Faustin Archange Touadéra, forseti Mid-
Afrikulyoveldisins, og Juan Manuel Santos, forseti Kolumbiu. Allir prir forsetarnir
16g0du aherslu 4 mannsamandi vinnuskilyrdi sem leid til ad studla ad fridi og félagslegu
réttleeti. Hinn 4. jini 2018 avarpadi Kailash Satyrthi, fridarverdlaunahafi Nobels,
samkomu sem haldin var i tilefni af pvi a0 1idin voru tuttugu ar fra heimsgongunni gegn
vinnu barna. Vid sama teekifaeri var pess minnst ad einnig voru 1idin 20 ar fra afgreioslu
Alpjodavinnumalapingsins 4 yfirlysingunni um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu.

2.2 KJORBREFANEFND

Kjorbréfanefnd er ein af fastanefndum Alpjoédavinnumalapingsins. Hlutverk hennar
er a0 fylgjast med pvi ad adildarrikin fylgi akvedum 1 stofnskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um skipan sendinefnda 4 pinginu. Samkvamt 1. mgr.
3. gr. i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar ber adildarriki ad senda ad lagmarki
sendinefnd fjogurra fulltrua til pingsins. Tveir peirra eru fulltriar hlutadeigandi
rikisstjornar, einn fulltrai helstu samtaka atvinnurekenda og einn fulltrai helstu samtaka
launafolks. Heimilt er a0 skra raogjafa til patttoku 4 pinginu. Reglur um pad efni er ad
finna 1 2. mgr. 3. gr. bar segir medal annars ad sérhver pingfulltrai geti notid adstodar
allt ad tveggja raogjafa fyrir hvert malefni 4 dagskra pingsins. Af pessu akvaeoi leiddi
a0 a4 107. Alpjo0avinnumalapinginu hafoi sérhver pingfulltrai heimild til ad taka meo
sér allt a0 sex radgjafa. Skylt er ad hafa samrdd vid heildarsamtok atvinnurekenda og
launafo6lks vio val 4 fulltraum peirra i sendinefndinni.

[ kjorbréfanefnd eru kjornir prir fulltriar. Fulltrai rikisstjorna gegnir formennsku.
A0 pessu sinni voru eftirtaldir adilar kjornir til setu i nefndinni: Michael Hobby, fulltrai
rikisstjornar Nyja-Sjalands, formadur. Fernando Yllanes Martinez, fulltrai
atvinnurekenda i Mexiko, og Jens Erik Ohrt, fulltrui launaf6lks i Danmorku.



Kjorbréfanefndin fjalladi 4 pinginu um 40 mal eda fjorum fleiri en 4 106. pinginu.
Af peim voru prju eftirlitsmal, 27 athugasemdir og 10 kvartanir. Fimm af
athugasemdum snerust um o6fullburda sendinefndir en flestar voru vegna skorts a
samradi eda samkomulagi um val a fulltrum i sendinefndir adildarrikja a pinginu.
Kjorbréfanefndin telur pad sérstaklega alvarlegt ef sendinefndir eru einungis skipadar
fulltraum stjornvalda og an fulltria adila vinnumarkadarins.

Nefndin nefndi sérstaklega tvo mal til sdgunar sem hiin taldi alvarleg. Annad fjalladi
um Boliviu, hitt um hinn sérkennilega malarekstur kjorbréfanefndarinnar gagnvart
stjornvoldum i Palmamottulandi (Djibuti). Staldrad er vid petta mal par sem adur hefur
verid gerd fyrir pvi 1 fyrri skyrslum um Alpjodavinnumalapingio. Pessi malarekstur
hefur stadio 1 riman aratug, eda fra arinu 2006, og er farinn ad vekja nokkra furdu. bad
ar komu fram athugasemdir vid val & pingfulltrtum adila vinnumarkadarins i
Palmamottulandi. Adur hefur komid fram ad kjorbréfanefndin hefur itrekad 6skad eftir
pvi vid rikisstjornina ad hun skili greinargerd um pad hvernig stadid sé ad vali
fulltrianna. Hafi rikisstjornin svarad hefur pad annadhvort verid 6fullkomid, komid of
seint eda verid ut 1 hott. betta sérkennilega strid var had undir sému formerkjum og
aodur. Kjorbréfanefndin hefur lagt eftirfarandi fyrir rikisstjornina samtimis pvi ad hin
sendi kjorbréf fyrir sendinefnd landsins & pinginu:

a. upplysingar um reglur sem hafi verid settar sem tryggi ad val fulltrua launafolks
lati grundvallarreglum um félagafrelsi og

b. upplysingar um ferli sem fylgt er vid utnefningu fulltraa launafolks og raogjafa
pess par sem fram komi vid hvada samtok hafi verid haft samrad i samraemi vid
settar reglur, félagatolu peirra og mikilvaegi, dagsetningu og stad sem samradio
hafi att sér stad, ndfn peirra einstaklinga sem hafi verid tilnefndir og stodu peirra
innan hlutadeigandi samtaka.

Kjorbréf sendinefndar Palmamottulands barst 6. mai 2018. Méttaka var stadfest 7.
mai 2018 og jafnframt minnt & hert eftirlit med vali fulltria i sendinefndina sem
sampykkt var ario 2015 og skyldu rikisstjornarinnar ad leggja fram skyrslu um valio.
betta var itrekad 24. mai 2018. Hinn 30. mai 2018 barst skrifstofu pingsins stutt skyrsla
dagsett 27. mai 2018.

Nidurstada kjorbréfanefndarinnar var ad harma ad skyrsla rikisstjérnarinnar hafi
ekki borist samtimis kjorbréfum fulltraa i sendinefndinni. Han lysti 6anagju med ad
skyrslan veri ad storum hluta samhljoda fyrri skyrslum og aod 1jost vaeri ad enginn
arangur hafi nadst i endurbeeta 16ggjof sem kvedur & um val fulltriia i sendinefnd
landsins &4 Alpjodavinnumalapinginu. Nefndin melti med pvi vid alpjédavinnumala-
skrifstofuna ad htin veiti stjornvéldum sérfreediadstod vid ad koma adsteedum i pad horf
sem samramist alpjodareglum um petta efni.

Eftirfarandi  eru sléoir ad skyrslum nefndarinnar til  allsherjarpingsins:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_631801.pdf

0g

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_632455.pdf

2.3 FJARMAL
Fjarhagsnefnd Alpjédavinnumalapingsins er eina nefnd Alpjodavinnumalapingsins
par sem adgangur er takmarkadur vid fulltra rikisstjorna. A pvi er ein undantekning.
Hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launafolks
verid bodid ad taka patt og fylgjast med almennum umraedum i pingnefndinni. Eins og
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nafnid gefur til kynna fjallar nefndin um fjadrmal og starfsdeetlun
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaaetlun er til tveggja ara i senn. Af
pvi leidir ad nefndin fjallar annad hvert ar um tillogu a0 starfs- og fjarhagsaeetlun. Hitt
ario fjallar nefndin um framkveemd gildandi starfs- og fjarhagsaetlunar.

Formadur nefndarinnar var kosinn Negash Kebret Botora, sendiherra Epidpiu.
Varaformadur Byeong Hee Kwon fra Sudur-Kéreu. Aheyrnarfulltrii atvinnurekenda
var Mthuni-Perry Mason Mdwabe fra Sudur-Afriku og aheyrnarfulltrii launafélks Luc
Cortebeeck fra Belgiu.

Ad pessu sinni fjalladi nefndin um framkveemd gildandi starfs- og fjarhagsaeetlunar.
Nefndarstarfio var pvi ad pessu sinni fremur atakalitio. Fulltrui forstjora stofnunarinnar
gaf nefndinni skyrslu um greidslu argjalda adildarrikjanna. Nefndin afgreiddi til
allsherjarpingsins tilldgu um framlag adildarrikjanna til stofnunarinnar & arinu 2019.
Samkvemt tillogunni er gert rad fyrir ad framlogin nemi samtals 369.310.447
svissneskum fronkum. Hlutfall {slands i framlaginu er ébreytt fra fyrra ari eda 0,023
hundradshlutar. Pad jafngildir 84.159 svissneskum fronkum. St upphaed er ad
fradregnum afsleetti vegna skilvisrar greidslu 4 argjaldinu 2018.

2.4 FRAMKVAMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

[ samraemi vid 7. grein pingskapa Alpjodavinnumalapingsins var sett & stofn
pingnefnd sem fjalladi um framkvaemd adildarrikjanna 4 sampykktum og tilmaelum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Ad pessu sinni var hun skipud 228 fulltrum: 115
rikisstjornarfulltraum, 8 fulltrium atvinnurekenda og 105 fulltraum launafolks. |
nefndinni satu ad auki 258 varafulltrtar: Ellefu fulltraar rikisstjorna, 81 fulltrai
atvinnurekenda og 166 fulltraar launafélks. bar til viobotar satu fundi nefndarinnar 33
fulltriiar alpjodasamtaka. Fundi nefndarinnar satu pvi idulega ramlega 500 manns og
var oft prongt 1 fundarsalnum.

Nefndin hélt 17 fundi yfir pingtimann.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa eftirlit med framkvemd adildarrikjanna &
sampykktum sem pau hafa fullgilt. Nefndin byggir starf sitt & samantekt
sérfreedinganefndar ILO 4 skyrslum aodildarrikjanna um  framkvemd 4
alpj6dasampykktum sem pau hafa fullgilt. Dagskra pingnefndarinnar dkvardast af skra
yfir mal sem fulltruar atvinnurekenda og fulltriar launafolks & Alpjodavinnu-
malapinginu velja ur nidurstodum sérfredinganna. Alla jafna eru um 24 mal a skranni
og telst nefndin ekki hafa lokid storfum fyrr en pau hafa 61l verid tekin til umfjollunar.
Fyrst og fremst er um ad raeda mal sem snerta meint brot a sampykktum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. bad er po6 ekki algild regla. Fyrir nokkrum &rum var
tekin upp st nybreytni ad taka til umfjollunar i nefndinni framkvemd a
alpjodasampykkt sem gaeti oroid 60rum adildarrikjum til eftirbreytni. Fyrirkomulagio
er pannig ad fyrst tekur til mals talsmadur hlutadeigandi rikisstjornar og sidan er
malendaskra opnud fyrir peim pingfulltrium sem vilja tja sig um pad malefni sem er
til umfjollunar.

Nefndin kaus Rorix Nunes Morales, fulltriia rikisstjornar Panama, sem formann.
Varaformenn voru kosnir Sonja Regenbogen, fulltrui atvinnurekenda i Kanada, og
Marc Leemans, fulltrai launafolks i Belgiu. Patrick Rochford, fulltrti rikisstjornar
frlands, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Fram kom &greiningur vid kjor
formanns nefndarinnar. Fulltrai rikisstjornar Venesuela kvadst ekki geta stutt framboo
fulltraa rikisstjornar Panama i embeetti nefndarformanns par sem ekki rikti eining i hopi
Amerikurikja um frambodid. Astzdan veri st ad rikisstjorn Panama hafi tekid pa
afstodu ad leggjast gegn frambodi fulltriia rikisstjornar Venesutela i nefndir og rdd 4
vettvangi Amerikurikja. Um petta spunnust nokkur ordaskipti vio formannskjorio. Af
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[slands halfu tok Eva Margrét Kristinsdottir og Gylfi Kristinsson patt i storfum
nefndarinnar.

Starfsheettir nefndarinnar eru pannig ad fyrst er almenn umraeda um skyrslu
sérfreedinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um framkvaemd adildarrikjanna
a sampykktum og tilmelum ILO. Sidan taka vid umradur um yfirlitsskyrslur. Ad peim
loknum er farid yfir mal sem snerta skyrslugjof adildarrikjanna til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf og til loggjafarsamkomu hlutadeigandi
adildarrikis. Meginverkefni nefndarinnar felst 1 ad fara yfir skra peirra u.p.b. 24 mala
sem tengjast framkvemd aodildarrikjanna a sampykktum ILO. Ad pessu sinni voru
malin 23. Eins og a0ur segir verdur pessi skra til i vioredum fulltria atvinnurekenda
og launafolks.

Starf pingnefndar um framkvemd alpjodasampykkta hofst med almennum
umredum um skyrslur framkvaemd alpjédasampykkta og tilmaela sem dskad var eftir
fra adildarrikjunum & grundvelli 19. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
Um var a0 ra0a eftirtaldar sampykktir og tilmeeli:

e Sampykkt nr. 1, um takmoérkun vinnutima.

* Sampykkt nr. 14, um vikulegan hvildartima.

e Sampykkt nr. 30, um eftirlit med vinnutima vio verslun og skrifstofustorf.
o Sampykkt nr. 47, um faekkun vinnustunda i 40 & viku.

e Bokun vid sampykkt nr. 89, um naturvinnu kvenna.

* Sampykkt nr. 106, um vikulega hvildardaga 1 verslunum og skrifstofum.

e Sampykkt nr. 132, um arlegt orlof med launum.

e Sampykkt nr. 171, um naturvinnu.

o Sampykkt nr. 175, um réttindi peirra sem vinna hlutastorf.

Samtals hofou 124 adildarriki tekid saman skyrslur um framkvaemd sampykkta og
var Island 1 peim hopi. Pess skal getid ad islensk stjornvold hafa ekki fullgilt pessar
sampykktir.

[ umraedum kom fram ad margt hafdi pokast til betri vegar vardandi lengd vinnutima.
Loggjof margra adildarrikja veeri i samraemi vid sampykktir Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar um lengd vinnutima, vikulegan hvildartima og arlegt orlof meo launum.
Fram kom ad adildarriki hofou gert atak 1 ad hvetja til og setja reglur um hlutastorf. b6
veeri ymislegt sem betur maetti fara. Nefnt var ahrif langs vinnutima 4 heilsu og vellidan
starfsmanna. Fulltraar baodi atvinnurekenda og launafolks sem og fulltruar nokkra
rikisstjorna 16gdu aherslu & gildi pess ad taka vinnutima til umfjdllunar i ljosi breyttra
og fyrirsjaanlegra breytinga 4 atvinnuhattum.

Fastur lidur i starfi nefndar um framkvaemd alpjédasampykkta er ad taka til
umfjollunar alvarlegar vanefndir tiltekinna adildarrikja & skyldum samkvamt stofnskra
Alpjdéoavinnumalastofnunarinnar. bessar skyldur eru fyrst og fremst tvenns konar:
Aogildarriki ber ad kynna fyrir loggjafarsamkomu gerdir sem afgreiddar eru &
Alpjoédavinnumalapinginu innan ars og i sioasta lagi innan 18 manada fra pingslitum.
Enn fremur ber adildarrikjum skylda til ad gefa stofnuninni reglulega skyrslur um
framkveemd peirra sampykkta sem pau hafa fullgilt. Pau adildarriki sem h6fou vanreekt
fyrri skylduna voru: Aserbaidsjan, Bahamaeyjar, Barein, Beli, Filabeinsstrondin,
Dominiska lydveldid, El Salvador, Midbaugs-Ginea, Ginea, Haiti, frak, Jamaika,
Kasakstan, Kirgisistan, Kiribati, Koémoreyjar, Kuveit, Libia, Pakistan, Paptia Nyja-
Ginea, Ruanda, Sankti Lusia, Sankti Kitts og Nevis, Sankti Vinsent og Grenadinur,
Samoaeyjar, Salomonseyjar, Sierra Ledne, Somalia, Syrland og Vanuatt. Eftirtalin
adildarriki hofou ekki tekio saman skyrslur um framkvaemd fullgiltra sampykkta 1 tvo
ar eda lengur: Cookeyjar, Dominiska lydveldid, Midbaugs-Ginea, Gambia, Ginea-
Bissa, Haiti, Malasia, Salomonseyjar, Somalia, Timor-Lest og Vanuatu.
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Steersti hluti nefndarstarfsins fer i umredur um framkvemd adildarrikjanna &
fullgiltum sampykktum. Fj6ldi mala & adurnefndri skra raedst af samkomulagi fulltria
adila vinnumarkadarins. A skranni voru eins og adur sagdi 23 adildarriki. Flest malanna
folust i brotum & grundvallarsampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Tiu
voroudu brot & sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, og fimm brot & sampykkt nr. 98, um
samningafrelsi. Ekki er feeri 4 a0 gera grein fyrir nema nokkrum peirra mala sem voru
tekin til umfjdllunar i pingnefndinni.

Sérfredinganefnd Alpjodavinnumalstofnunarinnar gagnryndi i skyrslu sinni til
Alpjodavinnumalapingsins stjornvold i Hvita-Russlandi  fyrir  framkvemd &
alpjodasampykkt nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu. betta var malefni sem
hafdéi nokkrum sinnum &dur komid til umfjollunar i nefndinni um framkvaemd
alpjodsampykkta. bad lytur ad akvaedum i 16ggjof landsins um skylduvinnu. beir sem
hafa unnid minna en 183 daga 4 undangengnu ari og hafa par af leidandi ekki greitt
tekjuskatt af peim tima sem vantar upp & eru skyldadir til ad greida sérstakt gjald til ad
standa straum af utgjoldum rikisins. Greioslufall eda hlutagreiosla af gjaldinu leidir til
stjornvaldsvidurlaga sem geta verid sektir eda kvod um samfélaghjonustu. Petta gildir
jafnvel um foreldra sem ekki geta sé0 bornum sinum farborda, afengissjuklinga og aora
fikla. ROk talsmanna rikisstjornarinnar eru pau ad 16gin studli ad pvi ad peir sem hafi
tileinkad sér andfélagslega lifshaetti sjai ad sér med vinnu og snui baki viod villu sins
vegar.

Talsmenn launafolks gagnryndu hardlega stjérnvold 1 Hvita-Russlandi en talsmenn
atvinnurekenda toldu ad malid fjalladi einungis ad hluta til um adgerdir & svidi
félagsmala. Ymsir talsmenn rikisstjorna voktu athygli 4 pvi ad naudungarvinna veeri
fyrirbrigdi sem veeri fast i sessi i Hvita-Russlandi og hvoéttu stjornvold til ad leita
aodstodar Alpjodavinnumalastofnunarinnar vid ad leysa pennan vanda.

[ nidurstodum nefndarinnar er 16gd &hersla 4 ad rikisstjorn Hvita-Russlands haldi
afram ad gripa til adgerda sem midi ad afnami naudungarvinnu.

Brasilia komst 4 dagskra pingnefndarinnar vegna framkvaemdar 4 sampykkt nr. 98,
um samningafrelsi. Umradur um malid voru hardar og ljost ad stjornmalaatok attu sinn
patt i pvi. Ekki voru allir sattir vid pad pegar brasiliska pingid setti af sosialistann Dilmu
Rousseff sem forseta landsins og Michel Temer tok vid pvi embeetti. Fulltrar margra
samtaka launafolks litu & pessa gjord sem stjornarbyltingu. Talsmenn peirra lystu
ahyggjum yfir setningu laga sem undanskildi tiltekna hopa launafolks samningsrétti um
kaup og kjor. Login voru sett vafhingalaust og an alls samrads. Login veru til pess
fallin a0 grafa undan samningafrelsi i landinu og par med grundvallarréttindum
launafélks. Talsmenn atvinnurekenda létu i 1jos &hyggjur yfir pvi ad gagnryni
sérfredinganefndarinnar veeri illa rokstudd i og med vegna pess ad Brasiliu bar ekki ad
skila skyrslu um framkvaemd sampykktar nr. 98 4 arinu 2017. Upplysingar um stodu
mala veru par af leidandi takmarkadar. Undir petta var tekid af talsménnum nokkurra
rikisstjorna og lyst pvi sjonarmidi ad ekki hefoi verid rétt ad taka malid & dagskra
pingnefndarinnar. Nidurstadan var ad hvetja rikisstjornina til ad veita
sérfredinganefndinni ndnari upplysingar fyrir fund hennar i névember 2018.

Mal Japans laut ad framkveemd 4 sampykkt nr. 87, um félagafrelsi. Pao fjalladi um
félagafrelsi slokkvilidsmanna og fangavarda og verkfallsrétt rikisstarfsmanna en hvort
tveggja er bannad a0 japonskum 16gum. Roksemd talsmanns japanskra stjérnvalda var
4 pa lund ad slokkvilidsmenn saetu vid sama bord og 16greglumenn i Japan sem varu
undanskildir gildissvidi sampykktarinnar. Enn fremur veru fangaverdir vopnadir.
Talsmadur atvinnurekenda minnti 4 ad petta veeri gamalt mal sem hefdi morgum
sinnum verid 4 dagskréa pingnefndarinnar. Hann taldi vissan sveigjanleika naudsynlegan
vio talkun orosins ,,l6greglumadur® og lysti stuoningi vid malflutning fulltria
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rikisstjornarinnar. Talsmadurinn gagnryndi einnig ad nefndin fjalladi um spurninguna
um verkfallsréttinn par sem hann félli utan gildissvios sampykktar nr. 87. bess skal
getid ad um petta tiltekna atrioi rikir djapstedur agreiningur i nefndinni, sem gerd hefur
verid grein fyrir i fyrri skyrslum um Alpjoédavinnumalapingid. Fram komu i mali
talsmanna launaf6lks vonbrigdi meo pad ad stjornvold hafi ekki beitt sér fyrir umbdotum.
Skodun peirra var ad skipun samradsnefnda, sem fulltrai rikisstjornarinnar hafdi visad
til, veeri 6fullnaegjandi kostur vid félagsfrelsi par sem til peirra vaeri ekki stofnad af
launafolki og a0 peer hefoi hvorki samnings- né éakvordunarrétt. Skortur &
atvinnulydraedi og takmarkanir a rétti launafolks til ad lata sameiginlega i 1j0si skodanir
hafi skapao sleemt vinnuumhverfi par sem areitni, einelti og ofbeldi af halfu yfirmanna
veeri algengt og deemi veeri um ad petta hafi leitt til sjalfsmords. Flutt var raeda af halfu
rikisstjorna Nordurlandanna par sem dregin var fram reynslan af tiltolulega frjalslyndri
16ggjof um félagafrelsi og verkfallsrétt opinberra starfsmanna.

Malefni eftirtalinna rikja voru enn fremur tekin til umfjollunar i nefndinni: Alsir
(vegna félagafrelsis), Bahrain (mismunun), Bélivia (vinna barna og lagmarkslaun),
Kambodia (naudungarvinna), El Salvador (samrad vid adila vinnumarkadarins), Eritrea
(naudungarvinna), Georgia (jofn laun), Grikkland (kjarasamningar), Haiti (sampykktir
um vinnutima), Honduras (félagafrelsi), Libia (stefna i atvinnumalum), Malasia (jofn
medhondlun og slysatryggingar), Mexiko (félagafrelsi), Moldavia (vinnuettirlit),
Maynmar — Burma (félagafrelsi), Nigeria (samningafrelsi), Samoaeyjar (barnavinna i
sinni verstu mynd), Serbia (samrad vid adila vinnumarkadarins) og Ukraina
(vinnueftirlit).

Slodirnar ad skyrslum pingnefndarinnar eru:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_631794.pdf og

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_633515.pdf

2.5 PROUNARADSTOD ALPJODAVINNUMALASTOFNUNARINNAR

Umfangsmikill pattur i starfi Alpjodavinnumalastofnunarinnar er adstod vid
prounarriki. Med nokkurra ara millibili er stofnad til umredna um pennan batt
starfseminnar; hann veginn og metinn og skipst 4 skodunum um pad hvad megi fara
betur. Komid var ad umradum um betta efni 4 107. Alpjéodavinnumalapinginu. Fram
kom ad markmidid er ad adstoda adildarrikin vid ad hrinda i framkvemd aatluninni
um mannsamandi vinnuskilyrodi fyrir alla og vinna ad framkveemd peirra patta i deetlun
Sameinudu  pjodanna um  sjalfbera  proun sem heyra til  verksvids
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar.

Formadur pingnefndarinnar sem fjalladi um petta malefni var kjorinn Sipho
Ndebele, fulltrui rikisstjornar Sudur-Afriku. Varaformenn voru kjorin Jacquline Arwa
Mugo, fulltrai atvinnurekenda i Kenia, og Mody Guiro, fulltrai launafolks i Senegal.
bess ma geta ad petta var i fyrsta skipti i sogu Alpjédavinnumalapingsins sem forysta i
pingnefnd var i hondum fulltraa fra Afriku. Nefndin hélt daglega fundi 4 timabilinu
28. mai til 6. jini 2018. Fyrstu vikuna héldu talsmenn hinna ymsu hépa 4 pinginu redur
i nefndinni. beer snerust um ad svara fjorum spurningum sem settar voru fram i skyrslu
sem la fyrir nefndinni. Vid nefndarvinnuna kom upp spurningin um fjolbreyttari form
a fjarmognun prounarverkefna. Talsmaodur atvinnurekenda nefndi um petta nokkur
deemi sem talsmadur launaf6lks vildi fa nanari skyringar 4. Um petta stofnudust nokkrar
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umredur fyrri nefndarvikuna og vard pess valdandi ad nefndarstarfio drdst 4 langinn
seinni vikuna. betta malefni dsamt umraedum um adfangakedjur og fjolpjodafyrirtaeki
olli mestum agreiningi atvinnurekenda og launafolks i nefndinni. Malflutningur fulltraa
rikisstjornar Bandarikjanna stakk nokkud i stuf i nefndinni. Hann vildi draga ur vaegi
alpjodasamninga 1 pessu sambandi og nefndi sérstaklega til sOgunnar Parisar-
samkomulagid um loftlagsmal.

Nokkud almenn samstada rikti um pad ad Alpjodavinnumalastofnunin etti i starfi
sinu vid prounarhjalp a0 leggja aherslu a taekiferi kvenna til ndms og proska. Einnig a
baetta stodu fatladra og Oryrkja. Fram kom ahersla & greent hagkerfi og vinnumarkad.

2.6 ADGERPIR GEGN AREITNI OG OFBELDI A VINNUSTODPUM

A pinginu for fram fyrri umrzeda um adgerdir gegn areitni og ofbeldi 4 vinnustodum.
Umraodan kalladist vel 4 vid pa hreyfingu sem kennd er vid ,,Metoo*. Formadur
pingnefndarinnar sem fjalladi um malid var kjorinn Rakesh Patry, fulltrai rikisstjornar
Kanada. Varaformenn voru kjornir Alana Matheson, fulltrai atvinnurekenda i Astraliu,
og Susana Casado Garcia, fulltrti launafolks i Mexiko.

Stjérnarnefnd Alpjédavinnumalstofnunarinnar akvad arid 2016 ad setja petta
malefni 4 dagskra Alpjéovinnumalapingsins med pa kosti opna ad pingid afgreiddi
sampykkt asamt tilmaelum eda einungis tilmaeli um pad. Haustid 2017 var &llum
adildarpjodum send spurningaskra um 16g og reglur sem giltu um areitni og ofbeldi og
afstodu til hugsanlegrar afgreidslu Alpjodavinnumalapingsins 4 gerd eda gerdum um
malefnid. Tekin var saman skyrsla & grundvelli peirra svara fra adildarrikjunum. 1 1j6s
kom ad pad skipti 1 tvo horn med afstoouna til afgreidslu sampykktar dsamt tilmaelum
eda eingongu tilmela. Fljotlega vard ljost ad flest adildarriki holludust ad fyrri
kostinum. Djapsteedur agreiningur kom 1 1jos vio upphaf nefndarstarfsins um gildissvid
ventanlegrar alpjodasampykktar. Agreiningurinn st6d einkum um gildissvidid: Hvort
akvaedi sampykktarinnar attu ad takmarkast vid vinnustadi eda hafa vidtekari
skirskotun. Einnig til hverra hin etti ad taka og hver eda hverjir baeru abyrgd a
framkveemdinni. Pessu til vidbotar for langur timi nefndarinnar i ad reda hvernig skyra
beeri ord og hugtok. Pannig var lengi deilt um skyringu & orounum areitni og ofbeldi.

bad sem olli p6 mestum agreiningi var dkveedi i tillogu ad 13. gr. tilmalanna. Petta
akvaedi hafoi ad geyma skra yfir hopa sem eru i sérstakri haettu vardandi einelti og
ofbeldi 4 vinnustédum. [ upptalningunni eru m.a. hommar, lesbiur og adrir hlidstaedir
hopar. Riki Afriku og Arabariki gatu ekki stutt neinn texta par sem minnst er & pessa
hépa. bau nutu studnings a.m.k. einhvers hluta atvinnurekenda. Nefndarstarfinu lauk i
miklum agreiningi sem beid komandi Alpjédavinnumalapings ad leysa 1r.

S160in ad skyrslu nefndarinnar er: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_631807.pdf

2.7 FRAMKVAMD YFIRLYSINGAR UM GRUNDVALLARRETTINDI i
ATVINNULIFINU

Alpjodavinnumalapingid fjallar reglulega um framkveemd yfirlysingarinnar fra arinu
2008 um félagslegt réttleti fyrir sanngjarna hnattvedingu. Yfirlysingin er i fjérum
koflum sem fjalla um eftirfarandi: Félagafrelsi; réttinn til samningsgerdar um kaup og
kjor; afndm mismununar i atvinnulifinu; adgerdir gegn barnavinnu og naudungarvinnu.
Ad pessu sinni var fjallad um gildi samstarfsins 4 milli rikisvalds, samtaka
atvinnurekenda og samtaka launafolks ad pvi er vardar umbaetur & svidi félags- og
vinnumala. Nefndarstarfid hofst med kjori formanns. Fyrir valinu vard Tom Bevers,
fulltrai rikisstjornar Belgiu. Varaformenn voru kosin Delphine Rudelli, fulltrai
atvinnurekenda i Frakklandi, og Plamen Dimitrov, fulltrii launafélks i Balgariu.
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Fyrir  pinginu 14 skyrsla sem tekin var saman af starfsmonnum
alpjodavinnumalaskrifstofunnar til undirbanings umraedum i pingnefnd. { henni voru
settar fram eftirfarandi prjar spurningar i pvi augnamidi ad gera umradurnar
markvissari:

1. Vid hvaoa viofangsefni parf a0 takast og hverjir eru kostir pess a0 efla samrao
rikisvalds og adila vinnumarkadarins?

2. Hvernig getur samrad rikisvalds og adila vinnumarkadarins verid arangursrikara
pannig a0 haegt sé ad takast 4 vio viofangsefni framtidarinnar?

3. Hvernig getur Alpjédavinnumalastofnunin styrkt samrad rikisvalds og adila
vinnumarkadarins?

Magntis M. Norddahl sat 1 pessari nefnd og var valinn til setu 1 samninganefnd
hennar (drafting committee) sem fékk pad hlutverk ad semja drog ad alyktunartillogu
um malefnid sem 16gd yroi fyrir allsherjarping Alpjodavinnumalapingsins.
Nefndarstorfin voru einkar erfid i fyrstu. Pad ma skrifa 4 reikning pess ad drogin sem
lagu fyrir nefndinni pottu 1 ryrara lagi. Fundir samninganefndar urdu langir og erfidir
og stodu fra pvi snemma dags og fram yfir midnzetti. Einkum var deilt um pad hvort i
pingsalyktuninni skyldi visad til yfirlysingar Alpjodavinnumalapingsins fra arinu 2008
um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvedingu. Talsmenn atvinnurekenda 16goust
gegn pessu. Fulltruar launafélks auk fulltrGa rikisstjorna Frakklands, Kanada og
Kolumbiu voru fylgjandi. Nidurstadan vard eftirfarandi:

- Tillaga fulltrua launafélks um hvatningu til Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um ad setja meiri kraft i ad fjolga fullgildingum & sampykktum nr. 87, um
félagafrelsi, nr. 98, um samningafrelsi, og nr. 144, um prihlida samrad.

- Tillaga fulltria atvinnurekenda um ad taka upp i alyktunartilloguna tilvisun til
,»workplace cooperation og ,,no one-size-fits-all* var sampykkt.

Ad mati flestra vard nidurstadan og alyktunin &settanleg og gott taeki fyrir
Alpjodavinnumalstofnunina til ad vinna ad frekari framgangi alyktunarinnar fra arinu
2008. 1 raun er hun gott framhald af hlidsteedri alyktun fra arinu 2013.

S160in ad skyrslu pingnefndarinnar er eftirfarandi:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_631668.pdf

3. 108. ALPJODPAVINNUMALAPINGID 2019
3.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

Setningarhatio pings Alpjédavinnumalastofnunarinnar, Alpjédavinnumalapingsins,
sem var hid 108. 1 r6dinni, hofst kl. 10.30 méanudaginn, 10. jani 2019. Pingid for ad
steerstum hluta fram i bjédabandalagshollinni en eins og nokkur undanfarin ar foru
fundir fj6lmennustu nefndarinnar, pingnefndar um framkvamd alpjédasampykkta og
tilmela, fram i byggingu Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Undirbuningsfundir fyrir
pingid voru haldnir fyrr um morguninn og daginn adur, sunnudaginn 9. juni. Pinginu
var slitid fostudaginn 21. jani 2019.

Jean-Jacques Elmiger, sendiherra Sviss gagnvart alpjoédastofnunum i Genf, var
kjorinn forseti pingsins. Varaforsetar voru kjornir: ur hopi fulltraa rikisstjorna:
Margarida Rosa Da Silva Izata, sendiherra Angola gagnvart alpjodastofnunum i Genf;
ur hopi atvinnurekenda: Jacqueline Arwa Mugo, framkvemdastjori Samtaka
atvinnurekenda 1 Keniu; og ur hopi launafolks: Plamen Dimitrov, forseti Samtaka
sjalfstaedra stéttarfélaga i Bulgariu.

Sendinefnd Islands a pinginu var skipud eftirtldum: Fra félagsmélaraduneytinu:
Asmundur Einar Dadason, félags- og barnamalaradherra, Arnar bér Savarson,
adstodarmadur radherra og Gylfi Kristinsson radgjafi. Fra utanrikisraduneytinu: Harald
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Aspelund, sendiherra Islands gagnvart Alpjodastofnunum i Genf, Andri Jliusson
sendirdadunautur og Anna Lilja Gunnarsdottir, sérstakur radgjafi a4 svidi alpjoolegs
vinnumalasamstarfs i fastanefnd {slands gagnvart alpjodastofnunum i Genf. Fulltraar
islenskra atvinnurekenda: Kristin bora Hardardéttir og Ragnar Arnason, bzdi
16gfreedingar Samtaka atvinnulifsins. Fulltriar atvinnurekenda skiptu med sér setunni
4 pinginu pannig ad Kristin Pora sat fyrri hluta pingtimans og Ragnar seinni hlutann.
Fulltrai islensks launafolks: Magnis M. Norddahl, 16gfraedingur Alpydusambands
[slands (ASI). Varamadur hans: Gudbjorg Kristmundsdéttir, formadur Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur. Enn fremur sotti Drifa Snzdal, forseti ASI, pingid heim.
A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

I.  Skyrslur forstjora og stjornarnefndar alpjodavinnumalaskrifstofunnar.

II.  Fjarhags- og framkvaemdaaetlun fyrir arin 2020 og 2021.

III. Framkvemd alpjodasampykkta og tilmeela.

IV. Yfirlysing i tilefni af aldarafmeeli Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

V. Aodgerdir gegn einelti og ofbeldi & vinnustéoum (sidari umraoda).

VI. Pallbordsumraedur um afmérkud svid 1 tengslum vid framtidarskipan vinnunnar

og aldarafmeeli ILO.

Sampykkt var ad stofna eftirtaldar pingnefndir: Kjorbréfanefnd, fjarhagsnefnd,
nefnd um framkveemd alpjodasampykkta og tilmaela og nefnd um adgerdir gegn areitni
og ofbeldi & vinnustodum. A0 auki var sampykkt stofnun nefndar sem kalla méa
allsherjarnefnd (committe of the whole). Hlutverk hennar var ad fjalla um drég ad
yfirlysingu i tilefni af aldarafmaeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

32 HATIDARFUNDIR i TILEFNI AF ALDARAFMALI
ALPJOPAVINNUMALASTOFNUNARINNAR
Aldarafmeli Alpjodavinnumalastofnunarinnar setti sitt mark 4 Alpjédavinnu-
malapingid. Fj6lmargir pjodarleidtogar og forystumenn i félags- og vinnumalum sottu
pingid af pessu tilefni. beir &vorpudu pingheim pingsetningardaginn 10. og 11. juni og
17. og 18. juni 2019. Hér fylgir utdrattur ur reedum nokkurra gestanna.

Forseti Italiu, Sergio Mattarella, sagdi ad margs konar réttindi sttu rot ad rekja til
opreytandi vinnu Alpjédavinnumalastofnunarinnar ad mannlegri reisn allra, an tillits til
starfsvettvangs.

Fram kom i raedu forseetisradherra Noregs, Ernu Solberg, ad i 100 ar hafi
Alpjodavinnumalastofnunin verid leidandi i samstarfi rikisvalds og samtaka adila
vinnumarkadarins vid ad skapa alpjodlegan regluramma um réttindi launafolks,
jafnrétti, samkeppni og félagslegt réttleeti. Stofnunin hafi gefid hugtakinu
,,mannsemandi vinnuskilyrdi fyrir alla* inntak.

Forseti Sudur-Afriku, Cyril Ramaphosa sagdi pad tvofaldan heidur ad fa ad
standa 4 sama stad nakvamlega 25 arum eftir Nelson Mandela, fjorum arum adur en
hann var lydradislega kjorinn forseti Sudur-Afriku. Alpjodavinnumalastofnunin, eins
og hann bad ykkur um ad gera, studdi barattu okkar sem st6d drum saman. [ dag, sem
ég stend hér 25 4arum seinna, segi ég enn og aftur: Innilegar pakkir til
Alpjodavinnumalastofhunarinnar fyrir studninginn.

,.Iraun og veru erum vid ekki i dag ad fagna afmeli stofnunar, heldur ekki afgreidslu
alpjodasampykktar. Vid erum a0 fagna hreyfingu til hins betra eftir 6murleika skotgrafa
fyrri heimsstyrjaldarinnar, vigvalla og hungurs og vesaldar. Hreyfinguna ma takna med
premur bokstofum: ILO. Pessi hreyfing er a leid til framtidar,” sagdi Stefan Lofven,
forszetisraoherra Svipjéoar.

16



Forsatisraoherra Marokkd, Saad-Eddine El Othmani, sagdi ad Marokk¢ eins og
alrar pjodir vaeri medvitud um Orar breytingar 4 svidi vinnunnar og hugsanlegar
afleidingar peirra sem og proéun nyrra atvinnuhatta ... pad veeri af peirri astaedu sem
fagnad veeri aherslu Alpjodavinnumalastofnunarinnar & petta atrioi.

Talsmadur launafolks 4 afmalispinginu, Sharon Burrow, adalframkvamdastjori
Alpj6édasambands verkalyosfélaga, sagdi pad adkallandi viofangsefni allra vidstaddra
ad vinna ad pvi ad allt launafolk njoti mannlegrar reisnar. ,,Eg ottast ad vid séum a
barmi tima reidi. Pvi veldur Orventing, vonleysi og 1 ljési upplausnar
samfélagssattmalans er vidfangsefni okkar ad stadfesta, préa og endurnyja sattmalann*.

[ redu Roberto Suarez Santos, adalframkvaemdastjéra Alpjodasambands
atvinnurekenda, kom fram ad framtidin beri i skauti sér fleiri takifaeri en nokkru sinni
aodur. Milljonir launafdlks, einstaklinga og fyrirtaekja, munu hafa tekiferi sem aldrei
fyrr til menntunar, haefni og vioskiptatengsla. Ef pessi nyju taekifzeri verdi nytt til hins
ytrasta verdi heegt ad lyfta fleira folki Gr fateekt. Ekki megi setja homlur & framtidina og
bregoast vid vegna oOtta. bess verdi ad gaeta pess a0 setja ekki skordur vio frumkveedi;
slikt muni ekki adeins hindra atvinnuskdpun heldur einnig skdpunarkraft, nyskopun og
hagsald.

Forsatisradherra Russlands, Dimitry Medvedev, sagdi Alpjédavinnumala-
stofnunina vera pa alpjodastofnun sem hefdi haft hvad mest ahrif. Hann sagdi Russland
sty0ja markmid og viofangsefni Alpjodavinnumalastofnunarinnar og 1ysti samstodu vio
ba afstoou ad vinnandi folk 4 21. 6ldinni geeti leyst ur ledingi pann kraft sem 1 pvi
byggi. Russar veeru medvitadir um ad bregdast purfi vid samfélagsbreytingum, nyjum
félagslegum krofum og porfum launafolks timanlega og af kunnattu. A0 6drum kosti
yrou afleidingarnar hormulegar.

Kanslari Pyskalands, Angela Merkel, sagdi porf & samfélagsfridi, porf a
sanngjornum kjorum launafolks, porf & ad vardveita og virda mannlega reisn.
Alpjodavinnumalastofnunin hafi n4d miklum arangri en margt vaeri 6unnid. Hun kvadst
vona ad s arangur sem hafi pegar nadst yroi hvatning til frekari ataka til umbota.
Merkel visadi til pess ad 12. juni veri helgadur adgerdum gegn vinnu barna og paetti
Alpjodavinnumalastofnunar i peim adgeroum og vakti athygli 4 pvi ad 152 milljonir
barna vaeru neyddar til vinnu og um pad bil helmingur peirra veri yngri en fimm éra.
betta vaeri 60lidandi og kalladi &4 sameiginlegt atak til umbdta.

Forseti Frakklands, Emmanuel Macron, lysti eindregnum studningi vid
hugmyndafraedi Alpjédavinnumalastofnunarinnar um samstarf rikisvalds og adila
vinnumarkaoarins. Petta samstarf geeti 4 stundum verid erfitt, krefjandi og timafrekt en
pad leiddi til nidurstodu sem haegt vaeri ad byggja a. brautseigja, abyrgar gjoroir,
markviss efling alpjodlegrar samstodu & grundvelli laga og samradna veeri sé andi sem
rikti innan Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Forsatisradherra Lixemborgar, Xavier Bettel, gerdi ad umtalsefni nokkur peirra
viofangsefna sem blasa vid heiminum; loftlagsbreytingar, lydfradileg proun,
folksflutningar og breytingar 4 atvinnuhattum, muni snerta 611 samfélog, allar stofnanir,
allt launafolk og 61l fyrirtaeki. Hann lysti fullum studningi vid pad sem Guy Ryder,
forstjori ILO, hafoi sagt um a0 samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins
hafi verid og verdi lykillinn ad framtidarskipan vinnunnar. Par af leidandi purfi ad
styrka petta samstarf og efla og laga pad ad breyttum heimi vinnunnar.

Forsztisradherra Stora-Bretlands og Nordur-irlands, Theresa May, fjalladi i
reedu sinni um sidferdilega skyldu allra pingfulltria til ad takast 4 vid pann arf fortidar
sem veeri nitima preaelahald. Han lysti pessu fyrirbrigdi sem heimsfaraldri sem smeygoi
sér 1 atkima alls daglegs lifs, fatnad sem folk kleddist, mat sem pad neytti og pjonustu
sem pad greiddi fyrir. Enginn forystumadur sem vildi standa undir nafni geeti leitt hja
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sér karla, konur og bérn sem haldid er naudugum til vinnu fyrir hungurlis eda enga
greidslu, saeta reglulegri mispyrmingu, naudgunum eda pyntingum. Nidurstada hennar
var su a0 ,,framtid par sem nitima preelahald yrdi hluti hins lidna, pad veri sa heimur
vinnunnar sem vid a&ttum og getum skapad*.

3.3 KJORBREFANEFND

Visad er til pess sem segir um hlutverk kjorbréfanefndar i kafla 2.2 hér ad framan.
Isaiah Kirigua, rikisstjornarfulltrai fra Keniu, var kjorinn formadur nefndarinnar.
Varaformenn voru kjorin Fernando Yllanes Martinez, fulltrai atvinnurekenda i Mexiko,
og Amanda Brown, fulltrai launamanna 1 Stéra-Bretlandi.

Nefndin tok saman tdlulegar upplysingar um patttoku i pinginu. Samtals barust
fulltrhabréf vegna patttoku 7.600 einstaklinga eda fleiri en nokkru sinni i sdgu
stofnunarinnar. Af peim voru ramlega 6.300 skradir til patttoku.

Sidastlioin 30 ar hefur nefndin fylgst sérstaklega meo hlutfalli karla og kvenna a
pinginu. Konur & 108. pinginu voru 1.153 (fulltrhar og rddgjafar) eda 35 af hundradi
allra pingfulltraa. Hliostaed tala fyrir arid 2018 var 32,7 af hundradi og arid 2017 31,1
af hundradi. Af fulltraum rikisstjorna voru konur 40,5 hundradshlutar (2018: 38,8 og
2017: 38). Af fulltrum atvinnurekenda voru konur 28,7 hundradshlutar (2018: 26 og
2017: 24,4). Samsvarandi tolur fyrir fulltrda launafolks voru 30,4 hundradshlutar
(2018: 28,2 02 2017: 25,1). Fram kemur ad nefndin telur petta slakan arangur pratt fyrir
a0 4 pessu timabili hafi verid sampykktar fjorar alyktanir sem fela i sér hvatningu til
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um ad gera betur 4 pessu svioi.

Eins og undanfarin ar var eitt fyrsta malefnid 4 dagskra kjorbréfanefndarinnar val
fulltria adila vinnumarkadarins i sendinefnd Palmamottulands (Djibuti). A 107.
Alpjodvinnumalapinginu sampykkti nefndin ad endurnyja dkvordun um sérstakt eftirlit
med vali fulltrda launafolks i sendinefnd Palmamottulands & Alpjodavinnumala-
pinginu. Petta var i tolfta skiptid sem st akvordun var tekin. { pvi felst ad nefndin 6skadi
eftir itarlegri greinargerd fra rikisstjorn landsins um setningu reglna sem tryggi ad vid
val & fulltraa launafolks i sendinefnd pess 4 Alpjodavinnumalapinginu verdi geett
grundvallarreglna um félagafrelsi. Pess var sérstaklega 6skad ad greinargerdin fylgdi
fulltraabréfi sendinefndarinnar. Enn fremur um verklag vio val & fulltria launafolks og
radgjafa hans, samrad vio hlutadeigandi samtok launafélks, nafn 4 peim samtokum og
upplysingar um fjolda félagsmanna hvers um sig, hvenaer samradid hafi att sér stad, um
n6fn peirra sem hafi verio tilnefndir i samradsferlinu og stoou peirra i samtokunum.

Kjorbréf sendinefndar Palmamottulands barst 15. mai 2019. Eftir &minningu barst
stutt greinargerd fra rikisstjorninni 10. juni 2019. T henni kom fram ad haft hafi verid
samrad vid fern samtok atvinnurekenda og launafélks. | gildi veeri samkomulag um ad
samtokin skiptist & um ad tilnefna adalfulltria og varafulltria i sendinefndina. Um
svipad leyti barst keera fra Alpydusambandi Palmamottulands og Samtokum o6faglaeros
verkafolks pess sama lands. Kaeruefnid var skipun fulltria launafolks i sendinefnd
Palmamottulands 4 Alpjodavinnumalapinginu. Fullyrt var ad tilnefndur fulltrii veeri fra
gervisamtokum. Nidurstada nefndarinnar var pvi endurtekning a 6skum fyrri ara um
itarlega skyrslu um val & fulltraa launafo6lks i sendinefndina. Malid heldur pvi 4fram.

Hliosteedur malarekstur hefur stadid vardandi tilnefningu fulltria launafolks i
sendinefnd Madritaniu en pé ekki i jafn langan tima og vardandi Palmamottuland. Ad
pessu sinni barst kjorbréfanefndinni ekki kara vegna skipunar sendinefndarinnar en
htn akvad engu a0 sidur ad fylgjast med framvindunni i landinu og 6skadi eftir nanari
skyringum vardandi tiltekin atridi.
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bridja landid sem nefndin hefur fylgst sérstaklega med er Ven estiela. Mal pess er af
svipudum toga og peirra sem nefnd eru hér ad framan. Styrinn stendur um skipan
fulltriia launaf6lks i sendinefnd landsins & Alpjédavinnumalapinginu. Pad kom fyrst
upp arid 2016. Nidurstada nefndarinnar var st sama og i hinum tveimur malunum; ad
oska eftir nanari upplysingum um reglur sem gilda um val a fulltrtum adila
vinnumarkadarins i sendinefndina, um starfandi stéttarfélog og fjolda félagsmanna.

Nefndinni barust keerur vegna skipunar fulltrGa adila vinnumarkadarins i
sendinefndir eftirtalinna rikja: Indlands, Komordeyjar, Palmamottulands, Libiu,
Madagaskar, Nikaragva, Tasikistan, Tonga, Ttnis og Venestela.

Kjorbréfanefndin fjalladi um samtals sjo kvartanir sem snerust um 6fullnaegjandi
grei0slur vegna fer0akostnadar peirra til og fra pingstad. Einnig var kvartad yfir pvi ad
reglum um greidslu uppihaldskostnadar hafi ekki verid fylgt. bau adildarriki sem hér
um raedir voru: Afganistan, Armenia, Kongo, Kirgistan og Venesuela.

Haegt er a0 nalgast skyrslur nefndarinnar med pvi ad fylgja eftirfarandi sléoum:

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_710226.pdf
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https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_711287.pdf

3.4 FIARMAL

Fyrr 1 pessari skyrslu kemur fram ad fjarhagsnefnd Alpjodavinnumalapingsins er
eina nefnd pingsins par sem adgangur er takmarkaour vid fulltrua rikisstjorna. Einnig
kemur fram ad hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni
launafolks verid bodid ad taka patt og fylgjast med almennum umraedum i
pingnefndinni.

Formadur nefndarinnar var kosinn Raul Vargas Juares, fulltrii rikisstjornar Mexiko.
Tetsuya Matsubara, fulltrii rikisstjornar Japans, var kosinn varaformadur.
Aheyrnarfulltrai atvinnurekenda var Mthuni-Perry Mason Mdwabe frd Sudur-Afriku
og aheyrnarfulltrai launafélks Claudia Menne fra byskalandi.

Fyrsta mal nefndarinnar var ad afgreida umsoknir fra adildarrikjum um ad fa ad
halda atkvaedisrétti &4 pinginu pratt fyrir greioslufall & argjaldi til Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar. Nefndinni barst umsokn um petta efni fra Sierra Ledne. Um var ad raeda
skuldir sem hofou hladist upp fra arinu 1992. Samid hafoi verid um greidslu
skuldarinnar 4 20 arum. Vid petta samkomulag hafoi verid stadid. Nefndin lagdi pvi til
a0 landio héldi atkveedisrétti 4 pinginu.

Annad mal af pessu tagi sneri ad Somaliu. Par var nokkud annad uppi 4 teningnum.
Skuldin var samtals ad upphad 419.546 svissneskir frankar. I gildi var dztlun um
greidslu skuldarinnar. Rikisstjorn Somaliu hafdi ekki stadid vid pessa aztlun. I raun
hafdi engin greidsla att sér stad sidan arid 1988. Samkvamt rikisstjorninni folst
skyringin 1 dratuga longum stridsatokum. Nefndin tok pessar skyringar gildar og meelti
med pvi ad landio héldi atkvaedisrétti 4 pinginu. Ekki voru allir sammala pessari
afgreidslu, ekki sist vegna pess a0 alls engar greidslur h6fou att sér stad i prja aratugi.

Alpjodavinnumalapingid afgreiddi fjarhags- og framkvamdaaztlun fyrir arin 2020
og 2021. Samkvemt henni verda utgjold stofnunarinnar & pessu tveggja ara timabili
790.640.000 svissneskir frankar. Astlunin felur i sér nokkra raunaukningu 4
utgjoldunum. bad er i fyrsta skipti 4 kjortimabili ntiiverandi forstjora stofnunarinnar,
Guy Ryder, sem pad gerist. Af pvi leidir a0 argjold aoildarrikjanna verda samtals
ramlega 395 milljonir svissneskra franka. Einungis einn fulltrti atvinnurekenda greiddi
atkvaeedi gegn fjarhags- og framkvemdadetluninni sem og fulltraar fjogurra
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adildarrikja, sem voru Bandariki Nordur-Ameriku, Egyptaland, Holland og Stora-
Bretland. Island greidir af 0,028% af arlegum argjoldum adildarrikjanna, sem gera
110.690 svissneskir frankar. Vegna skilvisrar greidslu a arinu 2018 verdur argjaldio
2020 110.524 svissneskir frankar eda 13.711.607 ISK (gengi 24.07.2019).

S16din ad skyrslu nefndarinnar er: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711893.pdf

3.5 FRAMKVZAMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMALA

{ kafla 2.4 hér ad framan er fjallad um verkefni nefndar Alpjédavinnumalapingsins
um framkveemd alpjéoasampykkta.

Patrick Rochford, fulltrai rikisstjornar Irlands, var kosinn formadur nefndarinnar.
Varaformenn voru Sonja Regenbogen, fulltrii atvinnurekenda i Kanada, og Marc
Leemans, fulltri launafolks i Belgiu. Corine Elsa Angonemane Mvondo, fulltrai
rikisstjornar Kamerun, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.

[ nefndinni atti seti 235 fulltraar (123 fulltriar rikisstjorna, atta fulltriar
atvinnurekenda og 104 fulltraar launafolks). A0 auki satu fundi nefndarinnar 15
dheyrnarfulltriar  rikisstjorna, 89  aheyrnarfulltriar  atvinnurekenda, 206
aheyrnarfulltraar launafélks og 36 dheyrnarfulltriiar alpjodasamtaka.

Pingnefnd um framkvamd alpjodasampykkta og tilmela hélt samtals 18 fundi um
pingtimann.

Abdul G. Koroma, formadur sérfredinganefndar ILO, sem fer yfir skyrslur
adildarrikjanna um framkvamd alpjodasampykkta, flutti reedu. Hann 1ét af formennsku
i sérfreedinganefndinni i november 2018 eftir a0 hafa gegnt henni i tvo kjortimabil.
Dixon Caton doémari tok vid formennsku i nefndinni.

Eftir almennar umraedur i nefndinni ték vid umfjollun um almenna tuttekt a
framkvemd tilmela nr. 202, frd arinu 2012, um lagmark félagslegs 6ryggis. Tilmelin
eru fyrsta alpjodlega gerdin sem felur i sér leidbeiningar um pad lagmark félagslegs
oryggis sem sérhver einstaklingur ztti ad njota. Uttektin leiddi i 1j0s tilzetlud ahrif og er
visad til hennar i gerdum annarra stofnana Sameinudu pjodanna par sem fjallad er um
almannatryggingar og félagslegt oryggi. Félagsmalaraduneytio sendi & sinum tima
itarleg svor vid spurningum sem sendar voru adildarrikjum ILO til undirbunings
uttektinni.

Nefnd um félagafrelsi var sett 4 laggirnar ario 1951. Hun fjallar um framkvaemd &
sampykktum ILO nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess, og nr. 98, um beitingu
grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja sameiginlega, 6had pvi
hvort riki hafi fullgilt sampykktirnar eda ekki. I nefndinni eru niu fulltrar, prir fra
hverjum hoépi sem 4 adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni, p.e. fra rikisstjornum,
atvinnurekendum og launaf6lki. Fulltraar atvinnurekenda og fulltraar launafélks gerdu
pad ad tilldgu sinni arid 2017 ad tekin yrdi saman skyrsla um starf nefndarinnar. bad
var gert og st fyrsta flutt 4 fundi stjornarnefndar ILO { joni 2018. I tilefni af
aldarafmeelinu potti vid hefi ad formadur nefndarinnar, Paul van der Heijden, flytti
pingnefnd um framkvemd alpjodasampykkta og tilmeela skyrslu um starf nefndar um
félagafrelsi. Petta var i fyrsta skipti sem pad var gert. [ mali formanns nefndar um
félagafrelsi kom m.a. fram ad fjoldi mala sem nefndinni berast hefoi aukist ar fré ari. A
arinu 2018 var metfjoldi eda 170 mal.

Ein af mikilvegustu skuldbindingunum sem felast i adild ad Alpjéodavinnumala-
stofnuninni er ad leggja gerdir, afgreiddar af Alpjédavinnumalapinginu, fyrir
16ggjafarsamkomu hlutadeigandi adildarrikis innan ars fra lokum vinnumalapingsins
eda 1 sidasta lagi innan 18 ménada frd pingslitum. Fjallad er um brot 4 pessari
skuldbindingu i pingnefnd um framkvaemd alpjédasampykkta og tilmela. Ad pessu
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sinni h6fou 37 riki ekki stadio vio pessa skuldbindingu. Flest riki 1 peim hopi attu i
styrjoldum eda bua vid vanpréad eda spillt stjornkerfi. Fra pvi voru ad visu
undantekningar sem voktu athygli, t.d. Kroatia og Malta.

Skuldbindingin um ad senda stofnuninni skyrslur um framkvemd a fullgiltum
alpjodasampykktum er af svipuoum toga. Fram kom ad pegar upp var stadid hafoi um
71% af skyrslunum borist sérfredinganefndinni 4 arinu 2018 sem er orlitio lakari
nidurstada en arid 4 undan.

Miovikudaginn 12. jini 2019 hofst umfjollun um framkvaemd einstakra adildarrikja
4 fullgiltum sampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. [ samremi vid
verklagsreglur hofou fulltraar atvinnurekenda og fulltriiar launafolks sett saman skra
yfir 24 alvarleg brot adildarrikja & sampykktunum. Hardar umredur voru um
framkvemd Brasiliu 4 alpjodasampykkt nr. 98, um samningafrelsi. Talsmadur
brasiliskra stjornvalda, sem var sendiherra landsins i Genf, var mjog osattur viod
umfjollun sérfreedinganefndarinnar um adstaedur par i landi. Raunar 1ét sendiherrann
ekki adeins til sin taka i pingnefndinni heldur hélt mikinn reidilestur & allsherjarpingi
vinnumalapingsins og kvartadi saran yfir pvi ad riki Sudur-Ameriku nytu ekki réttlatrar
meodhondlunar af halfu stofnunarinnar. bPessum reidilestri var m.a. svarad af halfu
talsmanns fulltraa vestreenna ionrikja (IMEC) sem lysti yfir fullum studningi vid og
trausti & eftirlitskerfi Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Framkvemd Tyrklands a sampykkt nr. 87, um félagafrelsi, vard einnig tilefni til
hardra umraeona i nefndinni. Fulltrtar launafélks voru mjog gagnrynir 4 dstandiod i
landinu og roktu morg demi um pad hvernig stjornvold kemu i veg fyrir starfsemi
stéttarfélaga sem veeru peim ekki ad skapi. Einnig var rakio hvernig tugir pusunda hofou
verid hnepptir i vardhald vegna upploginna fullyrdinga um studning vid misheppnad
valdaran fyrir nokkrum arum.

Malefni eftirtalinna rikja voru enn fremur tekin til umfjéllunar i nefndinni: Alsir
(vegna félagafrelsis), Bolivia (lagmarkslaun), Brasilia (samningafrelsi), Egyptaland
(félagafrelsi) El Salvador (samra0 vio adila vinnumarkadarins), Epiopia (lagmarksaldur
til vinnu), Filippseyjar (félagafrelsi), Fidji (félagafrelsi), Greenhofdaeyjar (barnavinna i
sinni verstu mynd), Honduras (félagafrelsi), Indland (vinnueftirlit), frak (barnavinna i
sinni verstu mynd), Jemen (barnavinna i sinni verstu mynd), Kasakstan (félagafrelsi),
Laos (barnavinna i sinni verstu mynd), Libia (misrétti med tilliti til atvinnu), Mjanmar
— Burma (naudungarvinna), Nikaragva (stefna i félagsmalum), Serbia (vinnueftirlit),
Simbabve (félagafrelsi), Tadsikistan (misrétti med tilliti til atvinnu) og Urligva
(samningafrelsi).

Nefndin lagdi skyrslur fyrir allsherjarping vinnumalapingsins: Slédirnar ad peim

eru: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_711293.pdf
0g

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_713974.pdf

3.6 ADGERPIR GEGN AREITNI OG OFBELDI
A pinginu for fram seinni umraeda um tillogur ad alpjédasampykkt og tilmeeli um
adgerdir gegn einelti og ofbeldi a vinnustdoum. Rakesh Patry, fulltrai rikisstjornar
Kanada, var kosinn formadur. Varaformenn voru kjornar Alana Matheson, fulltrii
atvinnurekenda i Astraliu, og Marie Clarke Walker, fulltrti launafolks i Kanada. Colin
Jordan, vinnumalaradherra Barbados, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
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Fyrri umredu sem for fram 4 107. Alpjédavinnumalapinginu lauk i miklum
agreiningi. Umreedur um fyrstu tillogu ad 1. gr. alpjédasampykktar gengu treglega. Eins
og adur hefur verio getid snerist mesti agreiningurinn um:

1. gr.: Vio fyrri umraedu arid 2018 urdu langar umredur um skilgreiningar &
ordunum ,,0fbeldi* og ,,einelti*. Nidurstadan er eftirfarandi:

a) ,ofbeldi og dreitni* [ heimi vinnunnar: margvisleg oviounandi hegdun og
hattsemi, eda hotun um slikt, hvort sem pad er eitt tilvik eda endurtekid, sem midar ad,
leidir til eda liklegt er ad valdi Ilikamlegum, sdlrenum, kynferdislegum eda
efnahagslegum skada og felur i sér kynbundio ofbeldi og areitni;

b) . kynbundio ofbeldi og dareitni*“: ofbeldi og dareitni sem beint er ad einstaklingum
vegna kyns peirra eda kyngervis, eda beinist meira ad einstaklingum af tilteknu kyni
eda kyngervi, par @ medal kynferdisleg areitni.

2. gr.: A pinginu 2018 voru miklar umradur um skilgreiningu 4 ordinu ,,worker®.
Nidurstadan er eftirfarandi:

1. Sampykkt pessi verndar launafolk og adra einstaklinga i heimi vinnunnar, p.m.t.
launafolk samkveemt skilgreiningum i landslégum og samkveemt lagaframkveemd, svo
og einstaklinga sem starfa an tillits til samningsst6du sinnar, einstaklinga i pjalfun,
b.m.t. talio starfsnemar og folk i vinnustadanami, launafolk sem sagt hefur verio upp
storfum, sjalfbodalidar, atvinnuleitendur og umscekjendur um atvinnu, og einstaklingar
sem fara med vald, gegna abyrgd eda skyldum fyrir hond atvinnurekanda.

2. Sampykkt pessi gildir um allar atvinnugreinar, hvort sem er i einkarekstri eda
opinberum rekstri, beedi i formlega og oformlega hagkerfinu og hvort sem er i péttbyli
eda dreifbyli.

Miklar breytingar voru gerdar & akvaedum i 3., 4., 5. og 10. gr. tillogu ad
sampykktinni.

Mestur agreiningur var pé um akveedi i 13. gr. tilmalanna. Pad dkvedi hafdi ad
geyma skra yfir pa hopa sem eru i mestri hattu & ad verda einelti og ofbeldi a
vinnustodum. [ upptalningunni voru m.a. hommar, lesbiur og adrir alika
minnihlutahopar. Riki Afriku og Arabiu lystu sig andvig texta par sem minnst er a pessa
hépa. Niourstadan er eftirfarandi:

"13. Tulka ber tilvisun til varnarlausra hopa og hopa sem bua vid varnarleysi, skv.
6. gr. sampykktarinnar, i samremi vid gildandi alpjodlega vinnustadla og
alpjodagerninga um mannréttindi."

Eftir mjog timafrekar umraedur tokst géd samstada i pingnefndinni sem hélt til loka
pingsins. Tillaga ad sampykkt og tilmalum naut vidteks stuoning pingfulltria. Gildi
pessara gerda felst i pvi ad med peim er lagdur grunnur ad adgerdum til ad skapa
vinnuumhverfi sem byggist 4 virdingu fyrir mannlegri reisn og er laust vid hvers konar
ofbeldi og einelti.

bess mé geta ad formadur pingnefndarinnar 4 mikinn heidur skilinn fyrir ad hafa
tekist ad leida petta mal farsaellega til lykta.

S160in ad skyrslu nefndarinnar er: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed nornmy/---relconf/documents/meetingdocument/wems 711386.pdf

Sampykkt nr. 190, um areitni og ofbeldi, er fylgiskjal nr. Il med pessari skyrslu og
tilmeeli nr. 206, sem hafa ad geyma nanari utfaerslu & sampykktinni, er fylgiskjal nr. I1I.

3.7 YFIRLYSING [ TILEFNI AF ALDARAFMALI
ALPJOPAVINNUMALASTOFNUNARINNAR
Annad hofudomal Alpjoédavinnumalapingsins var afgreiosla yfirlysingar eda
alyktunar 1 tilefni af aldarafmeeli Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Fyrir pinginu lagu
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drog sem samin voru af starfsmonnum alpjédavinnumalaskrifstofunnar i samvinnu vid
fulltraa i sendirddum og fastanefndum i Genf auk fulltriia samtaka atvinnurekenda og
launafolks. Yfirlysingunni er &tlad ad marka stefnu fyrir Alpjédavinnumalastofnunina
til nalegrar framtidar. Formadur nefndarinnar var kosinn S. Baddoura, fulltrai
rikisstjornar Libanon. Varformenn voru kosnar R. Hornung-Draus, fulltrai
atvinnurekenda 1 byskaland og C. Passchier, fulltrii launafélks 1 Hollandi. S. Ndebele,
fulltrai rikisstjornar Sudur-Afriku, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar.
Nefndin hélt samtals 17 fundi 4 pingtimanum. Hun var allfjélmenn pvi hana skipudu
samtals 222 fulltraar (107 fulltrdar rikisstjorna, 36 fulltrdar atvinnurekenda og 79
fulltraar launafolks.

Vi0 upphaf starfs nefndar sem fjalladi um petta malefni var nokkud reett um hvort
skjalid etti ad vera yfirlysing eda alyktun. Nidurstadan vard su ad yfirlysing geefi
skjalinu meira vaegi en ef um vari ad rada pingsalyktun. [ umraedum kom fram ad vid
nuverandi adstedur veeri mikil porf & ad styrkja alpjodasamstarf sem satti gagnryni Gr
ymsum attum. Med yfirlysingu geefist taekifeeri til ad undirstrika studning vio markmid
sem Alpjodavinnumalastofnunin hefur unnid ad fra upphafi, einkum pau sem koma
fram i Filadelfiu-yfirlysingunni. Stofnunin hefur markvisst unnid ad pvi ad bata
vinnuumhverfi einstaklinga og félagsleg réttindi peirra med aherslu 4 prihlida samstarf
rikisvalds, samtaka atvinnurekenda og samtaka launafolks.

Eftir I6ng og strong fundahold afgreiddi nefndin yfirlysinguna sem allsherjarpingio
sampykkti med vidtekum studningi.

Yfirlysinga afmelispings Alpjédavinnumalastofnunarinnar er itarleg og er birt sem
fylgiskjal IV me0 pessari skyrslu. Hér er stiklad a helstu atrioum yfirlysingarinnar en
ad 00ru leyti visad til fylgiskjalsins.

[ adfararordum er visad til pess ad afmelispingid sé haldid a timum par sem
vinnuumhverfid dregur ddm af tekninyjungum, breytingum & lydfredilegri proun,
umhverfis- og loftlagsbreytingum. A sama tima blasi vid vidvarandi misrétti sem hafi
ahrif a framtidarskipan vinnunnar og hlutverk launafélks og mannlega reisn i pvi
sambandi. Logd er ahersla 4 ad Alpjodavinnumalastofnunin purfi 6traud ad standa fast
vio umbod sitt sem felst i adgeroum fyrir félagslegu réttlaeti. Endurbaeta purfi starfshaetti
sem setja 1 fyrirram réttindi launafolks og parfir og vaentingar vid moétun stefnu i
efnahags-, félags- og umhverfismalum.

Dregio er fram gildi samstarfs rikisvalds, samtaka atvinnurekenda og samtaka
launafolks vid ad na félagslegu réttlaeti i 61lum heimshlutum.

Mikilveegur pattur i framtidarstefnumoétun sé rétturinn til ad efla feerni, haefni og
hafileika alls launafélks. Framkvaemd peirrar stefnu verdi sameiginlega a abyrgd
stjornvalda og adila vinnumarkadarins.

Naudsynlegt s¢ a0 styrka innvioi stjornsyslu vinnumala og vinnueftirlits, i peim
tilgangi ad uppreta naudungarvinnu og barnavinnu en jafnframt ad skapa
mannsaemandi storf fyrir alla, sem séu i senn ardbeer og valfrjals.

Med breyttum aherslum megi na jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu sem tryggi jofn
teekifzeri, jafna patttoku og jafna medferd, par med talin jofn laun kvenna og karla fyrir
jafnveromeet storf. Enn fremur purfi a0 gera ad veruleika betri skiptingu
fjolskylduabyrgdar.

Niodurlag  yfirlysingarinnar ~ fjallar um  samstarf  adildarrikjanna  og
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar ad framangreindum markmidum.

S16din ad skyrslu nefndarinnar er: https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wems_711386.pdf
Y firlysingin er fylgiskjal nr. IV med pessari skyrslu.
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3.8 PALLBORPSUMRADUR UM AFMORKUD SVIDP FELAGS- OG
VINNUMALA

A pessu afmealispingi var stofnad til pallbordsumradna um afmarkada peatti félags-
og vinnumala. betta hefur ekki verid gert adur. Samtals var stofnad til sjo umreedna sem
foru fram 13. og 14. juni og 17. og 18. juni. baer hofust med inngangserindum sem flutt
voru af einstaklingum sem hafa getid sér gott ord & vidkomandi svidi. Nefna ma
Kumaran Shanmugan Naidoo, framkvaemdastjora Amnesty, Christine Lagarde,
forstjora Alpjodabankans og Michelle Bachelet, mannréttindastjora Sameinudu
pjddanna. batttakendur i pallbordsumradunum voru heldur ekki af verri endanum, svo
sem Roberto Carvalho de Azevedo, forstjori Alpjodavidskiptastofnunarinnar, Shara
Burrow, framkvaemdastjori Alpjodasamtaka verkalydsfélaga, Sonia Regenbogen,
varaformadur ur hopi atvinnurekenda i pingnefnd um framkvaemd alpjodasampykkta,
og Jos¢ Angel Gurria Trevino, framkvaemdastjori OECD. Vid undirbuning
pallbordsumraednanna var st 6sk borin fram af halfu félagsmalaraduneytisins fyrir hond
Nordurlandanna ad norrenn fulltrGi  yrdi  fyrirlesari eda  patttakandi 1
pallbordsumradum. Eftir nokkur bréfaskipti vard nidurstadan st ad Kristin Alsos,
verkefnastjori hja FAFO i Noregi, teeki patt i umredum um adlogun ad breyttum
adstedum 4 vinnumarkadi (Securing sustainable transitions over the life course).
Viofangsefni annarra pallbordsumraedna voru: Together for a brighter future without
child labour, Freedom of association and the effective recognition of the right to
collective bargaining: A foundation of decent work, Jobs and skills for a brighter future,
Technological pathways for decent work, Multilateralism for an equitable future of
work og Business for decent work. Pallbordsumraedurnar voru einstaklega ahugaveroar
og tokust med miklum agaetum.

Umraedunum var streymt. Upptdkurnar eru adgengilegar a eftirfarandi netsiou:
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/thematic-forums/lang--en/index.htm

4. Radstefna sem haldin var i Horpu 4. og 5. april 2019 i tilefni af aldarafmceli
Alpjodavinnumdalastofnunarinnar

Undirbiningur

begar aldarafmeali Alpjodavinnumalastofnunarinnar stod fyrir dyrum barst
rikisstjornum adildarrikjanna bréf, i desember 2015, fra forstjoranum, Guy Ryder.
bréfinu var pvi beint til rikisstjorna adildarrikjanna ad efna til umraedna um eftirfarandi
patti sem gaetu ordid innlegg 1 stefnumodtun fyrir starfsemi Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar i nanustu framtid: Proun atvinnulifsins og samfélagsins, atvinnuskdpun
— einnig 1 pagu peirra sem standa hollum faeti 4 vinnumarkadi, breytingar a skipulagi
vinnunnar vegna nyrrar tekni og & samskiptum atvinnurekenda og launafolks,
réttindum og skyldum sem og formi 4 reglusetningu o.fl. 4 svioi félags- og vinnumala.

Rikisstjornir Nordurlandanna svorudu bréfi forstjorans 1 februar 2016 med pvi ad
upplysa ad par hafi akvedio i stofna til samstarfsverkefnis af pessu tilefni i samvinnu
vid skrifstofu Norrenu radherranefndarinnar, Alpjodavinnumalastofnunina og samtok
adila vinnumarkadarins. Hluti af samstarfsverkefninu yrdi ad halda arlegar radstefnur
um pau vidfangsefni sem koma fram i bréfi forstjorans. Radstefnurnar myndu fylgja
formennsku 1 Norrenu rddherranefndinni. Fyrsta rddstefnan var haldin 1 Finnlandi &rid
2016, onnur i Noregi arid 2017 og su pridja i Svipjod vorid 2018. Lokaradstefnan yroi
haldin 4 {slandi.

Undirbaningur radstefnunnar 4 fslandi hofst i arsbyrjun 2016. 1 lok febrtar var
skipadur innhtisshopur med starfsfolki velferdarraduneytis/félagsmalaraduneytisins.
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honum attu saeti Eva Margrét Kristinsdottir, Ingi Valur Johannsson, Siv Fridleifsdottir
og Gylfi Kristinsson, sem leiddi starf hopsins. I arslok 2016 kom fram 6sk um skipun
formlegrar nefndar sem yrdi falinn undirbiiningur afmalisradstefnunnar. betta gekk
eftir og vid hopinn battust: Bergpora Halldorsdottir (Samtokum atvinnulifsins), Inga
Ran Olafsdéttir  (Sambandi islenskra sveitarfélaga), Magnis M. Norddahl
(Alpydusambandi {slands) og Sonja Yr Porbergsdottir (Bandalagi starfsmanna rikis og
baja). A0 auki unnu med undirbuningsnefndinni: Eyjélfur Semundsson og Porunn
Sveinsdottir (Vinnueftirliti rikisins), Gissur Pétursson, Tryggvi Haraldsson og Unnur
Sverrisdottir (Vinnumalastofnun), Klara Baldursdottir Briem
(velferoarraduneyti/félagsmalaraduneyti) og Rosa Guorun Erlingsdéttir og Ingibjorg
Ruth Giilin (velferdarraduneyti/forsatisraduneyti). A sidari stigum komu ad
undirbéningnum Marianna Traustadéttir (ASI), Dagny Aradéttir Pind (BSRB) og
Kristin Péra Hardardottir (SA). Sidast en ekki sist skal nefna Sigranu Sigurdardottur
hja Iceland Congress sem samid var vid um ad annast taeknilega hlidar & framkvaemd
radstefnunnar. Sjonvarpsmadurinn kunni, Eva Margrét Jonsdottir, var fengin til ad
stjorna radstefnunni. Henni forst pad vel ar hendi.

A fyrsta formlega fundi undirbuningsnefndarinnar i mars 2017 féru fram lifleg
skodanaskipti um vidofangsefni radstefnunnar i Reykjavik 4. april 2019. Gagnryni kom
fram 4 pa hugmynd ad einskorda hana vid umradur og kynningu 4 jafnlaunastadlinum.
Radstefnan yroi mun ahugaveroari med viotaekari nalgun. Bent var 4 ad fjolmargar
rannsoknir benda til ad bylting verdi 4 skipulagi vinnunnar 4 naestu dratugum. Pad muni
feerast 1 voxt ad verkkaupi hafi adsetur i 60ru landi en sa sem framkvemir umbedid
verkefni. Ljost er ad verulega dregur Ur porfinni 4 vidveru a vinnustad, medal annars
vegna fjarvinnu. A sidustu missirum veeri mikid reett um pau ahrif sem gervigreind hafi
a vinnumarkadinn. Kallad veeri eftir auknum sveigjanleika i pessu sambandi. Einnig ad
pvi er varoar starfslok. Aukinn hradi og meiri krofur um faerni setji menntakerfid i nyja
stodu vegna parfar fyrir fredslu og pjalfun alla starfseevina. Mikilvaegt og dhugavert
viofangsefni sé ad varpa ljosi & pad hvaoa ahrif petta hafi 4 samfélagssattmalann.
Samstada veeri um ad rikisvaldid annist tiltekin verkefni eins og heilsugeslu, menntun
og ymiss konar adra félagslega pjonustu. Breytt skipulag vinnunnar geri spurninguna
um fjarmognun pessarar pjonustu sérstaklega dhugaverda og adkallandi. Nefnt var
verkefnid Global Deal sem hafi ad markmidi ad takast 4 vid afleidingar hnattvaedingar
pannig ad abati af henni verdi til hagsbota fyrir almenning. Um veri ad rada
samstarfsverkefni  rikisstjorna, fyrirteekja, samtaka launafolks og annarra
hagsmunaadila sem vilja studla ad beettum samskiptum a heimsvisu. Yfirskrift
rddstefnunnar gaeti verio: Breytt skipulag vinnunnar og framtio samfélagssdttmalans.
Jafnréttismal og stada kynjanna & vinnumarkadi falli undir pa yfirskrift. Segja ma ad
med pessum umraedum hafi linur verid lagdar vardandi vidfangsefni
afmelisradstefnunnar.

Undirbuningsnefndin métad drog ad dagskra radstefnunnar. Pau voru kynnt fyrir
norrenum fulltraum peirra rdduneyta sem fara med malefni Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar. bau voru einnig kynnt fyrir hlutadeigandi starfsmonnum skrifstofu
Norraenu radherranefndarinnar. Naio samrad um dagskrana var haft vio starfsmenn
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf.

Setning afmcelisradstefnunnar
Forseti Islands, Gudni Th. Johannesson, avarpadi radstefnugesti vid opnun
afmaelisradstefnunnar. Félags- og barnamélaradherra, Asmundur Einar Dadason, flutti
setningarreeduna. Hann lysti verkefni rddstefhunnar pannig ad henni veri ®ltad ad
brjéta til mergjar skyrslur sem teknar hafa verid saman 4 undanférnum misserum um
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vidbrogd vid fyrirsjananlegum breytingum sem verda & vinnu og vinnuumhverfi &
nestu arum og aratugum. Hann nefndi i pvi sambandi skyrslu heimsnefndar
Alpjdéoavinnumalastofnunarinnar. Einnig afangaskyrslu um sérstakt rannsoknar-
verkefni sem Norrena radherranefndin stofnadi til arid 2017. Einnig yrdi gerd grein
fyrir athyglisverdri skyrslu nefndar 4 vegum danskra stjornvalda og skyrslu nefndar a
vegum islenska forsatisrddherrans. Fram kom hja radherra ad & seinni
radstefnudeginum yroi sjonum beint ad stddu kynjanna & vinnumarkadnum og fredst
um leidir til ad vinna ad launajafnrétti og gegn kynbundnu misrétti i atvinnulifinu.

Félags- og barnamalaradherra lauk raedu sinni med pvi ad vekja a pvi athygli ad
medan 4 radstefnunni stedi yrdi taekiferio notad til ad fullgilda sampykkt
Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, fra arinu 2006.
Med fullgildingunni myndu islensk stjornvold hafnaeftirlitsmala 60last valdheimildir
til a0 beita fullnustuakvedum gagnvart siglingum skipa sem uppfylla ekki
alpjodakrofur um adbunad, atvinnuréttindi, 6ryggi og hollustuhaetti ahafna kaupskipa.
Sama teekiferi yroi notad til a0 ganga fra fullgildingu Svipjodar a sampykkt
stonunarinnar nr. 189, um pjonustufélk & heimilum.

Setningarrada félags- og barnamalaradherra er fylgiskjal VI med pessari skyrslu.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar, Guy Ryder, tok nestur til mals. Hann
sagdi Nordurlondin hafa verid i adalhlutverki vid motun reglna a svid félags- og
vinnumala. Framlag peirra 4 pessu svioi hafi verio mikilvaegt. Gleesilegur arangur peirra
heima fyrir hafi verid 66rum fordaemi. I pvi falist ef til vill mikilvagasta framlag
Nordurlandanna til umbota & svidi félags- og vinnumala. Forstjorinn gerdi i reedu sinni
itarlega grein fyrir nidurstodum heimsnefndar Alpjodvinnumalastofnunarinnar um
framtidarbreytingar i vinnumalum. Formennsku i peirri nefnd gegndu Stefan Lofven,
forsaetisradherra Svipjodar, og Cyril Ramaphosa, forseti Sudur-Afriku.

Nyr framkvamdastjori skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar, Paula Lehotoméki,
lagdi aherslu & ndin og go6da samskipti & milli radherranefndarinnar og
Alpjdédavinnumalastofnunarinnar. bessi samskipti hafi verid uppspretta hugmynda og
pekkingar. Hin sagdi Nordurlondin og Alpjodavinnumalastofnunina hafa purft ad
takast 4 vio margvisleg viofangsefni. Nai0 samrad vio samtok adila vinnumarkadarins
hafi leitt af sér athyglisverdan arangur til hagsbota fyrir almenning. I augsyn veeru
umtalsverdar breytingar. I peim faelust Grlausnarefni en jafnframt margvisleg taekifzeri.
bar af leidandi veeri mikilvaegt ad eiga skodanaskipti i pvi skyni ad finna sameiginlegar
lausnir. Hin kvadst treysta pvi ad Nordurlondin, i samstarfi vid Alpjédavinnumala-
stofnunina, muni finna hentuga leid fram a veginn.

Dagskra radstefnunnar er fylgiskjal XI med pessari skyrslu. Hun gefur g6da mynd
af umfangi radstefnunnar. Enn fremur er par ad finna néfn peirra sem 16gou sitt af
morkum til a0 gera hana sérstaklega ahugaverda og frédlega.

Samantekt 4 pvi sem fram for 4 radstefnunni hefur verid gefid ut i sérriti af skrifstofu
Norraenu radherranefndarinnar. Samantektina ma einnig nalgast 4 netinu. S160in er:
www.norden.org/nordpub
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Fylgiskjal 1
BREYTINGAR FRA 2018 A SAMPYKKT NR. 186, UM VINNUSKILYRBI
FARMANNA, 2006 (MLC)

Breytingar fra 2018 a kéda sampykktarinnar um vinnuskilyrdi farmanna fra 2006,
med breytingum (MLC, 2006), sem radstefnan sampykkti a 107. pingsetu sinni i Genf'
5. juni 2018

Breyting 4 koda MLC, 2006, i tengslum vid reglu 2.1

Vidmidun A2.1 — Radningarsamningar farmanna

Eftirfarandi nyrri 7. mgr. er beett vio:

7. Hvert adildarriki skal gera krofu um ad radningarsamningur farmanns gildi 4fram
verdi farmanni haldio fongnum um bord i skipi eda utan skips i tengslum vid sjoran
eda vopnad sjoran sem beinist gegn skipum, 6had pvi hvort dagsetning radningar s¢
1idin eda annar hvor adilinn hefur sagt henni upp timabundid eda varanlega. [ pessari
malsgrein er merking eftirtalinna hugtaka sem hér segir:

a) sjoran hefur somu merkingu og kvedid er 4 um 1 hafréttarsamningi Sameinudu
pjo6danna fra 1982;
b) vopnad ran, sem beinist gegn skipum, merkir 6logleg ofbeldis- eda

haldsadgerd eda hvers konar rupladgerd eda hotun um slikt 6nnur en sjoran, sem
gripio er til i eiginhagsmunaskyni og beinist gegn skipi eda gegn ménnum eda eignum
um bord 1 pessu skipi & innsevi rikis, eyjaklasahafi og 1 landhelgi, eda adgerd, sem
felur i sér ad hvetja til hvers konar adgerda eda audvelda adgerd af asettu raoi, eins og
lyst er hér ad framan.

Breyting 4 k6oa MLC, 2006, i tengslum vid reglu 2.2

Vidmidun A2.2 — Laun

Eftirfarandi nyrri 7. mgr. er beett vid:

7. Sé farmanni haldid fongnum um bord 1 skipi eda utan skips i tengslum vid sjoran
eda vopnad ran, sem beinist gegn skipi, skulu laun og énnur réttindi, samkvaemt
radningarsamningi farmanna, 60rum tengdum radningarsamningum farmanna eda
gildandi landslogum, p.m.t. sending hvers konar thlutunar eins og kvedid er 4 um i 4.
mgr. pessara viomidana, afram greidd a 6llu timabilinu sem farmanninum er haldiod
fongnum og par til honum er sleppt og sendur med tilhlydilegum heetti aftur til sins
heima, i samreemi vi0 viomidun A2.5.1, eda, ef farmadurinn laetur 1ifid medan honum
er haldio fongnum, til pess dags sem hann deyr, eins og kveoid er & um 1 gildandi
landslogum eda reglugerdum. Hugtdkin sjoran og vopnad ran, sem beinast gegn
skipum, hafa sému merkingu og kvedio er 4 um i 7. mgr. vidmidunar A2.1.
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Breyting 4 koda MLC, 2006, i tengslum vid reglu 2.5
Leidbeiningar B2.5.1 — Réttur
I stad 8. mgr. komi eftirfarandi:

8. Réttur til heimsendingar getur fallid ur gildi ef vidkomandi farmenn gera ekki krofu
um hana innan hefilegs tima, sem skilgreindur er i landslogum, reglugeroum eda
kjarasamningum, nema peim sé haldid fongnum um bord i skipi eda utan skipsins i
tengslum vid sjoran eda vopnad ran sem beinist gegn skipum. Hugtokin sjoran og
vopnad ran, sem beinast gegn skipum, hafa somu merkingu og kvedid er 4 um i 7.
mgr. viomidunar A2.1.
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Fylgiskjal I1
Sampykkt um adgeroir gegn ofbeldi og areitni

Allsherjarping Alpjodavinnumalastofnunarinnar,

sem stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar kvaddi til setu i Genf, kom saman i
108. sinn 4 aldarafmaelispingi sinu hinn 10. jini 2019, og

hefur hugfast ad med Filadelfiuyfirlysingunni er stadfest ad allar manneskjur, 6had
kynpeetti, traarbrogdum eda kyni, eiga rétt & ad njota efnislegrar velsaldar og andlegs
proska vid adstedur par sem frelsi og reisn, efnahagslegt 6ryggi og jofn tekifeeri eru i
havegum hofo, og

aréttar mikilveegi grundvallarsampykkta Alpjédavinnumalastofnunarinnar og

minnir 4 adra videigandi alpjodagerninga, svo sem almennu mannréttindayfirlysinguna
og alpjodasamninginn um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi, alpj6édasamninginn um
efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, alpjodasamninginn um afnam alls
kynpattamisréttis, samninginn um afnam allrar mismununar gagnvart konum,
alpj6dasamninginn um verndun réttinda allra farandverkamanna og adstandenda peirra
og samninginn um réttindi fatlads folks, og

gerir sér ljost ad allir eiga rétt til vinnu an ofbeldis og areitni, p.m.t. kynbundid ofbeldi
og areitni, og

gerir sér [jost ad ofbeldi og areitni 1 heimi vinnunnar getur falid 1 sér mannréttindabrot
eda misnotkun og ad ofbeldi og areitni sé¢ 6gn vid jofn taekiferi, sé 6vidunandi og
o6samrymanlegt mannsemandi vinnu, og

gerir sér 1jost mikilvaegi pess ad vinnumenning byggist 4 gagnkvaemri virdingu og reisn
manneskjunnar til ad koma i veg fyrir ofbeldi og areitni, og

minnir & ad adildarrikin bera rika abyrgd 4 ad skapa umhverfi laust vid ofbeldi og areitni
og sjai par med til pess ad slik hegdun og hattsemi verdi aldrei 1idin og ad allir
patttakendur 1 heimi vinnunnar 1ati af, komi i veg fyrir og takist 4 vio ofbeldi og areitni,
0g

viourkennir ad ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar hefur ahrif 4 andlega og likamlega
heilsu sem og kynheilbrigdi, mannvirdingu og félagslegt umhverfi fjélskyldunnar, og

gerir sér 1jost a0 ofbeldi og areitni hefur einnig 4hrif 4 gaedi pjonustu opinberra adila og
einkaadila og getur komio i veg fyrir ad einstaklingar, einkum konur, fai adgang ad
vinnumarkadnum, haldi peim adgangi og fai framgang i starfi, og

vekur athygli & ad ofbeldi og areitni er 6samrymanlegt aukinni sjalfbaerni fyrirtaekja og
hefur neikvaed 4hrif &4 skipulagningu vinnunnar, samskipti 4 vinnustad, patttoku
starfsmanna, ordstir fyrirtaekja og framleioni, og

vidurkennir ad kynbundid ofbeldi og éareitni hefur einkum ahrif & konur og stulkur, og
gerir sér 1jost ad adferdir sem studla ad adlogun, med sampaettingu og kynjamidadri
nalgun, sem taka 4 undirliggjandi orsokum og ahattupattum, par 4 medal
stadalimyndum kynjanna, margpeettri mismunun, samverkandi og ¢j6fhum
kynbundnum valdtengslum, eru naudsynlegar til ad binda enda 4 ofbeldi og areitni i
heimi vinnunnar, og
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vekur athygli 4 ad heimilisofbeldi getur haft ahrif 4 atvinnupatttoku, framleioni,
heilbrigdi og oryggi og ad stjornvold, samtdk atvinnurekenda og launfolks og
vinnumarkadsstofnanir geta adstodad, sem hluti af 6drum radstofunum, vid ad
vidurkenna og bregdast vio afleidingum heimilisofbeldis, og

hefur akvedid ad sampykkja tilteknar tillogur er varda ofbeldi og areitni 1 heimi
vinnunnar, sem er fimmti dagskrarlidur pingsins, og

par sem pingid hefur akveodid ao pessar tillogur skuli verda i formi alpjodasampykktar,

gerir pingid i dag hinn 21. juni 2019 eftirfarandi sampykkt, sem visa ma til med heitinu
»sampykkt um afnam ofbeldis og areitni, 2019

I. Skilgreiningar

1. gr.
l. [ sampykkt pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
a) ,ofbeldi og areitni* { heimi vinnunnar: margvisleg 6viounandi hegdun og

hattsemi, eda hotun um slikt, hvort sem pad er eitt tilvik eda endurtekid,
sem midar a0, leidir til eda liklegt er ad valdi likamlegum, salrenum,
kynferdislegum eda efnahagslegum skada og felur i sér kynbundid ofbeldi
og areitni;

b) ,kynbundid ofbeldi og areitni“: ofbeldi og areitni sem beint er ad
einstaklingum vegna kyns peirra eda kyngervis, eda beinist meira ad

einstaklingum af tilteknu kyni eda kyngervi, par 4 medal kynferdisleg
areitni.

2. Med fyrirvara um akvaedi a- og b-lidar 1. mgr. pessarar greinar kann ad vera
kvedid 4 i landslogum og reglugerdum um skilgreiningar 4 einu hugtaki eda
adgreindum hugtokum.

I1. Gildissvio
2. gr.

1. Sampykkt pessi verndar launafolk og adra einstaklinga i heimi vinnunnar, p.m.t.
launaf6lk samkvemt skilgreiningum i landsldgum og samkvaemt lagaframkvaemd, svo
og einstaklinga sem starfa an tillits til samningsstodu sinnar, einstaklinga i pjalfun,
p.m.t. talio starfsnemar og folk i vinnustadanami, launafolk sem sagt hefur verid upp
storfum, sjalfbodalidar, atvinnuleitendur og umsakjendur um atvinnu, og einstaklingar
sem fara med vald, gegna abyrgd eda skyldum fyrir hond atvinnurekanda.

2. Sampykkt pessi gildir um allar atvinnugreinar, hvort sem er 1 einkarekstri eda
opinberum rekstri, bedi i formlega og 6formlega hagkerfinu og hvort sem er i péttbyli
eda dreifbyli.
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3. gr.

bessi sampykkt gildir um ofbeldi og areitni { heimi vinnunnar sem 4 sér stad i tengslum
vid eda stafar af vinnu:

a) 4 vinnustad, p.m.t. i almennu eda opinberu rymi par sem pad telst
vinnustadur;

b) 4 stodum par sem starfsmadurinn feer utborgad, hvilist eda matast eda
notar adstodu til hreinlaetis, pvotta eda fataskipta;

¢) i vinnutengdum ferdum, pjalfun, & vidburoum eda par sem félagsleg
samskipti eiga sér stao;

d)  1isamskiptum tengdum vinnu, p.m.t. peim sem fara fram med upplysinga-
og fjarskiptataekni;

e) i vistarverum sem atvinnurekandi utvegar; og

f)  pegar ferdast er til og fra vinnu.

III. Meginreglur
4. gr.
1. Hvert aoildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, skal virda, studla ad pvi og

gera sér grein fyrir pvi ad allir eiga rétt & atvinnupatttoku an ofbeldis og areitni.

2. Hvert adildarriki skal sampykkja, i samreemi vio landslog og adstedur og i
samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launaf6lks, aoferdir sem studli ad
adlogun, med sampaettingu jafnréttissjonarmida, til ad gripa til forvarna og adgerda
gegn ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar. Slik adferd @tti ad fjalla um ofbeldi og areitni
par sem pridji adili 4 1 hlut, par sem vid 4, og felur 1 sér:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

ad banna ofbeldi og areitni med 16gum;
a0 tryggja ad videigandi stefnur taki 4 ofbeldi og areitni;

a0 sampykkja viotacka stefnu til ad hrinda i framkveemd radstéfunum i pvi
skyni ad fyrirbyggja og berjast gegn ofbeldi og areitni;

a0 koma 4 fot eda styrkja fullnustu- og eftirlitskerfi;
a0 tryggja ad polendur hafi adgang ad urredum og studningi;
a0 kveoda 4 um viourlog;

a0 préa TUrraedi, leidbeiningar, studla ad menntun, pjalfun og
vitundarvakningu i pessum efnum med adgengilegum heetti, eftir pvi sem
vi0 &; og

a0 tryggja skilvirka leid til eftirlits og rannsoknar 4 tilvikum par sem

ofbeldi og areitni hefur att sér stad, p.m.t. fyrir tilstudlan vinnueftirlits eda
annarra par til baerra adila.
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3. Hvert adildarriki skal vio sampykkt og framkvaemd adferdarinnar, sem um getur i 2.
mgr. pessarar greinar, vera medvitad um olik hlutverk og starfsemi stjérnvalda,
atvinnurekenda og launafolks og viokomandi samtaka pess, ad teknu tilliti til
mismunandi edlis og umfangs abyrgoar framangreindra adila.

5.gr.

Til ad koma 1 veg fyrir og Utryma ofbeldi og 4reitni 1 heimi vinnunnar skal hvert
adildarriki virda, studla ad og hrinda i framkveemd grundvallarreglum og -réttindum i
starfi, p.e. félagafrelsi og virk vidurkenning a réttinum til a0 gera kjarasamninga, afndm
hvers konar naudungar- og skylduvinnu, afndm vinnu barna og afndm misréttis med
tilliti til atvinnu og starfa auk pess a0 studla ad mannsemandi vinnu.

6. gr.

Hvert adildarriki skal sampykkja 16g, reglugerdir og moéta stefnu sem tryggir jatnrétti
og jafna meoferd i starfi, p.m.t. fyrir konur i atvinnulifinu, svo og fyrir launafolk og
adra einstaklinga sem tilheyra einum eda fleiri dhaettuhdpum eda varnarlausum hépum
sem eru liklegri en adrir til ad verda fyrir ahrifum ofbeldis og areitni i heimi vinnunnar.

IV. Vernd og forvarnir
7. gr.

Med fyrirvara um og i samraemi vid 1. gr. skal hvert adildarriki sampykkja 16g og reglur
til ad skilgreina og banna ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar, p.m.t. kynbundid ofbeldi
og areitni.

8. gr.

Hvert adildarriki skal gera videigandi radstafanir til a0 koma i veg fyrir ofbeldi og
areitni 1 heimi vinnunnar, par 4 medal:

a)  vidurkenna mikilveegi hlutverks stjornvalda par sem launafolk, sem
starfar i 6formlega hagkerfinu, er annars vegar;

b)  Greina, i samradi vid hlutadeigandi samtok atvinnurekenda og launafolks
og & annan hatt, 1 hvada atvinnugreinum eda storfum og
vinnufyrirkomulagi launafélk og adrir einstaklingar eru i meiri haettu en
aorir 4 a0 veroda fyrir ofbeldi og areitni; og

c)  gera radstafanir til ad vernda slika einstaklinga 4 ahrifarikan hatt.
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9. gr.

Hvert adildarriki skal sampykkja 10g og reglur par sem kvedid er & um ad
atvinnurekendur skuli gera videigandi radstafanir i samraemi vid pau teeki sem peir hafa
til a0 koma 1 veg fyrir ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar, p.m.t. kynbundid ofbeldi og
areitni, einkum ad pvi marki sem unnt er til ad:

a)

b)

¢)

d)

taka upp og framkvaema, i samradi vid launafolk og fulltrua bess,
vinnustadastefnu um ofbeldi og areitni;

hafa hliosjon af ofbeldi og areitni auk tengdra andlegra og félagslegra
aheettupatta i stjornun mala tengdum 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu;

greina haettur og meta dhaettu 4 ofbeldi og areitni med patttoku launafolks
og fulltraa pess og gera radstafanir til ad koma i veg fyrir og hafa stjorn a
peim; og

veita launafolki og 60rum tengdum einstaklingum upplysingar og pjalfun
a adgengilegu formi, eftir pvi sem vid 4, um greinda hattu og ahattu 4
ofbeldi og areitni og tengdum forvarnar- og verndarradstofunum, p.m.t.
um réttindi og skyldur launafolks og annarra einstaklinga sem malid
vardar 1 tengslum vid stefnuna sem um getur i a-lid pessarar greinar.

V. Framfylgd og urraoi
10. gr.

Hvert adildarriki skal gera videigandi radstafanir til ad:

a)

b)

d)

fylgjast med og framfylgja landslogum og -reglum um ofbeldi og areitni i
heimi vinnunnar;

tryggja greidan adgang ad videigandi og arangursrikum urlausnum og
oruggri, sanngjarnri og skilvirkri tilkynningarleid auk trreda til lausnar
deilumalum og malsmedferd pegar ofbeldi og areitni & sér stad i heimi
vinnunnar, svo sem:

i.  malsmedferd um kvartanir og rannsoknir og, eftir pvi sem vid a,
arraedi innan vinnustadar til lausnar deilumalum;

1i. urreedum utan vinnustadar til lausnar deilumalum;
iii. domstolum eda 6drum urskurdaradilum;

iv. vernd gegn pvi ad kvartendur, polendur, vitni eda uppljostrarar eiga &
haettu ad veroa latnir gjalda fyrir gerdir sinar; og

v. lagalegum, félagslegum, laeknisfredilegum og stjornsyslulegum
studningsadgerdum fyrir pa sem kvarta og polendur;

vernda einkalif og geeta trinadar gagnvart vidkomandi, ad pvi marki sem
unnt er og eftir pvi sem vio 4, og tryggja ad krofur um einkalif og trunad
séu ekki misnotadar;

kveda & um vidurlog, eftir pvi sem vid 4, ef um ofbeldi og areitni er ad
reeda i heimi vinnunnar;
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g)

h)

kveda & um ad polendur kynbundins ofbeldis og areitni 1 heimi vinnunnar
hafi greidan adgang ad kynjamidudum, éruggum og skilvirkum Grredum
til lausnar keeru- og agreiningsmalum, studningi, pjénustu og urlausnum;

viourkenna ahrif heimilisofbeldis og, eftir pvi sem unnt er, draga ur
ahrifum pess 1 heimi vinnunnar;

tryggja a0 launafolk hafi rétt til ad hverfa ur vinnuadsteedum, sem pad
hefur gilda astaedu til a0 etla ad geeti stofnad lifi pess, heilbrigdi eda
oryggi i hettu, sokum ofbeldis og areitni, a&n pess ad purfa ad ottast
oaxskilegar afleidingar pess, og skyldu til ad upplysa stjérnendur; og

tryggja ad vinnueftirlit og 6nnur videigandi stjornvold, eftir pvi sem vio
4, hafi tilskildar heimildir til ad takast 4 vid ofbeldi og 4reitni i heimi
vinnunnar, par & medal med pvi ad gefa fyrirmaeli um Grbeaetur sem taka
gildi pegar i stao, auk fyrirmaela um ad stodva vinnu i peim tilvikum pegar
brad heetta er til stadar fyrir lif, heilbrigdi eda oryggi, med fyrirvara um
rétt til ad skjota malinu til domstdla eda stjornsysluyfirvalda sem kann ao
vera kvedio 4 um i 16gum.

VI. Leidbeiningar, pjalfun og vitundarvakning

11. gr.
Hvert adildarriki skal, i samradi vid heildarsamtok atvinnurekenda og launafolks, leitast
vid a0 tryggja ao:

a) tekio sé & ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar i videigandi stefnu 4
landsvisu, svo sem um Oryggi og heilbrigdi vid vinnu, jafnrétti og jatha
medferd einstaklinga og um félksflutninga;

b) atvinnurekendum og launafolki og samtokum pess og videigandi
stjornvoldum sé séd fyrir leidbeiningum, mannafla, pjalfun eda S0rum
urredum 4 adgengilegu formi, eftir pvi sem vid 4, um ofbeldi og areitni i
heimi vinnunnar, p.m.t. um kynbundid ofbeldi og areitni; og

¢) stadid verdi fyrir framtaksverkefnum, p.m.t. 4taki til vitundarvakningar.

VII. Adferoir vio beitingu
12. gr.

Akvadum sampykktar pessarar skal beitt med landslogum og -reglugerdum svo og med
kjarasamningum eda 6drum radstofunum, sem eru i samraemi vid venju innanlands,
b.m.t. med pvi ad framlengja eda breyta niiverandi radstéfunum um oryggi og heilbrigdi
vid vinnu svo per ndi yfir ofbeldi og areitni og proa sérstakar radstafanir ef naudsyn

krefur.
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VIII. Lokaakvaoi
13. gr.

Formlegar  fullgildingar =~ sampykktar  pessarar  skulu  sendar  forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar.

14. gr.

1. bessi sampykkt skal einungis vera bindandi fyrir pau aodildarriki
Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem hafa 1atid forstjora alpjodavinnumala-
skrifstofunnar skra fullgildingar sinar.

2. Sampykktin gengur i gildi t6lf manudum eftir a0 fullgildingar tveggja
adildarrikja hafa verid skradar hja forstjoranum.

3. Sidan gengur pessi sampykkt i gildi, ad pvi er snertir hvert adildarriki, tolf
manudum eftir ad fullgilding pess hefur verio skrad.

15. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lionum
tiu arum frd fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppsogn skal senda forstjora
alpjodavinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsdgn 60last ekki gildi fyrr en
einu ari eftir skrdsetningu hennar.

2. Hvert pad adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notferir sér ekki
innan ars fra lokum tiu ara timabilsins, sem um getur i fyrri t6lulid, rétt pann til
uppsagnar, sem kvedid er 4 um i pessari grein, skal bundid af henni i annad tiu ara
timabil, og sidan getur pad sagt pessari sampykkt upp a fyrsta ari hvers nys tiu ara
timabils 1 samraemi vio akvaedi pessarar greinar.

16. gr.
1.

Forstjori  alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal tilkynna o6llum  aoildarrikjum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna sem
adildarriki stofnunarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrasetningu annarrar
fullgildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra & hvada dag
sampykktin gangi i gildi.

17. gr.

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjodanna til
skrasetningar, skv. 102. gr. sattmala Sameinudu pjodanna, allar upplysingar um
fullgildingar og uppsagnir sem hann hefur skrasett i samreemi vid akveedi undanfarandi
greina.

35



18. gr.

begar stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad 4lita pad naudsynlegt skal
hun leggja fyrir allsherjarpingid skyrslu um framkvemd sampykktar pessarar og athuga
jafnframt hvort askilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins endurskodun hennar allrar eda
hluta hennar.

19. gr.

l. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt, og st sampykkt
meelir ekki fyrir 4 annan veg, pa skal:

a) fullgilding adildarrikis & hinni nyju sampykkt ipso jure hafa i for med sér
tafarlausa uppsogn pessarar sampykktar, hvad sem akvaeoum 15. gr. hér
a0 framan lidur, ef hin nyja sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima er
pad gerist;

b)  aodildarrikjum ekki heimilt ad fullgilda sampykkt pessa eftir ad hin nyja
endurskodada sampykkt hefur 60last gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 60ru lidur, halda gildi sinu hvad snertir form og
efni gagnvart peim adildarrikjum sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.

20. gr.

Enskur og franskur texti sampykktar pessarar er jafngildur.
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Fylgiskjal 111
Tilmeeli um aogerdir gegn ofbeldi og areitni

Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar, er kom saman til 108. pingsetu sinnar
(afmeelisfundar) 1 Genf hinn 10. juni 2019, eftir kvadningu stjornarnefndar
alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt sampykkt um adgerdir gegn ofbeldi og areitni, og

sem hefur akvedid ad sampykkja tilteknar tillogur er varda adgerdir gegn ofbeldi og
areitni 1 heimi vinnunnar, sem er fimmta atridio &4 dagskra pingsins, og

hefur 4kvedid ad pessar tillogur skuli birtast 1 formi tilmela til vidbotar vid sampykkt
um adgerdir gegn ofbeldi og areitni, 2019,

sampykkir i dag, 21. juni 2019, eftirfarandi tilmeeli, sem visa ma til med heitinu ,,tilmeeli
um adgerdir gegn ofbeldi og areitni, 2019

1. Akvadi pessara tilmzla eru vidbot vid dkvaedi sampykktar um adgerdir gegn
ofbeldi og areitni 2019 (hér a eftir nefnd ,,sampykktin®) og etti a0 hafa hana i huga i
tengslum vio pau.

I. Meginreglur

2. Vid sampykkt og framkvemd adgerda til adlogunar, med sampattingu
jafnréttissjonarmida og kynjamidadri nalgun, sem um getur i 2. mgr. 4. gr.
sampykktarinnar, skulu adilar takast & vid ofbeldi og areitni 1 heimi vinnunnar 4 svioi
vinnu og radningar med akvaedum i 1dgum um Oryggi og heilbrigdi vid vinnu, um
jafnrétti og jafna medferd sem og i refsirétti, eftir pvi sem vio a.

3. Adilar @ttu ad tryggja ad allt launafolk og atvinnurekendur, p.m.t. i
atvinnugreinum, storfum og vinnufyrirkomulagi par sem aukin hztta er 4 ofbeldi og
areitni, njoti fulls félagafrelsis og virkrar vidurkenningar & réttinum til ad gera
kjarasamning i samraemi vid sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (nr. 87) fra 1948
og sampykkt um beitingu grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félég og semja
sameiginlega, 1949 (nr. 98).

4. Adilar ettu ad gera videigandi radstafanir til ad:

a) stuodlaad skilvirkri vidurkenningu 4 réttinum til ad gera kjarasamning & 6llum
stigum sem leid til ad koma i veg fyrir og takast & vid ofbeldi og areitni og,
a0 pvi marki sem unnt er, draga Ur ahrifum heimilisofbeldis i heimi
vinnunnar; og

b) stydja vid gerd kjarasamninga med sdfnun og midlun upplysinga um tengda
proun og godar starfsvenjur ad pvi er vardar samningavidraour og innihald
kjarasamninga.
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5. Adilar @ttu ad tryggja ad akvedi um ofbeldi og dareitni i landslogum,
reglugeroum og vid stefnumoérkun i malaflokknum taki mid af sampykktum
Alpjdéoavinnumalastofnunarinnar um jafnrétti og jafna meoferd, p.m.t. sampykkt um
jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmaet storf (nr. 100) og tilmeeli (nr. 90), 1951, og
sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs, 1958 (nr. 111) og tilmeeli (nr.
111), 1958, og 60rum videigandi gerningum.

I1. Vernd og forvarnir

6. f akvaedum landslaga, reglugerda og stefnumida um oryggi og heilbrigdi vid
vinnu i tengslum vio ofbeldi og areitni atti a0 taka tillit til videigandi vinnuverndar- og
heilsufarsgerninga Alpjédavinnumalastofnunarinnar, svo sem sampykktar um oryggi
og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, 1981, (nr. 155), og rammasampykktar um ad
efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, 2006 (nr. 187).

7. Adilar skulu, eftir pvi sem vid 4, kveda 4 um i 16gum og reglugeroum ad
launafélki og fulltrum peirra beri ad taka patt 1 ritun, framkvemd og eftirliti med
vinnustadastefnu, sem um getur i a-1i0 9. gr. sampykktarinnar, og i slikri stefna tti ad:

a) stadohafa ad ofbeldi og areitni verdi ekki 1idi0;

b) gera adgerdadxtlanir gegn ofbeldi og Aareitni med malanlegum
markmidum, ef vid 4;

¢) tilgreina réttindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda;
d) reeda upplysingar um kaerur og malsmedferd rannsoknar;

e) fela i sérad oll innri og ytri samskipti sem tengjast atvikum sem fela i sér
ofbeldi og areitni verdi skodud gaumgeafilega og medhondlud eftir pvi sem
vio0 &;

f) tilgreina réttinn til einkalifs einstaklinga og trinadar, eins og um getur i c-

1id 10. gr. sampykktarinnar, en gaeta pess jafnframt ad launafolk eigi rétt &
a0 fa a0 vita af 6llum hettum; og

g) felaisérradstafanir til ad vernda kvartendur, polendur, vitni og uppljostrara
fyrir pvi a0 verda latnir gjalda fyrir gerdir sinar.

8. Vi gerd dhattumats 4 vinnustad, sem um getur i c-1id 9. gr. sampykktarinnar,
skal hafa hlidsjon af pattum sem auka likurnar 4 ofbeldi og areitni, par 4 medal andlegri
og félagslegri va og aheettu.

Sérstaklega etti ad beina athygli ad va og ahaettu:

a) sem aroétad rekja til vinnuskilyrda og vinnufyrirkomulags, skipulags vinnu
og mannaudsstjornunar, eftir pvi sem vio &;

b) par sem prioji adili, eins og skjolstedingur, vidskiptavinur,
pjonustuveitandi, notandi, sjuklingur og almennur borgari, 4 i hlut; og

¢) sem stafar af mismunun, misnotkun & valdatengslum og kynbundnum,
menningarlegum og félagslegum vidmidum sem stydja ofbeldi og areitni.
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9. Adilar &ttu ad sampykkja videigandi radstafanir i atvinnugreinum, storfum og
vinnufyrirkomulagi par sem meiri haetta er 4 ofbeldi og areitni en { 60rum greinum, svo
sem i naturvinnu, vinnu i einangrudu rymi, heilbrigdispjonustu, gestapjonustu,
félagspjonustu, neydarpjonustu, vid heimilisstorf, 1 samgdéngum, 1 mennta- eda
skemmtipjonustu.

10. Adilar @ttu ad setja 10g eda beita O6drum radstofunum til ad vernda
farandverkafolk, sérstaklega farandlaunakonur, 06h40 stodu farandfolks i
upprunalondum, I6ndum sem farid er um eda akvorounarlondum, eftir pvi sem vid 4,
gegn ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar.

11. Til ad audvelda umskipti fra 6formlegu yfir i formlegt hagkerfi aettu adilar ad
veita fjarmagn til og adstoda launafélk og atvinnurekendur i 6formlega hagkerfinu og
samtok i pvi skyni ad koma 1 veg fyrir og takast 4 vio ofbeldi og areitni i 6formlega
hagkerfinu.

12.  Adilar @ttu ad sja til pess ad radstafanir til ad koma i veg fyrir ofbeldi og areitni
leidi ekki til skertrar patttoku i tilteknum storfum, atvinnugreinum eda atvinnu eda
utilokunar kvenna og peirra hopa sem um getur i 6. gr. sampykktarinnar fra peim.

13. Ttlka ber tilvisun til varnarlausra hopa og hopa sem bua vid varnarleysi, skv. 6.
gr. sampykktarinnar, i samrami vid gildandi alpjédlega vinnustadla og alpjodagerninga
um mannréttindi.

II1. Fullnusta, irrzdi og adstod
14. bau urredi sem um getur 1 b-1id 10. gr. sampykktarinnar geetu falid 1 sér:
a) réttinn til ad segja upp med starfslokagreioslu;
b) endurskipun;
¢) videigandi skadabotagreioslu;

d) akvordun sem krefst pess ad gripid verdi til tafarlausra rddstafana til ad
tryggja a0 akvedin hattsemi sé stoovud eda ad stefnu eda starfshattum sé
breytt; og

e) logfreedikostnad og kostnad samkvemt landslogum og venjum.

15.  bolendur ofbeldis og areitni i heimi vinnunnar &ttu ad eiga rétt 4 skadabotum ef
peir verda fyrir andlegu, félagslegu, likamlegu eda hvers kyns 60ru tjoni eda veikindum
sem leida til Ovinnufeerni.

16.  Lausn keeru- og agreiningsmala um kynbundid ofbeldi og areitni, sem um getur
ie-1id 10. gr. sampykktarinnar, skal fela i sér radstafanir svo sem:

a) meodferd fyrir domstélum med sérfraedipekkingu i tilvikum kynbundins
ofbeldis og areitni;

b) timanlega og skilvirka malsmeodfero;
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16gfreediradgjof og adstod fyrir kvartendur og polendur;

handbeakur og adrar upplysingaveitur sem eru tilteekar og adgengilegar a4
peim tungumalum sem fjélmargir tala i landinu; og

a0 snlia sonnunarbyrdinni vid, eftir atvikum, i 60rum doémsmalum en
sakamalum.

17. Studningurinn, pjonustan og Urlausnir fyrir polendur kynbundins ofbeldis og
areitni, sem um getur i e-1id 10. gr. sampykktarinnar, skulu fela i sér radstafanir eins

og:
a) studning til ad hjalpa polendum ad snua aftur 4 vinnumarkadinn;
b) adgengilega radgjof og upplysingapjonustu eftir pvi sem vio &;
¢) abendingalinu allan sélarhringinn;
d) neydarpjonustu;
e) laeknishjalp og medferd og salfredilegan studning;
f) neyOdarmidstodvar, p.m.t. athvarf; og
g) sérhafoar logreglusveitir eda sérpjalfada 16greglumenn til ad stydja
polendur.
18.  Videigandi radstafanir til ad draga ur &hrifum heimilisofbeldis 1 heimi

vinnunnar, sem um getur i f-1id 10. gr. sampykktarinnar, gaetu falio i sér:

a) orlof fyrir polendur heimilisofbeldis;

b) sveigjanlegt vinnufyrirkomulag og vernd polenda heimilisofbeldis;

¢) timabundin vernd gegn brottrekstri polenda heimilisofbeldis, eftir pvi sem
vid 4, nema af dstedum sem tengjast ekki heimilisofbeldi og afleidingum
pess;

d) ad heimilisofbeldi sé lidur i dhattumati & vinnustao;

e) tilvisunarkerfi fyrir opinberar métvaegisadgerdir vegna heimilisofbeldis,
par sem per eru fyrir hendi; og

f) vitundarvakningu um ahrif heimilisofbeldis.

19. Gerendur 1 ofbeldis- og areitnimalum i heimi vinnunnar attu ad saeta abyrgd og

undirgangast radgjof eda saeta 6drum radstdfunum, par sem vid 4, med pad fyrir augum
a0 koma i veg fyrir ad ofbeldi og areitni endurtaki sig og audvelda endurkomu peirra
til vinnu, par sem vid 4.

20. Vinnueftirlitsmenn og embaettismenn annarra I6gbaerra yfirvalda, eftir pvi sem
vid 4, &ttu ad undirgangast pjalfun 1 kynjamidadri nalgun i pvi skyni ad greina og takast
a vio ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar, p.m.t. salfélagsleg hetta og -ahatta,
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kynbundid ofbeldi og éreitni og mismunun sem beinist gegn tilteknum hépum
launafolks.

21.  Umbod innlendra adila, sem bera abyrgd & vinnueftirliti, 6ryggi og heilbrigdi
vid vinnu, jafnréttismalum og malefnum um jafna meoferd, p.m.t. jafnrétti kynjanna,
&tti ad taka til ofbeldis og areitni { heimi vinnunnar.

22.  Adilar &ttu ad leitast vi0 a0 safna og birta tolfreedileg gogn um ofbeldi og areitni
i heimi vinnunnar sem eru sundurgreind eftir kyni, tegund ofbeldis og areitni og
greinum atvinnulifsins, p.m.t. flokkarnir sem um getur i 6. gr. sampykktarinnar;

IV. Leidbeiningar, pjalfun og atak til vitundarvakningar

23.  Adilar @ttu a0 fjarmagna, proa, innleida og midla eftir pvi sem vid a:

a) aetlunum sem mida ad pvi ad sporna gegn pattum sem auka likurnar &
ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar, par & medal mismunun, misnotkun
valdatengsla og kynbundinna, menningarlegra og félagslegra vidmidana
sem styOja ofbeldi og areitni;

b) kynbundnum vidmidunarreglum og pjalfunardetlunum til ad adstoda
domara, vinnueftirlitsmenn, l6greglumenn, saksoknara og adra opinbera
embattismenn vid a0 sinna starfi sinu hvad vardar ofbeldi og areitni i heimi
vinnunnar, svo og til ad adstoda atvinnurekendur hja hinu opinbera og i
einkarekstri og launafolk og samtok pess vid ad koma i veg fyrir og takast
4 vio ofbeldi og areitni 1 heimi vinnunnar;

¢) fyrirmyndum af starfsreglum og aheettumatsteeki til ad fyrirbyggja ofbeldi
og areitni i heimi vinnunnar, annadhvort almenns edlis eda sértaekt fyrir
tilteknar atvinnugreinar, med hlidsjon af sérstokum adsteedum starfsmanna
og annarra einstaklinga sem tilheyra hopunum sem um getur 1 6. gr.
sampykktarinnar;

d) opinberu atakti um vitundarvakningu sem utbuid er 4 ymsum tungumalum
landsins, par 4 medal fyrir farandlaunafolk sem busett er i landinu, par sem
fjallad er um 6vidunandi ofbeldi og areitni, einkum kynbundid ofbeldi og
areitni, tekid er a vidhorfum sem endurspeglar mismunun og komiod i veg
fyrir Gtskufun polenda, kvartenda, vitna og uppljostrara;

e) kynmidudum ndmskram og kennsluefni um ofbeldi og areitni, p.m.t.
kynbundio ofbeldi og areitni, & 6llum stigum menntunar og starfspjalfunar,
i samremi vid landslog og adstedur;

f) efni fyrir bladamenn og annad starfsfolk fjolmiola um kynbundio ofbeldi
og areitni, p.m.t. undirliggjandi orsakir pess og tengda dhattupaetti, med
fullri virdingu fyrir sjalfstadi peirra og tjaningarfrelsi; og

g) opinberum herferdum sem mida ad pvi ad studla ad pvi ad vinnustadir séu
oruggir, heilneemir og samstilltir og lausir vio ofbeldi og areitni.
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Framangreint er stadfestur texti tilmalanna sem var sampykktur med videigandi heetti
af halfu allsherjarpings Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem kom saman til 108.
pingsetu sinnar i Genf og var formlega slitid 21. juni 2019.

bessu til stadfestingar hofum vid ritad néfn okkar 4 pessum degi 1 jani 2019:
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Fylgiskjal IV
Yfirlysing 108. Alpjodavinnumalapingsins i tilefni af aldarafmezeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar

Alpjodavinnumalapingid, sem kom saman i Genf a4 108. pingi sinu i tilefni af aldarafmeeli
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO),
hefur 1 huga ad reynsla sidustu aldar hefur fert sonnur 4 ad vidvarandi og samstilltar adgerdir

stjornvalda og fulltria atvinnurekenda og launafélks eru grundvallarskilyrdi pess ad né fram

féelagslegu réttleeti, lyoraedi og studla ad varanlegum fridi 4 heimsvisu;

vidurkennir a0 slikar adgerdir hafi skilad sdgulegum framforum i efnahagslegu og félagslegu

tilliti sem hafa studlad ad manntadlegum skilyrdum vid vinnu;

hefur i huga a0 fateekt, misrétti og oréttlaeti, 4tok, hamfarir og annad neydarastand a sviodi
mannidarmala vida um heim, 6gnar pessum framférum, sameiginlegri velferd og

mannsemandi vinnu fyrir alla;

tekur fram og stadfestir markmidin, tilganginn, meginreglurnar og umbodid sem sett eru fram

i stofnskra Alpjéodavinnumalastofnunarinnar og Filadelfiuyfirlysingunni fra 1944;

leggur aherslu 4 mikilvegi yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
grundvallarréttindi i atvinnulifinu (1998) og yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um

félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu (2008);

hefur a0 leidarljosi ad félagslegt réttleti, sem var hvatinn ad stofnun
Alpjodavinnumalastofnunarinnar fyrir hundrad arum, og pa sannfaeringu ad pad er i hondum
stjornvalda, atvinnurekenda og launaf6lks heimsins ad styrkja og vidhalda stofnuninni og

mota framtid vinnunnar pannig ad hin samramist grunngildum hennar;

vidurkennir ad félagsleg samraeda studlar ad heildarsamheldni samfélaga og skiptir skopum

fyrir skilvirkt og atkastamikid hagkerfi;

vidurkennir einnig ad hid mikilveega hlutverk sjalfbaerra fyrirtaekja skapar atvinnutaekifaeri og

studlar ad nyskdpun og mannsamandi vinnu;
aréttar a0 vinnuafl er ekki verslunarvara;
er stadradid 1 ad vinnuumhverfi heimsins sé laust vid ofbeldi og areitni;

undirstrikar einnig mikilvagi pess ad efla fjolpjodlegt samstarf, sérstaklega vid motun peirrar

framtidar vinnunnar sem vid kjésum og pegar tekist er & vid askoranir i heimi vinnunnar;

skorar 4 alla prihlida adila ad Alpjodavinnumalastofnuninni ad arétta stadfasta skuldbindingu
sina og ad endurnyja vidleitni sina til ad na fram félagslegu réttleeti og alhlida og varanlegum

fridi sem peir sampykktu 1919 og 1944;
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og

askir pess ad stjornskipulag Alpjédavinnumalastofnunarinnar verdi lydraedislegra med pvi ad
tryggja sanngjarna dreifingu fulltria sinna fra 6llum heimshlutum og koma 4 meginreglunni

um jafnreedi adildarrikjanna;

sampykkir 4 pessum degi hinn 21. juni 2019, 4 afmeelisari stofnunarinnar, pessa yfirlysingu

Alpjédavinnumalastofnunarinnar um framtidarsyn vinnumala.
I
Radstefnan lysir eftirfarandi yfir:

A. Alpjodavinnumalastofnunin heldur upp 4 aldarafmeeli sitt um paer mundir sem
umbreyting 4 heimi vinnunnar er kntin &fram af tekninyjungum, lyofraedilegum breytingum,
umhverfis- og loftslagsbreytingum og hnattvadingu, en einnig 4 timum vidvarandi misréttis
sem hefur mikil ahrif & edli og framtidarsyn vinnumala og a hlutverk og reisn folks i pvi

samhengi.

B. Mjog brynt er ad bregdast skjott vid, gripa taeekiferin sem gefast og takast 4 vid pau
krefjandi viofangsefni sem mida ad pvi ad moéta sanngjarna, altaeka og 6rugga framtidarsyn

vinnumala med fullri, ardbeerri og valfrjalsri atvinnu og mannsemandi vinnu fyrir alla.

C. Slik framtidarsyn vinnumala er grundvallaratridi fyrir sjalfbara préoun sem bindur

enda 4 fateekt og utilokar engan.

D. Alpjodavinnumalastofnunin parf ad halda étraud inn i adra 6ld sina med obilandi
protti samkvamt stjornskipulegu umbodi sinu i pvi skyni ad na fram félagslegu réttlaeti med
pvi ad proa enn frekar nalgun sina & framtidarsyn vinnumala med manneskjuna i fyrirrami
sem gerir réttindi launafélks og parfir, vaentingar og réttindi alls f6lks ad midpunkti

efnahagslegrar-, félagslegrar- og umhverfisvaennar stefnu.

E. Voéxtur stofnunarinnar undanfarin hundrad ar i att ad adild allra rikja pydir ad haegt er
a0 na fram félagslegu réttleti 1 6llum heimshlutum og ad adeins er heegt ad tryggja oskert
framlag allra hinna prihlida adila ad Alpjodavinnumalastofnuninni til pessarar vidleitni med

fullri, jafnri og lyoraedislegri patttdku peirra 1 prihlida stjornskipun sinni.

I

bingid lysir eftirfarandi yfir:
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A. Med pvi ad framfylgja stjornskipulegu umbodi sinu, med hlidsjon af hinum miklu

umbreytingum i heimi vinnunnar og med pvi ad hlaa enn frekari ad peirri syn sinni ad

madurinn s¢ midpunktur i framtidarsyn vinnumala verdur Alpjédavinnumalastofnunin ad

beina kréftum sinum ad pvi:

)

iii)

iv)

vi)

vii)

a0 tryggja réttlat umskipti til framtidar vinnunnar sem studlar ad sjalfbaerri proun

i efnahagslegu-, félagslegu- og umhverfislegu tilliti;

a0 nyta til fulls moguleika teekniframfara og framleioni aukningar, p.m.t. med
samningavidredum adila vinnumarkadarins, til ad uppskera mannsemandi vinnu
og sjalfbaera proun, sem tryggir reisn, lifsfyllingu og réttlata skiptingu avinnings

milli allra;

a0 efla feerni, hefni og hefileika alls launaf6lks alla starfsavi sina og ad pad sé &

sameiginlegri abyrgd stjérnvalda og adila vinnumarkadarins:
- a0 takast 4 vid ntiverandi og verdandi skort & feerni;

- a0 huga sérstaklega ad pvi ad tryggja ad menntun og pjalfunarkerfi séu
moéttekileg fyrir parfir vinnumarkadarins med hlidsjon af proun

vinnunnar;

og

- a0 auka getu launafolks til ad nyta teekifaerin sem eru i bodi fyrir

mannsamandi vinnu;

a0 studla ad arangursrikri stefnumotun sem midar ad pvi ad skapa full, ardbaer
og valfrjals teekifeeri til mannsemandi vinnu fyrir alla og audvelda einkum
umskipti frd menntun og pjalfun til vinnu med dherslu 4 skilvirka sampattingu

ungs folks inn i heim vinnunnar;

a0 stydja radstafanir sem hjalpa eldra launafolki vid ad fjolga valmoguleikum
sinum, hdmarka moguleika sina til ad vinna vid godar, ardbzrar og
heilsusamlegar adstaedur fram ad starfslokum og ad studla ad virkni peirra &

efri arum,;

a0 tryggja ad réttindi launafolks séu lykilatridi vid ad na fram altekum og
sjalfbeerum vexti med aherslu 4 félagafrelsi og virka vidurkenningu 4 réttinum

til pess a0 gera kjarasamninga;

a0 na fram jafnrétti kynja 4 vinnumarkadi med breyttum dherslum og med

reglulegu mati 4 arangri sem nadst hefur, sem:
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xi)

xii)

xiif)

Xiv)

XV)

- tryggir jofn tekifeeri, jafha patttoku og jafna medferd, p.m.t. j6fn laun

kvenna og karla fyrir jafnverdmeet storf;
- studlar ad betri skiptingu fjolskyldudbyrgoar;

- veitir svigrum til ad na betra jafnvagi milli vinnu og einkalifs med pvi ad
gera launafolki og atvinnurekendum kleift ad koma sér saman um lausnir,
par med talid um vinnutima, sem hafa parfir peirra og dvinning ad

leidarljosi;
og
- studlar ad fjarfestingu i uménnunarhagkerfinu;

ad tryggja jotn teekiferi og jafha medferd 1 heimi vinnunnar fyrir folk med fotlun

sem og fyrir adra einstaklinga sem eiga undir hogg ao sxkja;

a0 stydja vid ad hlutverk einkageirans sem meginuppsprettu hagvaxtar og
atvinnuskopunar med pvi ad tala fyrir uppbyggjandi umhverfi fyrir
frumkvoolastarfsemi og sjalfbaer fyrirtaeki, einkum orlitil, litil og medalstor
fyrirteeki, samvinnuféldg og efnahagseiningar byggdar 4 félagslegum grunni og
samstodu, 1 pvi skyni ad skapa mannsemandi storf, arobara atvinnu og beeta

lifsskilyrdi allra;

a0 stydja vid hlutverk hins opinbera sem stdrs atvinnurekanda sem veitir

opinbera gaedapjonustu;
a0 styrkja innvidi stjornsyslu vinnumala og vinnueftirlits;

a0 tryggja ad fjolbreytt vinnufyrirkomulag, framleidslu- og vidskiptalikon, p.m.t.
i innlendum og alpjodlegum adfangakedjum, skapi taekifzri til félagslegra og
efnahagslegra framfara, skapi mannsemandi vinnu og studli ad fullri, ardbeerri

og valfrjalsri atvinnu;

ad uppraeta naudungar- og barnavinnu og studla ad mannsemandi vinnu fyrir alla
og hltia ad samvinnu yfir landameeri, par med talid 4 svaedum eda i

atvinnugeirum par sem alpjodlegur samruni er mikill;

a0 studla a0 umskiptum fra 6formlega hagkerfinu til hins formlega, samtimis pvi

a0 huga nagilega a0 afskiptari byggdum;

a0 proa og efla velferdarkerfi sem eru fullnaegjandi, sjalfber og 16gud ad préun i

heimi vinnunnar;



xvi) ad dypka og auka vinnu sina i tengslum vid alpjodlega buferlaflutninga vinnuafls
til ad bregdast vid porfum hinna prihlida adila ad ILO og taka ad sér
leidtogahlutverk vid ad tryggja mannsemandi vinnu i tengslum vid

buferlaflutninga vinnuafls;

og

xvii) ad efla patttoku og samvinnu innan fjolpjodlega kerfisins med pad fyrir augum

a0 styrkja sampzetta stefnumétun og vidurkenna samtimis ad:

- mannsemandi vinna er lykillinn ad sjalfbaerri préun til ad takast a vid
ojafna tekjuskiptingu og til ad uppraeta fatekt, med sérstaka dherslu 4
svaedi par sem atok, hormungar og annad neydarastand hefur skapast &

svidi mannudarmala;

0g
- 1 heimi hnattvaedingar par sem adgerdaleysi landa vid ad skapa
mannudlegar vinnuadstaedur stendur i vegi fyrir framférum i 6llum 6drum
16ndum sem aldrei fyrr.
B. Samningavidredur adila vinnumarkadarins, par med talid kjarasamningur og prihlida

samvinna, eru naudsynleg undirstada allra adgerda Alpjodavinnumalastofnunarinnar ILO og

studla ad arangursrikri stefnumotun og dkvardanatdku 1 adildarrikjum stofnunarinnar.

C. Arangursrik samvinna 4 vinnustad er verkfzri til ad tryggja 6rugga og ardbara
vinnustadi, med peim hztti ad studla ad virdingu fyrir kjarasamnings vidredum og

nidurstodum peirra, og grefur ekki undan hlutverki stéttarfélaga.
D. Orugg og heilnzem vinnuskilyrdi eru grundvéllur mannsemandi vinnu.
I

Pingid hvetur 611 adildarriki, ad teknu tilliti til innlendra adstaedna, til ad vinna ad pvi hvert i
sinu lagi og sameiginlega, 4 grundvelli prihlida samstarfs og samningavidradna adila
vinnumarkadarins og med studningi Alpjodavinnumalastofnunarinnar, ad laga

manneskjumidada nalgun sina enn frekar ad framtidarsyn vinnumala med pvi ad:

A. Styrkja getu allra til ad njota gods af tekiferum sem skapast vio breytingar i heimi

vinnunnar med:
i) virkri raungerd jafnréttis kynjanna hvad vardar teekifaeri og medferd;

ii)  arangursrikri simenntun og gedamenntun fyrir alla;
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iii)  adgengi allra ad vidtaekri og sjalfbaerri félagslegri vernd,

og

iv)  med skilvirkum radstdfunum til ad adstoda folk vid ad takast 4 vid paer

umbreytingar sem pad mun standa frammi fyrir alla starfsavina.

B. Styrkja stofnanir 4 svidi vinnumala til ad tryggja fullnaegjandi vernd alls launafélks
og arétta aframhaldandi mikilveegi radningarsambandsins sem leid til ad veita launafolki
fyrirsjdanlegt 6ryggi og logvernd, jafnframt pvi ad vidurkenna umfang 6formlega hagkerfisins
og naudsyn pess ad tryggja arangursrikar adgerdir til ad na fram umskiptum til hins formlega
hagkerfis.

Allt launafolk etti ad njota fullnegjandi verndar 1 samraemi vid detlunina um mannsemandi

vinnu, a0 teknu tilliti til:
1) virdingar fyrir grundvallarréttindum pess;
ii) fullnaegjandi lagmarkslauna, 16gbundinna eda samningsbundinna;
iii) hamarksvinnutima;
0g

iv) Oryggis og heilsu vid vinnu.

C. A0 studla ad sjalfbeerum hagvexti an adgreiningar, fullri og ardbzerri atvinnu og

mannsa@mandi vinnu fyrir alla meo:
1) bjodhagsstefnu sem hefur pessi framangreindu atridi sem meginmarkmid;

ii)  stefnu 4 svidi vioskipta, idnadar og pverfaglegrar stefnumotunar sem studla ad

mannsemandi vinnu og auka framleioni;

iii)  fjarfestingum i innvidum og i mikilveegum geirum til ad beina sjonum ad

drifkrafti breytinga i heimi vinnunnar;

iv)  stefnumodtun og framtaksverkefnum sem studla ad sjalfbaeerum hagvexti an
adgreiningar, ad uppbyggingu og proun sjalfberra fyrirteekja, nyskopun og
umskiptum fra 6formlegu hagkerfi yfir i hid formlega og studla ad samraemingu

vidskiptahatta vid markmid pessarar yfirlysingar;

og
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v)  stefnumotun og radstdfunum sem tryggja vidhlitandi fridhelgi einkalifs og vernd
personuupplysinga og bregdast vid askorunum og teekifeerum i heimi vinnunnar

sem tengjast stafreenni préoun hennar, par med talid netvangsvinnu.
v
bingid lysir eftirfarandi yfir:

A. Sampykkt, kynning, fullgilding og eftirlit med alpjodlegum sampykktum og
tilmaelum um vinnuskilyrdi er grundvallaratridi fyrir Alpjédavinnumalastofnunina. Petta
kallar & ad stofnunin hafi yfir ad rada og komi 4 framfeeri skyrum, 6flugum og uppfaerdum
alpjodlegum sampykktum og tilmaelum um vinnuskilyrdi og auki gagnsei enn frekar. Med
sampykkt alpjodlegra sampykkta og tilmaela um vinnuskilyrdi parf einnig ad bregdast vid
breyttum adstedum i heimi vinnunnar, vernda launafélk og taka tillit til parfa sjalfberra
fyrirtaekja og pad verdur ad fylgja peim eftir med opinberu og skilvirku eftirliti.
Alpjédavinnumalastofnunin mun adstoda adildarriki sin vid fullgildingu og arangursrika

framkvaemd sampykkta og tilmala.

B. Ol adildarrikin @ttu ad vinna ad fullgildingu og framkvamd grundvallarsampykkta
Alpjédavinnumalastofnunarinnar og igrunda reglulega, i samradi vid samtok atvinnurekenda

og launafolks, fullgildingu annarra sampykkta og tilmeela stofnunarinnar.

C. bao er skylda Alpjodavinnumalastofnunarinnar ad bia svo um hnutana ad hinir

prihlida adilar stofnunarinnar geti:

1) hvatt til uppbyggingar sterkra samtaka atvinnurekenda og launafélks sem geta

komid fram i sterku umbodi;

if)  tekid patt i 6llum videigandi ferlum, p.m.t. med vinnumarkadsstofnunum, vid

gerd azxtlana og moétunar stefhu, innan og yfir landameeri;

og

iii)  tekid 4 6llum grundvallarreglum og réttindum vid vinnu, 4 6llum stigum, eftir
pvi sem vid 4, med sterkum, ahrifamiklum adferdum an adgreiningar i
samningavidredum adila vinnumarkadarins, i peirri sannfaeringu ad slikt umbod
og skodanaskipti studli ad heildarsamheldni samfélaga, séu i pagu

almannahagsmuna og skipti skopum fyrir skilvirkt og ardbaert hagkerfi.

D. bjonustan sem Alpjédavinnumalastofnunin bydur adildarrikjum sinum og adilum
vinnumarkadarins, einkum med prounarsamvinnu, verdur ad vera i samrami vid umbod

stofnunarinnar og byggjast 4 fullum skilningi og gaumgeatni 4 fjolbreyttum adstedum peirra,
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porfum, forgangsrodun og préunarstigi, p.m.t. med aukinni samvinnu milli préunarrikja og

priggja arma samvinnu.

E. Alpjoédavinnumalastofnunin atti ad vidhalda heesta stigi tolfreedilegrar rannsdkna- og
pekkingarstjornunargetu og sérfraedipekkingar til ad styrkja enn frekar geedi gagnreyndrar

radgjafar um stefnumotun.

F. A grundvelli stjornskipulegs umbods sins parf Alpjodavinnumalastofnunin ad taka ad
sér mikilveegt hlutverki i fjolpjodlega kerfinu med pvi ad styrkja samvinnu sina og proa
stofnanafyrirkomulag 1 tengslum vid adrar stofnanir til ad studla ad sampeettri stefnumotun 1
vidleitni sinni i att ad manneskjumidadri nalgun framtidarsynar vinnumala, ad teknu tilliti til
flokinna og mikilvaegra tenginga stefnumotunar & svidi samfélags-, vidskipta-, fjarhags-,

efnahags- og umhverfismala.

Framangreint er yfirlysing Alpjédavinnumalastofnunarinnar 4 aldarafmeeli hennar um
framtidarsyn vinnumala, sem stadfest var af allsherjarpingi 4 108. pingi hennar, sem haldid

var { Genf og slitid 21. juni 2019.

[ PEIRRI TRU hofum vid ritad nofn okkar undir hana 4 pessum degi, 21. juni 2019:
Forseti pingsins,

JEAN-JACQUES ELMIGER

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar,

GUY RYDER
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Fylgiskjal V
Avarp Asmundar Einars Dadasonar, félags- og jafnréttismalaraoherra, a 107.
pingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Genf 1. juni 2018

bingforseti, varaforsetar, herrar minir og frar.

bPad er mér sonn anagja ad avarpa petta 107. ping Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar. Eg vil byrja 4 pvi ad pakka forstjoranum og starfslidi hans fyrir frabart
starf og pannig audveldad pingstorfin.

Adgerdir til a0 binda endi 4 ofbeldi og areitni 4 vinnustooum er eitt
adalviofangsefni pingsins ad pessu sinni. Vid hofum 4 sidasta vetri ordid vitni ad pvi i
gegnum fjolmidla, pokk sé hreyfingunni sem kennd er vid Me too, ad kynferdisleg
areitni og ofbeldi er utbreitt fyrirbrigdi i samfélogum okkar, einkum 4 vinnustodum.

Areitni gagnvart konum og stalkum a rét ad rekja til kynferdislegrar
mismununar, félagslegra gilda og stadladra imynda, byggoum a kyni. Med tilliti til
peirra mannskemmandi ahrifa sem areitni hefur & konur hafa vidbrogd fyrst og fremst
beinst ad afleidingunum fyrir polendur. Pessu parf ad breyta. Arangursrikasta leidin til
ad binda endi 4 éreitni og ofbeldi gagnvart konum og stulkum er ad koma i veg fyrir ad
slikt gerist med pvi ad beina sjonum ad pvi sem veldur fyrirbrigdinu. Adgerdir eiga ad
byrja snemma med fraedslu ungra drengja og stulkna par sem 16g0 er ahersla &
gagnkvaema virdingu og jafnrétti kynjanna.

bratt fyrir alpjoolegar aetlanir sem stadio hafa drum saman med pad ad
markmidi ad binda endi 4 barnavinnu er stadreyndin s ad enn eru milljonir barna um
heim allan i vinnu. Vid verdum einnig vitni ad pvi ad karlar, konur og born eru dag
hvern polendur nutima naudungarvinnu. Eitt er vist, vi0 megum ekki gefast upp i
barattunni gegn ofbeldi gagnvart folki — sliku verdur ad linna. Vid verdum ad halda
afram arangursrikri vinnu ad pessu markmioi, til demis med patttdoku i verkefnum a
vegum Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Norreenn vinnumarkadur er vel skipulagdour med o6flugum samtokum
atvinnurekenda og samtokum launafolks sem semja um kaup og kjor i kjarasamningum.
Eg fagna umredum sem eiga sér stad hér a pinginu um mikilvagi prihlida vidrazdna
rikisvalds og adila vinnumarkadarins. Vid eigum sameiginlega ad senda tt pau skilabod
a0 ofbeldi eigi ekki heima 4 vinnustéoum.

Vid latum okkur varda jafnrétti & vinnustodum. Eftir aralanga barattu fyrir pvi
a0 konur og karlar fai jofn laun fyrir jafnveromeet storf hafa islensk stjornvold og
samtok adila vinnumarkadarins komist ad samkomulagi um motun jafnlaunastadals.
Samkvemt nyrri islenskri 160ggjof, sem gekk i gildi i jantar 2018, eru fyrirteeki og
stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri skyldug ad afla sér vottunar um ad launakerfi
peirra mismuni ekki kynjunum i launum. Login munu taka gildi ad fullu i arslok 2021.

Vio ventum pess ad petta nyja kerfi muni eyda launamisrétti 4 islenskum
vinnumarkadi og geti ordid 60rum ad fyrirmynd 1 pessum efnum. bPess ma geta ad til
athugunar er i 6drum norreenum rikjum ad taka upp petta kerfi sem teeki til ad eyda
kynbundnum launamun { peim 16ndum.

Framtidarskipan vinnunnar er vinselt umraeduefni ni 4 timum. Margar
spurningar vakna i pessu sambandi; til deemis hvada ahrif gervigreind og sjalfvirkni
munu hafa 4 vinnuna. FEinnig eru ad koma fram annars konar form &
radningarsamningum og vinnuskipulagi, par med taldir timabundnir radningar-
samningar og fjolgun sjalfstaett starfandi.
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Norraenu rikisstjornirnar, i ndnu samstarfi vid norraen samtok atvinnurekenda og
launafolks, hofu arid 2017 rannsoknarverkefni sem tekur til nokkurra af framtidar
breytingum sem verda vinnumarkadnum med pad a0 markmidi ad greina hvernig
norreni vinnumarkadurinn kunni ad lita ut arid 2030. Sérfredingar fra fimm
Nordurlondum, undir stjorn Norsku rannsoknarstofnunarinnar 4 svidi vinnumarkads-
mala (FAFO), munu rannsaka hvada ahrif paer breytingar sem na eiga sér stad i
framleidslu og 4 vinnumarkadi i tengslum vid, medal annars stafreenu byltinguna,
lyofraedilegar breytingar og nyjar tegundir af radningarsamningum, hafi &
framtidarskipan vinnumarkadarins 4 Nordurlondunum. Pattur i verkefninu er ad halda
nokkrar radstefnur, pa fyrstu i Helsingfors arid 2016, nast i Oslo 2017 og néi i mai
Stokkholmi. Lokaradstefnan um framtidarskipan vinnunnar verdur haldin i Reykjavik
i april 2019 undir yfirskriftinni ,,A0l6gum framtidina pannig ad hun henti 6llum®. Hun
verdur eins konar undirbuningur afmelis Alpjédavinnumalapingsins 1 juni pad ar.

Fyrstu nidurstddur rannsoknarverkefnisins verda grundvollur umradna a
Nordurlondunum um framlag peirra til stefnu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
vidbrogd vid framtidarvidfangsefnum 4 svidi félags- og vinnumala sem gert er rad fyrir
a0 afgreida 4 afmealispinginu arid 2019.

Eg pakka fyrir.
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Fylgiskjal VI
Raeda félags- og barnamalaradherra, Asmundar Einars Dadasonar, vid opnun
radstefnu um framtidoarskipan vinnunnar og breytingar 4 vinnumarkaoi sem
haldin var i Horpu 4. og 5. april 2019

Hr. forseti Islands, forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar, framkvaemda-
stjori skrifstofu Norrenu radherranefndarinnar, radherrar, fulltraar alpjoédlegra og
norrenna samtaka adila vinnumarkadarins og adrir patttakendur.

A arunum 1914-1918 gekk mannkynid i gegnum pann mikla hildarleik sem fyrri
heimsstyrjoldin var. Samtals er detlad ad um 60 milljonir hermanna hafi tekid patt i
peirri styrjold sem kollud var styrjoldin til ad ljika dllum styrjoldum. Fornarlombin,
pegar yfir lauk, voru niu milljonir hermanna og sex milljonir obreyttra borgara. A
sidustu manudum stridsins geisadi Spanarveikin. Talid er ad hiin hafi valdid dauda milli
50 og 100 milljona manna. islendingar foru ekki varhluta af pessum hamforum.
Afkomendur slendinga i Kanada voru i herjum bandamanna. Addrzttir 4 naudsynja-
voru urdu stérum erfidari vegna styrjaldarinnar 4 meginlandi Evropu. Spanarveikin tok
sinn toll 4 fslandi eins og i 63rum rikjum.

Styrjoldinni lauk 11. november 1919 og formlega med fridarsamningunum sem
undirritadir voru i Versdlum 28. juni 1919. Unnid var ad gerd fridarsamningsins af
nefndum og radum. Ein nefndin hafoi p6 sérstodu. Henni var komio a laggirnar ad
beidni samtaka launafdlks i nokkrum rikjum til ad fjalla almennt um vinnurétt. [ henni
attu ekki adeins sati fulltriar rikisstjérna heldur einnig talsmenn atvinnurekenda og
launafolks, samtals 15 manns.

A0 loknu 10 vikna starfi afgreiddi vinnumalanefndin skjal sem byggt var &
breskum drégum, sem 11. april 1919 urdu ad XIII. kafla Versalasattmalans. [ kaflanum
er kvedid 4 um pad ad komio skuli & fot sérstakri stofnun er hafi pad hlutverk ad reyna
a0 rada bot 4 peim félagslegu vandamalum sem 611 riki eigi vid ad strida og adeins verdi
sigrud med sameiginlegu félagslegu ataki pjodanna. Sérstaklega er tekido fram ad
varanlegur fridur verdi ekki tryggdur nema félagslegu réttlaeti sé fyrst komid & innan
pjodfélaganna sjalfra vegna pess ad visirinn ad arekstrum, sem leida til styrjalda pjoda
i milli, leynist 1 pvi félagslega rangleti sem milljonir manna bua vid i hinum ymsu
16ndum. I pvi skyni vidi stofnunin ad sér upplysingum um atvinnumal og astand i
félagsmalum, akvedi lagmarkskrofur og samraeemi per 1 hverju landi eftir adstaedum
pess og porfum. bessi kafli Versalasamningsins er kjarninn i stofnskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (International Labour Organization — ILO). Sidan er
1i0in ein 61d.

Eg @tla ekki ad fjolyrda um sogu Alpjodavinnumalstofnunarinnar. bad verdur
gert af mér frodari manni. Eg vil einungis geta pess ad Nordurlondin hafa synt starfi
Alpjodavinnumalastofnunarinnar frd upphafi mikinn dhuga og stutt starf hennar med
ymsum hatti. Danmork, Noregur og Svipjod voru medal stofnrikjanna. Pott Finnland
veeri ekki 1 peim hopi tok finnsk sendinefnd péatt 1 fyrsta Alpjédavinnumalapinginu, sem
haldid var i Washington i lok oktober 1919. Pad var haldio i skugga pess ad mikill
barattumadur fyrir stofnun bjdédabandalagsins og Alpjédavinnumalastofnunarinnar,
Woodrow Wilson, forseti Bandarikjanna, hafdi manudi 40ur fengid hjartaafall. Med
dyggum studningi fra Wilson og ungs manns ad nafni Franklin D. Roosevelt var pingid
haldid med miklum séma.

Fra stofnun islenska Iyoveldisins hefur erlent samstarf stjornvalda 4 svioi félags-
og vinnumala vaxid miki0 ad umfangi. Par vegur pyngst patttaka i samstarfi
Nordurlandanna og samvinna vid adildarriki Evropuradsins sem hofst 4 sjotta aratug
sidustu aldar. Aoild a0 alpjodlegu félagsmalasamstarfi hofst aratug fyrr, eda arid 1945,
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pegar umsokn Islands ad Alpjodavinnumélastofnuninni  var sampykkt 4
Alpjédavinnumalapinginu sem haldid var i Paris. Stofnunin mun vera medal fyrstu —
eda jafnvel alfyrstu alpjodlegu samtokin — sem Island gekk i eftir lydveldisstofnunina
arid 1944. — Eg vil nota petta taekifzri og bjoda forstjéra stofnunarinnar, Guy Ryder,
hjartanlega velkominn & radstefnuna. Hann er fyrsti forstjori alpjodavinnumala-
skrifstofunnar sem heimsaekir fsland.

begar aldarafmeali Alpjodavinnumalastofnunarinnar stod fyrir dyrum barst
rikisstjornum adildarrikjanna bréf, i desember 2015, fra forstjioranum, Guy Ryder. |
bréfinu var pvi beint til rikisstjorna adildarrikjanna ad efna til umraedna um eftirfarandi
patti sem geaetu ordid innlegg i stefnumotun fyrir starfsemi Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar 1 nanustu framtid: Préun atvinnulifsins og samfélagsins, atvinnuskdpun
— einnig i pagu peirra sem standa hollum faeti & vinnumarkadi, breytingar & skipulagi
vinnunnar vegna nyrrar tekni og 4 samskiptum atvinnurekenda og launaf6lks,
réttindum og skyldum sem og formi 4 reglusetningu o.fl. & svioi félags- og vinnumala.

Rikisstjornir Nordurlandanna svérudu bréfi forstjorans 1 febraar 2016 med pvi
ad upplysa ad paer hafi dkvedid ad stofna til samstarfsverkefnis af pessu tilefni 1
samvinnu vid skrifstofu Norreenu radherranefndarinnar, Alpjodavinnumalastofnunina
og samtok adila vinnumarkadarins. Hluti af samstarfsverkefninu yroi ad halda arlegar
radstefnur um pau viofangsefni sem koma fram i bréfi forstjorans. Radstefnurnar
myndu fylgja formennsku i Norreenu radherranefndinni. Fyrsta radstefnan var haldin 1
Finnlandi 4rid 2016, 6nnur 1 Noregi arid 2017 og st pridja i Svipjod vorid 2018. Nu er
komid ad lokapeetti verkefnisins, sem er pessi radstefna sem nu er ad hefjast hér i
Reykjavik.

Verkefni okkar verdur a0 brjota til mergjar skyrslur sem teknar hafa verid saman
4 undanfornum misserum um vidbrogd vid fyrirsjananlegum breytingum sem verda a
vinnu og vinnuumhverfi 4 nzestu arum og aratugum. Eg vil { pvi sambandi nefna skyrslu
heimsnefndar ~ Alpjodavinnumalastofnunarinnar;  afangaskyrslu  um  sérstakt
rannsoknarverkefni sem Norrana radherranefndin stofnadi til rid 2017. Einnig verdur
gerd grein fyrir athyglisverdri skyrslu nefndar & vegum danskra stjornvalda og skyrslu
nefndar 4 vegum islenska forsetisradherrans. Seinni radstefnudaginn munum vid beina
sjonum ad stéou kynjanna & vinnumarkadnum og fraedast um leidir til ad vinna ad
launajafnrétti og gegn kynbundnu misrétti i atvinnulifinu.

pott {sland standi 6drum rikjum framar um stédu og proun kynjajafnréttis hefur
ekki nadst jafnrétti a ollum svidum samfélagsins og pad a ekki sist vid um
vinnumarkadinn. Alpjodaefnahagsradid hefur reiknad ut ad & Nordurlondunum veroi
jafnrétti & vinnumarkadi ekki ndd fyrr en eftir um sextiu ar og eru petta pé paer pjodir
sem framast standa i pessum efnum. Rannsoknir syna ad pad er mikido pjodhagslegt
hagsmunamal a0 auka jafnrétti & vinnumarkadi og i atvinnulifinu. Sterstu vordurnar &
peirri leid sem leitt hefur fsland til forystu i jafnréttismalum hafa margar ordid til fyrir
afskipti hins opinbera, oftar en ekki i godri samvinnu vid adila vinnumarkadarins.
stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar er 16gd 4hersla a jafnréttismal og ad Island eigi ad
vera fyrirmynd um jafnréttismal par sem hagt er ad gera enn betur.

Eg vil nefna eitt atridi. Medan 4 radstefnunni stendur verdur taekifzrid notad til
ad fullgilda sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 186, um vinnuskilyrodi
farmanna, fra arinu 2006. Meo fullgildingunni &0last islensk stjornvold
hafnaeftirlitsmala valdheimildir til ad beita fullnustudkvaeoum gagnvart siglingum
skipa sem uppfylla ekki alpjooakréfur um adbunad, 6ryggi og hollustuhatti ahafha
kaupskipa og atvinnuréttindi peirra. Sama taekiferi verdur notad til ad ganga fra
fullgildingu Svipj6dar 4 sampykkt stonunarinnar nr. 189, um pjonustufolk & heimilum.
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Framundan er glesileg dagskra og er markmid radstefnunnar ad draga fram
peetti sem vid teljum eiga erindi i métun stefnu Alpjodavinnumalastofnunarinnar &
nastu arum. [ ger foru fram skodanaskipti milli norrenu vinnumalaradherranna og
forstjora Alpjodavinnumalastofnunarinnar um med hvad heetti okkar framlagi verdi
best komio 4 framfzeri. Nidurstadan er si ad beinast liggur vid ad pad verdi gert &
komandi afmeelispingi stofnunarinnar 1 juni naestkomandi. Pad er pvi verdugt verkefni
radstefnunnar ad bua okkur og fulltria okkar sem best undir 100 ara afmelisping
Alpjdéoavinnumalastofnunarinnar.

Eg segi radstefnuna hér med setta.
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Fylgiskjal VII
Raeoa fulltria rikisstjornar Islands 4 108. Alpjédavinnumalapinginu 2019
(Flutt 17. jani 2019 af Gylfa Kristinssyni, sérfreedingi i félagsmalaraduneytinu)

Hr. pingforseti, forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar, pingfulltruar.

Eg flyt pessa raedu fyrir hond Asmundar Einars Dadasonar, félags- og
barnamalaradherra fslands. Rikisstjornir Nordurlandanna svérudu bréfi forstjora
alpjodavinnumalasskrifstofunnar, Guy Ryder, um vantanlegt aldarafmeeli
stofnunarinnar, i febriiar 2016 med pvi ad tilkynna um verkefni sem fjalladi um
framtidarskipan vinnunnar. Verkefnid yroi unnid i samvinnu vio skrifstofu Norraenu
radherranefndarinnar, Alpjédavinnumalastofnunina og samtok adila
vinnumarkadarins. Verkefnid myndi medal annars taka til arlegs radstefnuhalds par
sem brotin yrdu til mergjar vidfangsefni sem gerd voru ad umtalsefni i bréfi
forstjorans. Fjorda og sidasta radstefnan i pessari radstefnuréd var haldin i Reykjavik,
fslandi, med patttoku um naer 400 gesta: Norraenna vinnumalaradherra, freedimanna,
fyrirlesara, embattismanna og fulltriia adila vinnumarkadarins.

Sidast en ekki sist nutu radstefnu gestir redu forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar
sem hof mal sitt & eftirfarandi hatt: ,,Framtidin er ekki fyrir fram moétud fyrir okkur,
ekki skrifud 1 stjornurnar. Framtidin er motud af akvordun sem folk tekur. bPad er sa
leerdomur sem vid getum dregid af Norreena médelinu.*

Forstjorinn upplysti patttakendur um helstu nidurstédur heimsnefndarinnar um
framtidarskipan vinnunnar sem naut formennsku Stefan Lofven, forsatisradherra
Svipjodar, og forseta Sudur-Afriku, Cesil Ramaposa.

Nyr framkvaemdastjori skrifstofu Norreenu radherranefndarinnar, Paula Lehtomaéki,
avarpadi radstefnuna. [ avarpinu gerdi hun grein fyrir fyrstu nidurstodum norraens
rannsoknarverkefnis um framtidarskipan vinnunnar. Samkvamt peim purfa prjar
forsendur ad vera til stada pannig ad meeta megi 4 arangursrikan hatt fyrirsjaanlegum
breytingum a atvinnuhattum og verklagi.

[ 1josi teeknibreytinga og graena hagkerfisins ad okkur meti krefjandi
endurskipulagning hagkerfis og atvinnuhatta. bad kallar & adgerdir og vidfangsefni &
svidi simenntunar og endurmenntunar til ad koma i veg fyrir misgengi sem leidir til
atvinnuleysis.

Deilihagkerfid felur 1 sér 6gnun vid norrena velferdarsamfélagid og pess sér ni pegar
stad. Pao felur i sér ahrif & hlutverk atvinnurekenda og launafolks. betta gerist meod
fjolgun peirra sem velja ad starfa a eigin vegum i stad pess a0 vera i hefdbundnu
rddningarsambandi vid atvinnurekanda. ,,betta mun hafa ahrif a ymsa paetti Norraena
modelsins,” sagdi Paula Lethomaki.

Paula Lethomaki Iét i [josi pa trti ad Nordurlondin {1 sameiningu og i samvinnu vid
Alpjodavinnumalastofnunina myndu finna videigandi leid fram 4 vid. Hun beetti vid
a0 Norraena radherranefndin myndi veenta pess ad halda afram 6flugu samstarfi vid
Alpjéoavinnumalastofnunina nastu 100 arin.
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Hr. forseti.

Adgerdir gegn ofbeldi og areitni 4 vinnustddum eru medal vidfangsefna pessa pings.
bess er veenst ad takast megi malamiolun sem er asattanleg 6llum eda flestum og
pinginu takist ad afgreida sampykkt og tilmeli um malefni sem rikisstjérn min telur
mjog mikilvaegt. Pad myndi vera rétta svarid vid #metoo hreyfingunni.

Hr. forseti.

Eg kys ad ljtiika pessu dvarpi minu 4 persénulegum nétum. A pessu ari eru 1idin 100 ar
fra upphafi starfs Alpjodavinnumalastofnunarinnar. betta er einnig i 35. skipti sem ég
seki Alpjodavinnumalapingid. Petta verdur sidasta pingid sem ég saeki. Pad hefur
verid einstad reynsla ad fa teekifaeri til ad taka patt i vinnu pessarar merku stofnunar,
hitta starfsmenn hennar og pingfulltrua og einnig ad hlusta 4 leidandi einstaklinga &
svidi félags- og vinnumala, pjodarleiotoga og hugsjonafolk sem berst fyrir heimi
réttlaetis og jafnraedis fyrir alla. Eg kys ad nefna i pessu sambandi einn einstakling.
Pad er Nelson Mandela og lokaord hans pegar hann avarpadi 77.
Alpjéoavinnumalapingid arid 1990. Hann sagdi: ,,Vid skulum saman ganga sidustu
miluna. Vid skulum saman gera ad veruleika hina heillandi hugsjon um Sudur-Afriku
lausa vid kynpattaadskilnadarstefnuna. Lausa vid atok & milli folks, byggd &
kynpattafordomum sem stofna fridi i haettu”. Vid getum nt sett heiminn i stad Sudur-
Afriku. Géngum saman sidustu miluna fyrir betri heimi.

bokk fyrir aheyrnina.
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Fylgiskjal VIII
Skyrsla um starf samstarfsnefndar um malefni
Alpjo6oavinnumalastofnunarinnar (ILO) 4 arunum 2018 og 2019

Arid 1981 fullgilti fsland alpjodasampykkt Alpjodavinnumélastofnunarinnar nr.
144, um samstarf rikisvalds og samtaka adila vinnumarkadarins um framkvaemd
alpjodlegra reglna 4 svidi vinnumala. A grundvelli tilmala nr. 152, um framkvaemd
sampykktarinnar, var skipud 16. april 1982 samstarfsnefnd rikisvalds og adila
vinnumarkadarins til ad fjalla um samskipti {slands vid Alpjodavinnumalastofnunina,
venjulega nefnd ILO-nefndin. Sampykktin og tilmeaelin endurspegla pad sem skapar
Alpjodavinnumalastofnuninni  sérstddu medal annarra sérstofnana Sameinudu
pjédanna. Hin er eina stofnunin par sem fulltruar samtaka atvinnurekenda og
launaf6lks eiga beina adild aod stjérnum, nefndum og radum.

A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til hafa eftirtaldir setid i nefndinni:
Fulltrai samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfreedingur Samtaka
atvinnulifsins (SA). Varamadur hennar var Bergpora Halldorsdottir. Hinn13. febrtar
2018 var Kristin bora Hardardottir 16gfraedingur skipud i nefndina. Varamaodur hennar
var skipadur Ragnar Arnason 16gfraedingur. Fulltrii samtaka launafolks: Magniis M.
Norddahl, 16gfreedingur Alpydusambands Islands (ASI). Varamadur hans er Marianna
Traustadottir, sérfreedingur ASI 1 jafnréttismalum. Fulltrai félags- og
jafnréttismalaradherra og jafnframt formadur nefndarinnar er Gylfi Kristinsson,
sérfredingur i félagsmalaraduneytinu. Varamadur hans er Eva Margrét Kristinsdottir,
sérfreedingur 1 félagsmalardduneytinu. Varamaour i feedingarorlofi Evu Margrétar 4
arinu 2017 var Melkorka P61l Vilhjalmsdottir.

Félags- og husnaodismalaraoherra akvad ad bjoda Bandalagi starfsmanna rikis
og baeja, Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytinu ad
tilnefna aheyrnarfulltria til setu i nefndinni. Med bréfi 21. febrtiar 2019 er
raduneytinu tilkynnt um pa breytingu ad Dagny Aradottir Pind taki saeti Sonju Yrar
borbergsdottur sem aheyrnarfulltrai BSRB. Jafnframt a0 Hrannar Mar Bjarnason
verdi varamaour hennar i stad Kristins Bjarnasonar. Sameiginlegur aheyrnarfulltrai
Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytisins var Inga Rin
Olafsdottir. Varamadur hennar var Kristran Einarsdottir. T stad peirra voru skipadar
16. oktéber 2019 Ellisif Tinna Vidisdottir, 10gfreedingur hja Sambandi islenskra
sveitarfélaga, sem aheyrnarfulltrii, og varamadur hennar Sara Lind Gudbergsdottir,
sérfreedingur i fjarmala- og efnahagsraduneytinu.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnum sem tengjast
samskiptum [slands vid Alpjédavinnumalastofnunina vegna adildar ad stofnuninni.
Arid 2018 hélt nefndin samtals fjora fundi og sjo fundi arid 2019. Helstu vidfangsefni
nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar

a. Skyrslur um framkveemd a fullgiltum alpjodasampykkta a svio félags- og

vinnumadla.

22. gr. stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu
aoildarrikja a0 gefa stofnuninni skyrslu um framkveemd alpjédasampykkta sem pau
hafa fullgilt. Skyrslur skulu teknar saman 4 tveggja ara fresti um framkvaemd 4
grundvallarsampykktunum en yfirleitt voru skyrslutimabilin fjogur ar ad pvi er vardar
adrar sampykktir ILO. Pessu hefur verio breytt pannig ad timabilin hafa verio lengd
um eitt &r fyrir hvorn flokk. Umfang skyrslnanna er mjog mismunandi. { sumum
tilvikum er nagilegt ad visa til fyrri skyrsina. [ 68rum tilvikum er um ad reeda margra
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siona skyrslur, einkum ef sérfreedinganefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur
beint spurningum til stjérnvalda um tiltekin atrioi.

A pvi tveggja ara timabili sem pessi skyrsla tekur til, undirbjé ILO-nefndin
skyrslur rikisstjornarinnar um framkveemd eftirfarandi alpjodasampykkta sem fsland
hefur fullgilt: Nr. 29, um afndm naudungarvinnu eda skylduvinnu (fullgilding 17.
februar 1958).

b. Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnverdmeet storf (17.
febraar 1958).

c. Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. né6vember 1958).

d. Nr. 111, um misrétti me0 tilliti til atvinnu eda starfs (29. jali 1963).

e. Nr. 122, um stefnu 1 atvinnumélum (22. juni 1990).

f. Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

g. Nr. 144, um samrad vid framkvaemd a alpjédlegum reglum 4 svidi
félags- og vinnumala (30. jani 1981).

h. Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa koérlum og konum i

atvinnu: Starfsfolk med fjolskyldudbyrgd (22. juni 2000).
Nr. 182, um afthdm barnavinnu i sinni verstu mynd (22. juni 2000).

b. Framkvemd ofullgiltra sampykkta og tilmeela.
Med stod i 19. grein stofnskrar Alpjodavinnumalastofnunarinnar getur stjornarnefnd
oskad eftir pvi vid adildarrikin ad pau taki saman og sendi stofnuninni skyrslur um
framkveemd 4 efni sampykkta sem pau hafa ekki fullgilt. bessari heimild er beitt
reglulega og er tilgangurinn ad vekja athygli 4 umraeddri sampykkt og hvetja
adildarrikin til ad taka fullgildingu hennar til athugunar.

Velferoarraduneytinu barst erindi fra skrifstofu Alpjéoavinnumalastofnunar-
innar 16. agust 2018 par sem 6skad er eftir ad islensk stjornvold gefi skyrslu um
framkvaemd 4 sampykktum stofnunarinnar sem Island hefur ekki fullgilt. Markmidid
er a0 hvetja aoildarrikin til ad bera saman lagaumhverfi vid efni sampykktanna. Pess
er vaenst ad samanburdurinn studli ad fjolgun fullgildinga 4 hlutadeigandi
sampykktum. Oskad var eftir skyrslum um eftirtaldar sampykktir og tilmeli:
Sampykkt nr. 122, um stefnu 1 vinnumalum.

Sampykkt nr. 159, um starfsendurhaefingu og atvinnumal fatladra.
Sampykkt nr. 177, um heimastorf.
Tilmeeli nr. 168, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra.
Tilmeeli nr. 169, um vidbdtarakvadi vio sampykkt um stefnu i vinnumalum.
Tilmeeli nr. 184, um heimastorf.
Tilmeeli nr. 198, um radningarsamband.
Tilmeeli nr. 204, um umskipti frd 6formlega hagkerfinu til hins formlega.
bess var farid 4 leit a0 alpjodavinnumalaskrifstofan 1 Genf sendi skyrsluform sem
Word-skjal sem hagt yroi ad fylla ut i. bratt fyrir nokkur bréfaskipti tokst ekki ad fa
ogallad skyrsluform. Malid drést 4 langinn og pegar til kom for allur timi
samradsnefndarinnar i undirbining radstefnunnar um framtidarskipan vinnunnar, sem
haldin var i tilefni af aldarafmaeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar 4. og 5. april i
Horpu.

Pess ma geta ad af framangreindum gerdum hefur Island fullgilt sampykktir 122
og 159 og ekki purft ad svara spurningum um framkvamd peirra.

S e a0 o

¢ Undirbuningur fyrir og patttaka i Alpjooavinnumdlapinginu.
A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til, voru 107. og 108. Alpjéodavinnumalapingin
haldin 4 arunum 2018 og 2019. ILO-nefndin fjalladi um pau malefni sem voru til
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umfjollunar & pingunum. Téluverdar umredur attu sér stad 4 vettvangi nefndarinnar
um tillogu ad sampykkt og tilmaelum um adgerdir gegn ofbeldi og einelti &
vinnustdoum. Nénari grein er gerd fyrir framvindu pessara tveggja pinga i skyrslu
félags- og jafnréttismalaradherra til Alpingis hér ad framan.

d. Fullgilding alpjooasampykkta.
Sampykkt nr. 187, um a0 efla 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu
A pvi timabili sem skyrsla pessi tekur til hefur ILO-nefndin fjallad itarlega um
fullgildingu Islands 4 sampykkt nr. 187, um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu, fra
arinu 2006. Agreiningur var 4 milli fulltraa Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um gildissvid sampykktarinnar og hvort islenskt lagaumhverfi uppfylli
korfur sem hin gerir. [ pvi skyni ad fa botn i malid var haldinn fundur med
starfsmonnum alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf 16. jini 2017. Nidurstada
fundarins var ad krofur samkvamt sampykkt nr. 187 eru ekki umfram per sem felast i
sampykkt nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi, sem Island
fullgilti arid 1991. Fram kom pad mat starfsmanna alpjédavinnumalaskrifstofunnar ad
par sem Island uppfylli skilyrdi peirrar sampykktar, myndi pad uppfylla skilyrdi ILO
sampykktar nr.187 an sérstakra breytinga. A grundvelli pessara upplysinga afhenti
félags- og jafnréttisradherra, Asmundur Einar Dadason, forstjora
Alpjéoavinnumalstofnunarinnar, Guy Ryder, skjal til stadfestingar fullgildingu
Islands & sampykkt nr. 187 hinn 1. juni 2018.

Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrodi farmanna
Sampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, hefur 4 sl. aratug verid af og til &
dagskra ILO-nefndarinnar. Um hana hefur einnig verio fjallad i sérstokum vinnuhopi
samgonguraduneytisins/innanrikisraduneytisins. I 1jos kom ad islenskt laga- og
reglugerdarumhverfi var ekki i samraemi vid paer skuldbindingar sem felast i
sampykktinni. A vegum samgongu- og sveitarstjornarraduneytisins var brugdist vid
med samningu frumvarps til laga um breytingu & ymsum 16gum vegna
alpjodasampykktar um vinnuskilyrdi farmanna. Frumvarpio vard ad 16gum nr.
82/2018. Visad er til greinargerdar frumvarpsins um nanari upplysingar um efnisatriodi
sampykktarinnar. Med l6gunum var ytt Gr vegi hindrunum sem adur voru taldar koma
i veg fyrir fullgildingu sampykktarinnar. Adilar sem hafa komid ad undirbu ningi
mélsins maeltu med pvi ad Island fullgildi sampykktina.

bess skal getid ad med alpjodasampykkt nr. 186 var ad ymsu leyti farid inn a
nyjar brautir. Eldri sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafa byggst a
adfaraordum, meginmali og nidurlagsakvedum um fullgildingu, endurskodun og
uppsogn. Sampykkt nr. 186 skiptist i adfaraord en i prja 6lika, en pd innbyrdis tengda
hluta: Efnisgreinar, reglur og koda. Hann samanstendur af skuldbindandi (A)
viomiounum og (B) leidbeiningarreglum. Riki sem fullgildir sampykktina er
skuldbundid af dkvaedum i efnisgreinunum, reglum og A-hluta kédanna, p.e. af
vidmidunum. Einu skuldbindingarnar sem adildarriki ber samkvemt
leiobeiningarreglunum er ad kanna ad hvada marki pad vill eda treystir sér til ad fara
eftir peim vi0 framkvemd 4 dkvedum i efnisgreinum, reglum og vidmidunum.
Adildarriki hefur pannig val um ad gripa til annarra adgerda en felast i
leiobeiningarreglunum til ad hrinda i framkvaemd efnisgreinum, reglum og
vidmidunum, svo fremi sem efni peirra er virt. Adildarriki sem kys ad fara adrar leidir
vi0 framkvaemdina parf, ef naudsyn krefur, ad syna fram 4 a0 paer gefi hliostaeda
nidurstodu og ef farid hefodi verid eftir dkvedum leidbeiningarreglnanna. Nanar er
fjallad um petta efni 1 skyringum vid reglur og kodana. bar kemur fram ad texti
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sampykktarinnar verdi sveigjanlegri 4 tvennan hatt: I fyrsta lagi med pvi ad uppfylla
krofur i A-hluta 4 jafngildan hatt eins og paer eru skilgreindar i grein V1. [ 68ru lagi
eru notadar almennar skilgreiningar i A-hlutanum sem skapa svigram til ad taka tillit
til séradstaedna i hlutadeigandi adildarriki. [ peim tilvikum er ad finna leidbeiningar
um framkvaemd i B-hlutanum sem er 6skuldbindandi.

Félags- og barnamalaradherra, Asmundur Einar Dadason, afhenti forstjora
Alpjodavinnumalastofnunarinnar skjal til stadfestingar fullgildingu Islands &
sampykkt nr. 186, um vinnuskilyroi farmanna, vio hatidlega athofn i Horpu 4. april
2019.

Umrzdur og undirbiningur fyrir fullgildingu annarra sampykkta

a. Sampykkt nr. 188, um vinnu vio fiskveidar.
ILO-nefndin hefur med sama hetti og vardandi sampykkt nr. 186 fjallad um
fullgildingu sampykktar nr. 188, um vinnu vid fiskveidar. { 1j6s kom ad forsenda
fullgildingar veeru tilteknar laga- og reglugerdarbreytingar. Ad peim hefur verid unnid
af starfsfolki samgongu- og sveitarstjornarraduneytisins. I byrjun september 2019 birti
raduneytid drog ad frumvarpi til breytinga & ymsum logum vegna akvada i sampykkt
nr. 188. Gert er ra0 fyrir ad frumvarp um petta efni veroi lagt fram &4 Alpingi &
yfirstandandi pingi, p.e. veturinn 2019-20.

b.  Sampykkt nr. 190, um adgerdir gegn ofbeldi og dreitni.

109. Alpjoédavinnumalapingio 2019 afgreiddi sampykkt nr. 190, um adgerdir gegn
ofbeldi og einelti, og tilmeli nr. 206, um sama efni. Félags- og barnamalaraoherra,
Asmundur Einar Dadason, fol nefndinni ad kanna kosti pess ad fsland yrdi i hopi
peirra pjoda sem fyrstar myndu fullgilda sampykktina. Nefndin hefur fjallad um
islenska pydingu sampykktarinnar og tilmeelanna. Hin hefur undirbuio tillégu um
fullgildingu sem birt var i Samradsgatt stjornvalda 17. oktober 2019. Frestur til ad
koma & framfzeri umsdgn um tilloguna rann Gt 11. november 2019. Umsagnir barust
fra helstu samtokum 4 vinnumarkadi sem maltu med fullgildingu.

Nefndarmenn skiptust 4 skodunum um pad hvort islenskt lagaumhverfi
uppfylli krofur sampykktarinnar. Skodun nefndarmanna var su ad fullgilding kalli
liklega & laga- og/eda reglugerdarbreytingar. Nefndar voru adstaedur peirra sem vinna
um bor0 i skipum og loftférum. Ekki séu i gildi, ad pvi er virdist, 16g eda reglugerdir
sem verndi starfsmenn par gegn areitni og ofbeldi. Einnig voru dnnur atridi redd. bar
af leidandi sé rétt ad leggja til vio radherra ad 1620 verdi fyrir Alpingi tillaga til
pingsalyktunar um heimild fyrir rikisstjérnina ad fullgilda sampykkt nr. 190.

c. Fullgilding annarra sampykkta.

Auk framangreindra sampykkta hafa verid a dagskra nefndarinnar spurningin um
fullgildingu sampykkta Alpj6davinnumalastofnunarinnar um vinnutima og nr. 189,
um pjénustufolk a heimilum. Nidurstada af umfjollun nefndarinnar um fullgildingu
pessara sampykkta liggur ekki fyrir.

Skyrslur um Alpjédavinnumalapingio og sampykktir
Alpjodavinnumalastofnunarinnar i islenskri pydingu

Nefndin fjalladi 4 timabilinu um tillogu fra Ragnari Adalsteinssyni 16gmanni
um ad islenskar pydingar 4 sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar veroi
gefnar ut i bokarformi eda dregnar rafreent saman og gerdar pannig adgengilegri en ni
er. Pessari tillogu hefur verid hrundid i framkveemd. bydingar a4 sampykktum
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar fra og med arinu 1946 voru gerdar adgengilegar &
heimasidu félagsmalaraduneytisins 26. september 2019. Sama gildir um skyrslur
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radherra til Alpingis um Alpjédavinnumalapingid. Slodirnar ad sampykktunum og
skyrslunum eru:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/vinnumal/althjodlegt-samstarf-
/althjodavinnumalastofnunin/samthykktir-ilo/

0g

https://www.stjornarradid.is/verkefni/vinnumal/althjodlegt-samstarf-
/althjodavinnumalastofnunin/skyrslur-radherra/

e. Skyrsla félags- og jafnréttismdalardadherra til Alpingis um 105. og 106.

Alpjodavinnumalapingio 1 Genf 2016-2017.

Adild ad Alpjodavinnumalastofnuninni fylgir st skylda ad kynna 16ggjafarsamkomu
peaer sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi er petta dkvaedi
uppfyllt med peim haetti a0 hlutadeigandi radherra gefur Alpingi skyrslu um
Alpjédavinnumalapingin. f skyrslunum eru birtar, i islenskri pydingu, peer
sampykktir, tilmaeli og alyktanir sem pingin afgreida. A arinu 2018 var haft samrad
vid ILO-nefndina um skyrslur félags- og jafnréttismalaradherra um Alpjodavinnu-
malapingin sem haldin voru 4 arunum 2016 og 2017. Skyrslan var 16gd fyrir Alpingi
20. mars 2018.

Helsta vidfangsetni 105. Alpjédavinnumalapingsins arid 2016 var umrada um
pad sem 4 islensku er nefnt hnattreenar adfangakedjur. Med einféldun ma segja ad
petta fyrirbrigdi sé afsprengi hnattveedingar efnahags- og fjarmalalifs sem hefur leitt
af sér ymsar breytingar & framleidsluhattum. Hefobundin framleidsla byggir 4 pvi ad
ihlutir og fullbuin vara verdur til i einu og sama landinu. A undanfrnum arum og
aratugum hefur pad feerst i voxt ad ihlutir voru eru framleiddir i fjolmérgum 16ndum
og settir saman ad lokum 1 einu landi sem telst framleidsluland hennar. Einkennandi
fyrir sveedin par sem framleidslan fer fram eru lag laun, sleemar vinnuadstadur, langur
vinnutimi, barnapraelkun og jafnvel naudungarvinna. Fylgifiskarnir eru
skattaundanskot og spilling af ymsu tagi. Virding fyrir [agmarks mannréttindum er
takmorkud, ef nokkur. Ekki parf ad hafa morg ord um félagafrelsi eda samningafrelsi
i pessu sambandi. Alpjodavinnumalapingio afgreiddi nidurstéour sem eru
leidbeinandi fyrir 4framhaldandi vinnu alpjédavinnumalaskrifstofunnar og rikisstjorna
vid petta vidfangsefni. I peim er pvi beint til alpjédavinnumalaskrifstof-unnar ad
leggja drog ad aeetlun um beett vinnuskilyrdi 1 hnattrenum adfangakedjum par sem
byggt sé¢ 4 samvinnu, samhafingu og samraemdum adgerdum med hlutadeigandi
adilum og alpjodlegum samtdkum. Lagt er til ad Alpjédavinnumala-stofnunin beiti sér
vid fyrstu hentugleika fyrir fundi sérfreedinga par sem tekid verdi til umradu hvada
vidbodtaradgerda sé porf til pess ad na meginmarkmidinu um mannsaemandi
vinnuskilyrdi 4 pessu svidi atvinnulifsins.

Breytingar a alpjédasampykkt nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna, var annad
mikilveegt malefni sem tekio var til afgreidslu a 105. Alpjédavinnumalapinginu.
bessar breytingar hafa ad markmioi a0 tryggja ad farmenn 4 skipum, sem raent er af
sjoreningjum, fai greidd laun. Pessi vandi hefur verid ad stinga upp kollinum, einkum
a0 pvi er vardar skip sem sigla undan strondum Somaliu. Teekifeerid var einnig notad
til ad gera minnihattar breytingar 4 sampykkt nr. 185, um personuskirteini sjomanna.

Ahugavert dagskrarmal 4 106. Alpjodavinnumalapinginu arid 2017 voru
vinnuskilyrdi farandlaunafolks. A pinginu kom fram ad um 140 milljonir manna teljist
til pessa sisteekkandi hops. Astaedurnar eru margvislegar. Nefnd voru aukin umsvif
starfsmannaleiga og utsending starfsmanna til timabundinna verkefna. [ nidurstodum
pingsins er 16g0 rik dhersla 4 gdda stjorn pessara mala. Slem stjorn getur & hinn
boginn valdid ymsum haettum og vandamalum. ber helstu felast i 6vidunandi
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vinnuadstedum, 60ryggi, 6formlegheitum, spekileka, uppflosnun, vinnu barna,
skuldafjotrum, naudungarvinnu, mansali og ymsu fleiru sem grefur undan mannlegri
reisn 1 atvinnulifinu. [ sumum tilvikum eru afleidingarnar mjog alvarlegar, svo sem
kynpattafordomar, titlendingafjandskapur og mismunun, ranghugmyndir og
stadreyndavillur.

1 Aldarafmeeli Alpjodavinnumdlastofnunarinnar arid 2019.
A skyrslutimabilinu hefur ILO-nefndin fjallad um undirbining fyrir 100 ara afmaeli
Alpjédavinnumalastofnunarinnar arid 2019. Adur hefur komid fram ad stofnunin
hefur ad pessu tilefni hleypt af stokkunum verkefni sem beinist ad eftirfarandi pattum:
- broun atvinnulifsins og samfélagsins,
- atvinnuskOpun — einnig i pagu peirra sem standa hollum fzti 4 vinnumarkaoi,
- breytingum 4 skipulagi vinnunnar vegna nyrrar taekni og
- tengslum atvinnurekenda og launafolks, réttindum og skyldum, formi a
reglusetningu o.fl.

Rikisstjornir adildarrikjanna hafa, i samstarfi vid samtok adila
vinnumarkadarins og 6nnur hlutadeigandi samtok, verid hvattar til pess ad efna
innanlands til umraedna um framangreinda peetti. Paer umradur geti sidan ordid
innlegg 1 umfjollun a Alpjédavinnumalapinginu 4 afmeelisarinu 2019.

Hlutadeigandi norraen raduneyti akvadu ad vinna sameiginlega ad peim
verkefnum sem fjallad er um i bréfi forstjorans. Norrena samstarfsverkefnid midar ad
pvi a0 draga saman efni ur norreenum rannséknum og setja pad i buning sem geti
ordid Alpjédavinnumalastofnuninni og adildarrikjum hennar ad lidi vid
framtidarstefnumotun 1 félags- og vinnumalum. Haldnar voru fjérar arlegar radstefnur
par sem sjonum var beint ad afmdrkudum svidum félags- og vinnumala i samraemi vid
peer linur sem lagdar voru af Alpjédavinnumalastofnuninni. Fyrsta radstefnan var
haldin i september 2016 1 Finnlandi, st naesta i mai 2017 i Noregi. Pridja radstefnan
var haldin i mai 2018 i Svipj6d. Pad féll i hlut islands ad halda lokaradstefnuna. Han
var haldin i Horpu dagana 4. og 5. april 2019 og potti takast med miklum agaetum,
hvort sem litid var til patttoku eda erinda sem par voru flutt.

Pad vard ad radi ad skipa sérstaka nefnd til ad undirbua afmalisradstefnuna.
henni attu sati fulltraar Alpydusambands slands, Bandalags starfsmanna rikis og
baja, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins. Auk pess attu sati
i samstarfsnefndinni hlutadeigandi sérfraedingar velferdarraduneytisins. Nefndinni var
falid a0 eiga samrad vid stofhanir raduneytisins sem fjalla um malefni
vinnumarkadarins med einum eda 60rum hatti eins og Vinnumalastofnun,
Vinnueftirlit rikisins og Jafnréttisstofu en malefni hennar fluttust til
forsatisraduneytisins 1. jantar 2019. Hlutverk nefndarinnar var ad mota skipulag og
dagskra afmeelisradstefnunnar i samvinnu vio norraena samstarfsadila sem fjalla um
malefni ILO, skrifstofu Norreenu radherranefndarinnar, Alpjodavinnumalastofnunina,
samtok & vinnumarkadi og adra hlutadeigandi hagsmunaadila. Nefndin hélt samtals 21
bokadan fund.

Annad

a. Islendingur tekur sceti i stiérnarnefud alpjédavinnumalaskrifstofunnar.
[ stjornarnefnd alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf sitja 56 fulltraar. Af peim eru
28 fulltriar rikisstjérna, 14 eru fulltraar atvinnurekenda og 14 fulltruar launafélks.
Helstu i0nriki heimsins tilnefna 10 fulltrtia af peim 28 fulltraum rikisstjérna. Auk
adalfulltrua sitja varafulltraar fundi stjornarnefndarinnar med malfrelsi en an
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atkveadisréttar. betta gildir ekki um fulltria adalidnrikjanna sem eiga sér ekki
varafulltroa i nefndinni. Stjérnarnefndin akvedur dagskra Alpjédavinnumalapingsins
og tekur til umfjollunar allar tillogur um dagskrarmal sem kunna ad vera borin fram af
adildarrikjum eda til pess baerum samtokum. Peim sdgulegu timamotum var fagnad a
318. fundi ILO-nefndarinnar ad fslendingur myndi i fyrsta skipti taka szti i
stjornarnefndinni. Pad var Magnts M. Norddahl, sem skipar sveit fulltraa launafolks 1
nefndinni. Magnts sat sinn fyrsta fund i stjornarnefndinni i mars 2019.

b. Heimsékn forstiora ILO til Islands.
Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Guy Ryder, pekktist bod
félagsmalarddherra um ad avarpa afmealisradstefnuna 1 tilefni af aldarafmeeli
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, en radstefnan var haldin i Hérpu dagana 4. og 5.
april 2019 undir yfirskriftinni: ,,Framtioarskipan vinnunnar og breytingar 4
vinnumarkadi“. Hann vard par med fyrsti forstjori ILO til ad sakja fsland heim.
Forstjorinn 6skadi eftir pvi ad nyta taekifaerid og hitta medal annars forseta fslands,
Guodna Th. Jéhannesson, og forsatisradherra, Katrinu Jakobsdottur, og gekk pad eftir.
Einnig 1ét hann i [josi 6sk um ad eiga fund med fulltrium helstu samtaka adila
vinnumarkadarins 4 Islandi. Fundurinn var haldinn 3. april 2019 i hiisakynnum
Rikissattasemjara. Sama dag vard Guy Ryder fyrsti forstjori ILO til ad taka patt i
fundi norreenna vinnumalaradoherra sem haldinn var i Pjodmenningarhusinu. ILO-
nefndin atti veg og vanda ad pvi ad moéta dagskra pessarar heimsoknar forstjorans.
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Fylgiskjal IX

Fulltriar Islands 4 Alpjédavinnumalapingunum 1945-2019

Samkvemt 3. gr. 1. tdlul. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar skal
allsherjarping fulltraa adildarrikjanna koma saman til fundar pegar porf krefur, po eigi
sjaldnar en einu sinni 4 ari. Tekid er fram ad par eigi sati fjorir fulltraar fra hverju riki.
Tveir skulu vera fulltraar hlutadeigandi rikisstjornar og annar hinna tveggja fulltrai
atvinnurekenda en hinn fulltrti launafélks. Hin sidari ar hefur Alpjédavinnumala-
pingid undantekningarlaust komid saman i Genf i Sviss. Pingid st6d i u.p.b. prjar vikur.
Fra og med 81. pinginu arid 1994 var formlegur hluti pingsins styttur um fimm daga.
bess i stad hefur einum til tveimur dogum fyrir pingsetningu verio vario til 6formlegra
undirbuningsfunda. A nokkurra 4ra fresti eru haldin aukaping sem hafa verid helgud
malefnum skipverja.

[ 3. gr. 2. tolul. stofnskrarinnar kemur fram ad hver fulltrai getur haft med sér
radgjafa en peir mega ekki vera fleiri en tveir um hvert malefni sem er a dagskra
pingsins. Med fullgildingu stofnskrarinnar skuldbindur adildarriki sig til pess ad skipa
fulltrda adila vinnumarkadarins 1 sendinefnd til patttoku i Alpjédavinnumalapinginu i
samradi vid helstu samtdk atvinnurekenda og launafolks, sbr. 3. gr. 5. tolul. Vid skipun
fulltria adila vinnumarkadarins i sendinefnd Islands hefur fra upphafi verid haft
samrad vid Alpydusamband Islands (ASI) og Vinnuveitendasamband Islands en fra
arinu 2001 Samtok atvinnulifsins (SA). Embaettismenn ar
félagsmalardduneytinu/velferdarraduneytinu/félagsmalaraduneytinu  (fra 1. januar
2011 — breytt aftur 1. januar 2019) (FEL/VEL/FRN), samgonguraduneytinu (SAM) og
utanrikisraduneytinu (UTN) hafa verid fulltrar rikisstjérnarinnar i nefndinni.

Hér a eftir fer skra yfir patttoku af halfu {slands i Alpjédavinnumélapinginu. Skrain
hefst arid 1945 pegar adild fslands ad Alpjédavinnumalastofnuninni var sampykkt a
27. pinginu 1 Paris og lykur med upptalningu 4 pingfulltrium sem séttu 106. pingid
2017. Bent skal & ad pott hér sé¢ um ad rada teemandi skra yfir islenska pingfulltroa
gildir ekki pad sama um félagsmalaradherra. Einungis er getio peirra radherra sem hafa
sent fulltraa til pingsins. Rétt er einnig ad benda & ad arid 1970 var stofnud fastanefnd
fslands i Genf. Peir fulltraar utanrikisraduneytisins, sem hafa sott pingid fra peim tima,
hafa i 6llum tilvikum verid starfsmenn fastanefndarinnar. Loks er rétt ad vekja athygli
a pvi ad nokkur undanfarin ar hafa fulltriar samtaka adila vinnumarkadarins skipt med
sér patttoku 4 pinginu pannig ad varamadur hefur leyst adalmann af holmi pegar u.p.b.
helmingur pingtimans hefur verid lidinn.

Raodherra: Alpjédavinnumalaping: Fulltriar:
Finnur Jénsson 27. ping, Paris 1945 Porhallur Asgeirsson (UTN)
félagsmalaradherra 29. ping, Montreal 1946  Thor Thors (UTN)
17. sept. 1946— Porhallur Asgeirsson (UTN)
4. februar 1947 Kjartan Thors (VSI)
Pétur G. Gudmundsson (ASI)
Stefan Joh. Stefansson 30. ping, Genf 1947 Finnur Jénsson (FEL)
félagsmalaraoherra Jonas Guomundsson (FEL)
1947-1949 Benedikt Grondal (VST)
Bjorn Bjarnason (ASI)

31. ping, San Francisco  Joénas Guomundsson (FEL)
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1948

Olafur Thors
félagsmalaradherra
1949-1950

32. ping, Genf 1949

Steingrimur Steinporss. 33. ping, Genf 1950
félagsmalaradherra

1950-1956 35. ping, Genf 1952

38. ping, Genf 1955

Hannibal Valdimarsson 40. ping, Genf 1957
félagsmalaraoherra
1956-1958

Eggert G. Porsteinsson 50. ping, Genf 1966
félagsmalaraoherra
1965-1970

Hannibal Valdimarsson 57. ping, Genf 1972
félagsmalaradherra
1971-1973

Bjorn Jonsson 59. ping, Genf 1974
félagsmalaraoherra

1973-1974

Gunnar Thoroddsen  63. ping, Genf 1977
félagsmalaraoherra

1974-1978
Magnus H. Magntsson 64. ping, Genf 1978

félagsmalaradherra
1978-1980
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Jon S. Olafsson (FEL)

Jonas Guomundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Sigurdur Jonsson (VSI)
Magnus Astmarsson (ASI)

Jonas Guomundsson (FEL)
Haraldur Kréyer (UTN)
Jonas Guomundsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)
Magnus Astmarsson (ASI)
Hjalmar Vilhjalmsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Eyjélfur Johannsson (VST)
Edvard Sigurdsson (ASI)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Edvard Sigurdsson (ASI)

Eggert G. Porsteinsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Kjartan Thors (VSI)

Bjorgvin Sigurdsson (VSI)
Hannibal Valdimarsson (ASI)
Snorri Jonsson (AST)

Hannibal Valdimarsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)

Einar Benediktsson (UTN)
Kristjan Ragnarsson (VSI)
Snorri Jonsson (ASK)

Jon S. Olafsson (FEL)
Einar Benediktsson (UTN)
Olafur Jonsson (VSI)
Snorri Jonsson (ASK)

Gunnar Thoroddsen (FEL)
Haraldur Kréyer (UTN)
Kornelius Sigmundsson (UTN)

Jon S. Olafsson (FEL)
Haraldur Kroyer (UTN)
Jon H. Bergs (VSI)
Snorri Jonsson (AST)
Asmundur Stefansson



Svavar Gestsson
félagsmalaradherra
1980-1983

Alexander Stefansson

félagsmalaraoherra
1983-1987

Jéhanna Sigurdardottir

félagsmalaradherra
1987-1994

65. ping, Genf 1979

66. ping, Genf 1980

67. ping, Genf 1981

68. ping, Genf 1982

69. ping, Genf 1983

70. ping, Genf 1984

71. ping, Genf 1985

72. ping, Genf 1986

73. ping, Genf 1987

75. ping, Genf 1988

76. ping, Genf 1989

Haraldur Kréyer (UTN)
Toémas Karlsson (UTN)
Jon S. Olafsson (FEL)

Toémas Karlsson (UTN)

Svavar Gestsson (FEL)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Skali Jénsson (VSI)
Kristin Méntild (AST)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Kristin Méntild (ASI)
Jon S. Olafsson (FEL)
Hannes Jonsson (UTN)
Magnus Gunnarsson (VSI)
Bjorn Bjornsson (ASI)

Jon S. Olafsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)

Lara V. Jaliusdottir (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)

Lara V. Juliusdottir (ASI)
Alexander Stefansson (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hannes Hafstein (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)

Kristinn Arnason (UTN)

Kristjan Porbergsson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (AST)

Jéhanna Sigurdardottir (FEL)
Hallgrimur Dalberg (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Jon H. Magnusson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Johanna Sigurdardottir (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjolfur Seemundsson (FEL)

Sverrir Haukur Gunnlaugsson (UTN)
Kristinn Arnason (UTN)

Bjarnveig Eiriksdottir (UTN)
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77. ping, Genf 1990

78. ping, Genf 1991

79. ping, Genf 1992

80. ping, Genf 1993

81. ping, Genf 1994
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Hrafnhildur Stefansdéttir (VST)
Jon H. Magnusson (VSI)
Asmundur Stefansson (AS{)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Prainn Hallgrimsson (ASI)
Gudmundur J. Gudmundsson (ASI)
Johanna Sigurdardottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Gudmundur J. Gudmundsson (AST)
Prainn Hallgrimsson (AST)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Stefan Johannesson (UTN)
Margrét Vioar (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Prainn Hallgrimsson (AST)
bérunn Sveinbjornsdottir (AST)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Lilja Olafsdéttir (UTN)

Stefan Johannesson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Benedikt Davidsson (ASI)
Bryndis Hlodversdottir (AST)
Johanna Sigurdardottir (FEL)
Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kjartan Johannsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Bryndis Hlodversdottir (ASK)
Hervar Gunnarsson (ASI)



Pall Pétursson
félagsmalaraoherra
1995-2003

82. ping, Genf 1995

83. ping, Genf 1995

84. ping, Genf 1996

85. ping, Genf 1997

86. ping, Genf 1998

87. ping, Genf 1999

Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (AST)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Josef H. Porgeirsson (SAM)
Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)

Jon H. Magnusson (VSI)

Borgpor S. Kjarnested
(Sjomannafélag Reykjavikur)

Pall Pétursson (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (AS)
Hervar Gunnarsson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Gunnar Snorri Gunnarsson (UTN)
Gudmundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VST)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)
Guomundur B. Helgason (UTN)
Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (ASI)
Hervar Gunnarsson (AST)

Elin Blondal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)

bordur Yngvi Gudmundsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (VSI)
Jon H. Magnusson (VSI)
Astradur Haraldsson (AS)
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88. ping, Genf 2000

89. ping, Genf 2001

90. ping, Genf 2002

Arni Magnusson 91. ping, Genf 2003
félagsmalaradherra
2003—7. mars 2006

92. ping, Genf 2004

93. ping, Genf 2005
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Hervar Gunnarsson (ASI)

Elin Blondal (FEL)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Benedikt Jonsson (UTN)

Haukur Olafsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdéttir (VST)
Jon H. Magnusson (VSI)

Astradur Haraldsson (ASI)

Hervar Gunnarsson (AST)

Pall Pétursson (FEL)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir (FEL)
Benedikt (UTN)

Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Berglind Asgeirsdottir (FEL)
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir (FEL)
Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Kristjan Bragason (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)

Ari Edwald (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Asdis Gudmundsdéttir (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir (FEL)
Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Daviosdottir (UTN)
Hlynur Skuli Audunsson (SAM)
Vilhjalmur Egilsson (SJA)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)

Jon H. Magnusson (SA)

Magnus Norddahl (ASI)

Palmi Finnbogason (ASI)

Sevar Gunnarsson (AS{)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Eyjolfur Seemundsson (FEL)
Sverrir Konradsson (samgrn.)



94. ping, Genf 2006

Jon Kristjansson 95. ping, Genf 2006
félagsmalaraoherra
7. mars—15. juni 2006

Johanna Sigurdardottir 96. ping. Genf 2007
félags- og trygginga-

malaradherra

24. mai 2007-1. febraar 2009

97. ping. Genf 2008

98. ping. Genf 2009

Stefan Haukur Johannesson (UTN)
Ingibjorg Davidsdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (AS)

Saevar Gunnarsson (ASI)
[sleifur Témasson (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)

Sverrir Konradsson (SAM
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)

Agir Steinn Sveinporsson (AST)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Eyjolfur Semundsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Einar Gunnarsson (UTN)
Anna Johannsdéttir (UTN)
Edda Magnus (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Sigurdur Magnusson (ASI)

Johanna Sigurdardottir (FEL)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
borbjorn Jonsson (UTN)
Ingolfur Fridriksson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Savar Gunnarsson (AST)
Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Porbjorn Jonsson (UTN)
Hafrin Osp Stefansdottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (AST)
Georg Pall Skulason (ASI)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
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Arni Pall Arnason
félags- og trygginga-
malaradherra

10. mai 2009-2. september 2010

99. ping. Genf 2010

Guobjartur Hannesson 100. ping. Genf 2011
velferdarradherra
1. jantar 2011-23. mai 2013

101. ping. Genf 2012

Eygloé Hardardottir
félags- og hiisnadis-
malaradherra

23. mai 2013-11. januar 2017.

102. ping. Genf 2013

103. ping. Genf 2014

104. ping. Genf 2015
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Georg Pall Skulason (ASI)

Gylfi Kristinsson (FEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlidi Por Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadéttir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (AS)
Marianna Traustadottir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Kristinn F. Arnason (UTN)
Ragnar G. Kristjansson (UTN)
Veturlioi bor Stefansson (UTN)
Eva Bjarnadottir (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Jon H. Magnusson (SA)
Magnus Norddahl (AST)
Marianna Traustadottir (AS)

Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjo6lfsson (UTN)
Finnur bor Birgisson (UTN)
bordur Sigtryggsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjoll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (AS)
Marianna Traustadéttir (AST)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur Por Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjéll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Marianna Traustadottir (AST)
Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur bor Birgisson (UTN)



borour Jonsson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdottir (SA)
Alfheidur Mjoll Sivertsen (SA)
Magnus Norddahl (AST)
Hronn Jonsdottir (AST)

105. ping. Genf 2016 Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
Eva Margrét Kristinsdottir (VEL)
Martin Eyjolfsson (UTN)
Finnur bér Birgisson (UTN)
Hrafnhildur Stefansdoéttir (SA)
Bergpora Halldorsdottir (SA)
Magnus Norddahl (ASI)

Dagny Aradottir Pind (AS{)

borsteinn Viglundsson 106. ping. Genf 2017 borsteinn Viglundsson (VEL)
félags- og jafnréttismalaradherra Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL)
11. jantar—30. november 2017. Karl Pétur Jénsson (VEL)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Hogni S. Kristjansson (UTN)
Nina Bjorg Jonsdottir (UTN)
Edda Bjork Ragnarsdoéttir (UTN)
Bergpora Halldorsdottir (SA)
Kristin bPéra Hardardottir (SA)
Magnus Norddahl (ASI)
Drifa Snaedal (AST)

Asmundur Einar Dadason 107. ping. Genf 2018  Asmundur Einar Dadason (VEL)
félags- og jafnréttismalaradherra Anna Lilja Gunnarsdottir (VEL
30. névember 2017-1. januar 2019. Arnar Por Sevarsson (VEL)
Eva Margrét Kristinsdottir (VEL)
Gylfi Kristinsson (VEL)
Harald Aspelund (UTN)
Andri Juliusson (UTN)
Nina Bjorg Jonsdottir (UTN)
Edda Bjork Ragnarsdoéttir (UTN)
Kristin Péra Hardardottir (SA)
Magnus Norddahl (AST)
Lilja Kristbjorg Seemundsdottir (ASI)

Asmundur Einar Dadason 108. ping. Genf 2019 Asmundur Einar Dadason (FRN)

félags- og barnamalaradherra Arnar Por Seevarsson (FRN)

1. jantiar 2019— Gylfi Kristinsson (FRN)
Harald Aspelund (UTN)
Andri Juliusson (UTN)

Anna Lilja Gunnarsdottir (UTN)
Kristin Péra Hardardottir (SA)
Ragnar Arnason (SA)

Magnus Norddahl (AS)

Drifa Snzdal (ASI)

Gudbjorg Kristmundsdottir (AST)
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Fylgiskjal X
Sampykktir Alpjéoavinnumalapingsins 1919-2019

Hér a eftir fer skra yfir alpjodasampykktir sem hafa verid afgreiddar a
Alpjdéoavinnumalapinginu arin 1919-2019. Athygli er vakin 4 athugasemdum
aftanmals vid nokkrar af sampykktunum. Fj6ldi fullgildinga kemur fram i seinni
sviganum.

Allar sampykktirnar eru adgengilegar 4 ensku og fronsku 4 vef
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. S169in er:
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

Allar sampykktir afgreiddar frd og med 28. Alpjédavinnumalapinginu arid 1946
eru til i islenskri pydingu. baer eru adgengilegar & vef félagsmalaraduneytisins. S16din
er:
https://www.stjornarradid.is/verkefni/vinnumal/althjodlegt-samstarf-
/althjodavinnumalastofnunin/samthykktir-ilo/

Nr.  Heiti sampykktar:
1. Sampykkt um takmorkun 4 vinnutima i i0nadi vio 8 stundir a dag og 48
stundir 4 viku (1919) (52).
Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919) (57).
Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)* (34).
Sampykkt um nzturvinnu kvenna (1919)*(58).
Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid idnadarstorf (1919)* (72).
Sampykkt um nzturvinnu unglinga i idnadi (1919)? (59).
Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid sjdomennsku (1920)* (53).
Sampykkt um baetur fyrir vinnutjon af véldum skipbrots (1920) (60).
9. Sampykkt um radningu sjémanna i skipram (1920)* (41).
10. Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbunadarstorf (1921)* (55).
1. Sampykkt um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtokum og stofna félog
(1921) (123).
12. Sampykkt um slysatryggingar landbunadarverkafélks (1921)* (77).
13. Sampykkt um notkun blyhvitu i malningu (1921) (63).
14. Sampykkt um vikulega hvildardaga i i0nadi (1921) (120).
15. Sampykkt um akvoroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og
kolamokarastorf (1921)* (69).
16. Sampykkt um skylduskodun leknis 4 bornum og unglingum vid sjomennsku
(1921) (82).
17. Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)* (74).
18. Sampykkt um bztur til verkamanna vegna atvinnusjiikdoma (1925)* (68).
19. Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabota
(1925) (121).
20. Sampykkt um nzturvinnu i braudgerdarhtisum (1925)* (17).
21. Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitio med utflytjendum um bord
i skipum (1926)“ (33).
22. Sampykkt um skiprimssamninga sjdomanna (1926) (60).
23. Sampykkt um heimsendingu sjémanna (1926)* (47).
24. Sampykkt um sjukratryggingu idnadarfolks, verzlunarfolks og heimilishjua
(1927)% (29).
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25. Sampykkt um sjiikratryggingar landbtinadarverkafolks (1927)* (21).

26. Sampykkt um adferdir til ad akveda lagmarkslaun (1928) (105).

27. Sampykkt um ad pyngd skuli letrud 4 punga hluti, sem fluttir eru med skipum

(1929) (66).

28. Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)* (4).

209. Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (178).

30. Sampykkt um eftirlit med vinnutima vio verzlun og skrifstofustorf (1930)

(30).

31. Sampykkt um takmorkun vinnutima i kolanamum (1931)* (2).

32. Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)* (46).

33. Sampykkt um lagmarksaldur barna vid &nnur storf en idnad (1932)* (25).

34. Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin
(1933)¥* (11).

35. Sampykkt um skyldutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda
verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933) (11).

36. Sampykkt um skylduellitryggingar landbinadarverkafélks (1933)%* (10).

37. Sampykkt um skylduérorkutryggingar folks, sem vinnur vid i0nadar- eda
verslunarstorf, heimavinnu, heimilisstdrf o.fl. (1933)* (11).

38. Sampykkt um skyldudrorkutryggingar landbtinadarverkafélks (1933)>* (10).

39. Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum,
monnum sem unnid hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu,
heimilisstorf o.f1. (1933)4 (8).

40. Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og
landbunadarverkamdnnum (1933)>* (7).

41. Sampykkt um nzturvinnu kvenna (endurskodud 1934)* (38).

42. Sampykkt um batur til verkamanna fyrir atvinnusjukdéma (endurskodud
1934)* (53).

43. Sampykkt um vinnutima i sjalfvirkum raduglerverksmidum (1934)* (13).
44. Sampykkt um bzetur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja
stnum (1934)* (14).

45. Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar namum (1935) (98).

46. Sampykkt um takmorkun vinnutima i kolanamum (endurskodud 1935)* (3).

47. Sampykkt um faekkun vinnustunda nidur i 40 a viku (1935) (15).

48. Sampykkt um alpjodlega skipan til vidhalds réttindum til 6rorku- og
ellitrygginga og trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)** (12).

49. Sampykkt um styttingu vinnutima i glerflsskuverksmidjum (1935)* (10).

50. Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferdum vid radningu verkamanna

(1936)* (33).

51. Sampykkt um styttingu vinnutima i fyrirtekjum hins opinbera (1936)° (0).

52. Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)* (54).

53. Sampykkt um lagmarkskrofur til haefni skipstjora og yfirmanna 4 kaupskipum

(1936) (37).

54.  Sampykkt um arlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)°)* (6).

55. Sampykkt um skyldur utgerdarmanns, er sjomenn veikjast, slasast eda deyja

(1936) (18).

56. Sampykkt um sjiikratryggingar sjomanna (1936)* (20).

57. Sampykkt um vinnutima 4 skipum og stzrd ahafnar (1936)* (3).

58. Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjomennsku (endurskodud 1936)* (51).

59. Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937)* (36).
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60.

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur storf en i0nad (endurskodud

1937)*(11).

61.

Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridnadinum (1937)" (0).

62. Sampykkt um dryggisreglur i byggingarionadinum (1937)* (30).

63. Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima i veigamestu greinum
namavinnslu og verksmidjuidnadar, par 4 medal byggingavinnu svo og
landbtinadi (1938)* (34).

64. Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfzeddra verkamanna (1939)* (31).

65. Sampykkt um refsiakvaedi vid brotum innfaeddra verkamanna a vinnusamningi

(1939)* (33).

66. Sampykkt um skraningu, radningu og vinnukjor verkafolks, sem flytur milli
landa 1 atvinnuleit (1939)*? (0).

67. Sampykkt um vinnutima og hvildartima vid flutninga 4 landi (1939)* (4).

68. Sampykkt um fadi og pjonustu ahafna a skipum (1946) (25).

69. Sampykkt um ttgafu haefnisskirteina fyrir matsveina a skipum (1946) (38).

70. Sampykkt um félagslegt dryggi sjomanna (1946)* (7).

71. Sampykkt um eftirlaun sjomanna (1946) (13).

72. Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)“ (5).

73. Sampykkt um laeknisskodun farmanna (1946) (46).

74. Sampykkt um heaetnisvottord fullgildra haseta (1946) (29).

75. Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (1946)* (5).

76. Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla 4 skipum (1946)“ (0).

77. Sampykkt um laeknisrannsoknir til akvordunar & hefni barna og unglinga til
i0nadarstarfa (1946) (43).

78.  Sampykkt um leeknisrannsoknir 4 haefni barna og unglinga til starfa, sem ekki
teljast til i0nadar (1946) (39).

79. Sampykkt um takmoérkun & naeturvinnu barna og unglinga vid storf, sem
ekki teljast til idnadar (1946) (20).

80. Sampykkt um breytingar 4 framtidarskipan & peim framkvamdastorfum, sem i
sampykktum gerdum 4 28 fyrstu allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar eru falin adalritara Pjodabandalagsins svo og um frekari breytingar,
er leidir af upplausn Pjodabandalagsins og breytingum 4 stjornarskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar (1946)! (57).

81. Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verzlun (1947) (146).

82. Sampykkt um félagsmalapolitik i 6sjalfsteedoum 16ndum (1947) (4).

83. Sampykkt um ad beita lagmarksdkvedunum um vinnuskyldu i ¢sjalfstedum
16ndum (1947) (2).

84. Sampykkt um félagafrelsi og seettir 1 vinnudeilum 1 6sjalfsteedum 16ndum

(1947) (9).

85. Sampykkt um vinnueftirlit i 6sjalfsteedum 16ndum (1947) (11).

86. Sampykkt um hamarkslengd radningartima innfaeddra verkamanna (1947)*

(23).

87. Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (155).

88. Sampykkt um skipulagningu vinnumidlunar (1948) (91).

89. Sampykkt um neaeturvinnu kvenna i i0naoi (endurskodud 1948) (67).

90. Sampykkt um neturvinnu ungmenna i i0nadi (endurskodud 1948) (51).

91. Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949)* (25).

92. Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskooud 1949)

(47).
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93. Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (endurskodud

1949)4 (5).

94. Sampykkt um vinnudkvaedi 1 opinberum samningum (1949)(63).

95. Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (98).

96. Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur, sem taka laun fyrir storf sin

(endurskoodud 1949) (42).

97. Sampykkt um inn- og utflutning f6lks i atvinnuleit (endurskooud 1949) (49).

98. Sampykkt um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og

semja sameiginlega (1949) (166).

99. Sampykkt um adferdir til akvordunar & lagmarkslaunum vid landbunadarstorf

(1951) (54).

100.  Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jatn veromeet storf (1951) (173).

101.  Sampykkt um orlof med kaupi i landbinadi (1952)* (46).

102.  Sampykkt um lagmark félagslegs oryggis (1952) (55).

103.  Sampykkt um madravernd (1952)* (41).

104.  Sampykkt um brot innfzeddra verkamanna 4 vinnusamningi (1955)* (26).

105.  Sampykkt um afndm naudungarvinnu (1957) (175).

106.  Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (63).

107.  Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattafolk eda frumsteett innan
sjalfstedra rikja (1957)* (27).

108.  Sampykkt um persénuskirteini sjomanna (1958) (64).

109.  Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla 4 skipum (1958)* (15).

110.  Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna & plantekrum (1958) (12).

111.  Sampykkt um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs (1958) (175).

112.  Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959)* (29).

113.  Sampykkt um leeknisskodun fiskimanna (1959) (30).

114.  Sampykkt um skiprimssamninga fiskimanna (1959) (23).

115.  Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (50).

116.  Sampykkt um breytingu & sampykktum gerdum 4 prjatiu og tveim fyrstu
allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samraeema
akvaedin um skyrslur stjornar Alpjédavinnumalastofnunarinnar um
framkveemd sampykkta (1961)! (77).

117.  Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (33).

118.  Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga

(1962) (38).

119. Sampykkt um oryggisbunad véla (1963) (52).

120.  Sampykkt um heilbrigdisradstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (51).

121.  Sampykkt um baetur vegna slysa vid vinnu (1964) (24).

122.  Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (113).

123.  Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i nAmum (1965) % (41).

124.  Sampykkt um leeknisskodun ungmenna med tilliti til haefni til vinnu
nedanjardar i ndAmum (1965) (41).

125.  Sampykkt um hafnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

126.  Sampykkt um vistarverur i fiskiskipum (1966) (23).

127.  Sampykkt um hamarkspyngd pess, sem verkamadur ma bera (1967) (29).

128.  Sampykkt um elli-, 6rorku- og eftirlifendabeetur (1967) (17).

129.  Sampykkt um vinnuettirlit i landbunadi (1969) (53).

130.  Sampykkt um laeknishjalp og sjikrabatur (1969) (16).

131.  Sampykkt um akvoroun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til prounarlanda

(1970) (54).
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132.

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (37).

133.  Sampykkt um vistarverur skipverja (vidbotardkveadi 1970) (32).

134.  Sampykkt um slysavarnir sjémanna (1970) (29).

135. Sampykkt um vernd og adst6du trinadarmanna verkamanna & vinnustodum

(1971) (85).

136.  Sampykkt um varnir gegn eitrunarhattu frd benseni (1971) (38).

137.  Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vid medhondlun farms i hofnum

(1973) (25).

138.  Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (171).

139.  Sampykkt um varnir gegn og eftirlit meo ahattu i starfi vegna efna, sem valda
krabbameini (1974) (41).

140. Sampykkt um namsleyfi med launum (1974) (35).

141.  Sampykkt um félagssamtok verkafolks i sveitum og patt peirra i efnahagslegri
og félagslegri proun (1975) (41).

142.  Sampykkt um starfsfraedslu og starfspjalfun sem peetti i préun vinnuafls (1975)

(68).

143.  Sampykkt um ohefilegar adstedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til
atvinnumdguleika og adbtinadar (1975) (23).

144.  Sampykkt vardandi samstarf um framkvamd alpjéodlegra reglna & svidi
vinnumala (1976) (145).

145. Sampykkt um atvinnuodryggi farmanna (1976) (17).

146. Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (17).

147.  Sampykkt um lagmarkskrofur 4 kaupskipum (1976) (56).

148.  Sampykkt um verndun verkamanna gegn hettu fra loftmengun, havada og
titringi & vinnustad (1977) (46).

149.  Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfolks (1977) (41).

150.  Sampykkt um stjérn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (76).

151.  Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vid akvordun starfskjara i
opinberri pjonustu (1978) (55).

152.  Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hafnarvinnu (1979) (27).

153. Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vid akstur (1979) (9).

154.  Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (48).

155.  Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (67).

156. Sampykkt um jatha moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i
atvinnu: Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (1981) (44).

157.  Sampykkt um stofnun alpjodlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982)

4).

158.  Sampykkt um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (36).

159. Sampykkt um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (1983) (83).

160.  Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (50).

161. Sampykkt um heilsugaeslu 4 vinnustodum (1985) (33).

162.  Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (35).

163.  Sampykkt um adbunao skipverja 4 hafi Gti og i hotn (1987) (18).

164.  Sampykkt um heilsuvernd og leeknishjalp vid skipverja (1987) (15).

165.  Sampykkt um félagslegt oryggi skipverja (1987) (3).

166.  Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (14).

167. Sampykkt um 6ryggi og hollustuhztti i byggingarionadi (1988) (32).

168.  Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (8).

169. Sampykkt um frumbyggja og @®tttflokka i sjalfstedum rikjum (1989) (23).

170.  Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vio vinnu (1990) (21).
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171.  Sampykkt um neeturvinnu (1990) (17)

172.  Sampykkt um vinnuadstedur 4 hotelum, veitingastofum og svipudum

stofnunum (1991) (16).

173.  Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda

(1992) (21).

174.  Sampykkt um varnir gegn meiri hattar idnadarslysum (1993) (18).

175.  Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (17).

176.  Sampykkt um 6ryggi og hollustuhzetti i ndmum (1995) (33).

177.  Sampykkt um heimastorf (1996) (10).

178.  Sampykkt um eftirlit med adbunadi og kjorum skipverja (1996) (15).

179.  Sampykkt um skraningu skipverja og radningu i skipram (1996) (10).

180. Sampykkt um vinnutima skipverja og ménnun skipa (1996) (21).

181.  Sampykkt um einkareknar vinnumiodlunarskrifstofur (1997) (33).

182.  Sampykkt um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir
til a0 afnema hana (1999) (182).

183.  Sampykkt um maedravernd (2000) (34).

184.  Sampykkt um 6ryggi og hollustu i landbtinadi (2001) (16).

185.  Sampykkt um personuskirteini sjomanna (2003) (35).

186. Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006) (89).

187.  Sampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu (2006) (46).

188.  Sampykkt um vinnu vid fiskveidar (2007) (12).

189.  Sampykkt um pjoénustufolk & heimilum (2011) (26).

190.  Sampykkt um adgerdir gegn ofbeldi og areitni (2019) (0).

Athugasemdir:

1) Sampykkt sem ekki hefur verid fullgilt af neegilega morgum adildarrikjum til

ad odlast gildi. Akvaedi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidari

sampykktir.

2) Sampykkt sem hefur verido endurskodud meo sidari sampykkt.

3) Sampykkt sem ekki er heegt ad fullgilda vegna pess ad hun hefur verio
endurskodud med nyrri sampykkt sem hefur tekid gildi.

4) Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad Alpjédavinnumala-
pingio hefur lyst hana urelta og fellt hana tr gildi.

Af sampykktum peim, sem taldar eru hér ad framan, hefur island fullgilt pessar.
(Dagsetning 4 skraningu fullgildingar er innan sviga.)

1. Nr. 2, um radstafanir gegn atvinnuleysi (17. februar 1958).

2. Nr. 11, um rétt landbtinadarfolks til ad bindast samtokum og stofna félog (21.
agust 1956).

3. Nr. 15, um akvordun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og

kolamokarastorf (21. agust 1956).

Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. februar 1958)*.

Nr. 58, um lagmarksaldur barna vio sjomennsku (21. agust 1956).

Nr. 81, um vinnueftirlit { idnadi og verslun (24. mars 2009)

Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. agust 1950).

Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).

Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og
semja sameiginlega (15. juli 1952).
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10.
1958).
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
1991).
19.

20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

)

Nr. 100, um j6fn laun karla og kvenna fyrir jafnveromaet storf (17. februar

Nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis (20. febraar 1961).

Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. névember 1960).

Nr. 108, um personuskirteini sjomanna (26. oktober 1970).

Nr. 111, um misrétti me0 tilliti til atvinnu eda starfs (29. juli 1963).

Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).

Nr. 129, um vinnueftirlit i landbtinadi (24. mars 2009).

Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. juni

Nr. 144, vardandi samstarf um framkvamd alpjodlegra reglna 4 svidi
vinnumala (30. jani 1981).

Nr. 147, um lagmarkskrofur a kaupskipum (11. mai 1999).

Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. jani 1991).
Nr. 156, um jafna moguleika og jafnrétti til handa korlum og konum 1 atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (22. jini 2000).

Nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra (22. jani 1990).

Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir
til a0 afnema hana (22. juni 2000).

Nr. 186, um vinnuskilyrdi farmanna (4. april 2019).

Nr. 187, um ad efla dryggi og hollustu vid vinnu (1. juni 2018).

103. Alpjodavinnumalapingid afgreiddi bokun vid sampykkt nr. 29, um

naudungarvinnu eda skylduvinnu. {sland fullgilti békunina 14. juni 2017.
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Fylgiskjal XI

Dagskra raostefnu i tilefni af aldarafmeeli Alpjédavinnumalastofnunarinnar um

framtidarskipan vinnunnar og breytingar 4 vinnumarkadi haldin i Horpu

dagana 4. og 5. april 2019

Ministry of Social Affairs

Skagarhlid
150 Reykjavik
Tceland.

Conference Chair: Eva Maria Jonsdottir

Nordic Conference on Future of Work

Towards the TLO Centenary
Reykjavik 4 — 5 April 2019

Conference of the Nordic Council of Ministers on Future of Work in
cooperation with the International Labour Organisation

Programme:

Venue: Harpa Concert Hall and Conference Centre

Thursday 4 Aprit 2019: Subject: The Nordic Vision on Future of Work and The Report of

08.00 - 09.00
09.00 - 09.05
09.05 - 09.10
09.10 - 09.25

09.25 — (.40
09.40 - 10.15

10.15 - 10,35

Session It

10.35 - 11.10

1110 - 12.20

the Global Commission the IL0O,

Registration

Introduction: Gissur Pétursson, Permanent Secretary Ministry of Social Affairs.
Address: H.E, Gudni Th. Johannesson, President of [celand.

Opening address: Asmundur Einar Dadason, Minister of Social Affairs and Children

and the Chairman of the Nordic Council of Labour Ministers.
Paula Lehtomiiki, Secretary General at the Nordic Council of Mindsters.

Guy Ryder, Director-General at ILO: 1LO 100 vears towards Social Justice and the

report from the Global Commission on the Future of Work.
Coffee break.

The Future of Work: Opportunities and challenges for the Nordic models. — The

Nordic contribution te ILO's Centenary.

Jon Erik Delvik, Researcher at Fafo and a project leader. The Futire of Work:
Opportunities and challenges for the Novrdic models,

Panel Debate.
Chair: Heinz Koller, Regional Director of ILO for Europe and Central Asia,

Anniken Hauglie, Minister of Labour and Social Inclusion in Norway.,
Asmundur Einar Dadason, Minister of Social Affairs and Children in Teeland.
¥ lva Johansson, Minister of Employment in Sweden.

Roberto Suarez Santos, Secretary General of the International Organization of
Employers (I0E).

Sharan Burrow, President of the International Trade Union Confederation,
Guy Ryder, Director - General of the International Labour Office.
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12,20 — 13.30

Session I1:
13.30 - 14.30
14.30 - 15.30
16.00

16.30 - 18.30

LUNCH

The Governance of Work and the future of the Nordic Maodel.
Legislative framework: Key challenges in the Nordic context.
Introductory Lectures:

Marianne Hotvedt, University of Oslo: Labour law and new actors: Need and
potential for renewal,

Jolien Vieeshouwers, STAMI: Occupational health — consequences and challenges
for the psychosocial working environment,

Bente Sorgenfrey, Vice President of the Danish Trade Union Confederation: Report of
the Disruption Council.

Huginn Freyr Thorsteinsson: Report on feeland and the fourth industrial revolution.

Panel Debate Moderated by Huginn Freyr Thorsteinsson

Manuela Tomei, Director, Conditions of Work and Equality Department at ILO.
Halldér Benjamin borbergsson, Director at the Confederation of leelandic
Enterprises.

Dirifa Snzdal, President of the Icelandic Confederation of Labour,

Kristinn Témasson, Director at the Administration of Occupational Safety and
Health,

Anna llsee, Researcher at FAOQS,

Departure to Hellisheidi Geothermal Power Plant.
Reception at Hellisheidi Geothermal Power Plant.

Friday 5 April 2019: Future at Work and Gender Equality

Session 111:

08:00 - 08:30
08.30 —09.20

Keys to Gender Equality at Work and Economic Growth. Hosted by the Nordic
Prime Ministers’ Flagship, The Nordic Gender Effect at Work.

Chair: Femi Oke, International Journalist.
Registration for second day of the conference and coffee.
Opening and Introductory Lectures:

Opening Address: Katrin Jakobsdottir, Prime Minister of Iceland and Chair of the
Nordic Council of Ministers for Gender Equality. Gender Equality in Work and
Leadership.

Lopa Banerjee, Director of Civil Society Division, UN Women. Global perspectives
on what we need from the Nordics,

Sharan Burrow, Secretary General, International Trade Union Confederation. Picking
the low-hanging fruits o accelerale change.

Tatyana Teplova, Head of Unit, Gender, Justice and Inclusiveness Unit, Public
Governance Directorate, OECD. Fast Forward 1o Gender Equality.



09:20 - 10:30

10.30 - 11.00

Session 1V:

11.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 — 13.45

Session V:

Panel discussion moderated by Femi Oke: Keys to transforming the future world
of work in the Nordics,

Participation of:

Golnaz Hashemzadeh Bonde, Founder and CEQ, Inkludera Invest, Sweden.

Lopa Banerjee, Dircetor of Civil Society Division, UN Women,

Manuela Tomei, Director, Conditions of Work and Equality Department, TLO.
Ragnhildur Arnljétsdétti, Permanent Secretary, Prime Minister Office in Iceland.
Sharan Burrow, Secretary General, International Trade Union Confederation.

COFFEE BREAK

Decent Work and Inclusive Nordic Labour Market Policies.

The Session discusses the importance of inclusive labour market policies, decent work
conditions and job quality based on the ILO report Care Work and Care Jobs for the
Future of Decent Work., The Panel discussion will highlight Nordic examples of
collective bargaining to gain better working conditions for jobs in the care economy.
The aim of the discussion is moreover to showcase transformative care policies
focusing on recruiting better talent and reaching more diversity among staff and in
leadership.

Introductory Lectures:

Ingdlfur V. Gislason, associate professor in sociology, Department of Social Sciences
at the University of Iceland. Equal Rights to Earn and Care — Father's on Parental
Leave.

Minke Wersilll, Project manager at Swedish work Environment Authority, Women s
Weark Environment — A Gender Conscions OSH Manapement for a susiainable Work
Life.

Shauna Olney, Chief Gender Equality and Diversity and ILOJAIDS Branch. Care
Wark and Care Jobs for the Future of Decent Work.

Vigdis Jonsdattir, Director at VIRK the lcelandic Vocational Rehabilitation Fund.
Vocational Rehabilitation in Coaperation with Labowr Marker Parties in leeland.

Fanel debate moderated by Femi Oke

Participation of:

Gudbjbrg Palsdottir, Northern Nurses Federation in Iceland.

Ingélfur V. Gislason, associate professor in socielogy, Department of Social
Sciences at the University of Ieeland,

Margrét Sanders, A member of the Management Committee and the Board of
Iyirectors, SA Confederation of leelandic Enterprise.

Sissel Trygstad, Head of Research at Fafo Research Foundations in Norway.
Solveig Anna Jénsdottir, Chairman of Efling, Trade Union in Iceland.

LUNCH

Equal Pay for Equal Work or Work of Equal Value. How to make policies work
for Gender Equal Outcomes? Session co - hosted by EPIC, The Equal Pay
International Coalition.
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13.45-14.45

14.45-15.30

15.30

The session discusses how lo achieve equal pay and the contribution of new
generations of policies and legislation with participation from the Nordic countries
and their social partners concerning equal pay. Further Members of EPIC’s steering
committee will explain why they joined, what pledges they may have made, how they
can contribute to and benefit from EPIC, on how joining will help them to translate
their commitments into actual changes on the ground,

Introductory Lectures:

Kjersti Misje ©stbakken, Senior Research Fellow, CORE Norway. What lies behind
the gender pay gap?

Maj-Britt Hjrdis Briem, Equal Pay for work of Equal Value — The implementation of
LD s Convention 100 in leelandic Law.

Margrét Vala Gylfaddttir, Leading statistician, Statistics leeland. Gender Pay Gap
Different statistical perspectives.

Sylvie Durrer, Director Federal Office for Gender Equality, Switzerland and chair of
EPIC Steering Commitiee, The importance of EPIC in Switzerland's flght against
gender pay gap.

Trine Pernille Larsen, Associate Professor al the Employment Relations Research
Centre (FAOS), Department of Sociology, University of Copenhagen. Egual pay in
relation (o atypical work and employment,

Panel debate moderated by Femi Oke
Participation of:

Alkusting Morni, Adviser of the International Organization of Employers and a
member of the EPIC Steering Committee.
Birna Einarsdéttir, Chief Executive Officer (CEO), islandsbanki hf.

Sonja Yr Porbergsdéttir, Chairwoman of The Federation of State and Municipal
Employees in lceland.

Sylvie Durrer, Director Federal Office for Gender Equality, Switzerland and chair of
EPIC Steering Commillee.

borsteinn Viglundsson, Member of the Ieelandic Parliament,

Asmundur Einar Dadason, Minister for Social Affairs Iceland, Closing.



