150. loggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 983 — 444. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vio fyrirspurn fra Olafi Isleifssyni
um heimild forstooumanna rikisstofnana
til a0 haekka eftirlaun starfsmanna.

1. Leidir breytt samsetning heildarlauna rikisstarfsmanna i B-deild Lifeyrissjods starfs-
manna rikisins, d bord vio pa sem rikislogreglustjori var nylega i fréttum sagdur hafa
samid um vio tiltekna adstodar- og yfirlogreglupjona, til heekkunar lifeyris hlutadeig-
andi starfsmanna?

Af akveaedi 33. gr. laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, leidir ad verdi
breyting 4 samsetningu heildarlauna rikisstarfsmanna i B-deild LSR, sem felur i sér ad grunn-
laun haekka, pa hefur pad i for med sér haekkun lifeyris hlutadeigandi starfsmanna ur sj6dn-
um, par 4 medal til peirra yfirlogreglupjona og adstodaryfirlogreglupjona sem rikislogreglu-
stjori samdi vid. Falli breytingin hins vegar til innan ars 4dur en lifeyristaka hefst ber B-deild
LSR ekki abyrgd 4 auknum skuldbindingum vegna pessa heldur launagreidandinn sjalfur.
Gera ma rad fyrir pvi ad peir starfsmenn sem samkomulagio tekur til hefji lifeyristoku ao
minnsta kosti ari sidar ad einum starfsmanni frat6ldum.

2. Til hversu margra starfsmanna toku fyrrgreindir samningar rikislogreglustiora?

Alls skrifudu tveir yfirlogreglupjonar og sjo adstodaryfirlogreglupjonar, sem eiga adild
a0 B-deild LSR, undir samkomulag vid rikislogreglustjora. Einn adstodaryfirlogreglupjonn
1ét hins vegar af storfum vegna aldurs 1 lok desember 2019 en skv. 2. mgr. 33. gr. laga nr.
1/1997 ber embeetti rikislogreglustjora pvi kostnadinn af auknum skuldbindingum vegna
hakkunar 4 lifeyri pess starfsmanns. Einn yfirlogreglupjonn og einn adstodaryfirlogreglu-
pjoénn eru hins vegar med 6breytt f6st manadarlaun fyrir dagvinnu.

Rétt er ad geta pess ad eftir ad rikislogreglustjori skrifadi undir samkomulag vid yfir-
l6greglupjona og adstodaryfirldgreglupjona sina, gerdi logreglustjorinn & Sudurnesjum einnig
samkomulag vid einn adstodaryfirlogreglupjon sinn en sa 1ét af storfum vegna aldurs i lok
oktober 2019. Samkvamt 2. mgr. 33. gr. laga nr. 1/1997 ber embetti 16greglustjorans a
Sudurnesjum pvi kostnadinn af auknum skuldbindingum vegna peirrar haekkunar.

3. Hver var medaltalsheekkun fastra manadarlauna umreeddra starfsmanna i kronum talio
og hlutfallslega?

Medaltal fastra manadarlauna fyrir dagvinnu yfirlégreglupjona og adstodaryfirlogreglu-
bjona hja rikislogreglustjora for ur um 672 pus. kr. i um 986 pus. kr. vegna samkomulags
rikislogreglustjora. Medaltalshaekkun fastra manadarlauna fyrir dagvinnu umraddra starfs-
manna i krénum talid var pvi um 314 pus. kr. og hlutfallsleg haekkun nam um 48%.
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4. Effyrrgreind breyting a samsetningu launa leidir samkvemt gildandi reglum til pess ad
manadarlegur lifeyrir umreeddra starfsmanna verdi vid starfslok heerri en ella:

a. hver verdur hlutfallsleg heekkun lifeyris umrceeddra starfsmanna af fyrrgreindum
astedum,

b. hafafyrrgreindir samningar ahrif a lifeyrisgreidslur annarra en peirra sem peir taka
til vegna svonefundrar eftirmannsreglu,

c. hver eru kostnadardhrif fyrrgreindra samninga 1 kronum talio midad vio gildandi
reglur og viomio lifeyrissjodsins fyrir tryggingafredilegum uttektum og leidir sa
kostnadarauki til skerdingar a framlégum til embceettis rikislogreglustiora eda er
hann feerour sem almennur aukinn halli a skuldbindingum B-deildar?

a. Mat 4 hlutfallslegri heekkun lifeyris hja B-deild LSR vegna réttinda yfirlogreglupjona
og adstodaryfirlogreglupjona hja embeetti rikislogreglustjora byggist 4 upplysingum sem
raduneytio fékk fra Fjarsyslu rikisins, LSR og Talnakdnnun hf. Nidurstadan er ad skuldbind-
ingar midad vid launin adur en samkomulagio var gert voru 563 millj. kr. en verda 872 millj.
kr. midad vio launin samkvemt samkomulaginu. Samkomulag rikislogreglustjora leidir pvi
til heekkunar um 309 millj. kr. vegna umreddra starfsmanna. Hlutfallsleg haekkun lifeyris
peirra af fyrrgreindum astedum nemur pvi um 55%. bvi til viobotar er haekkun sem embaetti
rikislogreglustjora ber sjalft kostnad af ad fjarhaed 51 millj. kr. og hliosteedur kostnadur emb-
attis logreglustjorans 4 Sudurnesjum nemur um 66 millj. kr., sbr. akvadi 33. gr. laga nr.
1/1997.

b. Samningarnir hafa adeins ahrif 4 umraedda starfsmenn og pa sem gegnt hafa sama starfi,
eOda eiga eftir ad gegna pvi, og taka lifeyri samkvamt svonefndri eftirmannsreglu i 35. gr.
laga nr. 1/1997 en ekki aora.

c. Samkvamt pvi sem fram kemur i svari vid a-1i0 pa er haekkun lifeyrisskuldbindinga
vegna fyrrgreindra samninga rikislogreglustjora 360 millj. kr. Sa kostnadarauki leidir ekki
til skeroingar & framlogum til embaettis rikislogreglustjora heldur faerist hann sem almennur
aukinn halli 4 skuldbindingum B-deildar LSR sem rikissjodur parf & endanum ad fjarmagna.

[ pessu sambandi getur einnig verid tilefni til ad skoda hugsanleg ahrif af pvi ef sams
konar breytingar vaeru gerdar 4 launakjorum annarra starfsmanna i sambarilegri stodu. I pvi
skyni fékk raduneytid Talnakdnnun hf. einnig til ad reikna hakkun 4 lifeyrisskuldbindingum
vegna réttinda yfirlogreglupjona og adstodaryfirlogreglupjona, niverandi og fyrrverandi, hja
B-deild LSR ef allir fengju sams konar breytingu 4 vidmidunarlaunum og hja embeetti rikis-
16greglustjora. Talnakonnun hf. fékk lista med 26 starfandi yfirlogreglupjonum og adstodar-
yfirlogreglupjonum og 33 lifeyrispegum sem piggja eftirlaun samkvamt eftirmannsreglu
midad vid stoouna i desember 2019. Midad var vid upplysingar um perséonuréttindi peirra i
arslok 2018 og gert rad fyrir 2% viobot hjé starfandi frd dramoétum og Gt desember. Midad
er vid a0 starfandi hefji toku eftirlauna 65 ara gamlir. Forsendur sem notadar voru eru trygg-
ingafraedilegar forsendur, sem verda notadar vid uttekt 4 B-deild LSR i arslok 2019. Nidur-
stadan er ad lifeyrisskuldbindingar midad vid niverandi laun eru 3.481 millj. kr. og 5.391
millj. kr. midad vid haekkun launanna og breytta samsetningu peirra. Petta er haekkun um
1.910 millj. kr.

5. Hversumargir forstooumenn rikisstofnana hafa heimild til ad auka skuldbindingar rikis-
sjods med hlidsteedum heetti og rikislogreglustjori, p.e. med breytingum d samsetningu
heildarlauna starfsmanna vidkomandi stofnana?

Allir forstddumenn stofnana rikisins fara med fyrirsvar um réttindi og skyldur starfsmanna
sinna og hafa pvi heimild til ad gera breytingar & samsetningu heildarlauna starfsmanna i
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samraemi vid kjarasamninga og stofnanasamninga. Almennt verdur akvérdunum peirra i
starfsmannamalum hvorki skotid til hlutadeigandi fagraduneytis né fjarmala- og efnahags-
raduneytis.

Breyting 4 samsetningu heildarlauna er tvipeett 4kvordun. Annars vegar tekur forstodu-
madur afstddu til pess hvada vinnumagni hann hyggst tryggja ad viokomandi starfsmadur
skili og hins vegar metur hann hvort inntak starfsins hafi breyst pannig ad hann geti dregio
ur heildarvinnumagni en 4 moti gert rao fyrir meiri afkdstum innan hins reglubundna vinnu-
tima. Haekkun dagvinnulauna med breyttri samsetningu heildarlauna getur pvi adeins komid
til ad um sé ad rada breytingu 4 inntaki starfs sem leidi til nyrrar rodunar samkvamt peim
viomidum sem er ad finna i stofnanasamningi viokomandi stofnunar.

6. Telurradherra ad forstéoumenn rikisstofnana eigi frjdalst mat um pad hverjir af starfs-
moénnum rikisins fa notid aukinna lifeyrisréttinda, sbr. fyrrgreinda samninga rikislog-
reglustjora?

Akvordun rikislogreglustjora var sogd byggd a kjarasamningi og stofnanasamningi emb-
&ttisins vid Landssamband 16greglumanna. Kjarasamningar rikisins eru pannig uppbyggdir
ad 1 midleegum kjarasamningi er samid um patti eins og vinnutima, orlof, veikindarétt og
fleira og almennar launahakkanir, en par er hins vegar ekki gengio fra forsendum launasetn-
ingar. Lokahdnd er 16g0 4 kjarasamningsgerdina med gerd stofnanasamninga sem eru hluti
af kjarasamningum. Stofnanasamningar eru sérstakir samningar milli stofnana og stéttar-
félaga um adlogun tiltekinna patta kjarasamninga ad porfum stofnana og starfsmanna med
hlidsjon af eoli starfsemi, skipulagi eda 60ru pvi sem gefur stofnunum sérstodu. Helsta mark-
midid med pessu samningalikani er ad feera akvardanir um launasetningu naer vettvangi.
Stofnanir hafa sidan tekiferi til ad umbuna starfsménnum sinum 4 grundvelli mats 4 per-
sonu- og timabundnum pattum, svo sem menntun, reynslu, og frammistodu.

f stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pzettir eda forsendur skuli
rada roduninni. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast
auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhefing) sem parf til ad geta innt starfio af hendi. ba skal
1itid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vio gerd samningsins. Starfs-
lysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt
vi0 proun starfa, t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol. Samkomulag um fasta yfirvinnu eda
annars konar vidbotargreidslur & ekki heima 1 stofnanasamningi.

Eins og fram kemur i svari vid 1. tolul. geta breytingar 4 fostum launum fyrir dagvinnu
hja tilteknum sjoofélaga haft i for med sér haekkun lifeyris vio starfslok og pannig aukid
skuldbindingu rikissj6ds vido B-deild LSR, sbr. 33. gr. laga nr. 1/1997. Falli breytingin hins
vegar innan ars adur en lifeyristaka hefst ber launagreidandi sjalfur 4byrgd 4 auknum skuld-
bindingum vegna peirra haekkana. Akvaedi laga nr. 1/1997 gera pvi rad fyrir pvi ad til pess
geti komio ad launagreidendur/forstédumenn geri breytingar a fostum launum fyrir dagvinnu.
Vid breytingu 4 fostum launum fyrir dagvinnu verda forstddumenn hins vegar a0 gata ad pvi
ad slikar breytingar falli innan sampykkts stofnanasamnings og falli ad grunnrédun starfa og
peirra patta og/eda forsenda sem rada skuli r6duninni, sbr. pad sem fram kemur hér ad
framan. Forstodumenn rikisstofnana hafi pvi ekki frjalst mat um pao hverjir af starfménnum
rikisins fa notid aukinna lifeyrisréttinda p6 svo ad launasetningin sé hja peim heldur ber peim
a0 taka mid af stofnanasamningi og starfslysingu vid launasetningu starfsmanna sinna.
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