150. loggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 1051 — 505. mal.

Svar

félags- og barnamalaradherra vio fyrirspurn fra Porsteini Viglundssyni
um nefndir og starfs- og styrihépa.

Fyrirspurnin hljéoar svo:
Hvada nefndir og starfs- og styrihopar a malefnasvioi radherra hafa verid sett a fot a yfir-
standandi kjoértimabili og hver eru hlutverk peirra?

Kjaratolfraedinefnd.

Skipud af félags- og barnamalarddherra 26. névember 2019. Nefnd um gerd og hagnytingu
tolfreedigagna um laun og efnahag til undirbtinings og eftirfylgni meo kjarasamningum. Med
nefndinni er stofnad til samstarfs heildarsamtaka 4 vinnumarkadi, rikis og sveitarfélaga um
framangreint en nefndinni er m.a. &tlad ad studla ad pvi a0 adilar samkomulagsins hafi
sameiginlegan skilning & edli, eiginleikum og préun peirra hagtalna sem mestu varda vid gerd
kjarasamninga.

Nefnd um 16ggjof um hlutdeildarlan vegna fyrstu kaupa ibidarhusnzsedis.

Skipud af félags- og barnamalaradherra 28. oktober 2019. Hlutverk nefndarinnar verdur
ad semja frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um husnadismal, nr. 44/1998 (fyrstu kaup
iblidarhusnadis), um urredi stjornvalda til ad audvelda ungu folki og tekjulagum fyrstu kaup
ibtidarhusnadis 4 grundvelli tillagna starfshops félags- og barnamalaradherra um laekkun
proskulds ungs folks og tekjulagra inn 4 husnadismarkad og undirbuningsvinnu félagsmala-
raduneytis og {budalanasj6ds. Lagt er til grundvallar ad studningur stjérnvalda vid fyrstu
kaup nai auk peirra sem eru ad festa kaup 4 ibudarhusnadi i fyrsta sinn til peirra sem ekki
hafa att fasteign i fimm ar a0 nénari skilyrdum uppfylltum. b4 er nefndinni jafnframt falid
ad semja drog ad reglugerd a grundvelli framangreindrar 16ggjafar. Ahersla er 16gd 4 ad sam-
rad verdi haft vid samtok adila vinnumarkadarins og Samband islenskra sveitarfélaga vio ut-
feerslu tillagna nefndarinnar.

Nefnd um endurskodun loggjafar um husaleigumal (vegna tillagna dtakshéps um his-
ngedismal).

Skipud af félags- og barnamalaradherra 28. oktober 2019. Hlutverk nefndarinnar er ad
taka tillogur 11, 13, 14 og 15 1 skyrslu atakshops um husnadismal til nanari skodunar og,
eftir atvikum, Utferslu 1 formi lagabreytinga med hlidsjon af peirri undirbiningsvinnu sem
fram hefur farid, m.a. hja leiguvettvangi [budaldnasj6ds og félagsmalaraduneytisins, og peim
hugmyndum og sjénarmidum sem fram komu 4 opnum samradsdegi stjornvalda um leigu-
markadinn sem haldinn var 29. mai 2019.
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Nefnd i tengslum viod heildarendurskodun laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof,
me0d sidari breytingum.

Skipud af félags- og barnamalaradoherra 19. september 2019. Verkefni nefndarinnar er ad
endurskoda 16g um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 og vinna frumvarp i pvi sambandi
par sem m.a. verdi brugdist vid fyrirliggjandi alitum fra umbodsmanni Alpingis. Jafnframt
er gert rad fyrir ad i frumvarpinu verdi kvedid 4 um lengingu 4 samanlogoum rétti foreldra
til feedingarorlofs 1 t6If manudi vegna barna sem faedast, veroa ettleidd eda tekin i varanlegt
fostur 1. januar 2021 eda sidar.

Nefnd i pvi skyni ad sporna gegn brotastarfsemi 4 innlendum vinnumarkaai.

Skipud af félags- og barnamalaradherra 11. september 2019. Verkefni nefndarinnar er
ritun lagafrumvarps par sem einkum verdi liti0 til adgerda sem tilgreindar eru i studningi
stjornvalda vid svokallada lifskjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi og falla undir mal-
efnasvid félags- og barnamalaradoherra, p.m.t. adgerda gegn brotastarfsemi 4 innlendum
vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad nefndin hagi stérfum sinum med peim heetti a0 radherra
verdi unnt ad leggja frumvarpid fram 4 Alpingi eigi sidar en & vorpingi 2020.

Starfshépur um malefni aldraora.
Skipadur af félags-og barnamalaradherra 4. september 2019. Verkefni starfshopsins er ap
fjalla um malefni aldradra 4 breidum grundvelli:
— Hvernig fyrirkomulagi 6ldrunarpjonustu verdi best hattad.
— Lifskjor aldradra, par & medal hvernig eldri borgarar geti aukid radstofunartekjur sinar
med aukinni atvinnupatttoku og frestun toku lifeyris.
— Lifsskilyrdi aldradra, aldursven samféldg og hvernig draga megi Ur likum & félagslegri
einangrun aldradra.
— Hvernig nyta megi nutimataeekni betur i pagu aldradra.
— Hvort asteeda sé til ad breyta gildandi fyrirkomulagi um greidslupatttoku ibua 4 hjukrunar-
heimilum.
— Stytta bidtima eftir hjukrunarrymi og baeta pjonustu vid ibua.

Starfshopur til a0 fara heildstaett yfir adstaedur barnshafandi kvenna 4 landsbyggoinni.

Skipadur af félags- og barnamalaradherra 3. september 2019. Verkefni starfshopsins er
a0 fara heildstatt yfir adstedur barnshafandi kvenna 4 landsbyggdinni med tilliti til stadsetn-
ingar feedingarpjonustu 4 landsvisu en margar konur purfa ad dveljast fjarri heimabyggd i
einhvern tima til ad hafa 6ruggt adgengi ad heilbrigdispjonustu 4 medgongu. Starfshépnum
er xtlad ad leggja fram tillogur ad leidum sem koma til mots vid adstedur pessara kvenna
og fjolskyldna peirra, hvort sem er innan feedingarorlofskerfisins eda med 6drum haetti. Gert
er rad fyrir ad starfshopurinn skili af sér nidurstooum fyrir 31. desember 2019 pannig ad par
nytist m.a. vid vinnu nefndar i tengslum vid heildarendurskodun laga nr. 95/2000, um faed-
ingar- og foreldraorlof, eftir pvi sem vid getur att.

Nefnd til undirbuining sameiningar Mannvirkjastofnunar og ibuidalanasj6os.

Skipud af félags- og barnamalaradherra 21. agust 2019. Verkefni nefndarinnar er m.a. ad
gera samrunadetlun, fylgja detluninni eftir og samrama adgerdir stofnanna til undirbiinings
gildistoku laganna. Jafnframt skal nefndin undirbta gerd naudsynlegra 16ggerninga vegna
sameiningarinnar. Nefndin lykur storfum pegar 16g um Hisnaedis- og mannvirkjastofnun hafa
tekio gildi.
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Nefnd i tengslum vid réttindi starfsmanna sem starfa vio pjonustu 4 grundvelli laga nr.
38/2018, um pjonustu vio fatlad fo6lk meod langvarandi studoningsparfir.

Skipadur af félags- og barnamalaradherra 19. juni 2019. Verkefni nefndarinnar er m.a. ad
meta hvort réttindi starfsmanna sem starfa vid pjonustu 4 grundvelli laga um pjoénustu vio
fatlad folk med langvarandi studningsparfir séu virt, svo sem hvad vardar vinnutima, veik-
indaleyfi, orlof og vinnuadstaedur. Jafnframt skal nefndin standa fyrir kénnun medal starfs-
manna sem starfa vid veitingu umraddrar pjonustu og skila sidan radherra skyrslu um nidur-
stodur konnunarinnar par sem sérstok dhersla verdi 16gd 4 umfjollun um fyrrnefnd atridi. ba
er pad hlutverk nefndarinnar ad koma med tillogur um breytingar 4 16gum eda reglugeroum
a0 pvi er varoar réttindi og starfsumhverfi peirra starfsmanna sem hér um radir, gerist pess
porf ad mati nefndarinnar, m.a. ut fra nidurstooum fyrrnefndrar konnunar.

Starfshopur um moéttokuazetlanir sveitarfélaga.

Skipadur af félags- og barnamalaradherra 5. mars 2019. Verkefni starfshops um innleid-
ingu 4 samraemdri moéttoku flottafolks samkvamt tillogum nefndar um samreemda mottoku
flottafolks, einkum hvad vardar mottokusveitarfélog, eru ao:

— endurskoda greidslufyrirkomulag rikis til sveitarfélaga vegna samremdrar mottoku
flottafolks i samraemi vid tillogur nefndar um hlutverk mottokusveitarfélags,

— leggja fram nanari tillogur um innleidingu busetufyrirkomulags fyrir flottafolk eftir ad
pad hefur sampykkt tilbod um ad flytjast til méttokusveitarfélags,

— koma med nanari tilldgur um pjonustu og abyrgd vio fylgdarlaus born.

Styrihépur Stjornarradsins i malefnum barna.

Skipadur af félags- og barnamalaradherra 15. januar 2019. Hlutverk styrihdpsins er ad
studla ad samvinnu og samhzfingu 4 milli raduneyta og méta stefnu Islands, framtidarsyn
og markmid i malefnum barna, forgangsrada og utfeera pau markmio i framkvemdaaatlun
til fjogurra ara sem 16gd verdi fram 4 Alpingi haustid 2019. I framhaldi af pvi skal hopurinn
vinna skipulega ad innleidingu og framkvaemd fyrrgreindrar stefnu og aatlunar. Radherra og
styrihdpnum til radgjafar verour sérstakt rad med fulltrium stofnana, félagasamtaka og fleiri
adilum samfélagsins par sem born munu fa beina adkomu og studning vio ad tja afstoou sina.

Auk fyrrgreindra sjonarmida um samhafingu innan Stjérnarrddsins er jaftnframt brynt ad
studla ad virkri pverpélitiskri umraedu og samstéou um malefni barna med samvinnu styri-
hopsins vid pingmenn og pingnefndir. Pvi mun styrihopurinn starfa med nefnd pingmanna
um malefni barna skipudum af félags- og barnamalaraoherra, meo fulltrium allra pingflokka
4 Alpingi, par sem kraftar verda sameinadir med pad ad markmidi ad styrkja og samhafa
pjonustu vid born, tryggja ad hin verdi veitt pegar porf krefur og sja til pess ad pjonustan
verdi samfelld og gangi pvert & pjonustukerfi.

Nefnd um endurskodun laga um fjoleignarhis, nr. 26/1994, med sidari breytingum, vegna
rafbila og heimagistingar.

Skipud af félags- og barnamalaradherra 1. januar 2019. Hlutverk nefndarinnar er ad fara
yfir pau alitaefni sem upp geta komid innan husfélaga a grundvelli laga um fjoleignarhts i
tengslum vid rafbila og heimagistingu og hvort astaeda sé til ad bregdast vid peim med breyt-
ingum 4 16gum um fjéleignarhus 1 [jési reynslu af framkvemd laganna og stefnu stjérnvalda.

Gert er rad fyrir ad nefndin skili tilldgum sinum til radherra i formi frumvarps til laga um
breytingu 4 16gum um fjéleignarhus eigi sidar en 1. mars 2019.



4

Verkefnisstjorn um adgeroir sem laekka proskuld ungs folks og tekjulagra inn 4 his-
naedismarkadinn.

Skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 6. desember 2018. [ minnisbladi sem félags-
og jafnréttismalaradherra lagdi fyrir rikisstjorn {slands fostudaginn 16. névember 2018 eru
lagdar fram ymsar tillogur til a0 fylgja eftir akvaedum i stjornarsattmala rikisstjornarinnar um
hisnaoismal ungs folks og tekjulagra, en par segir: ,,Rikisstjornin mun fara i adgerdir sem
leekka proskuld ungs folks og tekjulagra inn 4 husnadismarkadinn. I pvi augnamidi verda
studningskerfi hins opinbera endurskodud pannig ad studningurinn nytist fyrst og fremst
pessum hopum. Medal annars verda skodadir moguleikar 4 pvi ad haegt verdi ad nyta lifeyris-
sparnad til pess.*

bé erlagt er til ad skipud verdi verkefnisstjorn med fulltrium félags- og jafnréttismalarao-
herra, forsatisradherra, fjarméala- og efnahagsradherra og Ibudalanasj6ds sem hafi samrad
vid adila vinnumarkadar, lifeyrissjoda, fjarmalafyrirtekja og annarra hlutadeigandi sem fari
yfir ofangreindar tillogur og fleiri adgeroir til ad leekka proskuld ungs folks og tekjulagra inn
4 husnadismarkadinn.

Adgerdahopur um verkefnio karlar og jafnrétti.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 28. november 2018. Adgerdahdpur um
verkefnio karlar og jafnrétti er skipadur i samraemi vid verkefni 18 i framkvemdaaaetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019. Meginhlutverk adgerdahopsins er annars vegar ad
beita sér fyrir adgeroum stjornvalda um ad auka patttoku drengja og karla i 6llu starfi og
stefnumotun 4 svioi jafnréttismala og hins vegar ad vinna tilldgur um hvernig stefnumoétun
4 svidi jafnréttismala geti betur tekio mid af samfélagslegri stoou karla. Adgerdahdpurinn
skal ljuka storfum og skila skyrslu med tillogum haustid 2019 til félags- og jafnréttismala-
radherra og radherranefndar um jafnréttismal par sem m.a. skal gera grein fyrir stodu pekk-
ingar um karla og jafnrétti og setja fram tillogur ad rannséknum og adgerdum. Horft skal til
fyrirmynda og stefnumdtunar um karla og jafnrétti & Nordurlondunum.

Samraodshépur vegna mottoku flottafélks 2018-2020.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 20. névember 2018. Skv. 12. gr. vidmidunar-
reglna flottamannanefndar, dags. 10. mai 2013, um moéttoku og adstod vid hopa flottafolks,
skipar radherra samradshop vegna studnings og adlogunar vid flottafolk 1 hvert sinn sem
gerdur er samningur vid nytt sveitarfélag, sbr. 11. gr. Samradshopinn skipa tveir fulltraar
sveitarfélags, fulltriii Rauda krossins a fslandi, fulltrai deildar Rauda krossins i vidkomandi
sveitarfélagi og fulltrai velferdarraduneytis sem er formadur hdopsins. Verkefni samrads-
hopsins er ad tryggja sem best samraemi og samhefingu vegna mottoku og adstodar vid
flottafolkid og greitt flaedi upplysinga til flottamannanefndarinnar og raduneytisins. Undir-
ritadur hefur verid samningur milli velferdarraduneytisins og {safjardarbeejar, Mosfellsbzjar
og Fjardabyggdar og einnig Rauda krossins 4 Islandi, um moéttoku, adstod og studning vid
hop flottafolks 2018-2020. Skipad er i samradshopinn til eins ars.

Styrihépur um malefni utangarosfélks.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaraoherra 15. ndvember 2018. Vandi utangardsfolks
er fjolpattur og dbyrgd 4 urlausnum liggur beedi hja riki og sveitarfélogum. Mikilvagt er ad
samfelld og heildstaed félags- og heilbrigdispjonusta standi utangardsfolki til boda eftir pvi
sem hentar hverju sinni. Velferoarraduneytinu hafa borist erindi frd umbodsmanni Alpingis,
Velferdarvaktinni og Reykjavikurborg vardandi malefni utangardsfolks. Hlutverk hopsins
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er ad skoda per abendingar, hugmyndir og tilldgur sem fram koma i bréfum ofangreindra
adila sem luta a0 pvi a0 koma upp dagdvol, bata adgengi ad medferd vio vimuefnavanda,
fjolga afangaheimilum, utvega atvinnutaekifaeri, hjikrunarrymi fyrir eldra utangardsfolk, hus-
naedisvanda utangardsfolks og skoda leidir til ad baeta malsmedferdartima.

Styrihépur sérfraedinga Stjérnarradsins um framkvaemd vottunar- og faggildingarmala.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 25. oktober 2018. Styrihopur sérfredinga
Stjornarrddsins um framkvamd vottunar- og faggildingarmala samkveemt tillogu radherra-
nefndar um jafnréttismal sem 16gd var fram 4 fundi nefndarinnar 3. mai 2018. Styrihépnum
er tlad ad fjalla um pau alitamal sem upp hafa komid vid innleidingu 4 jafnlaunastadli {ST
85 og til a0 tryggja framgang jafnlaunavottunar i samraemi vio 16g nr. 56/2017, um breytingu
4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum
(jafnlaunavottun). Hopnum er einnig falid ad skilgreina viomid og fyrirmeli um framkvaemd
tttekta og vottunar samkvaemt stadlinum IST 85 Jafnlaunakerfi — Krofur og leidbeiningar
og fjalla um stodu faggildingarmala meo tilliti til reglugerdar 1030/2017 um vottun 4 jafn-
launakerfum fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli stadalsins ST 85. Styrihopnum er ztlad ad
vera radherranefnd um jafnréttismal til radgjafar og skal upplysa nefndina med reglu-
bundnum heetti. Gert er rad fyrir a0 hopurinn athendi radherra reglulega stoduskyrslur sem
fjalli eftir atvikum um afmdrkud vidfangsetni og leggi fram tillogur til irbota. Hoépurinn skal
fylgjast med framvindu tillagnanna og eiga samrad vid pa sem malid vardar, m.a. Jafnréttis-
stofu, vottunarstofur, faggildingarsvid Einkaleyfastofu og samtok adila vinnumarkadarins.
Ad ari lidnu verdi starf og skipan styrihdpsins metio og endurskodad og akvordun tekin um
framhald starfsins.

Samstarfshopur til ad sporna gegn félagslegum undirbodum 4 innlendum vinnumarkadi.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 24. oktober 2018.  pvi sambandi pykir m.a.
mikilvaegt ad tryggja samstarf peirra adila sem hafa eftirlit 4 innlendum vinnumarkadi pannig
a0 komi upp alvarleg mal séu pau til lykta leidd og peir sem brotlegir eru dregnir til Abyrgdar.
bannig verdi dregid ur likum 4 ad vinnuveitendur komist upp med ad brjota gegn akvaedum
laga og/eda akveedum kjarasamninga, jafnvel itrekad. Slik brot bitna illa 4 launafolki auk pess
sem pau geta grafid undan starfsemi annarra fyrirteekja sem fara ad akvaedum laga og kjara-
samninga og spillt pannig forsendum edlilegrar samkeppni. Hlutverk samstarfshopsins er
m.a. ad leggja til adgerdir sem vanlegar pykja til arangurs hvad vardar framangreint. Einnig
skal samstarfshopurinn leggja til sameiginleg markmid eftirlitsadila &4 vinnumarkadi og skil-
greina melikvaroda til ad meta drangurinn af peim adgeroum sem lagoar verda til af halfu
hépsins.

Pingmannanefnd um malefni barna.

Skipud af félags- og jafnréttismalaraoherra 8. oktober 2018. Félags- og jafnréttismalarao-
herra hefur bodad endurskodun a félagslegri umgjord og pjonustu vid bérn med sérstakri
aherslu 4 snemmtaka ihlutun. Stefna parf ad pverpolitiskri nalgun og satt par sem stefnu-
moétun er unnin ad vel yfirlogdu radi og byggt 4 nidurstodum pverfaglegra rannsokna med
samvinnu pvert & kerfi. Med petta markmio ad leidarljosi ritudu radherrar félags- og jafn-
réttismala, heilbrigdismala, mennta- og menningarmala, ddmsmala og samgdéngu- og sveitar-
stjornarmala auk Sambands islenskra sveitarfélaga undir viljayfirlysingu 7. september 2018
um aukid samstarf milli méalefnasvida sem snua ad velferd barna.
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Nefnd pingmanna er skipud fulltrium allra pingflokka par sem kraftar verda sameinadir
med pad a0 markmidi ad styrkja og samhefa pjonustu vid born, ad hiin verdi veitt pegar porf
krefur, samfellt pvert & pjonustukerfi par sem abyrgd og verkaskipting verdi skyr og eftir-
fylgd pjonustu tryggd. Nefndin fer upplysingar sem teknar hafa verid saman um stodu og
préoun i pjonustu vid born og er xtlad ad leggja fram tillogur ad breytingum a 16gum, reglu-
gerdum og framkvamd pjonustunnar til ad na fyrrgreindu markmioi. Jafnframt verdur skip-
adur pverfaglegur hopur sérfraedinga fra hlutadeigandi raduneytum og Sambandi islenskra
sveitarfélaga sem mun starfa med pingmannahépnum.

Faghépur um samfélagslega virkni fyrir einstaklinga meo gedrsenan vanda.

Skipadur af félags- ogjafnréttismalaradherra 28. september 2018. Radherra hefur akvedid
a0 skipa faghop um samfélagslega virkni fyrir einstaklinga med gedraenan vanda. Hlutverk
faghopsins er ad skilgreina hvers konar pjonustu, fjarmagnadrar af hinu opinbera, er porf a
svioi félagspjonustu og vinnumarkadsadgerda fyrir f6lk med gedranan vanda. Mikilveagt er
a0 folk med gedraenan vanda hafi adgang a0 fjolbreyttum pjonustu- og virkniturraedum til ad
auka lifsgaedi og efla samfélagslega patttoku med pad ad markmidi ad rjufa félagslega
einangrun, efla sjalfstedi og virkja pa reynslu og pekkingu sem pad byr yfir. Hopurinn er
olikur innbyrdis og pvi pydingarmikid ad pjonustan sem i bodi er s¢ sem fjolbreyttust og
midud aod porfum einstaklinganna pannig ad sem flestir finni eitthvad vio sitt heefi i pvi skyni
a0 verda virkir 1 samfélaginu. Horft verdi til snemmtakra inngripa og tryggt ad pjonustan sé
samfelld og sampztt pannig ad komid sé i veg fyrir ad einstaklingarnir falli milli pjonustu-
kerfa. Ahersla skal pvi 16gd 4 pverfaglega nalgun sem studlar ad nanu samstarfi heilbrigdis-
og félagspjonustu sem og vinnumala- og skolakerfisins. Faghdpnum er eingdngu atlad ad
fjalla um innihald og gadi pjonustunnar an tillits til framkvamdaradila, p.e. pess sem veitir
pjonustuna.

Starfshépur um fortid og framtid ibidalanasjéods.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 5. september 2018. Starfshépnum er falid
pad verkefni ad vinna ad lausn 4 fortidarvanda fjsarmognunar almennra lana {bidalanasjods a
gildistima eldri laga og adskilnadi hans fra starfsemi nyrrar Husnadis- og mannvirkjastofnunar.

Aukid frambod lana 4 husnadislanamarkadi, fyrst meo tilkomu bankanna inn 4 markadinn
og & sidustu tveimur arum med stérauknum utlanum lifeyrissjodanna til husnadiskaupa,
asamt peim skilyrdum sem sett hafa verid a Gtlanastarfsemi ibudalanasjods, hefur gert pad
ad verkum ad uppgreidslur 4 eldri lanum sjodsins hafa aukist hratt. I 1josi pess ad skuldir
$j00sins eru duppgreidanlegar, verdtryggoar og med jofnum greidslum en eignir sjodsins eru
hins vegar uppgreidanlegar og ekki nema hluti peirra verdtryggdur er afar mikilveegt ad hid
opinbera leiti leida til pess ad draga ur dhaettu af pessu misreemi og dhrifum pess 4 lanasafnio.
Helstu ahaettupzettir { efnahagsreikningi [budalanasjods eru folgnir i aheettu tengdri auknum
uppgreidslum, dheettu tengdri leekkun markadsvaxta og ahaettu tengdri auknu misvegi i
greiosluflaedi.

Starfshopum er @tlad ad koma med tilldgur ad pvi hvernig hid opinbera geti dregio r
haettu sinni med breytingum 4 fyrirkomulagi rekstrar lanasafnsins. { stjérnarsattmala rikis-
stjérnarinnar kemur fram ad farid verdi i endurskipulagningu fjirmalakerfisins. Vinna starfs-
hépsins skal taka mid af peirri stefnumorkun.
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Adgerdoahopur i pvi skyni ad vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnustéoum.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 24. agust 2018. Verkefni adgerdahopsins er
m.a. ad koma 4 {6t og fylgja eftir adgerdum 4 vinnumarkadi sem mida ad pvi ad koma i veg
fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustddum. Gert er rad
fyrir ad adgerdahopurinn vinni ad nanari utfaerslu 4 einstaka verkefnum hoépsins og liti i pvi
sambandi m.a. til adgerda annarra rikja hvad petta vardar. Jafnframt er gert rad fyrir aod
adgerdahdopurinn midi adgerdir sinar vid nidurstddur rannsdkna nefndar sem radherra hefur
skipad og falid er ad meta umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis
auk eineltis a islenskum vinnumarkadi sem og adgerdir vinnuveitenda i tengslum vid slik mal
4 vinnustodum.

Raogjafahopur til a0 vinna meo nefnd sem falid er ad semja nyja framkvemdaazetlun
i barnavernd skv. 3. mgr. 5. gr. barnaverndarlaga.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 28. juni 2018. Nefnd sem falid var ad semja
nyja framkvaemdaaztlun i barnavernd mun leida starf radgjafahopsins. I nefndinni eru Erna
Kristin Blondal, 16gfredingur i velferdarraduneytinu, sem leidir vinnunna asamt Birnu
Sigurdardottur, sérfradingi i velferdarraduneytinu, Pall Olafsson, svidsstjori radgjafar- og
fraedslusvids Barnaverndarstofu, Sigran bérarinsdottir, félagspjonustufulltrii a 16gfraoi- og
velferdarsvidi Sambands islenskra sveitarfélaga, og Sigurdur Orn Magntisson, deildarstjori
hja Barnavernd Reykjavikur.

Nefnd sem falid er ad semja nyja framkvaemdaaztlun i barnavernd.

Skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 19. jini 2018. Nefndinni er falid ad semjanyja
framkvemdaaatlun i barnavernd skv. 3. mgr. 5. gr. barnaverndarlaga en par segir: ,,Radherra
leggur fyrir Alpingi framkvaemdaaaetlun til fjégurra ara i senn ad loknum sveitarstjérnarkosn-
ingum.*

Gert er rad fyrir ad med nefndinni starfi rddgjafahopur med fulltrium fré l6greglunni &
hofudborgarsvadinu, Samtokum félagsmalastjora 4 Islandi, fagdeild félagsradgjafa i barna-
vernd i Félagsradgjafafélagi islands, Barnaheillum, UNICEF, umbodsmanni barna, Gedhjalp,
Olnbogabdornum, Félagi um foreldrajafnrétti, Heilsugeaeslu hofudborgarsvadisins, Salfrad-
ingafélagi Islands, Proskapjalfafélagi Islands, Félagi fosturforeldra og Vimulausri aesku.

Starfshépur um greiningu a porf fyrir Grrzdi fyrir born meo vimuefnavanda.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 25. juni 2018. Hlutverk starfshopsins er ad
greina porf & irreedum fyrir pennan hop, en mikilvegt er ad til stadar séu fjolbreytileg urredi
fyrir bérn med vimuefnavanda.

Starfshopur um baettar félagslegar adstzedur einstaklinga sem lokid hafa afplanun refs-
ingar i fangelsi.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 19. jini 2018. Hlutverk starfshopsins er m.a.
a0 koma me0 tillogur um hvernig unnt sé ad stydja betur fanga og fyrrum fanga til patttoku
i samfélaginu ad lokinni afplanun, auka virkni peirra til atvinnupattoku og/eda nams, draga
ur endurkomutioni i fangelsi, leekka hlutfall peirra sem verda 6ryrkjar i kjolfar afplanunar og
draga ur félagslegum vandamalum peirra.
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Verkefnastjorn um stefnumoétun/framtidarsyn i barnavernd til arsins 2030.

Skipud af félags- og jafnréttismalaraoherra 25. mai 2018. Vinna vio stefnumotun i barna-
vernd er undanfari pess ad gera breytingar & regluverki sem um pennan malaflokk gildir, sbr.
adgerd i gildandi framkvamdaazetlun um barnavernd. Adur en barnaverndarlég verda endur-
skodud telur velferdarraduneytio askilegt ad mota stefnu med hlidsjon af peim breytingum
sem hafa ordid i samfélaginu, reynslu af vinnu a grunni gildandi laga og framtidarsyn um
préun pjénustunnar. Gert er rad fyrir ad verkefnastjornin skili tillogum sinum og adgerda-
aztlun til radherra eigi sidar 1. september 2018.

Nefnd i pvi skyni ad bregoast vio athugasemdum GRECO (e. Group of States Against
Corruption) vardandi skipan domara i Félagsdom samkvaemt logum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum.

Skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 7. mai 2018. I uttekt GRECO fra arinu 2013
voru athugasemdir gerdar vid a0 hvorki vaeru gerdar sérstakar krofur til peirra sem skipadir
eru démarar vid Félagsdom né vaeru i gildi sérstakar reglur um skipanina samkvaemt [6gum
um stéttarfélog og vinnudeilur. b6 er tekid fram ad kvedid s€¢ 4 um 1 [ogunum ad domarar sem
Heestiréttur skipar i Félagsdom skuli hafa lokid embeettisprofi i 16gfraedi. Fram kemur ad
athugasemdir GRECO séu ekki sist settar fram i 1josi pess ad kve0did sé 4 um i I16gunum ad
mal sem hofda ma fyrir Félagsdomi skuli ekki flutt fyrir almennum domstélum, nema Félags-
domur hafi neitad a0 taka pad til medferdar. Enn fremur séu Grskurdir og domar Félagsdoms
endanlegir par sem peim verdi ekki afryjad. Med visan til pessa telja samtokin ad lagmarks-
krofur atti ad gera til peirra sem skipadir eru domarar vid Félagsdom og ad skipan peirra atti
jafnframt ad fara i gegnum radningarferli par sem m.a. veeri tryggt sjalfstaedi og 6hlutdregni
peirra sem skipadir eru hverju sinni auk pess sem stodu domara vid Félagsdom atti ad aug-
lysa likt og gert er pegar domarar eru almennt skipadir i domarastodur vid adra domstola hér
a landi.

Starfshopur um Kjor aldradra.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 26. april 2018. { sattmala Framséknarflokks,
Sjalfstaeedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods um rikisstjornarsamstarf og
eflingu Alpingis fra 30. november 2017 kemur fram a0 styrkja purfi sérstaklega stoou peirra
sem hollum feeti standa. Er par lagt til ad gerd verdi sérstok uttekt 4 kjorum tekjulegstu
hopanna i islensku samfélagi, tillogur til tirbota lagdar fram og peim fylgt eftir. Med visan
til sattmalans hefur félags- og jafnréttismalaraoherra akvedid a0 skipa starfshop um kjor
aldradra. Er starfshépnum falid ad fjalla um kjor eldri borgara i pvi skyni ad fa betri yfirsyn
yfir paer 6liku adstedur sem eldri borgarar bla vid og einnig ad koma med tillogur um
hvernig baeta megi kjor peirra sem bua vid 16kustu kjorin. { starfshopnum eigi seeti fyrir hond
rikisstjornarinnar fulltraar fra forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti og velferdar-
raduneyti og prir fulltruar fra Landssamtokum eldri borgara, en jafnframt getur starfshopur-
inn kallad til radgjafar pa adila sem porf er 4 hverju sinni.

Samradshépur um breytt framfeerslukerfi almannatrygginga.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 18. april 2018. Faghopur um motun og inn-
leidingu starfsgetumats hefur kynnt fyrstu tilldgur sinar ad nyju kerfi par sem dhersla er 16go
a getu folks til starfa pannig ad starfsgeta pess verdi metin i pvi skyni ad audvelda vidkom-
andi a0 sja styrkleika sina til ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. Hlutverk samrads-
hopsins um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga er ad koma me0 tillogur ad nyju greioslu-
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kerfi sem stydur vid markmid starfsgetumatsins. Nyju kerfi er tlad ad tryggja hvata til
atvinnupatttoku par sem aukin dhersla er 16g0 4 snemmtaeka ihlutun, pverfaglega nalgun og
samfellu i framfeerslu.

[ sattmala Framsoknarflokks, Sjalfstzdisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens fram-
bods umrikisstjornarsamstarf og eflingu Alpingis fra 30. ndvember 2017 segir ad rikisstjorn-
in muni efna til samrads vid forsvarsmenn 6rorkulifeyrispega um breytingar a botakerfinu
med pad a0 markmidi ad skapa satt um a0 einfalda kerfio, tryggja framfaerslu 6rorkulifeyris-
pega og efla pa til samfélagspatttoku.

Starfshéopur um fjolbreyttari irraedi fyrir gerendur i ofbeldismalum.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 16. april 2018. Velferdarraduneytid hefur
undanfarin misseri leitt vinnu vid gerd adgerdadetlunar gegn ofbeldi i samfélaginu med full-
trium domsmalaradherra, félags- og jafnréttismalaradherra, heilbrigdisradherra og mennta-
og menningarmalaradherra. { pvi starfi hefur m.a. verid kallad eftir fjélbreyttari medferdartr-
reedum fyrir gerendur i ofbeldismalum. { 1j6si pessa og umredunnar sem att hefur sér stad i
samfélaginu um kynbundiod og kynferdislegt ofbeldi og areitni hefur félags- og jafnréttismala-
radherra akve0did ad skipa starfshop sem m.a. er falid ad kortleggja og skilgreina pjonustuporf
fyrir gerendur i ofbeldismalum og pa sem eru i heettu 4 ad fremja ofbeldisbrot. Skal starfs-
hopurinn leggja fram tillogur um videigandi urredi og jafnframt hvernig megi efla forvarnir
og fredslu med pad a0 markmidi ad koma i veg fyrir ofbeldisbrot. Starfshopurinn skal jafn-
framt hafa samrad vid velferdarpjonustu sveitarfélaganna og eftir atvikum adra sérfreedinga
a pessu svioi.

Nefnd til 20 meta umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis
auk eineltis 4 islenskum vinnumarkadi sem og adgerdir vinnuveitenda i tengslum vio
slik mal a4 vinnustéoum.

Skipud af félags- og jafnréttismalaradherra 21. febriar 2018. Gert er ra0 fyrir ad nefndin
standi fyrir pripeettri rannsokn par sem kdnnud verdi reynsla starfsmanna af kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi 4 vinnustddum auk eineltis, ymist sem polendur, vitni
eda gerendur. Jafnframt verdi kannad hvernig vinnuveitendur hafa brugdist vid framan-
greindum adstedum a vinnustodum, par 4 medal til hvada adgerda hafi verid gripid. ba verdi
kannad hvort vinnuveitendur hafi gert skriflega detlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnu-
stddum sinum, p.m.t. detlun um forvarnir par sem m.a. komi fram til hvada adgerda skuli
gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir framangreindar adsteedur 4 vinnustooum peirra og til
hvada adgerda skuli gripio ef fram komi kvortun, abending eda rokstuddur grunur um
framangreindar adstaedur 4 vinnustddum beirra eda ef vinnuveitendur verda varir vid slika
hegdun a vinnustad.

Verkefnisstjorn um moétun innleidingarazetlunar um sampzettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i stefnumoétun og dkvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

Skipud af félags- ogjafnréttismalaradherra 28. desember 2017. Verkefnisstjorn um motun
innleidingardetlunar um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumoétun og
akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins i samrami vid 16g um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og framkvaemdadatlun rikisstjérnar i jafnréttismalum
(2016-2019). Aztlunin skal taka mid af peim sampzettingarverkefnum sem pegar hafa verid
unnin, m.a. i tengslum vio fyrri framkveemdaaatlanir rikisstjornarinnar i jafnréttismalum, sbr.
aetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd og jafnréttismat 4 stjornarfrumvérpum. Verk-
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efnid skal unnid i virku samradi og samstarfi vid jafnréttisfulltraa allra rdduneyta, sem og
aora hlutadeigandi, i samraemi vio 17. lid starfsaeetlunar jafnréttisfulltria raduneytanna
2016-2017 par sem segir a0 jafnréttisfulltraar taki patt { ad mota heildsteda datlun um sam-
pattingu kynja og jafnréttissjonarmida i samraemi vid 13. gr. jafnréttislaga og 5. gr. starfs-
reglna.

Starfshopur um framkvaemd fjarhagsadstodar til framfzerslu skv. V. og VI. kafla i l6g-
um um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991.

Skipadur af félags- og jafnréttismalaradherra 14. desember 2017. Starfshopur sem vann
a0 breytingum 4 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga med hlidsjon af innleidingu samnings
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks, stjornsyslu og husnadismal taldi rétt ad undan-
skilja i vinnu sinni sérteeka peetti sem luta ad framkvaemd fjarhagsadstodar til framfaerslu. bvi
er skipadur sérfredingahdpur sem falid er ad taka til umfjollunar atridi sem skipta mali i pvi
samhengi. Mikilvaegt er a0 horfa sérstaklega 4 samspil og samstarf félagspjonustu, starfs-
endurhzfingar, Vinnumalastofnunar og heilbrigdis- og menntakerfis par sem akvedinn hopur
einstaklinga sem feer fjarhagsadstod til framferslu er  dhaettu vardandi langtimapétttokuleysi
i samfélaginu. Pvi er mikilveegt ad bregdast vid og nyta par leidir sem synt hafa bestan
arangur 4 pessu svidi.

Verkefni:

— Kanna leidir vid framkvaemd fjarhagsadstodar til framfaerslu sem stydja vio virkni og
patttoku sem flestra med valdeflingu og notendasamrad ad leidarljosi. Hopurinn skal
leggja fram tillogur ad fyrirkomulagi sem talid er ad tryggi med bestum haetti ofangreint.
Litid skal til mismunandi fyrirkomulags vid framkvamd fjarhagsadstodar til framfaerslu
hér 4 landi og hofo hlidsjon af nidurstddum rannsdkna og kannana sem tengjast viod-
fangsefninu og fyrirliggjandi upplysinga um vidhorf notenda auk pess ad lita til fyrir-
komulags og reynslu i nagrannaléndum.

— Fara yfir viomid vegna fjarhaodar fjarhagsadstodar til framfaerslu meod pad ad leidarljosi
ad samrama eins og kostur er.

— Skoda makatengingar i tengslum vio akvordun fjarhagsadstodar til framferslu med
hlidsjon af akveedum stjornarskrar Islands og leggja fram tillogur ad breyttri framkvemd
sé pess porf.

Svarid vid fyrirspurninni byggist 4 upplysingum tir malaskra félagsmalaraduneytisins.
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