150. loggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 1155 — 667. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem sxta sottkvi samkvaemt fyrirmaelum heilbrigoisyfirvalda
an pess a0 syna merki pess a0 vera syktir.

Fra velferdarnefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Asmund Einar Dadason félags- og
barnamalaradherra, Ernu Blondal, Evu Margréti Kristinsdottur og Gissur Pétursson fra
félagsmalaraduneytinu, Drifu Snaedal, Magnas Norddahl, Halldor Gronvold og Henny Hinz
fra Alpydusambandi Islands, Hannes G. Sigurdsson fra Samtokum atvinnulifsins, Erling
Johannesson fra Bandalagi islenskra listamanna, Birnu Hafstein fra Svioslistasambandi
fslands og Félagi islenskra leikara og Hrafnhildi Theddorsdottur fra Félagi islenskra leikara,
Sigtrygg Baldursson fra UTON, Boga Nils Bogason og Ara Gudjonsson fra Icelandair,
Johannes bor Skulason, Gunnar Val Sveinsson og Benedikt S. Benediktsson fra Samtékum
ferdapjonustunnar, Heidrianu Lind Marteinsdéttur og Heidmar Gudmundsson fra Samtokum
fyrirteekja i sjdvaratvegi og Porunni Sveinbjarnardéttir frd Bandalagi haskélamanna.

Nefndinni barust umsagnir fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskolamanna, BSRB,
Landssamtokunum Proskahjalp, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins
og Oryrkjabandalagi Islands.

Efni og markmid frumvarpsins.

Markmidid med frumvarpinu er ad tryggja ad atvinnurekendur, sem greida launamonnum
er saeta sottkvi samkvamt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir laun a
timabilinu fra 1. febrtiar 2020 til og med 30. april 2020, geti s6tt um greidslur vegna launa-
kostnadar. Sama & vid um greidslur til launamanna sem seta sottkvi & sama timabili en fa
ekki greidd laun fra atvinnurekanda. b4 er lagt til ad 16gin skuli gilda um greidslur til sjalf-
steett starfandi einstaklinga sem veroda fyrir launatapi par sem peir sata sottkvi samkvaemt
fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda & framangreindu timabili. Med pvi er stefnt ad pvi ad
einstaklingar geti fylgt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um ad sata sottkvi an pess ad hafa
ahyggjur af afkomu sinni. Skilyrdi fyrir greidslum eru m.a. ad launamadur hafi ekki getad
sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta padan sem hann saetir séttkvi.

Frumvarpid er hluti af vidbrogdum rikisstjornar Islands, Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands, sbr. yfirlysingu par um, vid breyttum adsteedum 4 vinnumarkadi
til ad bregdast vido COVID-19-faraldrinum.

Gildissvio frumvarpsins.

Nefndin fjalladi sérstaklega um gildissvid frumvarpsins en i 1. gr. er lagt til ad 16gin taki
til greidslna til atvinnurekenda sem greitt hafa launamdnnum sem seta sottkvi laun &
timabilinu fra 1. febrtar 2020 til og med 30. april 2020. Enn fremur gildi 16gin um greidslur
til launamanna sem sata sottkvi 4 sama timabili en fa ekki greidd laun fra atvinnurekanda,
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svo sem vegna rekstrarorougleika eda tekjufalls. Sama gildi um greidslur til sjalfstaett
starfandi einstaklinga sem sata sottkvi 4 sama timabili.

Fyrir nefndinni komu fram dbendingar um naudsyn pess ad utvikka gildissvid pannig ad
pad nai til peirra tilvika pegar foreldri eda forradamadur parf ad annast barn vegna pess ad
pad er i sottkvi an pess ad vera sykt og getur af peim sokum ekki sinnt vinnuskyldu sinni ad
Ollu leyti eda ad hluta. P4 kom fram ad pannig geti verid ad barn sem er i sottkvi sé ekki veikt
og parfnist ekki uménnunar nema sékum pess ad pad getur ekki verid eitt heima vegna ungs
aldurs. Auk pess var bent 4 ad eldri systkini sem eru t.d. { menntaskdla eda haskola séu nli
heima vegna lokunar peirra stofnana og pvi ekki porf 4 vidveru foreldra. Nefndin tekur i pvi
sambandi fram ad samkvamt almennum kjarasamningum er réttur til launadra fjarvista vegna
veikinda barna afmarkadur vid 13 4ra aldur barns en i pessu sambandi er ekki um veikindi
ad raeda en engu sidur adstedur sem geta i einhverjum tilfellum krafist pess ad foreldri sé
heima med barn og geti ekki sinnt vinnuskyldu sinni. Nefndin telur rétt ad taka fram ad pratt
fyrir roskun & skolastarfi purfa nemendur i menntask6élum og hask6lum ni ad sinna 6llu sinu
nami i fjarnami. Nefndin telur med hlidsjon af framangreindu rétt ad utvikka gildissvid
frumvarpsins til ad maeta pessum sjonarmidum og leggur til breytingu 4 frumvarpinu pess
efnis.

Nefndin fjalladi einnig um stodu foreldra barna undir 18 ara sem fa pjonustu samkvamt
l6gum um pjonustu vid fatlad folk meo langvarandi studningsparfir og purfa ad seta sottkvi.
Nefnd voru demi um ad foreldrar eda adrir adstandendur getu ekki sinnt starfsskyldum
sinum eda pyrftu ad minnka starfshlutfall sitt vegna pess. Nefndin telur naudsynlegt a0 macta
pessum sjonarmidoum og leggur til breytingu & frumvarpinu i pa veru. ba leggur nefndin til
a0 Vinnumalastofnun geti kallad eftir upplysingum fra félagspjonustu sveitarfélaga i
tengslum vid pessa breytingu.

Einnig komu fram sjonarmid um ad gildissvidid yrdi utvikkad pannig ad pad nadi einnig
til foreldra sem purfa ad vera heima med bornum sinum vegna skertrar starfsemi i leik- og
grunnskélum vegna samkomubanns. Nefndin tekur undir mikilvagi pess ad tekid verdi tillit
til peirrar floknu st6du sem fjolskyldufolk er i og beinir pvi til radherra ad kanna pad vid pa
vinnu sem fram undan er vegna faraldursins.

Réttindi i sottkvi.

[ 3. gr. frumvarpsins er lagt til ad sottkvi verdi skilgreind pannig ad einstaklingi sé gert
ad einangra sig eins og kostur er, einkum i heimahusi, samkvaemt beinum fyrirmelum
heilbrigdisyfirvalda pegar hann hefur mégulega smitast af sjukdomi en synir ekki merki pess
a0 vera syktur. Fram kom 4 fundi nefndarinnar ad einstaklingur & rétt til greidslu 1 sottkvi
eins oft og slik tilmaeli koma fra so6ttvarnarlekni. b4 kom einnig fram ad réttindi einstaklinga
til launa 1 sottkvi breytast ef stadfest er ad einstaklingur greinist med COVID-19, pa virkjast
hefobundinn veikindaréttur samkvamt kjarasamningum.

Greidslur til sjalfstaett starfandi einstaklinga.

Nefndin fjalladi einnig um stodu sjalfstaett starfandi einstaklinga en i 3. gr. frumvarpsins
er lagt til ad undir pa skilgreiningu falli hver sd sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda
sjalfsteeda starfsemi i pvi umfangi a0 honum sjalfum er gert ad standa manadarlega eda med
60rum reglulegum heetti skil 4 stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi vegna
starfs sins samkvaemt reglum rikisskattstjora um reiknad endurgjald. { 7. gr. frumvarpsins er
lagt til ad skilyrdi fyrir greidslum til sjalfstaett starfandi einstaklinga verdi m.a. a0 sjalfsteett
starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadid i skilum 4 greidslu trygg-
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ingagjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvaemt akvordun skattyfirvalda
a.m.k. prja manudi 4 nestlionum fjérum manudum fyrir umsdknardag, sbr. d-1i0. Fyrir nefnd-
inni komu fram dbendingar um ad i framkvamd veri almennt litid til rekstrar undanfarinna
tolf manada. Nefndin telur naudsynlegt ad samraemis sé geett 1 skilgreiningu 3. gr. og skil-
yrdum 7. gr. fyrir greidslum og leggur til ad vid d-1id beetist: eda med 6drum reglulegum
heetti samkvamt reglum rikisskattstjora.

Nefndin leggur til a0 réttur sjalfstaett starfandi einstaklinga hvad vardar viomio fjarhaedar
greidslna verdi samberilegur vid rétt launamanna og leggur pvi ad midad verdi vid manadar-
legar medaltekjur hans i stad 80%.

Adrar breytingar.

Nefndin leggur til smaveagilega lagferingu 4 10. gr. frumvarpsins um heimild til upplys-
ingadflunar pannig ad skyrt sé ad Vinnumalastofnun hafi heimild til 6flunar og eftirfarandi
vinnslu naudsynlegra upplysinga vid framfylgd laganna auk breytingar 4 fyrirségn greinar-
innar.

Loks leggur nefndin til ad fyrirségn frumvarpsins breytist pannig ad ordin ,,a0 syna merki
pess* falli brott par sem einstaklingar geta synt merki pess ad vera syktir af COVID-19 an
pess ad vera pad par sem einkennin likjast hefdbundnum flensueinkennum.

Nefndin leggur til a0 frumvarpid verdi sampykkt med breytingum sem gerd er tillaga um
a sérstoku pingskjali.

Anna Kolbran Arnadéttir ritar undir nefndaralit petta med fyrirvara.

Hanna Katrin Frioriksson, aheyrnarfulltrii 1 nefndinni, er sampykk aliti pessu.

Alpingi, 19. mars 2020.

Helga Vala Helgadéttir, Olafur P6r Gunnarsson. Asmundur Fridriksson.
form., frsm.

Anna Kolbran Arnadéttir, Gudmundur Ingi Kristinsson. Halla Signy Kristjansdottir.
med fyrirvara.

Halldéra Mogensen. Lilja Rafney Magntisdéttir. Vilhjalmur Arnason.
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