150. loggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 1481 — 329. mal.
2. umrada.

Nefndaralit

um frumvarp til laga um Menntasj6d nimsmanna.
Fra 2. minni hluta allsherjar- og menntamalanefndar.

Margt horfir til mikilla bdta 1 pessu frumvarpi fra niverandi framkvaemd og i breytingar-
tilldgum meiri hlutans. Par ma til ad mynda nefna breytingartillogu pess efnis ad sett verdi
a vaxtapak par sem kvedio er 4 um ad vextir verdtryggdra lana fari ekki yfir 4% og vextir
overdtryggdra lana ekki yfir 9%. b6 ad 2. minni hluti hefdi gjarnan kosid ad sja pessar télur
leegri pa er pad fagnadarefni ad nefndin skuli hafa fallid fr4 peim aformum ad velta svo
mikilli ahattu yfir & lanpega enda hefoi pad gengio gegn félagslegu jofnunarhlutverki
8j60sins.

Frumvarpid hef0i vissulega 1itid nokkud 6druvisi it ef pad hefdi verid samid a forsendum
jafnadarmanna en einn af hornsteinum i stefnu Samfylkingarinnar er ad pad sé samfélagslegt
verkefni og hlutverk sjoda 4 bord vid Menntasjod namsmanna ad tryggja jafnrétti til nams
6hao efnahag. Fra stofnun Léanasj60s islenskra namsmanna a sjounda aratug sidustu aldar
hefur hann gegnt lykilhlutverki i ad gera folki fra efnaminni heimilum kleift a0 mennta sig
og i raun og veru gjorbreytt islensku samfélagi. A seinni arum hefur sjédurinn hins vegar nad
@ verr ad gegna pessu hlutverki og nu er svo komid ad herra hlutfall islenskra ndAmsmanna
kys a0 vinna med nami en tidkast i nagrannaldndum okkar. Frumvarpid redur ekki naegilega
vel bot & pessu og tryggir ekki naegilega vel markmioid um jafnrétti til nams. bess vegna
leggur 2. minni hluti til breytingar 1 pvi skyni ad tryggja ad studningurinn sé raunverulega
6hadur efnahag.

betta frumvarp er bot & kerfi sem tekid var ad virka illa og 2. minni hluti fagnar slikum
endurbotum. b6 er 1jost ad enn parf a0 taka steerri skref i att ad styrktarsj6di ndmsmanna par
sem styrkur verdi herra hlutfall af studningi vid ndmsmenn.

Um 2. gr.

Akvadi um framfaerslulan og skyringar 4 akvordun fjarhadar peirra eru pvi midur
obreyttar 1 frumvarpi pessu pratt fyrir athugasemdir pess efhnis, t.d. fra Stidentaradi Haskola
fslands. 2. minni hluti leggur pvi til ad vid akvadid verdi baett skyrum fyrirmaelum vardandi
upphaed framfaerslulana i pvi skyni ad uppfylla markmid frumvarpsins um ad 6llum nams-
monnum skuli gert kleift ad framfleyta sér.

Um mikilvagi slikrar breytingar vitnar 2. minni hluti til umsagnar SHi, par sem segir:
»Studentar hafa lengi barist fyrir heerri grunnframfaerslu par sem of lag framfzrsla neydir pa
til ad vera & vinnumarkadi til ad geta framfleytt sér & sama tima og peir stunda nam. bad
verdur til pess ad tekjur studenta eru yfirleitt heerri en fritekjumark sem sj60stjorn akveour.
bad leidir svo til skerdingar 4 ndmslanum sem neydir stiidenta til ad vinna meira til ad sja
fyrir sér. Pessi vitahringur hefur hingad til vissulega verid 4 4byrg0 stjornar. Par sem engar
breytingar eda fyrirmaeli koma fram til stjornar vegna framfaerslulana i nyju kerfi er hér tapad
feeri & a0 krefja stjorn um endurskodun peirra svo studentum verdi raunverulega gert kleift
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ad framfleyta sér i nami. bvi til vidbotar ma benda 4 ad frumvarpid bodar ekki neinar
efnislegar breytingar & hlutverki eda markmidi sj6dsins svo sjodstjorn er ekki skylt ad breyta
framkvamd sinni til ad tryggja adgengi ad nami frekar en gert er me0 gildandi l6gum.*

Um 4. gr.

Samkveemt 4. gr. midast lansréttur nAmsmanna vid 420 ECTS-einingar. Pad viomio er
leegra en pad sem var ad finna i fyrri frumvarpsdrogum par sem kvedid var & um ad 420
ECTS-einingar vaeru ldgmarkslansréttur en sj6dstjorn gaeti hekkad pad vidmid. 2. minni hluti
leggur til ad akvadinu verdi breytt til fyrra horfs enda hafi namsmenn lengi kallad eftir haerri
lansrétti.

Ad mati 2. minni hluta er pad mjog misradid ad einungis verdi haegt ad fa lan fyrir 60
ECTS-einingum i doktorsndmi 4 timum pegar ndmsstigid byr vid jafn mikid fjarsvelti og
raun ber vitni. [ pvi sambandi er rétt ad benda 4 ad styrkir til doktorsnams eru af mjog
skornum skammti og telur 2. minni hluti pvi naudsynlegt ad haegt verdi ad taka lan fyrir
6llum einingum doktorsnams. Mikil heetta er 4 ad folk strandi i midju doktorsverkefni vegna
vinnu til ad framfleyta sér med ndmi med peim afleidingum ad baedi pekking og fjarmunir
fari forgordum.

Um 11. gr.

Menntasjodur ndamsmanna er félagslegt jofnunartaeki til ad tryggja adgang allra ad nami
6had efnahag. Menntun er eitt mikilvaegasta tirraedi sem vol er 4 fyrir folk sem af einhverjum
asteedum er illa statt i lifinu og fysir ad koma 4 ny undir sig fétunum. bPetta kann a0 vera folk
sem er eignalitid eda eignalaust, folk sem hefur ekki sterkt fjarhagslegt bakland eda folk sem
hefur afplanad dom og hyggur 4 nytt upphaf. Folk sem er i slikum adsteedum parf ad hafa rétt
til pess ad taka namslan til pess ad skapa sér sterkari stodu 4 vinnumarkadi. Allir eiga ad geta
sott sér nam 6had efnahag. 2. minni hluti tekur pvi undir pad sem fram kemur i umségn BHM
um 11. gr. par sem segir: ,,i 11. grein frumvarpsins segir a0 namsmadur sem ekki telst
tryggur lanpegi samkvamt uthlutunarreglum skuli leggja fram abyrgdir fyrir lantokum
sinum. BHM minnir aftur 4 ad i fyrstu grein frumvarpsins segir ad markmid laganna sé ad
tryggja 6llum tekifzeri til nams 6had efnahag. Vandséd erad 11. grein frumvarpsins samrym-
ist pvi markmioi. BHM leggur til ad greininni verdi breytt pannig ad erfid fjarhagsleg stada
komi ekki 1 veg fyrir a0 namsmadur geti nytt sér namsadstod sjodsins.

Annar minni hluti gerir pad jafnframt ad tilldgu sinni ad felldar verdi brott malsgreinar
par sem fjallad er um hlutverk abyrgdarmanna og leggur til ad abyrgdarmannakerfi vio toku
namslana verdi alfarid afnumid.

Um 19. gr.

Arin eftir nAmslok geta verid morgum fjarhagslega pung i skauti, m.a. pegar margir stofna
fjolskyldu med tilheyrandi fjarhagsskuldbindingum. I 1josi pess er pad oheppileg breyting
ad endurgreidslur ndmsléna hefjist einu ari eftir ndmslok i stad tveggja 4ra eins og niiverandi
fyrirkomulag kvedur 4 um. 2. minni hluti gerir pad pvi ad tillogu sinni ad akvadinu verdi
breytt til samramis vid niverandi framkvaemd og endurgreioslur hefjist tveimur arum eftir
namslok.

Um 21. gr.
Nu a timum er svo komid ad folk parf ad sekja sér endurmenntun 4 61lum aldri, ymist til
a0 afla sér meiri pekkingar & pvi svidi sem pad hefur haslad sér voll 4 eda til pess s60la um
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vegna pess ad fyrri faerni og pekking nytist af einhverjum asteedum sidur 4 vinnumarkadi.
Folk getur glimt vido ymsar adstedur a4 6llum aldri og ad mati 2. minni hluta er pad
osanngjarnt a0 tekjutenging namslana sé ekki valkostur eftir akvedinn aldur. Velji f6lk a0
sekja sér aukna menntun, sama a hvada aldri pad er, tti pad alltaf a0 eiga kost 4 pvi ad
greida af sinum namslanum sem nemur hlutfalli af tekjum. 2. minni hluti aréttar i pessu
sambandi félagslegt hlutverk sjodsins og ad tekjutenging afborgana namslana er mikilvaegt
jofnunararraedi sem ber ad vernda.

Akvzdi til bradabirgoa II.

Annar minni hluti fagnar peirri breytingu sem meiri hluti nefndarinnar leggur til 4 skil-
yroum fyrir nidurfellingu abyrgda sem kvedur & um ad viokomandi lantaki sé¢ ekki a van-
skilaskrd. P6 vill 2. minni hluti ganga lengra og afnema alveg skilyrdi fyrir brottfalli
abyrgdanna, p.e. einnig skilyrdid um ad lan sé i skilum. Hér er um réttlaetismal ad reda og
ekki sist 1 peim tilvikum pegar folk erfir slikar abyrgdir, jafnvel &4 lanum einstaklinga sem
viokomandi hefur aldrei heyrt getid. Hja morgu rosknu folki ma oft 1itio ut af bregda vard-
andi fjarhag og slikar skuldbindingar — sem pad hefur ekki sjalft undirgengist og ekki sjalft
skrifad upp & abyrgd fyrir — geta pvi ordid pungur baggi, med tilheyrandi ahyggjum. Morg
deemi eru um slik tilvik. betta er oréttlatt kerfi og & pvi verdur ekki radin bot nema abyrgdar-
mannakerfid verdi afnumid med 6llu, skilyrdislaust.

A0 framangreindu virtu leggur 2. minni hluti til ad frumvarpid verdi sampykkt med
breytingum sem lagdar eru til i sérstoku pingskjali.

Alpingi, 19. mai 2020.

Gudmundur Andri Thorsson.
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