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Nefndaralit

um frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum l6gum til ad mzeta efnahagslegum
aAhrifum heimsfaraldurs kéronuveiru (frekari adgerdir vegna vinnumarkaoar).

Fra 1. minni hluta velferdarnefndar.

Fyrsti minni hluti vekur athygli 4 pvi ad nefndinni var @tladur allt of skammur timi til ad
fjalla um malid og veita alit sitt & peim pattum sem falla undir starfssvid nefndarinnar. Aug-
ljost er ad svo hradur malsmeoferdartimi veitir nefndinni ekki heldur teekifeeri til ad bregdast
vi0 peim alitaefnum sem naudsynlegt er ad finna lausn 4, sér 1 lagi stéou listafolks og flokn-
um radningarsambondum. I pessu samhengi telur 1. minni hluti astzdu til pess ad arétta
mikilvaegi pess ad umsoknir til Vinnumalastofnunar hljoti skjota afgreioslu. Ljost er ad mikid
alag hefur verid 4 starfsfolki stofnunarinnar en pa er enn meiri naudsyn ad tryggja stofnun-
inni pau stodugildi sem parftil ad sinna peim verkefnum. P4 bendir 1. minni hluti 4 ad engar
likur eru 4 ad atvinnuleysi minnki 4 nestu manudum, pvert 4 moéti, og pvi sérstakt ad ekki
sé horft til adgerda til lengri tima i tillogum meiri hlutans. Auk pess hvort ekki sé astaeda til
a0 skooa sérstaklega hvort réttur peirra sem piggja tekjutengdar batur sé tryggour, t.d. ef peir
fa timabundna vinnu. P4 er full asteeda til a0 leita leida til ad framlengja rétt peirra sem missa
baetur eftir 30 manudi an atvinnu i 1josi pess astands sem rikir og blasir vid naestu manudi.

Fyrsti minni hluti getur p6 tekid undir ymislegt i nefndaraliti meiri hlutans, eins og mikil-
vaegi pess ad timabundinn réttur til tekjutengdra atvinnuleysisbota geti ordid allt ad sex
manudir og ad ellilifeyrir komi ekki til leekkunar & hlutabotum. Pratt fyrir ad peer breytingar
sem lagdar eru til samkvaemt nefndaraliti meiri hlutans séu til bota er pad mat 1. minni hluta
a0 per breytingar gangi ekki négu langt hvao vardar annars vegar réttindi foreldra langveikra
eda alvarlega fatladra barna sem geta ekki sinnt storfum vegna lokunar skélastiga eda vegna
pess ad pjonusta liggur nidri vegna ahrifa faraldursins og hins vegar framlengingu a hluta-
boétaleidinni.

Breyting 4 l6gum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem szeta sottkvi
samkvaemt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020.

A fundum nefndarinnar var nokkud fjallad um stodu foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna sem geta ekki sinnt storfum vegna lokunar skélastiga eda vegna pess ad pjon-
usta liggur nidri vegna ahrifa faraldursins, an pess ao til komi sérstok tilmaeli heilbrigdis-
yfirvalda. Fram kom ad um 500 fj6lskyldur eru i peirri stodu ad geta ekki nytt pa pjonustu
sem born peirra purfa vegna fotlunar sinnar og eiga lagalegan rétt 4 ad nyta. ba liggur fyrir
a0 faerri hafa nytt sér pann rétt ad sekja um timabundnar greidslur samkvamt 16gunum
heldur en upphaflegt kostnadarmat vegna laganna midadi vid. 1. minni hluti sér pess vegna
ekkert pvi til fyrirstoou ad skilyrdi laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem s@ta sottkvi samkvaemt fyrirmelum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir verdi
utvikkad og nai til foreldra i pessum tilvikum. ba hefdi verid betur fyrir nefndina ao fjalla
nanar um flokna st6du sem fjolskyldufolk er i, svo sem um stoou foreldra almennt vegna
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skerdingar 4 pjonustu og lokunar skélastiga sokum sottvarnarradstafana og foreldra peirra
barna sem eru med undirliggjandi sjikdoma, eins og bzld 6nemiskerfi, og er radlagt ad
sekja ekki pa pjonustu vegna heettu 4 smiti. Leggur 1. minni hluti pvi einnig til ad haegt verdi :
a0 greida laun foreldra sem eru i slikum adstedum.

Atvinnutengd starfsendurhaefing.

Samkvemt 4. gr. frumvarpsins verdur heimilt ad atvinnutengd starfsendurhafing sem
launamadur hefur stundad 4 peim tima sem hann telst dvinnufer svari til prettan vikna vinnu-
framlags i fullu starfi, enda hafi hann sannanlega lokid atvinnutengdri starfsendurhaefingu
og starfad i a.m.k. prja manuoi 4 innlendum vinnumarkadi 4 avinnslutimabilinu.

19. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um timabundid atak stjornvalda, Nam er teekifeeri. Pannig
er gert rad fyrir ad peir sem hafa verid skradir an atvinnu hja Vinnumalastofnun og 1 virkri
atvinnuleit i sex manudi eda lengur eftir atvinnumissi fai tekiferi til ad stunda nam sem
fellur undir atakid, an pess a0 pad hafi ahrif & rétt viokomandi atvinnuleitanda til atvinnu-
leysistrygginga.

Vid medferd malsins var bent 4 a0 medaltimi einstaklinga 1 atvinnutengdri starfsendur-
haefingu er 13—14 manudir og 4 pessum tima eigi sér stad mikil vinna med einstaklingnum
sem krefst baedi tima og virkrar patttoku og mikil dhersla 16gd 4 ad efla starfsgetu og auka
tengsl vio vinnumarkadinn. Ad mati 1. minni hluta getur pvi stada atvinnuleitanda sem lokid
hefur atvinnutengdri starfsendurhaefingu verid sambearileg peim sem hefur verid i virkri
atvinnuleit og skradur an atvinnu i a.m.k. sex manudi. Sanngirnisrok hniga pess vegna ad pvi
a0 einstaklingar sem hafa lokid atvinnutengdri starfsendurhafingu fai einnig tekifzeri til a0
stunda nam sem fellur undir framangreint atak. 1. minni hluti leggur pvi til breytingar pess
efnis 4 9. gr. frumvarpsins.

Hamark ECTS-eininga.

Meo frumvarpinu er 16g0 til heekkun & leyfilegum fjolda ECTS-eininga, sem ma stunda
an pess ad atvinnuleysistrygging skerdist, r 10 1 12 ECTS-einingar. Ad mati 1. minni hluta
parf ad ganga mun lengra en pad. Hekkun frumvarpsins virdist byggd a pvi ad namsfolk &
haskolastigi sé almennt i 6 eininga namskeidum. Pao er p6 allur gangur a einingafjolda eftir
freedasvioum, deildum og namsleidum. Sem deemi ma nefna ad namskeid i grunnnami viod
lagadeild Haskola fslands eru allt fra S ECTS-einingum upp i 18 ECTS-einingar og namskeid
vid islensku- og menningardeild eru 6ll 10 ECTS-einingar. b4 midast fullt nam vido 30
ECTS-einingar og pvi veitir heekkunin stidentum ekki meira svigrim en fyrir 1-2 namskeid-
um. 1. minni hluti leggur pvi til ad hakka leyfilegan fjolda ECTS-eininga sem ma stunda an
pess ad atvinnuleysistrygging skerdist ur 10 1 allt ad 22 ECTS-einingar.

Fyrsti minni hluti vill jafnframt beina pvi til radherra ad tryggja ad rodd studenta heyrist
vid pa heildarendurskodun sem nt er i vinnslu 4 16gum um atvinnuleysistryggingar. Um 70%
studenta vinna samhlida ndmi og i 86% tilvika er pad til pess eins ad geta framfleytt sér.
Atvinnuleysistryggingasjodur er fjarmagnadur med atvinnutryggingagjaldi sem greitt er af
launum vinnandi folks, par 4 medal stidenta. bratt fyrir pad er stidentum ekki veittur réttur
til atvinnuleysisbota og pess dryggisnets sem par veita pegar porfin er mest.

Timamark hlutabétaleidar.

f frumvarpinu er lagt til ad hlutabétaleidin verdi framlengd til 31. oktober 2020, sbr. 8.
gr. frumvarpsins. Samkvemt nefndaraliti meiri hlutans er 16gd til st breyting ad pad timabil
verdi framlengt til 31. desember 2020.
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Fyrir nefndinni kom fram pad sjonarmid ad oheppilegt vaeri ad framlengja hlutabodta-
leidina til skamms tima i senn. Pess i stad purfi ad tryggja fyrirsjaanleika i pessum efnum.
1. minni hluti tekur undir pad og leggur pess vegna til ad timabilid verdi framlengt um sex
manudi eda til 28. febraar 2021. Samhlida peirri breytingu eru lagoar til breytingar a dag-
setningum i 7. og 10. gr. frumvarpsins og akvadin tekin upp i heild til samreemis vid peer
skyringar sem koma fram i nefndaraliti meiri hlutans.

Ad framangreindu virtu leggur 1. minni hluti til ad frumvarpio verdi sampykkt med peim
breytingum sem lagdar eru til i sérstéku pingskjali.

Alpingi, 2. september 2020.

Anna Kolbran Arnadéttir.
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